BANKALAR, SIGORTA VE REASURANS SIRKETLERI,
TICARET ODALARI, SANAYi ODALARI, BORSALAR
VE BUNLARIN TESKIL ETTIKLERI BIRLIKLER
PERSONELI SOSYAL SIGORTA SANDIKLARI

VAKIFLARININ KURULUSU VE SORUNLARI
COZUM ONERILERI

Zahit GONENCAN

ayin Baskan, Sayin Konuklar!

Vaki Haftast Program: icinde degisik bir konu ve gérev iistlenen Bankalar, Sigorta ve Reasiirans
: Sirketleri, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Borsalar ve bunlarin teskil ettlklerl birlikler personeli Sos-
yal Sigorta Sandiklar: Vakiflarinin hukuki durumlari ile bazi sorunlarina actklama firsati tantmalarindan dolay:
basta Vakiflar Genel Miidiirliigii yetkilileri ile bu paneli diizenleyen sorumlulara candan tesekkiir ederim.

Tebligime degisik bir yap: olusturan Sosyal Sigorta Sandiklan Vakiflannin hukuki durumunu ortaya
koymadan énce, Sosyal Giivenligin tanimi ile Ulkemizdeki Sosyal Giivenlik Kuruluslarinin organizasyonuna
bakmakta yarar bulunmaktadxr

SOSYAL GUVENLIGE BAKIS

Sosyal giivenligin temeli, Sosyal Hukuk Devleti ilkesine dayanan bir haktir. Anayasa MahkemeSI Sos-
yal Hukuk Devleti ilkesi icinde Sosyal Gitvenligi su sekilde yorumlamigtir:

"Sosyal Hukuk Deuvleti, gligstizleri gticliiler karsisinda koruyarak gercek esitlidi yani sosyal ada-
leti ve boylece toplumsal dengeyi saglamakla yiikiimli Devlet demektir. Cagdas ve uygar goriige gore
ve Anayasa’nin temel yap: ve felsefesine gére gercek Hukuk Devleti ancak toplumsal devlet anlayisi
icinde ise bir anlam tagir. Hukuk Devletinin amag edindigi kisinin korunmasi toplumda sosyal glivenli-

gin ve sosyal adaletin saglanmas: yolu ile gerceklesir."!
Bu yorumdan da anlagilacag iizere Sosyal Giivenlik, Sosyal Hukuk Devletinin unsurlarindan biridir.
Nitekim Anayasa'nin 60 nc1 maddesi bu anlayisa paralel olarak Sosyal Giivenligi:
"Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir.
Devlet bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve tegkilat: kurar." hikmii ile taimlamustir.
Sosyal Giivenligi bu genis yorum iginde ve genis anlamda su sekilde tarif edebiliriz.

"Sosyal Glivenlik, tilkede yagayanlar arasinda hi¢ bir ayirim gézetmeksizin, toplumun bitiin
fertlerinin ekonomik ve sosyal ihtivaclarini karsilayacak tarzda, bugiinlerini ve yarinlarini giiven altina
almayi kendisine hedef tayin eden sistemler biitiiniidir."

Ulkemizde uygulanan Sosyal Giivenlik Sistemi icinde yer alan sosyal sigorta programlari ise nimet-kiil-
fet esasini iceren primli sisteme dayanmaktadir.

Bu temel anlayis icinde, Ulkemizde bes temel sosyal sigoﬁa kanunu, {i¢ ana Sosyal Giivenlik Kurulusu-
muzca uygulanmaktadir.

Sosyal Sigortalar Kurumu,

1. Anayasa Mahkemesinin 26/10/1988 tarih ve E.No: 1988/19 K.No: 1988/33 sayil: Karan.
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Bag Kur,
T.C. EmekKli Sandig

olarak belirlenen ana Sosyal Giivenlik Kuruluslarina ek olarak, yine sosyal giivenlik hakk: saglamakla
gorevlendirilen 24 adet Bankalar, Sigorta ve Reasiirans Sirketleri, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Borsalar
ve bunlarin teskil ettikleri birlikler personeli Sosyal Sigorta Sandiklar1 Vakiflari bulunmaktadr.

Sosyal Giivenligi saglamakla gérevli kilinan bu vakiflarin bugiinkii durumlari, 60 yillik bir tarihi gelisimi
ihtiva etmektedir.

SOSYAL SIGORTA SANDIKLARININ TARIHCESI:

Ulkemizde sosyal giivenlik haklarmin yasal olarak ilk defa diizenlendigi Kanun metni 1936 tarihli ve
{miilga) 3008 sayih Is Kanunu ile yapilmustir.

Is Kanunu'nun "Yedinci Fasli"nda diizenlenen "Sosyal Yardimlar” baghkli 100-107 nci maddelerin-
de sosyal giivenligin teme] esaslar belirlenmistir.

100 ncii maddede vyer alan "fs hayatindaki is kazalariyla, meslek hastaliklari, analik, hastahk, ih-
tivarhk, isten kalma hastalik ve 6liim hallerine kargi yapilacak sosyal yardimlar Devlet tarafindan tan-
zim ve idare edilir." hikkmil ile sosyal sigortalar, kollar1 da belirtilmek suretiyle sosyal giivenligin kamu yone-
timi icinde Devletce organize edilmesi esasi getirilmistir.

Is Kanunu'nda bu temel yaklasima uygun olarak;

1945 yilinda 4772 sayih Kanun ile "Is Kazas! Sigortas:, Meslek Hastaliklar: Sigortasi, Analik Si-
gortasi” uygulamaya konulmus, 1946 yilinda yiiriirlige konulan 4792 sayili Kanun ile Sosyal Sigortalar Ku-
rumu (kurulus yilindaki adi ile Isgi Sigortalart Kurumu) kurulmustur.

1949 yilinda kabul edilen ve 1.4.1950 tarihinde yiiriirliige giren 5417 sayih Kanun ile'Thtiyarfik Sigor-
tast", 1957 yilinda 6900 sayili Kanun ile "Maliilliik, fhtiyariik ve Oliim Sigortasi" uygulanmaya baglanmigtir.

Ancak Kanunlarin uygulanmasinda énemli olan nokta, sistemin biitiinligii ve sosyal gtivenligin kapsa-
minin Is Kanunu'nun uygulanmasi ile birlikte gergeklesmis olmasidir. Bu hukuki durum bazi is kollarinda degi-
sik sosyal glivenlik kurulusglarinin hizmet verme zorunlulugunu da beraberinde getirmistir.

Nitekim 3008 sayili Is Kanunu'nun 2/A maddesi geregi yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu Karari ile
1960 yilina kadar "Bankacilik Faaliyet Kolu" ls Kanunu kapsamina alinmadig: icin, Banka ve Sigorta sir-
ketlerinde calisanlar genel sosyal giivenlik programina dahil edilmemislerdir. Bu uygulamann tarihsel gerek-
cesi, Danistay Dava Daireleri Kurulunun 9/6/1939 tarih ve K. 39/168 sayili Kararina dayanmaktadir.

Iktisat Bakanligi'min 3008 sayili Is Kanunu agisindan Bankalari da isyeri olarak tanimamasina karsilik
bazi Bankalarin "T. Is Bankasi-Osmanli Bankasi-Selanik Bankasi'nin Danistay nezdinde agtiklari Iptal Da-
vasi sonucu Danistay Dava Daireleri Kurulu s6z konusu kararinda;

"Is Kanunu sadece istihsal vasitalarinda ¢alisan iscilerin cismani mesaisini insani sayilabilecek
bir hadde bulundurdugu, bankalarin ise istihsal vasitalart mahiyetinde olmayip servetin tevzii hizmeti
ile mesgul oldugu" gerekcesine dayandirarak idari karar iptal edilmistir. —

Bu uygulama 1/8/1960 tarih ve 5/180 sayil Bakanlar Kurulunun yiiriirliige gimesine kadar devam et-
mistir. Séz konusu Bakanlar Kurulu Karari ile Bankacilik Is Kolu 3008 sayi Is Kanunu kapsamina alinmugtir.

Yukarida aciklanan Yasal yorumlar, ldari Bankalar ve Sigorta Sirketleri personelinin sosyal giivenlik
haklarini degisik platformda saglama zorunlulugunu dogurmus ve nitekim bu ¢ercevede, ilk uygulama olarak
T.Is Bankas: Personeli Emekli Sandigr 1937 yilinda kurulmustur.

1960 yilinda Bankacilik sektorii bakimmdan ls Kanunu yéniinden yapilan hukuki diizenleme, diger ta-
raftan Bankalar ve Sigorta Sirketleri Sosyal Sigorta Sandiklarinin da hukuki durumlarina agiklik getirilmesi
zorunlulugunu dogurmus ve 3008 sayili Is Kanunu'nun 101 nci maddesi uyarinca yiirirliige konulan
25/11/1960 tarih ve 5/532 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Bankalar ve Sigorta Sirketleri Sosyal Sigorta
Sandiklarinm kurulus ve faaliyetleri yasallasmis ve bu Sandiklara tabi olarak gegen sigortal siirelerin birlegtiril-
mesi olanag: dogmustur.

Bu tarihsel gelisim sonucu, Bankalar ve Sigorta Sirketleri ve Reastirans Sirketleri, Ticaret Odalari, Sa-
nayi Odalar, Borsalar ve bunlarin teskil ettikleri birlikler personeli Sosyal Sigorta Sandiklarinin ana gérevi,
kapsaminda olan calisanlar ile bunlarin aile fertlerine sosyal giivenlik hakk: saglamak olarak vurgulanmisgtir.

Belirtilen bu gérev, 1961 Anayasa'sinin 48 nci maddesi ile acikca diizenlenmistir.
Ancak, Anavasa'uu ver alan bu temel yaklasimin Yasal olarak maddelesmesini iki ayrt Kanun hitkmii
cercevesinde ortaya koymak gerekmektedir.
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1) 506 Sawnih Sosyal Sigortalar Kanunu Agisindan Sosyal Sigorta Sandiklannin Durumu:

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun Gegici 20 nci maddesi, Sosyal Sigorta haklarini modern an-
lamda diizenlemesi yaninda; Bankalar, Sigorta ve Reasiirans Sirketleri, Ticaret Odalan, Sanayi Odalart, Bor-
salar ve bunlarin tegkil ettikleri Sosyal Sigorta Sandiklarinin da kurulus ve gérevlerini, Gegici Madde ile esas-
lara baglamistir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun Gegici 20 nci maddesinde yapilan bu diizenlemeyi, su dért
noktada toplamak miimkiindiir.

a) Bankalar, Sigorta ve Reasiirans Sirketleri, Ticaret Odalar, Sanayi Odalar, Borsalar ve bunlarin
teskil ettikleri birlikler personelinin ig kazasi, meslek hastaligi, analik, hastalik, maliilliik, yaglilik ve &liim sigor-
tast yardimlan saglamak tizere 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun yayimi tarihine kadar kurulmus bulu-
nan tesis ve derneklerin yeni bir yapilanmaya tabi tutulmalar: zorunlu kilinmustir.

b) Yeni yapilanma, Yasa'da, Tiirk Medeni Kanun hiikiimlerine uygun olarak "tesis” seklinde belirtilmis
ise de Tiirk Medeni Kanunu'nda daha sonra yapilan Yasal degisiklige uygun olarak bu sistem terk edilmis ve
"VAKIF' uygulamasina gegilmigtir.

c. Sosyal Sigorta Sandiklarn Vakiflari, sosyal giivenlik haklan bakimindan asgari diizeyde 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu'nda yer alan sigorta haklarini saglamakla yitkiimlii kilinmuglar ve bu haklarin saglan-
mast bakimimndan Devlet glivencesi altina alinmiglardir.

d. Denetim konusunda da Yasa'da &zel bir sistem gelistirilmistir. Vakif statiisiinde olusan kuruluslar,
Vakiflar Mevzuat: dahilinde éngériilen ve Vakiflar Genel Miidiirliigii Testif Kurulu kanali ile yapilan genel de-
netim disinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun Gegici 20 nci maddesinde Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanliggi, Maliye Bakanhg1 ve Sanayi ve Ticaret Bakanliginin miisterek mali denetimi éngériilmtistiir.

Ayrica bu miigterek denetim sonucu, Bakanliklarca yerine getirilmesi zorunlu gérillen mali konularda,
Sandigin ve Isverenin gerekli tedbirleri almast bakimindan Yasal mecburiyet konulmustur.

2) Tiirk Medeni Kanunu Hiikiimlerine Gére Sosyal Sigorta Sandiklarimin Durumu:

Sosyal Sigorta Sandiklarinin sosyal giivenlik bakimindan tabi oldugu bu Yasal diizenlemeye, ek olarak
Tiirk Medeni Kanun'da 903 sayih Kanun ile yapilan diizenleme hiikiimlerine tabi bulunmaktadir.

Bu konudaki incelemeyi Tiirk Ticaret Kanunu'nun 468 nci maddesi kapsaminda degerlendirmek ge-
rekmektedir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 468 nci maddesi "esas mukavelede sirketin miistahdem ve iscileri icin
yardim sandiklar vesair yardim tegkilat: kurulmasi ve idamesi maksadiyla akca ayirmas: derpis oluna-
bilir." hitkmii ile, ticaret sirketlerinin personeli bakimmdan sosyal yardimlagmanin temini amaciyla kurulacak
sosyal yardim kuruluslarina mali katkida bulunabilecekleri belirtilmistir. Tirk Medeni Kanunu'nun degisik
77/A maddesi de, bu madde uyarinca kurulacak sosyal yardim amagl kuruluslarm VAKIF statiisiinde olabile-
cedini ongdrmiistiir.

Belirtilen bu kapsam icinde Bankalar, Sigorta ve Reasiirans Sirketleri, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari,
Borsalar ve buniarin teskil ettikleri Sosyal Sigorta Sandiklarinm kurulus sistemini inceler isek, su prensipleri
vurgulamamiz miimkiindir:

Aciklik prensibi: Bu prensip dahilinde Vakif yetkili organlari, vakfin tegkilati ve faaliyetleri ve mali
durumu hakkinda caliganlara bilgi vermek zorundadirlar.

Idareye istirak prensibi: Bu prensip dahilinde istihdam edilenler, &dedikleri primden dogan mali
kaynak oranmda idari y&netime istirak etmek durumundadirlar. Hatta Yasa, miimkiin oldugu sl¢iide yéneti-
me katilacak temsilcilerin personel arasinda bizzat se¢imini ngdérmdustiir.

Yarg: voluyla hak talep etme prensibi: Bu prensip dahilinde vakfa aidat &édeyenlerin, Vakif
Statiistinden dogan haklarini yarg: yoluyla talep etme hakkmi vermistir.

SOSYAL SIGORTA SANDIKLARININ NITELIKLERI:

Nitelik olarak Bankalar ve Sigorta ve Reasiirans Sirketleri, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Borsalar
ve bunlarin teskil ettikleri birlikler personeli Sosyal Sigorta Sandiklari, birer Sosyal Giivenlik Kurulusudur.

Nitekim Anayasa Mahkemesi? konuyu bir kararinda su sekilde degerlendirmistir.

"Gegici 20 nci madde ile getirilen durumu ézetlemek gerekirse bu maddede sayilan kuruluglara
ait personelin sosyal giivenligini saglamak icin Devlet bu kuruluslara sosyal gtivenlik 6rguti kurdur-
mustur.” gdriisii ile Sosyal Sigorta Sandiklarmn hukuki durumunu Anayasal agidan yorumlamsgtir.

2. Anayasa Mahkemesinin 25/1/1977 tarih ve E .No: 1976/36 K.No:1977/2 sayih Karan.
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Yargitay ise konuyu hukuki bazda;3

"Gegici 20 nci madde 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun tiim sistemi iginde degerlendiril-
diginde gériilecegi tizere bu maddede sayilan sandiklar bagh bulunduklart kuruluglarin personeli hak-
kinda yasamin diizenleme alant icinde Sosyal Sigortalar Kurumu'nun yiiklendigi gérevleri, sagladig
haklari, o diizeyin altina diigmemek lizere yiiklenmis sandiklar olup Gegici 20 nci madde de éngérii-
len kogullar yerine getirmesinden itibaren gorevleri en az bu yiikiimliiliikleri yasa ile belirlenmis ve
bu alanda Sosyal Sigortalar Kurumu yerine gecen kuruluslar niteligini kazanmigtir."

Yarg: kararlarinda da agiklanan bu gercevede Sosyal Sigorta Sandiklan Vakiflarinin niteligini su (g .
noktada toplamak miimkiindiir:

1) Sosyal Sigorta Sandiklar: Kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulmus birer Sosyal Giivenlik
Kuruludur.

2) Sagladiklarn sosyal sigorta haklari bakimindan en az 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nda belirti-
len sosyal sigorta haklarini saglamakla yikiimliidiirler.

3) Sosyal giivenlik haklar: bakimindan Devlet teminat: altinda bulunmaktadirlar.

Sosyal Sigorta Sandiklart bu gérev yiikiimliiliigii iginde toplam 300.000 sigortali ile aile bireyine sos-
yal giivenlik hakk: saglamaktadirlar.*

11990 11991

1988 1989

Sigortahlar __  82.000 | 85.000
{ 30.000

Em. Dul ve Yetim”

Toplam i319.549  i430.000 312.186  269.054

SORUN VE ONERILER:

Sosyal Sigorta Sandiklari, nitelik itibariyle Kanunlarin verdigi yetkiyle kurulmus birer sosyal gtivenlik
kuruluslar: olmakla beraber, kurulus statiisii itibariyle VAKIF kuruluslaridir.

Bu yapilan itibariyle, Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminde émek kuruluglardir. Ciinkii Ulkemizde sosyal
giivenlik haklarmi yalniz yasal cercevede diisiinmek ve emekli aylig ile normal bir yagam stirdurilmesini bek-
lemek yanlhs bir bakis agisidir.

Anayasa Mahkemesi'nin bu konudaki yorumunda da agikca belirtildigi tizere Devletin, Anayasasinin
60. maddesi kapsaminda yiikiimliiliigii, kisilere asgari 6lgiide sosyal giivenlik saglamaktir.

Bu nedenle, belirtilen dar bogazi asmak ancak Vakif Statisii icinde munzam sosyal gtivenlik kuruluslar
sistemini genigletmekle miimkiin olacag: kanaatini tagimaktayim.

Sosyal Sigorta Sandiklarinin yapilarini da bu bazda degerlendirdigimizde, diger miilhak vakiflardan sis-
tem itibariyle ayrildiklarini gériiriiz . Zira, bu kuruluglar emekli, dul ve yetimine yashlik, maliilliik, 8liim ayligi,
ikramiye ve diger sosyal giivenlik haklan ile diger sosyal giivenlik yardimlar saglamak ve bunlarin yilltk artis-
larini kargilamak durumunda bulunan kisa adiyla gegici 20. madde Vakiflar: ile Munzam Vakiflar bu miikelle-
fivetlerini yerine getirmek amaciyla, mal varliklarini ve gelirlerini artirmak icin, statik degere sahip arsalarini,
kamulagtirma mercilerinin kamulagtirmalarina {karayollan icin istimlak) veya belediyelerin imar uygulamala-
rina (yesil saha ilan1 v.b.) maruz kalmamalan i¢in, ivedilikle dinamik bir degere dénistiirecek sekilde kat
karsihig ingaat yaptirmak, imar degeri bulunmayan veya istenilen geliri getirmeyen gayrimenkullerini bir an
dnce satarak elde edecekleri paralari degerlendirecek yatinmlara girismek ve bu arada imar yéniinden
degerli ve gelir saglayabilecek taginmazlari satin almak ve dider finans kaynaklarin: saglamak i¢in, ekonomik
seyri yakindan takip etmek ve seyyaliyeti kaybetmemek zorundadirlar. Bu sebeple sair konularda oldugu gi-
bi, kat karsiig) insaat yapiminda ve tasinmaz ahm, satiminda da siiratle aldigi kararlari, bir an dnce rant sag-
layacak sekilde, gene siiratle uygulamak durumunda olup, ¢ok az bir zaman kaybina dahi tahammiilleri bu-
lunmamaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarinin mevcut sorunlari dikkate alindiginda, Vakif geklinde ézel sosyal giivenlik
kurumlarinin kurulusunun tesvik edilmesi gerektigi inancindayiz. Ancak bu tegvikin basinda bu tiir Vakiflarin
ayr bir mantik ger¢evesi icinde mevzuatta yer almasi ve hareket kaabiliyetinin arttirlmasi gerekmektedir.

3. Yargitay Ictihadi Birlestirme Hukuk Bélimi Genel Kurulu'nun 9/9/1983 tarih ve E. No: 1983/1 K.No: 1983/1 sayih Karan
4. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: bilgileri
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Tiim bu hususlari degerlendirirsek 6nerilerimizi zaman dilimine uygun olarak su bagliklar altinda topla-
mak miimkiindur:

1) Vakiflar Genel Mudirltigiiniin kendi icinde idari bir bdliinmeye giderek, Sosyal Sigorta Sandiklar
Vakiflart i¢in ¢ok kisa siirede "Ozel bir Sube”, giderek bir Daire Baskanlig: olusturmast ve bu Vakiflarin is-
~ lemleri bakimindan diger Vakiflardan ayr bir anlayis yaratmasinda fayda gériilmektedir.

2) Tuirk Medeni Kanun Hikiimlerine Gére Kurulan Vakiflar Tiiztigiinde, Sosyal Sigorta Sandiklar: Va-
kiflari ile ilgili olarak bazi degisiklik yapilarak bu sandiklara, fonlarinin igletilmesi bakimindan gerek menkul
degerler yéniinden, gerekse gayrimenkulller bakimindan sosyal giivenlik kuruluslarina taninan hareket edebil-
me, karar verme esnekligi taninmalidur.

3) Turk Sosyal Giivenlik Sisteminde Vakif Statisii i¢inde ek sosyal giivenlik kuruluglarinmn kurulmasina
olanak saglamak bakimindan ilgili mevzuatta degisiklik yapilarak, Ulkemizde bu tiir kuruluslarin kurulmasina
destek saglanmalidir.

Saygilarimla.

BANKALAR, SIGORTA VE REASURANS SIRKETLERI, TICARET ODALARI, SANAY! ODALAR],
BORSALAR VE BUNLARIN TESKIL ETTIKLERI BIRLIKLER PERSONELI SOSYAL SIGORTA SANDIK-
LARI VAKIFLARI: '

. Akbank T.A.S. Mensuplan Tekatit Sandig: Vakfi

2. Ankara Anonim Ticaret Sigorta Sirketi Saglik ve Emekli Sandigr Vakfi
3. Anadolu Anonim Tiurk Sigorta Sirketi Memurlari Emekli Sandigi Vakfi
4. T.Emlak Bankasi A.$. Mensuplari Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi
5
6
7

p—t

. Tiirk Dis Ticaret Bankasi Mensuplari Emekli Sandig: Vakfi

. Dogan Sigorta A.S. Memurlar ve Miistahdemleri Yardim ve Emekli Sandig: Vakfi

. Istanbul Bankas: Personeli Sosyal Sigorta Sandigi Vakfi

. Esbank T.A.S. Mensuplan Emekli Sandigi Vakfi

9. Milli Reasiirans T.A.S. Mensuplar1 Emekli ve Saglik Sandig: Vakfi

10. Osmanli Bankasi Tiirk Personeli Emekli ve Yardim Sandig: Vakfi

11. Pamukbank T.A.$. Mensuplar: Emekli ve Yardim Sandig: Vakfi

12 Sekerbank T.A.S. Personeli Sosyal Sigorta Sandigi Vakfi

13. Seker Sigorta A.S. Personeli Sigorta ve Yardim Sandigi Vakfi

14. Tam Sigorta A.$. Memur ve Hizmetlileri Emekli Sandig1 Vakfi

15. Tiirk Ticaret Bankas: Emeklilik Sandigh Vakh

16. T.Garanti Bankasi A.$. Memur ve Miistahdemleri Emekli Sandigi Vakfi

17. T.Is Bankasi A.S. Memurlari Emekli Sandig: Vakfi

18. T.Genel Sigorta A.S. Memur ve Hizmetlileri Yardimlagsma Sandig: Vakfi

19. T.Odalar Borsalar ve Birlikler Sigorta ve Emekli Sandig: Vakfi

20. T.Ogretmenler Bankas: T.A.S. Emekli, Saglk ve Sosyal Yardimlasma Sandigi Vakfi
21. T.Smnai Kalkinma Bankas: Memur ve Miistahdemleri Emekli Sandigi Vakfi

22. T.Tiitiinciiler Bankast A.S. Memur ve Hizmetlileri Sigorta ve Saglik Yardimlagma Sandigi Vakfi
23. T.Vakiflar Bankas: Memur ve Hizmetlileri Emekli, Saglk Yardimlasma Sandigi Vak{i
24. Yapi ve Kredi Bankast A.S. Mensuplar Yardim ve Emekli Sandign Vakfi

v ]
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