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BEYAN

Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, baskalarinin
eserlerinden yararlanilmasi durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta
bulunuldugunu, kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, tezin herhangi
bir kisminin bagli oldugum iiniversite veya bir baska liniversitedeki bagka bir ¢caligma

olarak sunulmadigini beyan ederim.

Muhammed Said TUFEKCI

DUZELTME METNI

I- Alan ¢aligsmasi boliimiinde yer alan Covid-19 alt baslig: literatiir kismina

kaydirtlmigtir.
2- Alan galismasi i¢in yapilan goriisme sayisi1 arttirilmagtir.

3- Yapilan goriismelerin analiz kisimlar1 diizeltilmis ve eklemeler yapilmistir.



TESEKKUR

Tez ¢alismasi boyunca akademik gelisimime katkida bulunan degerli hocam

Dr. Ogr. Uyesi Burcu Balaban OKTEN e tesekkiirlerimi sunmak isterim.

Muhammed Said TUFEKCI



SANTIYELERDE ISCILERIN IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KONUSUNDA TUTUM VE
DAVRANISLARI: ISPARTA iLi ORNEGI

Muhammed Said TUFEKCI

OZET

Diinyada insanlarin barinma, egitim, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda ihtiyaglarini
karsilamak icin ingaat sektorii var olmaktadir. Insaat sektoriinde gelisen teknoloji ile
birlikte her ne kadar da is makinalari, vingler kullanilsa da insan giiciine hep ihtiyag
duyulmaktadir. Santiyedeki iscilerin egitim seviyeleri ve kiiltiirel bakimdan daha
diisiik seviyede olmasindan dolayr ozellikle is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin
onlar1 kurtaracagini diisiinmeden hareket etmeleri ciddi oranda 6liimlii ve yaralanmali
is kazalarina neden olmaktadir. Son yillarda Cin’in Wuhan kentinde baslayan tiim
diinyay1 kavuran oldiiriicii kiiresel bir salgin hastalik olan Covid-19 santiyelerde
iscilerin hayatlarim da 6nemli &lgiide etkilemektedir. Is saghgn ve giivenliginde
kullanilan is ekipmanlarinin yaninda Covid-19 pandemisiyle de maske, mesafe ve
hijyen kurallar1 santiyede Onlem konusu olmaktadir. Santiyede is sagligt ve
giivenliginin yaralanma ve Oliimlii kazalara sebebiyetini azaltmak adina iscilere
egitimler verilmesinin 6nemli oldugu ve santiyedeki iscilerle ve teknik ekiple yapilan
yliz ylize goriigmelerin neticesinde pandemi doneminde is sagligi ve giivenligi
kurallarinin isgilerin ne kadar dnemsedigi goriilmektedir. Bu ¢alismada Tiirkiye'nin
Isparta ilinde kii¢lik ve orta dlcekli santiyelerde faaliyet gdsteren calisanlar ve teknik
ekiplerle is saglig1 ve giivenligi ile ilgili goriislerini belirlemek i¢in yar1 yapilandirilmis
goriismeler yapilmistir. Insaat iscilerinin hayatta kalmasi igin egitimlerin verilmesinin
onemi ve bu egitimlerin gerekli tedbirler alinarak yiiriitiilmesinin gerekliligi aragtirma

sonucunda vurgulanmigtir.

Anahtar Kelimeler: is Saglig1 ve Giivenligi, Covid-19, Pandemi, Santiye.



ATTITUDES AND BEHAVIORS OF WORKERS ON
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AT
CONSTRUCTIONS: THE CASE OF ISPARTA

Muhammed Said TUFEKCI

ABSTRACT

The construction sector exists to meet the needs of people in the world in terms
of housing, education, social and cultural areas. Although construction equipment and
cranes are used with the developing technology in the construction sector, manpower
is always needed. Due to the lower level of education and cultural level of the workers
at the construction site, the fact that they act without thinking that the occupational
health and safety equipment will save them causes serious fatal and injury work
accidents. Covid-19, a deadly global epidemic that started in Wuhan, China in recent
years, has scorched the whole world, and significantly affects the lives of workers at
construction sites. In addition to the work equipment used in occupational health and
safety, mask, distance and hygiene rules are the subject of precaution at the
construction site with the Covid-19 pandemic. It is seen that it is important to provide
trainings to the workers in order to reduce the occupational health and safety at the
construction site in order to reduce the injury and fatal accidents, and as a result of the
face-to-face meetings with the workers at the construction site and the technical team,
it is seen how much the workers care about the occupational health and safety rules
during the pandemic period. In this study, semi-structured interviews were conducted
with employees and technical teams operating in small and medium-sized construction
sites in the province of Isparta, Turkey, to determine their views on occupational health
and safety. The importance of providing trainings for the survival of construction
workers and the necessity of carrying out these trainings by taking the necessary

precautions were emphasized as a result of the research.

Key Words: Construction location, workplace health and safety, Covid-

19, pandemic.
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ONSOZ

Insaat sektorii cesitli alanlarda toplumun gereksinimlerini karsilamaktadir.
Santiyelerde c¢alisan iscilerin egitim ve kiiltiirel alanda yiiksek diizeyde olmamalar1 ve
is saghg ve glivenligi kurallarinin 6nemini hige saymalari is kazalarin1 beraberinde
getirmektedir. Diinyada is saglig1 ve gilivenligi kurallarinin ¢esitli {ilkelerde zorunlu
tutulmalar1 santiyede is kazalarim1 ve yaralanmalar1 biiyiik olgiide azaltmaktadir.
Covid-19 gibi santiyelerde is¢ilerin Olimlii salgin hastaliga yakalanmamalari igin
belirli kurallara uymalar1 gerekmektedir. Bu ¢alisma is sagligi ve giivenliginin ne
kadar 6nemli oldugu ve Covid-19 pandemisine kars1 iscilerin onlem almasi gerektigi
konularinda santiyede 6liimlii ve yaralanmali is kazalarini azaltmaya yonelik oneriler

getirmeyi hedeflemektedir.

Covid-19 pandemisi uluslararasi etkilerinin ciddiyetine bagli olarak giinliik yagamin
tim yonlerini etkilemektedir. Sosyal yasamda, is yerlerinde, santiyelerde kisaca
insanlarin bir arada oldugu her mekanda pandemi etkileriyle mevcuttur. Koronavirus,

oncelikli olarak insan solunum sistemini etkileyen bir bulasici hastaliktir.

Bu tez ¢alismasinda Lisansiistii egitimim boyunca akademik gelisimime katkida
bulunan tiim hocalarima, arkadaslarima tesekkiirii bir bor¢ bilirim. Ozellikle, tez
calisgmam boyunca akademik tecriibeleri ile onciiliik eden, anlayisi, ilgisi ve saygisi
icin kiymetli hocam Dr. Ogr. Uyesi Burcu Balaban OKTEN’e tesekkiirlerimi sunmak
isterim. Arastirma kapsaminda goriistiigiim mimarlara ve saha ¢alisanlarina sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim. Tecriibeler dolu hayatiyla bana bir idol olan babama, sevgisini
ve sefkatini benden esirgemeyen kiymetli valideme, nezaketi, ilgisi ve anlayisi ile

birlikte bana her daim yardime1 olan esim Halenur hanima tesekkiirii bir borg bilirim.
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GIRIS

Birgok sektoriin ¢alisma kosullari incelendiginde cesitli risklerin var oldugu bir
gercektir. Risklerin bulundugu ortamlarda c¢aligsanlar i¢in ig kazasi kavrami giincel bir
meseledir. Her giin binlerce sektdrde farkli boyutlarda is kazalari meydana
gelmektedir. Yaralanmalar ve 6liimle sonuglanan bu kazalarin 6nlenebilmesi igin
iilkeler ¢esitli glivenlik onlemleri almig ve Diinya standartlarinda birtakim kurallar
belirlenmistir. Buna ek olarak kazalarin yaninda gilincel bir mesele olan bulasici
hastaliklar da is ortamlarina kadar sigramis ve is¢ilerin sagligini tehdit eder boyuta

ulagmustir.

Insaat sektorii bilyilk olgiide insan giiciine ihtiyag duyan bir {iretimi
gerektirmektedir. insan giicii insaat sektoriinde etkisini gostererek is kazalarinda da
can kayiplart ve yaralanmalar ortaya cikarmaktadir. insaat sektdriinde bu can
kayiplarmin ve yaralanmalarin Oniine gecilmesi adina is saghgr ve giivenligi
konusunda mevzuatlar olusturulmustur. Tiirkiye’nin lokomotif sektorii olan insaat
sektoriinde is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uyulmasi gerekmektedir. Bu mevzuata
gore iscinin santiyede is yaparken kendi can giivenligi i¢in kullanacagi malzemeler,
iscinin calisma saatleri vb. konularda bilgiler verilmektedir. insaat iscileri vasifsiz
iscilerden olusmaktadir. Insaat iscileri aile gegimlerini saglamak adia santiyede ne is
verilirse yapmakta olup verilen emirlere uymaktadir. Bazi ingaat taseronlar1 maliyetten
kagmak adina bu mevzuatlar1 santiyede uygulamaktan kaginmaktadir. Bu tageron
firmalar is¢ilerin can giivenligini hige sayarak, onlarin motivasyonlarini diisiinmeden
caligtirmaktadir. Bu kurallara riayet edilmedigi iilkemize ait santiye kaza

istatistiklerinden takip edilebilmektedir.

Santiyedeki is kazalarinin 6niine gecilmesi i¢in iscilere egitim verilmesi, moral
ve motivasyonlarinin arttirilmasi, belirli saatler arasinda calistirilarak is yiikiiniin

azaltilmasi ve santiyede is giivenligi i¢in is¢ilerin kullanmasi gereken malzemelerin



zorunlu tutulmasi gerekmektedir. Boylece santiyede is kazalarinin 6niine gegilerek can

kayiplar1 ve yaralanmalarin en aza indirgenmesi saglanmaktadir.

Maalesef, gelismekte olan tilkelerin cogu gibi Tiirkiye’de de is kazasi rakamlari
istatistiklerde yiiksek oranda tespit edilmektedir. Bu olumsuz tablonun
degistirilebilmesi i¢in is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan ¢aligmalarin giincel
takip edilmesi ve wuygulamada bu calismalarin etkin olarak kullanilmasi
gerekmektedir. Is saglig1 ve giivenligi, bu baglamda kaza ve hastaliklarin énlenmesine
yonelik tiim cabalar1 bir arada toplayan bir kavramdir. Uretim ve calisma ortaminin
dinamik dogasmin bir sonucu olarak, is saghig1 ve giivenligi gilincel ve kapsamli

bilgileri gerektirir (Kutagobilik, 2011).

Insaat sektoriiniin biiyiik oranim Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler (KOBI)
olusturmaktadir. Firmalarin biiylikligii ve sirketlerin organizasyon yapilar1 saglik ve
giivenlik ydnetim sistemi iizerinde biiyiik etkiye sahiptir. INTES'e (Tiirkiye Insaat
Sanayicileri Isveren Sendikasi), (2007) gére Tiirkiye'de yaklasik 200 bin insaat sirketi
bulunmaktadir. Bu rakamin % 97'sini KOBI'ler olusturmaktadir. Bu firmalar, daha
diisiik kaliteli yerli sirketler grubu olarak kabul edilmektedir. Biiyiik 6l¢ekli ingaat
firmalar1 ise yerli ingaat yatirnmlarinin % 70'ini olusturan daha kaliteli yerli firmalar
olarak kabul edilmektedir. Tiirkiye ekonomisinde mikro ve kii¢iik 6l¢ekli isletmelerin
onemi Tirkiye Cumbhuriyeti'nin kurulusundan itibaren kabul gérmiistir (Kuzgun,
2011). Mikro ve kiigiik 6lgekli isletmeler, isletme sayisi, calisan sayist ve yarattiklari
katma deger agisindan nemli bir yere sahiptir. Bu 6zellikleri nedeniyle KOBI’ler
Tiirkiye'deki ekonomik yapimnin temel 6zelliklerinden biri olarak kabul edilmektedir

(Bulutay, 1995: 65).

Insaat sektoriinde yer alan KOBI’lerin is saghigi ve giivenligi konularinda
biiyiik 6lcekli ingaat firmalar1 kadar sistematik ve programl bir takip yapmadiklar
alanda yapilan c¢alismalardan goriilmektedir. Bu nedenle insaat sektoriinde hizmet
KOBI’lerin ¢alisma bigimlerinin ve is sagh@ ve giivenligi konusunda yasadiklari
sorunlarin tespit edilmesi gerekmektedir. Mantikli ve orantili saglik ve giivenlik
diizenlemesi, saglikli ve {iiretken bir is giicli saglayarak ekonomik biiyilimeyi
desteklemektedir. Bununla birlikte, is sagligi ve gilivenlik diizenlemelerinin etkili

olmas1 ve isciler ile halk igin ger¢ek koruma saglamasi icin diizenlemelerin
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anlasilabilir, yonetilmesi ve uygulanmasinin kolay olmasi gerekmektedir (DWP,

2011b).

Calismanin Problemi

Insaat Sektoriinde s Saghg ve Giivenligi konusunda yapilan arastirmalar
incelendiginde bu konunun lisansiistii c¢alismalarinda yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde calisildigi goriilmektedir. Ayni zamanda alanda yayinlanan akademik
dergilerde bu konuyla ilgili aragtirmalara ait makalelerin son yillarda yaymlanmaya
devam ettigi ve alanda yapilan ¢aligmalarin konuya ¢ok farkli perspektiflerden baktigi
goriilmektedir. Fakat alanda yapilan tiim bu detayli akademik ¢aligmalara ragmen
ingaat sektorlinde is sagligr ve giivenligi ile ilgili yayinlanan teknik raporlarda is

kazalarinin sayisinin halen yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’deki santiyelerde calisan insaat iscilerinin egitim seviyelerinin diigiik
olmasi ve gerekli yontemlerle diizenlenen seminer kurs vb. faaliyetlerin az olmasi is
saghgr ve giivenligini etkileyen faktorlerin Oniine gegilmesini zorlastirmaktadir.
Bunun yaninda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili devlet tarafindan getirilen mevzuatlarin
ve yonetmeliklerin kiiciik ve orta 6lgekli santiyelerde tam anlamiyla uygulanmadigi
goriilmektedir. Bu durum insaat sektoriinde yer alan kiiciik ve orta 6lgekli santiyelerde
is saglhig1 ve gilivenligi ile ilgili konularda yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve ¢oziim

oOnerilerinin getirilmesi gerektigini gostermektedir.

Calismanin Amaci
Bu calisma sayesinde is giivenligi ve sagligi hakkinda literatiirde bulunan
mevcut ¢caligmalardan faydalanarak tez calismasinin yapildigi doneme ait giincel bir

cerceve olusturulmasi hedeflenmistir.

Literatiir caligmasinin ardindan Tiirkiye’nin Isparta ilinde yapilan alan
caligmasinda kiiciik ve orta 6l¢ekli santiyelerde ¢alisan is¢iler ve teknik ekipler ile yar
yapilandirilmig goriismeler yapilarak is sagligi ve giivenligi konularina bakis agilar
tespit edilmeye calisilmistir. Tez caligmasinin yapildigr donemde gergeklesen Covid-
19 salgini ingaat sektoriinii de etkilemistir. Bu nedenle ¢alisma kapsaminda yapilan
goriismelerde Covid-19 salgininin santiyelerde is saglig1 ve giivenligi konularina olan

etkileri de arastirma sorularina eklenmistir.



Kapsam ve Yontem
Bu tez ¢aligmasinda insaat sektoriinde 2010-2021 tarihleri arasinda yayinlanan
arastirmalar Oncelikli olmak iizere son yillarda alanda gerceklesen arastirmalar
incelenmistir. Yapilan ¢alismalar Diinya genelinde ve Tiirkiye o6zelinde

siniflandirilmstir.

Tiirkiye de Isparta ilinde bulunan orta 6lgekli konut, okul, aligveris merkezi ve
ofis santiyelerinde gorev alan isciler ve teknik ekip (mimar, miihendis, santiye sefi) ile
yiiz yiize yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Orneklemin belirlenmesinde
aragtirmacimin gorev aldigi santiyeler secilmistir. Bunun sebebi i¢inde bulunulan
Covid-19 salgminda arastirma icin santiye ortamlarina ulasilmasinda kisitlamalarin

yagsanmasidir.

Tez Sunus Kurgusu
Bu tez caligmasinin birinci bdliimiinde is sagligi ve giivenligi kapsamu
hakkinda genel tanimlara, i saglig1 ve glivenliginin Tiirkiye’de ve Diinya’daki tarihsel

gelisimi hakkinda genel bilgilere yer verilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde ise santiyede is¢ilerin tutum ve davranislari genel
olarak ele alinmis, santiyelerde is¢ilere egitimler verilmesi ve iscilerin
bilinglendirilmesi, is saglig1 ve giivenliginin santiyedeki calisma ortamina etkisi, is
saghgr ve giivenligi standartlarinin is kazalarina etkisi ve ingaatta kullanilan

malzemelerin is¢i sagligi tizerindeki etkileri hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Calismanin tgilincii boliimiinde ise Kiiresel Covid-19 salgini is sagligr ve
giivenligi agisindan ele alinmistir. Tezin son kisminda, Kiiresel Covid-19 salginin
santiyedeki iscilerle yapilan anket calismasinin is sagligi ve giivenligi agisindan

incelenmistir.
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BiRINCi BOLUM

1. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

1.1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAVRAMI
Is saglig1 ve giivenligi konusu son yillarda tiim is sektorlerinde iizerinde
ciddiyetle durulan konulardan birisidir. Bu kavramin ¢ok g¢esitli tanimlamalar
yapitlmistir (Cizelge 1.1.1) Sektdr sayismnin fazla olmasi tanim yelpazesini de
genisletmistir. Bu nedenle bu calismada insaat sektoriinii kapsayan tanimlari ele

alimmustir.

Diinya Saglik Orgiitii tanimlarina gére saglik; bedenen, ruhen ve sosyal yonden
tam bir iyilik hali olarak tanimlanmaktadir. Saglikli olmak, sadece fiziksel olarak
degil, ayn1 zamanda entelektiiel ve sosyal olarak da tam bir iyilik halini gerektirir

(WHO, 2009).

Is saghig ve giivenligi fikri, ¢alisanlarin isyerlerinde veya is yaparken fiziksel
cevre kosullart sonucunda maruz kaldiklar1 saglik sorunlari, is kazalar1 ve diger
mesleki tehlikeleri ortadan kaldirmak veya azaltmak amaciyla gelistirilmistir. Isyeri
saghig1r ve giivenligi kavrami akigkandir. Calisma ortamina ve insanlarin saglik ve
giivenligini etkileyen tiim senaryo ve tehditlere bagl olarak siirekli degismektedir

(Saglam, 2009).

Genel anlami ile inceledigimiz de ise is saglig1 ve giivenligi, isyerlerinde
caligsanlarin ortaya ¢ikabilecek tehlikelerden, maddi ve manevi zarara ugramamasi i¢in
alinmas1 gerekli koruyucu ve tibbi tedbirlerle beraber teknik ve idari bilgilerin de

edinilmesi olarak tanimlayabiliriz.



Cizelge 1.1.1: Is Saglig1 ve Giivenligi Tanimlari

Kaynak

Tanim

(Tanir, 2004)

Is saghg ve giivenligi tanimina gére is saghgi ve giivenligi,
isyerlerinde is yaparken cesitli nedenlerle saglik ve giivenlige
zarar verebilecek kosullardan kendimizi korumak icin yapilan
sistematik ve bilimsel caligmalar olarak c¢alisma hayatimizda

karsimiza ¢ikmaktadir.

(Ozkilig, 2005)

Is saglig1 ve giivenligi, tiim mesleklerde ¢alisanlarin bedensel,
ruhsal ve sosyal iyilik hallerini en {ist diizeye ¢ikarmak, bu
diizeyi korumak, calisma kosullarindan dolay1 is¢i sagliginin
bozulmasini  Onlemek, iscileri sagliksiz  etkenlerden
kaynaklanan tehlikelerden korumaktir. Istihdam sirasinda
iscileri fizyolojik ve psikolojik kosullardan korumak onlari
uygun mesleki baglamlara yerlestirmek ve bu kosullari
korumak, kisacasi isin insanlara ve her bireyin kisisel isine

uyumunu saglamaktir.

(Choudhry ve dig,
2007).

Is saghg ve giivenligi kiiltiirii, bir organizasyonun siirekli
giivenlik performansi agisindan, sorumlulugu belirleyen
bireysel ve grup davranislarinin, tutumlarinin, normlarmin ve
degerlerinin, alg1 ve diislincelerinin yani sira personelin
santiyedeki durumlara nasil davrandigi ve tepki gosterdiginin

urianaddar.

(Saglam, 2009)

Is sagligi ve giivenligi fikri, calisanlarin isyerlerinde veya is
yaparken fiziksel ¢evre kosullar1 sonucunda maruz kaldiklar
saglik sorunlari, is kazalar1 ve diger mesleki tehlikeleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak amaciyla gelistirilmistir. Isyeri
saglig1 ve giivenligi kavrami akigkandir. Calisma ortamina ve
insanlarin saglik ve giivenligini etkileyen tiim senaryo ve

tehditlere bagl olarak siirekli degismektedir.




(Hamarat, 2016) Is saghgi ve giivenligi, kisinin santiyede saghigim tehlikeye
atabilecek tehlike ve kosullardan korumak ig¢in yapilan
calismalarin tiimiinii kapsar. Insan (emek) faktorii iiretimde en
onemli faktordiir. s saglig1 ve giivenligi arastirmalarinin odak
noktasi insandir ve asil amag gelecekteki yaralanmalari, uzuv
kaybin1 veya 6liimii meslek hastaliklarini 6nleyerek calisanlari

korumaktir.

Cizelge 1.1.1 de goriildiigii gibi Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili yapilan
tanimlamalarda is¢ilerin can kayiplarint ve yaralanmalarini Onleme amaci

giidiilmektedir.

1.2. DUNYADA IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ TARIHSEL GELISIMI
Is sagligi ve giivenligi kavrami zaman iginde degiserek ve geliserek bugiin
kullandigimiz genis kapsamli tanimina donilismiistiir. Diinya'da insaat faaliyetlerinin
baslamastyla birlikte, insanlarin gesitli ¢caligma sektorlerine dagilmasi, is sagligt ve

giivenligi tehlikelerinin artmasina neden olmustur.

Insanligin yeryiiziinde ¢ogalmaya baslamasi ve farkli bolgelere yayilmasiyla
medeniyetleri inga etmeleriyle beraber insan giiciine olan ihtiya¢ artmistir. Heniiz
makinelerin icadinin olmamasi ve saf insan giicii ¢aligma alanlarinda potansiyel
ihtiyact daha da c¢ok artrmustir. M.O. 2600 yillarinda Antik Misir’da bulunan
mimarlik, miihendislik, rahiplik ve hekimlik de yapan Imhotep bu konuyu ilk ele alan
o dénemin bilim adamlarindan sayilir. imhotep Antik Misir’da yapilan agir islerde
calisanlarda goriilen saglik problemlerini ve piramidin yapimi sirasinda gecirdigi is
kazas1 sonucu olen bir¢ok insani belirlemesiyle tip alaninda ilk ¢aligsmalar1 yapan
Hipokrat’tan asirlar 6nce bu saptamalar1 yapmigtir. Babil doneminde tarihte ilk bilinen
ve sinirlari net bir sekilde ¢izilen kanunlardan biri olan Hamurabi Kanunun da da is ve
igveren arasinda gerceklesebilecek bazi durumlar i¢in kanunlar belirlenmistir. Bilinen
bazi Hamurabi Kanunlarindan is gilivenligi agisindan ele alabilecegimiz maddelerden
bazilari su sekilde siralanmistir. Bir miiteahhit herhangi biri i¢in bir ev insa ederse ve
onu yeterince planlamazsa ve insa ettigi ev yikilir ve ev sahibi de oliirse, ingaat¢1 idam

edilecektir. Bir miiteahhitin yaptig1 ev yikilirsa ve ev sahibinin oglu dliirse, insaat¢inin



da oglu idam edilir. Eger ev sahibi zarara ugrarsa, yapiy1 yapan miiteahhit tiim zarar1

karsilar ve yapiy1 tekrardan yapar (Cigek, 2016).

Is saghg1 ve giivenligi hakkinda bir diger tamimlama da Antik Yunan déneminde
goriilmiistiir. Antik Yunan'da diger bilgi disiplinleriyle de ilgilenen Hipokrat'in
kursunun tip alanindaki olumsuz etkilerini ortaya ¢ikarmasi ve Paracelsus Tirol'lin ilk
mesleki tip kitabr 'De Morbis Metallicis' yazmasi Is saglhigi ve giivenligi konusunda

Bernardino Ramazzini'nin ¢aligmasi gosterilebilir (Bulus, 2011).

Is saghig1 ve giivenliginin resmi bir sekilde ele alinmasi, kanunlarin belirlenmesi ve
Diinya genelinde belli standartlara oturtulmast 19. ylizyilin baslarinda baglamis ve

giiniimiize kadar devam etmistir.

18. ylizyildan itibaren sanayi devrimi ile birlikte buharlt makinelerin kullanimi ve
endiistrinin gelisimi ile yeni is kollart ortaya c¢ikmustir. Nitelikli insan giicii
makinelesme olmasima ragmen yine fazlasiyla ihtiya¢ duyulan bir kaynak haline
gelmigtir. Savaglar, salgin hastaliklar ve goc¢ gibi sebeplerden otiirii yetiskin
grubundaki insan giicliniin azligindan ¢ocuklarin, kadinlarin fabrikalara vb. iiretim
yerlerinde ¢aligmaya baslamas1 ve heniiz bu biiyiik 6l¢ekli iliretim yapan fabrikalarin

yeni olmasi nedeniyle kurallarin belirsizligi beraberinde bir¢ok is kazasini getirmistir.

Sanayi devriminin getirdigi kotii calisma ve yasam kosullarinin diizenlenmesi ve
calisanlarin is sagligi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla yasal, tibbi ve teknik
caligmalar yapilmustir. Ingiliz Parlamento Uyesi Antony Ashley Cooper, ¢alisma
kosullarmin iyilestirilmesi, madenlerde ve fabrikalarda c¢alisan kadin ve ¢ocuklarin
korunmasi1 ve ¢alisma saatlerinin azaltilmasi i¢in yasalarin ¢ikarilmasini savunmustur
(Cigek ve Ogal, 2016). Michel Sadler bu alanda yapilan ¢alismalar1 daha ileri seviyeye
tagimis ve Fabrikalar yasasinin uygulanabilir olmasi i¢in gerekli durum ve kanunlarin
cikarilmasi i¢in ¢aba sarf etmistir. Bu kanun ile ¢ocuklarla alakali birgok yaptirim
giindeme getirilmistir. Bunlardan bazilar1 9 yasindan kiigiiklerin ¢alistirllmamasi, 18
yasini doldurmamis olanlarin gece ¢alismamasi ve 12-10 saatlik ¢aligma saatinden

fazla galigtirllamayacagi olmustur (Gerek, 2008).

Ingiltere’de sanayi devriminden sonra meydana gelen bu gelismeler Avrupa’da

bulunan iilkelere de yansimustir. Ozellikle sanayi alaninda geligmis olan Almanya,



Fransa, Isvicre gibi iiretim merkezleri is saghigi ve giivenligi alaninda gerekli yasal
diizenlemeleri yapmslardir (Gengler, 2007). Ulkelerin kendi milli sinirlar1 icerisinde
yapmis oldugu bilimsel arastirmalar, ¢alismalar ve kanunlarin yan1 sira milletler arasi
alanda 1919 tarihinde Uluslararass Calisma Orgiitii  (International Labour

Organization, ILO) kurularak bu ¢alismalar uluslararasi boyuta taginmistir.

Amerika Birlesik Devletleri'nin Massachusetts eyaletinde, saglik ve giivenligin
yasallagtirilmasina yonelik ilk 6nemli adim 1867'de atilmistir. Fabrika denetimleri,
calisanlar icin istatistiksel verilerin hazirlanmast ve 10 saatlik is giinlerinin
uygulanmasi, yasal diizenlemeler kapsamima alinmigtir. Sonraki yillarda, Amerika
Birlesik Devletleri'ndeki diger eyaletler benzer saglik ve giivenlik yasalarini yiirtirliige
koymustur. 1907'den 1908'e kadar Allegheny'de yiiriitiilen Pittsburg Arastirmasi’nda
mesleki yaralanmalar kaydedilmistir. Is saghigi ve giivenligi kanunlar1 yirminci
ylzyilin ilk yarisina kadar yiiriirliikte kalmis ve 48 eyalet 1948'in sonunda isci

tazminat yasasin yiirlirliige koymaya baslamistir (Usmen, 1994).

Ingiltere de isyerinde insanlari korumak igin tasarlanmis olan mevzuatin ilki
Isyerinde Saglik ve Giivenlik Yasasi ve ilgili diizenlemeler, halen yiiriirliikte olan 1974
oncesi yasayla birlikte mevcuttur. Yaklasik 40 yildir, 1974 Is Saghg ve Giivenligi
Yasasi, sirketler ve bireyler i¢in 6nemli bir yap1 olusturmustur. Birlesik Krallik su anda
Avrupa'da en diisiik 6liimciil olmayan yaralanma sayisina ve ikinci en diisiik yaral

sayisina sahip iilkedir (Lord Young, 2010).

Lord Young, saglik ve giivenlik diizenlemelerinin nasil calistigt ve tazminat
kiiltiiriiniin nasil gelistigi konusunda Whitehall ¢apinda bir analiz yapmigtir. Ekim
2010'da "Sagduyu, Ortak Gilivenlik" raporu yaymlanmistir. Lord Young, "Sagduyu,
Ortak Giivenlik" boliimiinde asagida bulunan basliklar i¢in birtakim Onerilerde

bulunmustur;

halkin saglik ve giivenlik algisini iyilestirmek,

igsverenler ve genel kamuoyu tarafindan ciddiye alinmasin1 saglamak,
biirokrasinin igletmeler {izerindeki yiikiinii azaltmak.

Lord Young'in onerisi, hiikiimetin Birlesik Krallik'taki saglik ve giivenlik sistemini

elden gecirme c¢abalarinda ¢ok onemli bir ilk adim olusturmustu. Bir sonraki adim
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olarak, Ingiliz sirketleri igin yeni bir saglik ve giivenlik ydnetmeligi doneminin
baslangicina isaret eden daha genis degisiklikler i¢in "Iyi Saglik ve Giivenlik, Herkes
Icin Iyi" énerileri yaymlanmistir (DWP, 2011a).

Bu 6nerilerin ti¢ temel yonii vardir;

1. Asagidakileri yapmak icin bir Is Sagligi ve Giivenligi Damigmanlari Kaydi
baslatarak;

* resmi olmayan saglik ve glivenlik danigsmanlarini kisitlamak,
« igletmelerin yetkin ve etik tavsiyelere erisimini saglamak.

2. Saglik ve giivenlik uygulama faaliyetlerinin odagint dogru seyi yapan isletmelerden

uzaklagtirarak;

* daha yiiksek riskli alanlarda ciddi saglik ve giivenlik diizenlemeleri ihlalleri ile basa

cikmaya odaklanmak.

3. Saglik ve giivenlik mevzuati ile rehberligi basitlestirmeye ve boylece is lizerindeki

yiikii hafifletmeye ¢aligmak.

Avrupa’da ise, Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu (AKCT), AB'de ISG alanindaki
yeniliklerin baglangicinda kurulmustur. Ayrica, Birligin 1972'deki Paris Zirvesi ve
1987 tarihli Tek Avrupa Senedi, AB'de ISG'nin biiyiimesinde 6nemli kilometre
taglarini olusturmustur. ECSC, komiir madenlerinde patlama, yangin ve yaralanma
riskini azaltmak igin gelistirilmistir. Oniimiizdeki yillarda diger madencilik

sektorlerindeki operasyonlar da bu hedefler arasinda yer almistir (Y1lmaz, 2011).

Avrupa Birligi iiyesi iilkelerde cesitli ISG yasal diizenlemelerinin varligy, is kazalar
ve meslek hastaliklarinin sayisindaki artig, bir Cerceve Direktifin gelistirilmesini
gerekli kilmigtir. Direktif ile kamu ve 6zel sektor ayrimi kaldirilmis, isverenin
sorumluluk bdlgesi genisletilmis ve tiim ISG girisimleri hayata gecirilmistir. Yonerge,
mesleki tehlikelerden kaginmak icin igverenin bir veya daha fazla ¢alisani ise alma
gdrevini belirlemistir. ISG alaninda ihtiya¢ duyulan personelin gerekli becerilere ve
donanima sahip olmasi gereklidir. Cergeve Direktifi bir kez daha risk degerlendirme

gerekliligini ortaya koymaktadir. Isin {i¢ giinden fazla durdurulmasiyla sonuclanan
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kaza raporlar1 hazirlanarak ilgili makamlara gonderilmesi yapilan diizenlemelerdendir

(Ozkalig, 2005).

ISG alaninda yapilan arasgtirmalarin yogunlastigi giincel sorunlar arasinda
psikososyal riskler daha ¢ok goze ¢carpmaktadir. Bunun nedeni, saglikli yasamin hem
zihinsel hem de fiziksel refah1 kapsamasi ve bununla beraber igverenin, ¢alisanin

isyerinde sagligini ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olmasidir.
Psiko-sosyal risklerle ilgili konular;

- Is-hayat dengesini korumak,

- Stres, stresin nedenleri ve stres yonetimi,

- Degisen is alisgkanliklarinin ve artan is yiikiiniin mobing, istismar ve sug lizerindeki

etkisi.

Psiko-sosyal verilerle beraber Avrupa’da yaslanan niifus bu dogrultuda isgiicii
egilimini de etkilemektedir. Avrupa Birligi'nin demografik yapisindaki degisikliklerle
birlikte, is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarmin bu yonde odaklanmasina neden olmus
ve saglikll yaslanan isgiicii kapasitesi lizerine durulmustur. Bu sorun son birkag yildir

iizerinde ¢aligilan ulusal stratejiler igerisinde yer almaktadir (Aydin, 2014:25).

Almanya'da is saghigt ve giivenlik hizmetleri is giivenligi agisindan 6nleyici bir
isleve sahiptir. Her iki isveren de yasa geregi ig giivenligi uzmani ve igyeri doktoru ise
almakla ytikiimliidiir. Bilgilerinin genisligi, piyasanin dogasia ve tehlikesine gore
degisir. Kanunen birlikte ¢alismasi gereken isyeri doktoru ve is gilivenligi uzman
haricinde, harici bir hizmet tarafindan sunulan uzmanlik degisebilmektedir. Mevzuatin
bu iki uygulayicinin egitilmesini gerektirmesine ragmen, bilginin nasil kazanildigina
dair bir agiklama yoktur. Digerlerinin yan1 sira {iniversiteler, enstitiiler ve dernekler

tarafindan egitim gergeklestirilmektedir (Aydin, 2014:42).

Almanya, ulusal diizeyde isyeri saglik ve giivenlik politikasina stratejik bir yaklagim
benimsemistir. Almanya'nin 2008-2012 donemi iSG politika hedefleri asagidaki
gibidir:

- Is kazas1 vakalarmni ve kaza sonuglarinin ciddiyetini azaltmak,

- Kas-iskelet sistemi rahatsizliklarinin sikligin1 ve sonuglarinin ciddiyetini azaltmak,
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- Deri hastaliklarinin olusumunu ve etkilerini azaltmak.

Bu hedefler dogrultusunda isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin sistematik olarak

uygulanmasina yonelik programlar olusturulmustur (Aydin, 2014:43).

Almanya'da is teftis sisteminin organizasyonu en Onemli ISG yapisina sahiptir.
Calisma Bakanhigindaki Lander memurlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Is miifettisleri,
isyerinde yaralanmalarin onlenmesini, igyerinde is mevzuatina uyulmasini, ¢alisma
saatleri kisitlamalarmi ve genglerin giivenligini saglayacaktir. Is miifettisleri ise girme,
uygun gordiikleri kontrolleri yapma ve g¢alisanlara sorular sorma yetkisine sahiptir.

(Aydin, 2014:44).

Ispanya’da Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii, isyerinde saglik ve giivenlik
icin kosullar saglamay1, bu konuyu analiz etmeyi ve bu konudaki degisiklikleri tegvik
etmeyi amaglayan bilimsel ve teknik olarak uzmanlasmis bir devlet kurumudur. Bu
konuda 6zel kurumlarla is birligi yapma hakkina sahiptir (Aydim, 2014:127). ispanya’
da bu kurum Onleyici hizmetlerden sorumludur. Risklerinin Onlenmesine Dair

Kanunun 31. maddesinde belirtildigi lizere, gorevleri asagidaki gibidir:

- Onleme eylem planlar ve girisimlerinin tasarimi, uygulanmasi ve koordinasyonu
- Onleyici faaliyetler i¢in nceliklerin belirlenmesi ve izlenmesi,

- Iscilerin egitimi ve farkindalig,

- Ilk yardim i¢in acil planlar ve uygulamalar,

- Saglik takibi ve personelin izlenmesi.

Calisanlarin katilimu, isyeri saglik ve gilivenlik politikalariin basarisinda ve olumlu

sonuclarin elde edilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Aydin, 2014:132).

Yeni bir WSH 4.0 yaklagimu ile igyeri giivenligi ve saglig1 toplulugunun, gelecek
nesiller i¢in ¢alisanlarin refahini ve sagligin1 korumak i¢in yeni ve esnek bir stratejiye

ihtiyacini gidermek amaclanmaktadir.

Isyerinde geleneksel ve yeni giivenlik ve saglik risklerinin karisimini ele almak icin

yeni bir WSH 4.0 yaklagiminin uyarlanabilir ¢ézlimler, birden ¢ok paydas arasinda bir
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diyalog ve Onleyici ve deger temelli bir yonetim cercevesi yoluyla gelistirilmesi

gerektigi konusunda bir sonug elde edilmistir.

Cizelge. 1.2.1: Diinyada Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Yapilmis Giincel

Calismalar
Kaynak Arastirmanin Amaci Sonuclar
) alisma,  ilk ardim | Avustralya’da

Lingard, H. (2002): the Sgitiininin, kiigiik i};letme katlhmm}l]arm isyerine
effect of first aid z‘raml‘ng ingaatlarinda ¢alisanlarin | iliskin ~ gozlemleri, ilk
on ) Australlan, is kazalarinm ve | yardim egitiminin,
construc:tzon workers hastaliklarini 6nlemek i¢in | ¢alisanlarin gilivenlik ve
occup atlm?al ﬁealth a?d motivasyonlarini ve | saglk davranislari
safety motlvatl‘on and risk bunlarin calisanlarin | iizerinde cogunlukla
control behavior. giivenligi  ve  sagligi | olumlu bir etkiye sahip

tizerindeki etkilerini nasil | oldugunu gostermektedir.

etkiledigini

degerlendirmeyi

amaglamaktadir.

Saifullah, N. M., &

Bu aragtirmanin amaci,

Malezya'da ingaat Oncesi

Ismail, ‘ F. (2012). ingaat Oncesi is sagligi ve | is saghgr ve giivenligi
Integration of giivenligi faktorlerini | gostergelerinin
Occupational .Safety and belirlemektir. gelistirilmesi niyetiyle bir
Health  during  Pre- 6n calismadir
construction Stage in '

Malaysia.

gii, E{F, C\i;)nz(zlglz,g)v% I‘f; Bu caligma, ggler}eksel S?nuglar ‘ sunlar1
(o stivencss of arag:lan. ve bllglsle.lyar. gostgrmektedlr:

clrect destekli teknolojileri | Istatistiksel kamitlar
traditional . tools and kullanan kisilerin | geleneksel araclarin
compu‘[er-.alded refahinda egitimin | etkinligini yeterince
technologies  for health etkinligini analiz etmeyi | desteklemektedir ve

and safety training in the
construction sector: A
systematic review.

hedeflemis.  Onlemleri,
bilgi edinmeyi, tehlikeli
davranis  degisikliklerini
ve yaralanma  oranini
azaltmay1 amaglamistir.

kanitlar bilgisayar destekli
teknolojilerin kullanimini
destekler, ancak bu
sonucu desteklemek icin
daha saglam  kanitlar
gerekmektedir. Kapsamli
degerlendirme, geleneksel
araclarla

karsilastirildiginda bir dizi
teknik ozellik acisindan,
bilgisayar destekli
teknolojilerin genel
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performansinin, o6zellikle
gercek caligma ortami,
metin  igermeyen  ara
yizler ve gelistirilmis
kullanict katilimindan
daha dstin  oldugunu
ortaya ¢ikarmigtir.

Buniya, M. K., Othman,
I., Sunindijo, R. Y,
Kineber, A. F., Mussi, E.,
& Ahmad, H.
(2020). Barriers to safety
program implementation
in the  construction
industry.

Insaat sektoriinde, diisiik
giivenlik performansi
ciddi bir sorundur. Insaat

kazalarini Onlemeye
yonelik en basarilt
caligmalardan  biri  de
Giivenlik Programinin

uygulanmasi olmustur. Bu
arastirmanin amaci, insaat
giivenligi programlarinin
uygulanmasinin oniindeki
engelleri belirlemektir.

Irak'ta ISG engellerinin
belirlenmesi son derece
onemlidir, boylece
hiikiimet, kuruluslar ve
politika yapicilar uygun
ve gercekei eylemlerle
engelleri kademeli olarak
kaldirabilir ve giivenlik
performansini

tyilestirebilir. Giivenligin
asamali olarak ingaat
isinin temel bir unsuru
haline gelebilmesi i¢in,
giivenlik  programlarinin
uygulanmasia yardimci
olacak uygun bir ulusal
yonetim sistemi
olusturarak baglamalidir.

Afolabi, F. J., de Beer, P.,
& Haafkens, J. A.
(2021). Can occupational
safety and health
problems be prevented or
not?  Exploring  the
perception of informal
automobile artisans in
Nigeria.

Bu c¢alisma, Nijerya'da
Onlenebilirlik ve ¢esitli
onleyici engellerle ilgili
ISG  endiselerini  nasil
algiladiklarini
incelemektedir.
kayit  disi  sektordeki
zanaatkarlar igin
mevcudiyet ve sik egitimin
ISG sorunlarindan
kaginmaya ve azaltmaya
yardimci olabilecegi
amaglanmistir.

Calisma,

Son olarak, bu calisma,
zanaatkarlarin inan¢ ve
algilarinin kokenini
incelememistir. Bu,
Yoruba kiiltiiriiyle
baglantili olsada, diger
durumlarda  gelecekteki
caligmalar, bu fikirlerin
yerel kiiltire ne kadar
derinden dahil oldugunu
ve onlari nasil
degistirebileceklerini
gosterebilir.

Shin J; Kim Y; Kim C.
(2021). The Perception of
Occupational Safety and
Health (OSH) Regulation
and Innovation Efficiency
in the Construction

Bu calisma, Kore insaat
sektoriindeki isletmelerin
inovasyon  verimliligini
degerlendirmek igin veri
zarflama analizini (VZA)
kullanmig ve inovasyon

Bulgulara  gore, ISG
yasalarin1 olumlu taniyan
sirketler, tanimayanlara
gore daha yenilik¢idir. Bu
calisgma ayni zamanda,
Onyiikleme VZA'sinin

15



Industry: Evidence from
South Korea.

verimliligi ile sirketlerin
ISG diizenlemeleri
hakkindaki goriisleri
arasindaki iligkiyi analiz
etmektedir.

ISG yasalarma iliskin
degerlendirmesine dayali
olarak yenilik
verimliligindeki
farkliliklar
dogrulamaktadir.
Caligmanin bulgulari,
hem hiikimet hem de
isletmelerdeki
uygulayicilarin bakis
acilarindan insaat
endiistrisinde yeniligi

tesvik etmek i¢in ilgili
teknikleri 6nermektedir.

Park, Y.-J.; Lim, U.-N_;
Park, S.; Shin, J.-H.
(2021) Effect of Brain
and Pulse Waves on
Safety Consciousness and
Safety Commitment of
Workers at Construction
Sites.

Bu calismanin  amaci,
ingaat calisanlarinin beyin
ve nabiz dalgasi
analizlerine dayali olarak
giivenlik bilinci ve
giivenlik taahhiitlerindeki
varyasyonlar1 inceleyerek,
beyin ve nabiz dalgasi

Farkli santiyelerde beyin
dalgalari1 ve nabizlar
tespit edilerek 180 insaat
is¢isinden veri toplanmis
ve degerlendirilmistir.
Santiyelerde giivenlik
konularina gore ili¢ sif
tanimlanmistir. Ardindan,

olgtimleri yoluyla | ¢calisanlarin giivenlik ve
santiyelerde giivenlik | biling diizeylerini
kazalarin1  Onlemek icin | etkileyen faktorlerin her
gelecekteki  teknolojiler | derecesine gore
icin temel veriler elde | degerlendirmek icin bir
etmektir. anket caligmast
yapilmustir.
MENG, X.; CHAN, A. H. Bu caligma, insaat | Arastirma bulgularina
S. (2021) Current States | . .. . . .~ . N
.~ | is¢ilerinin is glivenligi i¢in | dayali olarak,
and Future Trends in . ..
mevcut  durumlart  ve | akademisyenler icin
Safety = Research  of . :1: .
. gelecekteki egilimleri | mevcut arastirma durumu
Construction Personnel: ) ST .
o .| belirlemek icin bir sosyal | ve gelecekteki arastirma
A Quantitative Analysis | _. s a1 .
! ag teknigi  kullanarak | egilimleri acisindan
Based on Social Network .. . .
mevcut arastirma | onemli sonuglar ve i¢
Approach. e - .
sonuglarinin kapsamli ve | goriiler saglanarak insaat
nicel bir analizi | sektoriinde is giivenligi
amaglamaktadir. icin  hedeflenen  bir
gelisme stratejisinin

olusturulmasina yardimci
olunmustur.

Nnaji, C.; Awolusi, L;
Park, J.; Albert, A. (2021)
Wearable Sensing

Mevcut calisma, is sagligi
ve giivenligi hakkinda

Bu ¢alismanin bulgularina
gore, tanimlanan 11 WSD
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Devices: Towards the
Development of a
Personalized System for

temel boslugu WSD'ler ile
kullanmig 330  ingaat
calisganinin i¢ goriileriyle

fonksiyonunun tiimii is¢i
giivenligi ve saghigim
iyilestirmede Onemli bir

Construction Safety and | doldurarak  bilgi  ve | rol oynamaktadir
Health Risk Mitigation. | uygulamaya katkida
Sensors. bulunmay1

amaglamaktadir

Irak insaat sektdriinde, zayif giivenlik performansi 6nemli bir sorundur. Bir
giivenlik programi uygulamak, geleneksel olarak insaat kazalarin1 azaltmak icin en
etkili stratejilerden biri girigimlerinin

olmustur. Bu aragtirma is giivenligi

benimsenmesinin  Oniindeki zorluklar1 belirlemeyi amacglamaktadir. Literatiir
aragtirmasina dayali olarak giivenlik programlarinin uygulanmasimin O6niindeki
engelleri belirleyerek ingaat uzmanlariyla yapilan yar1 yapilandirilmig goriismeler,
engellerin belirlenmesini sagladi. Bu engelleri ortadan kaldirmak ve ingaat sektoriinde
giivenlik performansini artirmak i¢in ulusal bir yonetim sisteminin kurulmasi
onerilmektedir. Irak insaat endiistrisinde giivenlik programlarinin yliriitiilmesinin
saglanmasi, ingaatta oliim ve yaralanma sayilarinin azaltilmasi adina is saglhigi ve

giivenligi kurallar1 uygulanmasi gerekmektedir (Buniya, M. K., Othman, vd., 2020).

Malezya’da insaat sektoriinde, kamu ve insaat iscileri arasinda kazalarin ve
oliimlerin artmasina neden oldugu igin, yetersiz mesleki giivenlik ve saglik (ISG) bir
sorun oldugunu kanitlamuistir. Onceki arastirmalarda, projenin uygulanmasinda
giivenlik ve saglik konularinin erkenden tanitilmasi, sorunun en aza indirilmesine
katkida bulunmustur. Bu nedenle bu makale, insaat sirasinda igyerinin giivenlik ve

saglik 6zelliklerini belirlemeyi amaglamaktadir (Saifullah, N. M., & Ismail, F. 2012).

Avustralya’da katilimcilarin santiyelerden elde edilen sonuglari, ilk yardim
egitiminin ¢ogunlukla katilmecilarin is sagligi ve giivenligi davraniglar {izerinde
olumlu bir etkisi oldugunu gostermistir. Erken yardim egitimi, katilimcilarin "ego-
oteki" dikkat daginikligini azaltt1 ve onlari igyeri giivenligi ve yasadiklari saglikla ilgili
tehlikelerin sinirlarmin Stesinde olmadig konusunda daha bilingli hale getirdi. 11k
yardim egitimi ayrica, katilimcilarin mevcut giivenlik ve saglik riskini kabul etme
istekliligini azaltiyor ve meslekleriyle baglantili olarak algilanan yaralanma veya
hastalik tehlikesini artirtyor gibi goriiniiyordu. ilk yardim egitiminin ardindan,

katilimcilar santiyede risk alma konusunda daha fazla endise duyduklarini belirttiler.
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Santiye de ilk yardim egitimi, katilimcilarin endiistriyel yaralanmalar1 ve hastaliklar
onleme ve risk yonetimi davraniglarini artirma motivasyonunu gii¢lendiriyor gibi
goriiniiyor. Bunun, ilk yardim egitimi {izerinde yararli bir onleyici etkiye sahip olmasi
ve is ve giivenlik alanlarindaki geleneksel egitim programlarini tamamlamas: gibi

sonuclar1 vardir (Lingard, H. 2002).

1.3. TURKIYE’DE I$ SAGLIGI VE IS GUVENLIGININ TARIHSEL
GELISIMI
Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de is ve sosyal yasamdaki gelismelere paralel
olarak is saglhigi ve giivenliginin benzer bir tarihsel gelisimi yasanmistir. Bati
Avrupa'da Sanayi Devrimi ile baglantili kosullar Osmanli Imparatorlugu'nda
olmadigindan, sanayi kosullarinin Anadolu topraklarina ge¢ yayilmasiyla sonuglanmis
ve is saghig ve is glivenligi alanindaki kanunlar daha sonraki asamalarda Tiirkiye'ye
girmistir. Yine de ISG ile ilgili ilk ¢aligmalar Cumhuriyet 6ncesi, Tanzimat déneminde
goriilebilmektedir. Osmanli Imparatorlugu'nda Tanzimat'tan énce din temelli meslek
kuruluslar1 olan esnaf localar1 Futuvvetname olarak bilinen bir dizi kanunla
yonetilmekteydi. Yalnizca Miisliimanlari degil, gayrimiislim esnaf ve zanaatkarlar1 da
iceren bu teskilat, zamanla loncalara donilismiis, esnaf ve zanaatkarlar, siki1 kurallar ve
kosullar olmaksizin sorunlarini agik bir sekilde ¢cozme ve bu loncalarda ortak kararlara

ulagma firsat1 bulmustur (Altan, 2004: 61).

Diinyanin bir¢ok iilkesinde oldugu gibi, Tiirkiye’de de komiir madenciligi is sagligi ve
giivenligi konusunda talep yaratan ilk is sektorlerinden biri olmustur. Osmanl
doneminde bu konuyla ilgili olarak 1865 yilinda kurulan Dilaver Paga Nizamnamesi
ve 1869 yilinda yiriirlige giren Maaddin Nizamnamesi ile yonetilmistir.
Madenlerdeki miihendislere kazalar1 6nlemek i¢in gerekli 6nlemleri alma ve bu amagla
ihtiya¢ duyulan malzemeleri idareden talep etme, kazalar1 idareye bildirme hakki
verilmistir. Yonetim, maden ocaklarinda doktor ve eczane bulundurulmasi konusunda
baz1 diizenlemeler yapmistir, bu agidan bakildiginda zamanin sartlarina gére Maadin
Yonetmeligi'min is saghigi ve giivenligi alaninda ¢ok Onemli sayilabilecek
diizenlemeler olusturdugu soylenebilmektedir (Talas, 1992: 40; Arici, 1999: 37;
Gerek, 2008: 6; Makal, 1997: 287-289).
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Ulke savas halindeyken Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi 1921 yilinda Maden Isgileri
Kanununu kabul etmigtir " Umumi Hifzissthha Kanunu’nun" 180. maddesi uyarinca
en az 50 calisan1 olan igyeri sahiplerinden hekim saglama ve hastalar1 tedavi etme
zorunlulugu getirilmistir. 1936'da ¢ikarilan 3008 sayili kanun, sorunu diizenlemeye
devam ederek ve 1974 revizyonlar: 2003 yilna kadar devam etmistir. Is saghg
teknolojisi alanindaki ihtiyaglari karsilamak i¢in mevcut kanun yetersiz goriilmiistiir.
Bu nedenle 2003 yilinmn ikinci yarisinda 4857 sayili Is Kanunu'nun yiiriirliige

girmesiyle is saglig1 ve glivenligi alaninda yeni bir vizyon kazandirilmistir.

1967'de is kanunu yerine 931 sayili is kanunu ¢ikarilmis; Ancak Anayasa Mahkemesi
kanunu yiiriirliikten kaldirmis ve 1971 yilinda 1475 sayili yeni istihdam kanunu
¢ikarmustir. Is saghigi ve giivenligi ile ilgili norm ve diizenlemeler 1475 sayili Kanun
ile olusturulmustur. Ozellikle 1973 yilinda is saghg ve giivenligi kanunlarmin
uygulanmasi ile konu daha detayli olarak ele alinmistir. 2003 yilinda yeni is kanunu
yiirlirlige girmistir. Son olarak 2012 yilinda is saglig1 ve giivenligi kanunlari ytirtirliige
girmis ve ylritiilen faaliyetin 6zline baglh olarak standartlar devreye alinarak daha

kapsamli hale getirilmistir (Cigek, 2016).

Cizelge. 1.3.1: Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi
Hakkinda Yapilmis 10 Giincel Caligsma

Kaynak Arastirmanin Amact Sonuglar
Ulutasdemir, N., Calismanin amaci, Tiirkiye'de Santiyelerde

Kilic, M., Zeki, O., Gaziantep'te 6zel bir girket KKD'lerin ve ISG'nin
& Begendi, F. sahasinda calisan iscilerin alinmasi ve

(2015). Effects of saglikli yasam tarzlarina is kullanilmasi saglikli
Occupational Health | saghig ve giivenliginden (ISG) yasam tarzlarini

and Safety on etkisini degerlendirmektir. olumlu yonde etkiler.
Healthy Lifestyle

Behaviors of

Workers Employed

in a Private

Company in Turkey.

19



Baradan, S.,
Dikmen, S. U., &
Akboga Kale, O.
(2018). Impact of
human development

Bu calismada IGE ile ILO
tarafindan bildirilen 6liim
oranlar1 arasindaki iligki
incelenmistir. 23 iilkeden olusan
bir grup, Avustralya, Ispanya,

Calisma, 6liim orani
ile UNDP tarafindan
gelistirilen IGE ve
faktorleri arasindaki
iliskiyi inceledi.

on safety Macaristan ve Tiirkiye i¢in Bulgular, tim
consciousness in iilkeye 6zgii analizlerin ardindan | parametrelerin 6lim
construction. genel bir iligki modeli orani ile aralarinda
International Journal | gdsterilmesi amag¢lanmaktadir. bazi kiiciik farkliliklar
of Occupational olmakla birlikte, ters
Safety and ve istatistiksel olarak
Ergonomics anlaml iligkilere sahip
oldugunu ortaya
koydu.
Yilmaz, M., & Bu arastirma, yerinde giivenlik | Calisma, dogrudan

Kanit, R. (2018). 4
practical tool for

ticretleri, resmi giivenlik
konusunda yerinde egitim,

maliyet tahminleri i¢in
mevcut bilgisayar

estimating KKD, giivenlik kurulumlari ve | programina yeni bir
compulsory OHS calisanlarin prosediirleri i¢in yazilim modiili
costs of residential laboratuvar test licretleri gibi ekleyerek, ingaat ve
building kiigiik ve orta dlgekli konut giivenlik i¢in
construction projects | projelerine zorunlu yatirimlara dogrudan maliyetin
in Turkey. odaklanmaktadir. yant sira bir ingaat
projesi boyunca ana
yiikleniciler i¢in
dogrudan maliyetin
dagilimini tahmin
etmenin pratik bir
yolunu gelistiriyor.
Fahed, A. karim, Bu caligma, Karabiik- Bu ¢aligmanin sonucu,

Ozkaymak, M., &
Ahmed, S.

(2018). Impacts of
heat exposure on
workers’ health and
performance at steel
plant in Turkey

Tiirkiye'deki Kardemir Celik
fabrikasindaki is¢iler i¢in 1s1
yiiklerinin is saglig1 ve giivenligi
iizerindeki etkisini ¢oklu sicak
stres gostergeleri kullanarak
incelemektedir

sicaklik caligma
kosullarmin ve
atmosferik kirliligin
calisanlarin saghigi ve
performansi iizerinde
onemli etkileri
oldugunu
gostermektedir.
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Calis, S., &
Kiiciikali, U. F.
(2019). The Work
Safety Culture as a
Subculture: The
Structure of Work
Safety Culture in
Turkey.

Bu ¢aligma, orgiit toplumunun
bir alt kiiltiirli olan is yerinde
giivenlik kiiltlirintin, orgiitleri
giivenlik agisindan nasil
birlestirdigini ve sistem
standardizasyonuna nasil katk1
sagladigini tanimlamay1 ve is
giivenligi genel yapisinin hangi
bilesenlerini incelemeyi
amaglamaktadir. Literatiir
taramasi yapilmis ve toplanan
veriler toplanarak
degerlendirilmistir.

Iscilerin hosgorii ve
kisitlamaya yonelik
caligmalarda her iki
kavramda da bir
egilime sahip oldugu
kesfedilmigtir. Hem
tolerans hem de
sinirlama
benimsenmistir. Bu
durum, is giivenligi
acisindan olumlu
olanlardan daha
olumsuz sonuglar elde
edilmistir.

Giirsoy, T, Kabul, A.
(2020). Calisanlarin
Is Saglig1 ve
Giivenligi
Egitimlerinin
Degerlendirilmesi.

Is saghig1 ve giivenligi egitim
diizeyinin artirilmasi is
kazalarin1 ve meslek
hastaliklarin sinirlayacak ve
kazalarin neden oldugu is¢ilerin
ekonomisi i¢in saglik ve finansal
maliyetleri azaltmasi
degerlendirilmistir.

Santiyede is saglig1 ve
giivenligi egitimi esas
alinmasiyla birlikte is
saglig1 ve giivenligi
bilinci arttirilarak
santiyede egitimlerin
onemi
vurgulanmaktadir.

Korkmaz, A. (2020).
Biiyiik Olgekli Ingaat
Santiyelerinin s
Saglig1 ve Giivenligi
Y o6ntinden
Degerlendirilmesi

Bu ¢aligma, kazalarin ve
hastaliklarin temel nedenlerini
ortaya ¢cikarmamizi
hedeflemektedir. Tehlikelerin
nasil ortadan kaldirilabilecegini
tartigir.

Isverenler, proje
yoneticileri, saha
yoneticileri, is
giivenligi uzmanlari
ve destek calisanlari
arasinda koordine
edilmelidir.

Ve sorumlu olduklari
isler birbirlerine
devredilmemelidir.
Ozellikle yapilacak
risk degerlendirmesi
Islerinde bulunan
kidemli ¢alisanlar ve
ISG kurullar1 onlarin
deneyimlerinden
yararlanmalidir.
Tiim is giivenligi
gereklilikleri, is
mevzuati ve 6331
say1l1 yonetmelik
kapsaminda igverenler
tarafindan
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desteklenmeli,
yiiriitiilmeli ve
caligsanlar bu konuda
yeterince
bilgilendirilmelidir.

Akgiil, M, Dogan, Y.

(2020). Insaat

Bu caligma, insaat sektoriinde
onemli yetki ve sorumluluk

Is kazalar1, 320 aday
miihendis ve

Sektoriindeki Is sahibi olmasi beklenen ingaat insaatcinin bilgi alani,
Saglig1 ve Giivenligi | miithendisligi ve ingaat farkindalik ve
Farkindalik Analizi: | teknikerlerinin hazir beklentileri ile is
I¢ Anadolu ve bulunusluklarint artirmalari ve is | kazasi kavrama, i
Marmara Bolgesi kazalarin1 azaltmalari igin saglig1 ve giivenligi
Orneklemi sirketler, sektorler, eyaletler ve | konularinda yiiz yiize
iiniversiteler araciligiyla caligmalarin yapildigi
diizenleyici, destekleyici ve is SPSS programu ile
birligine vurgu yapmaktadir. ortaya ¢ikan
sonuclarla santiyede is
saglig1 ve giivenligi ile
ilgili tedbirlerin
onemli oldugu
degerlendirilmisgtir.
Dogan, E., Ali Bu caligmanin amaci, santiyede | Santiyede motorlu

Yurdusev, M., Alper
Yildizel, S., & Calis,
G.

(2020). Investigation
of Scaffolding
Accident in a
Construction Site: A
Case Study Analysis.

is saghig ve giivenligi ile ilgili
aksilikleri 6nlemek ve uygun
prosediirel 6nlemleri
belirlemektir.

iskele sistemlerinde
yolda engel
sensorlerini igerecek
sekilde
ozellestirilebilir.
Platform
kuruldugunda, sensor
cihazi tanir ve
platform yolunda
engeller varsa motora
bir durdurma sinyali
gonderir. Platform
nesneyle temas
etmeden 6dnce motor
durur ve kazalar
durdurulur. Bu 6neri
kural haline gelecek
ve bu tiir kazalar
onemli dlciide
onleyecektir.

Goziiak, M, Ceylan,
H. (2021).

Is saglhig1 ve giivenligi alaninda
siklikla giindeme gelen yap1

Bu caligmada
iilkemizdeki is
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Tiirkiye’de insaat sektoriindeki durum ve bu kazalar1 agisindan

sektoriinde meydana | konudaki gelismeler insan saglig1 ve
gelen i kazalarinin | degerlendirilip ortaya yapilagsma
is saglig1 ve konulabilmesi amaglanmaktadir. | degerlendirilmistir.
giivenligi Tablolarda giincel
baglaminda analizi: veriler sunulmus ve
Giincel egilimlere yapi sektoriinde is
genel bir bakis. saglig1 ve glivenligi
analizleri gbzden
gecirilmistir.

Yapilan incelemede is
saglig ile ilgili alinan
onlemlerin olumlu
sonuclari oldugu
tedbir alinmayan
santiyelerde is
kazalarinin daha
yiiksek oranda
gerceklestigi
gozlenmistir.

Is kazalarindan korunma ve 6nleme icin ulusal ve diinya ¢apinda bir ISG kiiltiir
politikas1 olusturmak gereklidir. Etkili ve kalic1 politikalar olusturmak icin sosyal,
ekonomik ve yasal olarak verimli iletisim yollar1 araciligiyla hareket edilmelidir.
Konuyla ilgili hem teorik hem de pratik egitimler alinmas1 gerekmektedir. Santiyede,
santiye gorevlileri tarafindan kontrol saglanmasi, devlet tarafindan yasal hiikiimlerin
ve yaptirimlarin planlanmasi, yliriitiilmesi ve uygulanmasina yonelik kontroller is
saghigr ve giivenligi konusunda yaralanmalarin ve Oliimlerin azaltilmasi adina bir

onlem teskil etmektedir (Akgiil, M, Dogan, Y. 2020).

Orgiit kiiltiiriiniin bir alt kiiltiirii olan is giivenligi kiiltiiriinii tanimlamak, drgiitleri
giivenlik konusunda nasil birlestirdigini ve sistem standardizasyonuna nasil katkida
bulundugunu agiklamak ve caligma kiiltlirliniin genel yapisinin hangi unsurlarinin
neler oldugunu incelemektir. Santiyede hosgorii ve smirlama {izerine yapilan
aragtirmalarda, iscilerin, her iki kavramin ortasindaki egilimi kesfedilmistir. Hem
tolerans hem de smirlama benimsenmistir. Bu durum is gilivenligi agisindan iyi
olanlardan daha ¢ok olumsuz sonuglar dogurabilir. Tolerans asilirsa hatalar goz ardi

edilebilir, kisitlamalar daha biiyiikk oldugunda, bir emir-komut iligkisi ile
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gerceklestirilen prosediir nedeniyle iscinin siirece dahil olmasi engellenebilir (Calis,

S., & Kiigiikali, U. F. 2019).

Demir ve celik is¢ileri, rahatsizliga neden olan ve performanslarini azaltan son
derece yiiksek ortam 1sisina maruz kalmaktadir. Calisma, Karabiik-Tirkiye'deki
Kardemir Celik Fabrikasi'nda bir dizi 1s1 stresi indeksi kullanan is¢ilerin saglik ve
aktivite lizerindeki 1s1 yikiiniin etkisini incelemektedir. Haziran-Agustos 2016
doneminde, birlesik saha Ol¢limleri ve aragtirmalar yapilmistir. Bu calismadan elde
edilen sonugtan hareketle, termal calisma kosullarinin ve hava kirliliginin is¢iler
iizerinde onemli bir etkisi vardir. Kardemir ¢elik fabrikasinda bu ¢alisma, sicak ve
kurak yaz mevsiminde yliriitiilmiistiir. Kardiyovaskiiler yanit iizerinde derin bir etki
olmus, is¢ilerin tepkiselligi ve 6znel yorgunluk belirtileri gozlemlenmistir. Bu
nedenle, ¢alisanlarin verimliligini artirmak i¢in is saglig1 ve giivenligi ¢ok dnem arz

etmektedir (Fahed, A. Karim, vd., 2018).
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IKiNCi BOLUM

2. SANTIYEDE iS SAGLIGI ve GUVENLIGI

Insaat alaninda kaz, drenaj, bina, baraj, yol, demiryolu, tiinel, metro, koprii,
kanalizasyon igleri gibi insaat isleri, kuyular, kanal sekillendirme, tadilat, tamirat,
yikim, bakim, boya, temizlik gibi isleri igceren her tiirlii uygulama alan1 santiyede yer
almaktadr. Is sagligi ve giivenligini ilgilendiren kisim bu nedenle genis bir alana hitap
etmektedir. Santiyeler bu baglamda insaat kazalarinin da siklikla meydana geldigi
ortamlardir. Santiye alaninda igeriden ve disaridan alinabilecek her tiirlii 6nlem ve
tedbirler dogrultusunda bu kazalarin Oniine gegilebilir ya da en azindan daha az

hasarlarla atlatilabilir.

Konunun amacini ve 6nemini kavrayabilmek icin is sagligi ve giivenligini
sosyal, ekonomik ve politik boyutlardan degerlendirmek gerekmektedir. Is saghig: ve
giivenliginde birincil sorun, genellikle kaza ve hastalik seklinde meydana gelen tiim
yasami tehdit eden olaylardir. Santiyelerde is sagligi ve giivenligini saglamak igin
birincil onkosul, bu tiir olaylar1 en aza indirerek tehlikelerden korunmak ve is
giivenligini saglamaktir. Iscilerin is kazalar1 ve hastaliklar1 sonucu &lmeleri, siirekli
veya gecici is goremezlikleri ciddi bir mali yiik olup, is¢i, isveren ve lilke i¢in biiyiik
bir tehdittir. Uygun is sagligi ve giivenligi Onlemlerinin olmamasi, iilkelerin
stirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal kalkinmay1 tesvik etme ¢abalarin1 engellemekte ve

iilkenin bu alandaki seviyesini daha diisiik bir seviyeye indirmektedir.

Bir iilkede is saglig1 ve giivenliginin olmamasi, devletin sosyal statii kavrami
altinda personeline yeterince ilgi gostermedigini ve genel olarak halk sagligina
yeterince Onem vermedigini gostermektedir. Ayrica iilkeler i¢in demografik yap1 son
derece onemli bir gostergedir. Ciinkii saglikli ve nitelikli isgiicli lilkenin siyasi ve

askeri giiciidiir (Aydemir, 2009).

Bu bélimde santiyede iscilerin tutum ve davraniglan ile ilgili yapilmis
aragtirma caligmalarina ve ardindan is sagligi ve gilivenligi ile ilgili alanda yapilan

egitim calismalarina deginilmistir.
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2.1. SANTIYELERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINI OLUMSUZ
ETKIiLEYEN FAKTORLER

Insaat islerinin aktif ¢alisma alanlar1 olan santiyeler, isciler i¢in en tehlikeli ve
yogun c¢alisma ortamlaridir. Birden fazla ig boliimiiniin entegre oldugu, iiretimin
bir¢cok boliimiinde kullanilabilen iiretim ve ¢ok sayida is¢inin bulundugu santiyeler,

herkes icin ¢ok yiiksek tehlikeleri barindirir.

Tiirkiye’de calisan bireyler is kazasi veya meslek hastali§i sonucu is
goremezlik 6denegi almaktadir. Bu 6denek, hasta olan kisi ayakta tedavi ediliyorsa
giinliik iicretinin 2/3'liine denk gelmektedir. Eger ¢alisan yatarak tedavi ediliyorsa bu
Odenek giinliik {icretinin yarist kadar olmaktadir. Ayrica calistifi zamanda aldig

ikramiye, mesai, prim ve ek ddemelerden de yararlanamamaktadir. (Y1lmaz, 2009).

Etnik koken, cinsiyet, yas, inan¢ veya meslege bakilmaksizin insan hayati paha
bicilemez bir olgudur. Toplumun her ziimresinin yasama hakki temin edilmelidir
(Alper, 1992). Is kazalar1 sonucunda insanlar is yapma yeteneklerinin bir kismini veya
tamamim kaybedebilir. Is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 cogunlukla isciye zarar
verirken, is¢iyi yasamini devam ettirebilmesi i¢in gereken yardimdan da mahrum

birakmaktadir (Odaman, 2005).

Dogu Anadolu bolgesinde yapilmis olan bir anket caligmasina gore, Her dort
calisandan biri bir insaat makinesi kazasi geciriyor. Bundan dolay1 santiye
calisanlarinin is saglig1 ve giivenligi alaninda sertifikalarin1 almasi1 ve denetlenmesi
gerekmektedir. Dogu Anadolu Bolgesinde c¢alisanlarin  %87'si  denetimden
gecmediklerini, i¢ ve dig denetimlerin yogunlastirilmasi gerektigini ve zararl faaliyete
caydirict olarak denetciler tarafindan bagimsiz olarak {ist diizey bir cezai sonucun

uygulanmasi gerekliligini belirtmislerdir (Polat, 2017).

Col 2020°de Isparta il genelinde santiyelerde yapmis oldugu anket calismasina
gore calisanlarin %881 uyart levhalarinin etkili oldugunu sdylemistir. Calisanlarin
%77’si i sagligr ve giivenligi diizenleme ve uygulamalarina uymaktadir. Devlet

tarafindan is saglig1 ve giivenligi hakkinda santiyelere denetimlerini siklastirmalidir.

Giliney Dogu Anadolu Bolgesinde yapilmis olan bagka bir anket calismasina

gore, sektorde yevmiyeli isci sayisit ¢ok sigortasiz is giicii ve kayit disi1 ¢alisma
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konusunda kontrol eksikligi bulunmaktadir. Calisanlarin %89’ giivenlik kurallarina
uymayanlarin sadece sozlii olarak uyarilip agir bir cezai yaptirnrmin yapilmadigindan
bahsedilmektedir. Is giivenligi kurallarina uymayanlarin agir cezalarla denetlenmesi

kazalar1 azaltmasi ihtimal dahilindedir (Polat, 2017).

Insaat sektdrii proje odakli bir sektdr oldugu igin diger sektdrlerden farkls
ozelliklere sahiptir. Her sektoriin 6zellikleri, riskleri ve tehlikeleri farklidir. Bu konuda

yapilan bir ¢caligmada yapi sektoriiniin 6zellikleri asagida verilmistir (Y1lmaz, 2009).
e Genellikle kisa ve dinamik ingaat projeleri.
e Santiyeler kalict degildir; dongiisel ve gecicidirler.

e Istihdam kosullari, ¢aliyma yerine gore farklilik gdsterir ve imalat

genellikle tekrarlanabilir degildir.

e Yapi sektoriinde gesitli branslar vardir ve her alanin kendine gore

riskleri vardir.

e Santiyeler birden fazla tageron c¢alistirilir ve bu nedenle ayni anda
birden fazla tehlike vardir. Bu, her tageron ve ¢alisanlarinin is saglig
ve giivenligi ile ilgili bina gereksinimlerine uymasini gerektirir.

PR

e Calisanlar isletme genelinde degistiginde riskler dalgalanabilir.

e Santiyeler genellikle merkezi konumlardan uzaktir. Acil bir durumda

ulagim zor olabilir.
e Santiyeler genis ve daginik olabilir.
e Insaat sektdriinde agir ve tehlikeli isler yapilmaktadir.

Santiyedeki giiriiltii ingsaat iscileri lizerinde olumsuz bir etkiye sahiptir. Bu
giiriiltliler, ¢calisanlarin yagam kalitesi ve saglig1 tizerinde olumsuz bir etkiye sahiptir.
Bu tehlikeli seslerden korunmak i¢in kulak tikaci kullanmak ve santiyede egitim
talimatlarim1 hizli bir sekilde is¢iye iletmek ¢ok Onemlidir. Bu yontem hareket
tanimaya dayalidir ve bir ig¢i hata yaptiginda hizli miidahaleye olanak taniyarak is yeri
kazas1 riskini azaltir. Sistem, diisme, bir nesneye carpma veya elektrik carpmasi

durumunda ¢aliganlar1 uyarmak i¢in sensorler kullanir.
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Santiyede insaat iginin insaat personeli iizerinde ¢evresel bir etkisi vardir. Solunum
hiz1 ve viicut 1s1s1 gibi saglik acisindan énem arz eden konular1 izleyen cihazlardan
olusan bu sistem, ¢aliganin fiziksel durumunu degerlendirmek i¢in giivenlik agisindan
onemli goriilmektedir. Yiiksek sicakliktaki bir ¢alisma ortaminda anlik nabiz 6l¢iimii
ve viicut 1s1s1 kontrolii gibi konular i¢in bir takip sistemi gelistirilmektedir. Bu nedenle
kaza olasiligi olmadan 6nlemler alinir. Uyart sinyalleri ile is¢inin iskelet sistemi
dikkate alinarak, is¢inin fiziksel hareketlerinde degisiklik olmasi halinde anlik titregim
ile is¢i haberdar edilecektir. Santiyelerdeki fizyolojik verilerin video kayitlart ile
sensorler lizerinde tanimlanan sinyal baglantilari ile ¢alisan kisinin tehlike algilamasi
ve sagligl kontrol altinda tutulabilmektedir. (Pillsbury, W., Clevenger, C. M., vd.
2020).

Is saglig1 ve giivenligini olumsuz etkileyen faktorler (Cizelge 2.1.) siralanirken
bir¢ok arastirmaci tarafindan farkli siniflandirma 6lgiitleri kullanilmis ve birden ¢ok
siniflandirma ortaya ¢ikmistir. Genel haliyle fiziksel, kimyasal, biyolojik, personel ve

yonetimsel faktorler seklinde siralayabiliriz.

Cizelge 2.1: Is Saglig1 ve Giivenligini olumsuz etkileyen faktorler. (Ozkilig, 2005)

Fiziksel Kimyasal Biyolojik Personel Yonetimsel
Faktorler Faktorler Faktorler Kaynakh Faktorler
Faktorler

Girtilti ve Metaller, Bakteriyel Yorgunluk ISG

sarsinti, metal tozu enfeksiyonlar roeraminin

yiiksekten Prog

diisme eksikligi ya da
gevsekligi

Titresim Asit ve Bulasici Uykusuzluk | Yoneticilerin

alkaliler viriisler , .

giivenlige
yeterince onem
vermemesi

Yetersiz Boyalar Biyoteknoloji | Dikkatsizlik | ISG

havalandirma ile iliskili ve 0zensizlik o .

hastaliklar egitimlerinin
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yeterince ya da
zamaninda
yaptirilmamasi
Yetersizya | Pertisidler Psikolojik Isi ISG
da asir1 hastaliklar onemsememe
aydinlatma uygulamalarina
yeterli destegin
verilmemesi
Yiiksek ve Asitler ve Demografik | ISG
alcak basing | ¢oziiciiler ozellikler
altinda uygulamalarinin
calisma sadece
zorunluluk i¢in
yapilmast
Sicak ve Gazlar Egitim ISG
soguk hava eksikligi lamalarina
ortaminda uygu
calisma tiim caligsanlarin
dahil
edilmemesi
Tozlar Plastik Ilag, alkol vb.
maddeler . .
Insan yeti ve
kabiliyetlerini
kisitlayic
madde
kullanimi

2.2. SANTIYEDE ISCILERIN IS GUVENLIGI ILE ILGILI TUTUM VE
DAVRANISLARI

Diinyada ve Tiirkiye'de is kazalar1 ¢cok ciddi bir endise kaynagidir. Is kazalar1 tiim

iilkelerde yaygin bir endise kaynagi olmasina ragmen, gerekli giivenlik Onlemleri
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onlar1 bir dereceye kadar azaltabilmektedir. Bu giivenceleri benimsemeyen iilkeler,
aksiliklere kars1 daha savunmasizdir. Tiirk insaat sektoriinde istihdam ¢cogunlukla geng
ve erkeklerden olusur. Insaat is giicii yogun bir sektordiir. Ozellikle vasifsiz calisanlar

icin ingaat sektorii genis bir istihdam alanidir.

Tiirkiye'de resmi ingaat faaliyeti danigmanlig: yiiriitmek icin ilgili iiniversite
diplomasi ve bir Miihendislik Toplulugu'na iiyelik gereklidir. Ancak bir miiteahhitlik
faaliyeti yiirtitmek i¢in ihtiyaglar hemen hemen hi¢ yoktur ve ¢ok kolay bir sekilde bir
ingaat firmasi kurabilir. Bu durum genel olarak tiim ekonomi ve giivenlik i¢in gercek

bir tehlike olusturmaktadir.

Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi i¢in basta isci saglig1 ve
giivenligi olmak iizere tiim siireglerde calisan odakli bir yaklasim esastir. Isciler ve
isverenler arasinda ISG iliskisinin kurulabilmesi igin saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortaminin ve buna dayali bir ISG kiiltiiriiniin olusturulmasi hayati énem tasimaktadur.

Isciler bu kiiltiire asina olmali ve bu kiiltiire katilmalar1 icin tesvik edilmelidir.

Bireyin i¢indeki ya da ¢evresindeki herhangi bir nesne veya toplumsal sorun bir
tutum kaynagi olarak kabul edilir. Deneyim, bilgi, duygu ve giidiilere dayal1 olarak
diizenlenmis davranissal bir tepki egilimidir. Bagka bir deyisle, bireyin tutumu, bir
olgu karsisinda ifade edilmesi beklenen bir duruma, olaya veya potansiyel bir

davranisa tepki olarak tanimlanabilir (Sahin, N. Selda, 2010).

Iscilerin bakis agis1, is giivenligi bilincinin gelismesini saglayan en &nemli
degiskenlerden biridir. Alg1 diizeyleri gelistikce Onlemler alinir, yasa ve kurallara
uyulur, teknolojiler egitim verecek sekilde uyarlanir ve formasyon yoluyla kazanilan
beceriler hayata gegirilir. Insanlardaki bu doniisiim, is giivenligi bilgisini artirmay1 ve
yaralanmalar1 azaltmay1, davraniglar1 degistirmek icin bakis agisini gelistiren yasa ve

yonetmelikleri hedef almalidir (Okanli, A., 2013)

Insaat iscilerinin genellikle egitimsiz olmasi, kirsal kokenli olmasi, cogunlukla
gbc¢ yoluyla disaridan gelmesi, kentsel yerlesim eksikligi birincil 6zelliklerden biridir.
Isciler genellikle insaat isciliini gegici bir is olarak gordiikleri icin belirli bir siire
sonra topluluklarina geri donerler. Burada da bir mevsimlik ¢alisma dongiisii vardir.

Insaat iscilerinin, dzellikle az gelismis iilkelerde, ¢ogunlukla vasifsiz tarim iscileri

30



oldugu kabul edilmektedir. Bu nedenle endiistrinin giivenilir is ihtiyaci, tarim
sektdriiniin mevsimlik isgiicii ile yakindan baglantilidir. Insan kaynaklarina sahip bu
i giiciiniin pek ¢ok tehlikesi vardir. Ekonomik ve sosyal fayda saglamak ve istihdami
artirmak adina yapi sektoriinde yogun teknoloji kullanimi bu nedenle gelismekte olan

bir¢ok iilkede yayginlagmistir (Sweis, 1999).

Risk algis1 ve tehditlerin Ongoriilemezligi nedeniyle ingaat is¢ilerinin
farkindaligin1 artirmak i¢in bir uzmandan yardim alinmasi gerekmektedir. Uzmanlar,
deneyimlerinden dolay1 santiye sahasindaki potansiyel tehlikeleri dnceden tahmin
etmektedirler. Insaat galisanlarina uzman muamelesi yapildiginda ve is saghgi ve
giivenligi yonetmeliklerine uyulmamasi durumunda kaza tehlikesi artar. Santiyenin
giivenlik kiiltiiriine uymayan isciler 6liimciil kazalara neden olmaktadr. Isci giivenligi
saha kosullarindan dogrudan etkilenir. Santiyenin ¢aligmaya hazir olmamasi, saha
kosullarinda organizasyon olarak birbirleriyle etkilesim halinde olan is¢i gruplart ve
ayni ortamda kullanilan malzemeler gegici bir dikkat daginikligi ile kazaya neden olur.
Is kazalarini azaltmak icin is saglig1 ve giivenligini tesvik eden mevzuat, kural ve
standartlarin  saglanmasi1 kritik Oneme sahiptir. Calisanlarin igyerinde mola
vermelerine izin vermek, ergonomik ayarlarin diizenlenmesinde kazalarin
onlenmesine yardimci olur. Insaattan dnce ve ingaat sirasinda, kaza riskini azaltmak
icin teftisler yapmak ve sahay1 kontrol etmek i¢in proje planlayicilar: ve giivenlik riski

yoneticilerine ihtiyag¢ vardir (Alomari, K., Gambatese, vd. 2020).

Santiyelerdeki iscilerin diisiik orandaki egitim seviyeleri is kazalariin
meydana gelmesinden sonraki goriinmeyen tehlikeyi algilamalarini  azaltir.
Santiyedeki ¢alisma ortaminda miihendislik ve idari kontroller ilgili alandaki santiye

sefi vb. mithendis ve mimar kontroliinde olmasi biiylik 6nem tagimaktadir.
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Cizelge 2.2.1: Diinya’da Santiyede Iscilerin s Giivenligi ile Ilgili Tutum ve
Davraniglar1 Hakkinda Yapilan Giincel Caligsmalar

Kaynak

Aragtirmanin amact

Sonug

Dingsdag, D. P., Biggs,
H. C., & Sheahan, V. L.
(2008). Understanding

and defining OH&S

competency for
construction site
positions: Worker
perceptions.

Egitim ve dgretim, kurallar
hakkinda saglam bilgi, iyi
iletisim ve kisiler arasi
beceri ve davraniglarin yani

sira giivenligi uygulayan ve

izleyen eylemler,
santiyedeki calisanlarin
giivenlik kiiltiirinlin
tesvikinin saglanmasi
konusundaki algilar
amaglar.

Bu calisma, insaat
endiistrisinde is saglig1 ve
giivenligin Oonemli
rollerinin yani sira santiye
giivenligi tizerinde

dogrudan etkisi olabilecek

davraniglar hakkinda
bilgiler vermektedir.
Santiye giivenlik kiiltiiriinii
gelistirmek  icin  ISG
egitimi, uygulama,
teftisler, iletigim
prosediirleri  ve liderlik

davranig1 gibi ana alanlarda

bir dizi degisiklik
onermektedir.
Dagan, D., & Isaac, S.| Santiyede minimum | Santiye sahalarindaki
(2015). Planning safe | giivenli caligma | calisanlarin dinamik
distances between | mesafelerini belirlemek ve | ¢alismasinin yani sira, risk

workers on construction

sites.

saha calisanlarinin dinamik
hareketlerini  tanimlamak
ve analiz etmek i¢in 3D

zaman-mekan

diyagramlarini
kullanmakla beraber
santiyedeki is¢ilerin

faktorlerini

giiclendirebilecek veya
bunlara kars1 koyabilecek
bireysel calisanlarin
niteliklerini de dikkate

almasin1 saglayan yontem
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davraniglar lizerine

etkisini inceler.

is¢ilerin tutum ve

davraniglarini etkilemistir.

Guo, H., Yu, Y., Xiang, | Santiyede isciler i¢in | Santiyedeki is¢ilerin
T., Li, H., & Zhang, D. | giyilebilir cihazlar | psikolojisini ingaat
(2017). The availability | kullanilarak fiziksel veri | baglaminda izlemek igin
of wearable-device-based | toplama, is¢ilerin | daha erisilebilir bir
physical data for the | psikolojik  durumlarinin | yaklasim  saglamak ve
measurement of | incelenmesi i¢in  umut | gelecekte is¢ilerin
construction ~ workers’ | verici bir strateji oldugunu | psikolojisi arasindaki
psychological status on | kanitlamistir. Bu | baglantiy1 analiz ederek
site: From the perspective | aragtirmanin amaci, insaat | tesislerdeki glivensiz
of safety management. giivenligi yonetiminde | davraniglarin zihinsel
yontemin nedenlerini ortaya
kullanilabilirligini cikarmanin is saghig ve
psikolojik acidan | giivenliginin Onemini
incelemektir. ortaya ¢ikarmigtir.
Jebelli, H., Hwang, S., & | Bu makale, santiyelerde | Calisma sonucunda
Lee, S. (2018). EEG- | electroencephalogram santiyedeki isglicii
based workers’ stress | (EEG) sinyalleri | piyasasindaki stresin erken
recognition at | kullanilarak  calisanlarin | teshisi icin Onerilen
construction sites. otomatik olarak algilandig1 | yontemin, is¢ilerin
bir siire¢ sunmaktadir. giivenligini, sagligini,

refahin1 ve iiretkenligini

artirabilecek sekilde
kullanilabilecegini
gostermektedir.
Kanan, R., Elhassan, O., | Bu calisma, santiye | Teknolojinin, normal
& Bensalem, R. | iscilerini korumak ve bu tiir | santiyelere miidahale
(2018). An IoT-based | alanlarda kazalar1 6nlemek | etmeden binalara gilivenilir
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autonomous system for

icin  tehlikeli alanlarda

bir sekilde dahil edilmesi,

workers’ safety in | calisan santiye is¢ilerini | gercek zamanli caligmasi
construction sites with | izlemek,  bulmak  ve | ve giivenlik prosediirlerini
real-time alarming, | bilgilendirmek i¢in otonom | iyilestirmesi adma
monitoring, and | bir sistem sunmay1 | santiyedeki is sagligi ve
positioning strategies. amaglar. giivenligi kurallarinin

Onemini ortaya ¢ikarmistir.
Sistemin fizibilitesini ve
etkinligini gdstermek i¢in

cok sayida test yapilmustir.

2.3. SANTIYELERDE IS GUVENLIGI EGITIMLERI VE ISCILERIN
BILINCLENDIRILMESI

Egitim; bilgi ve becerileri gelistirmek ve elde etmek i¢in bir dizi siirekli eylem
olarak tanimlanir. (Demirbilek, 1992). Egitimin bir diger tanimi da kisinin kendi
durumunda ve davranisinda amaglanan degisiklige aktif olarak neden olma siirecidir.
(Arslan, 2000). Egitimin kalitesi, isyeri giivenligi ve saglig1 konusunda farkindalik
yaratmak icin ¢ok onemlidir. Bu saha egitimi, yonetici ve personelin is kazalarina,
yaralanmalara ve hastaliklara neden olan risk faktorleri hakkinda bilgilendirilmesi ve
bu risklerin is yerinde Onlenmesi, bilgi ve becerilerinin giivence altina alinmasi
amactyla yapilmaktadir. Isveren, calisanlarin is sagh@ ve giivenligi konusunda
egitilmesini saglamalidir. Ayn1 uzmanlik diizeyindeki tiim personelin bilgisine bagh
olarak degil, is hukuku ile ilgili toplu egitim verilmesini saglamalidir. Ise baslamak
icin, is yerlerinin veya iglerin taginmasi, is ekipmaninda veya yeni teknolojilerde
degisiklik olmasi durumunda 6zellikle egitim verilmelidir. Degisen ve ortaya ¢ikan
tehlikeler dogrultusunda egitim kurslari yenilenmekte, teknikler belirlenmekte ve

gerektiginde tekrarlanmaktadir. (Isik, 2007).

Is saglig1 ve giivenligi egitimi; ¢alisanlarin isyerlerinde gesitli nedenlerle ortaya
cikabilecek ve c¢alisanlarin saghik ve giivenligini riske atabilecek tehlikelerden

korunmalar1 i¢in ¢alisanlara ydnelik gerceklestirilen sistematik bilinglendirme ve
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egitim faaliyetleridir. (Tekin, 2009). Is saghg ve giivenligi ile ilgili yapilan
aragtirmalarda, bir iilkenin sosyal, ekonomik gelismislik diizeyi egitim, kiiltiir
diizeylerine giiclii bir sekilde baghdir. is kazalar1 ve meslek hastalig1, egitime 6ncelik

verilmeyen {lilkelerde daha yaygindir. (Yildirim, 2010)

Agikalin (2008), arastirmasinin sonucunda, ¢alisanlarin is deneyimi gelistikge
isin niianslarmin daha iyi bilindigini ve risklerin onceden tahmin edilebilecegini
belirtmistir. Is kazalarmin temel nedeni egitim eksikligi oldugundan, is saghg ve
giivenligi alaninda oncelikle is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir proje olusturulmalidir.
Is saglig1 ve giivenligi egitim projesi hazirlamak; is ile ilgili ii¢ ayr1 egitim faaliyeti
gerceklestirilmelidir bunlar; isyeri saglik ve gilivenlik miihendisligi, isyeri saglik ve

giivenlik kosullar1 egitimi ve is saglig1 ve giivenligi hukuku egitimidir (Ttirker, 2009).

Zierold'a (2016) gore, Ozellikle geng isciler arasinda zararin Onlenmesinde
etkili olabilmesi icin videolar, uygulamali ve is basinda gdsterilerin tiimii giivenlik
egitimine dahil edilmelidir. Videolar, isin nasil yapildigiin daha iyi anlasilmasi igin
ISG hakkinda teknik olarak yardime1 olur. Boylece daha giivenli ve daha etkili ¢alisma
yontemlerinin gelistirilmesine biiyiik Ol¢lide katkida bulunur (Lingard ve digerleri,

2015).

Teknolojinin gelismesi ve bilgisayar aglarmin hizli biiylimesiyle birlikte,
uzaktan egitim kavrami giincel bir kavram olarak yerini aldi. Cevrimi¢i programlar
sayesinde kurs, seminer ve konferans gibi sunum bazli egitimlerin verilmesi igin
olusturulan platformlarda 6nemli bir ortam haline geldi. Egitim kurumlar1 ve igyeri
tabanli 6grenme icin ¢evrimici platformlar, 6grenmenin saglanmasi ve aktarimi igin
bir kanal olarak hizla genislemektedir (Vrasidas, 2000 ve Vrasidas ve Zembylas,
2003).

Egitim teorisyenleri, etkili bir egitim ortaminda, egitmenlerin ¢ok cesitli zekalara hitap
etmesi gerektigini, 6rnegin bazilarinin goérsel 6grenenler oldugunu, digerlerinin daha

dokunsal deneyimleri tercih ettigini ve digerlerinin sozlii olarak sunulan bilgileri

duymaya ihtiya¢ duyduklarini ileri stirmiislerdir (Staley, 2004).

Santiyelerde iscilere verilen egitimlerde farkli simiilasyon ve optimizasyon

modelleme teknikleri, santiye giivenlik yonetimi iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir.
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Bir durumdan veya kaynaktan en iyi sekilde yararlanilarak is kazalarinin 6nlenmesi
acisindan ¢ok yontemli modelleme yaklagimlart son derece 6nemlidir. Simiilasyon,
giivenlik riskini azaltirken insaat projelerinin operasyonel inceliklerini yakalar.
Iscilerin calisma saatleri, yaralanmalarla dogrudan iliskilidir. Isciler ayn1 alanda birden
fazla gorevi yerine getirdiginden kaza olasilig1 artar. Bu teknoloji, insaat projelerinin
iretkenligini ve giivenligini artirirken, insaat yonetimini ve kontroliinii daha
stirdiiriilebilir hale getirir. Santiye giivenligi, is kazalarin1 azaltarak hem maliyet hem
de zaman tlizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Belirli bir insaat sahasindaki olasi
kazalarin ciddiyeti, ge¢mis yaralanma kayitlarina dayanan giivenlik riski modellemesi
ve optimizasyonu ile gosterilir. Glivenlik risk ydnetimi sayesinde daha fazla
gorsellestirme ile giivenlik tehditleri kontrol altinda tutulabilir (Maryam Alkaissya,
Mehrdad Arashpourb, Baabak Ashuric, Yu Baid, Reza Hosseinie, 2020).

Cok sayida insaat ¢alisani nedeniyle, izleme zorluklar1 hatalara yol agmaktadir.
Video tabanli tek kamerali ¢coklu calisan takibi icin bir performans gereklidir. Bu
model ile birlikte santiyedeki iscilere verilen egitimle kaza riskini azaltarak personel
takibi kolaylasir. Carpisma ani, sinyallerle birlikte insaat kaynaklarinin yoriingesini
tahmin ederek kaza riskini azaltir. Multi-model hareket sistemi, riskli calisan
davraniglarini, insan gdziiniin bakislarinin sabitlenmesini ve kask takmayan caligsanlar
tespit eder. Ayrica zamandan tasarruf edilerek santiye ¢cevresinde yayalar1 ve personel
disinda kimligi belirsiz kisileri tespit etmek miimkiindiir. Sistemdeki kimlik tanima
sensoOrii, ¢alisanlarin performansini izler. Goriintii kalitesi agisindan aydinlatmanin
olmadig1 yerlerde dahi arka plana ulasmak son derece verimlidir. insan takibinde
hayati 6nem tasiyan bu yontem, calisanlarin konumlarin1 ve arka planda olusan
tehditleri hizli bir sekilde tespit ederek santiyelerdeki kaza riskini 6nemli 6l¢iide azaltir

(Angah, O., & Chen, A. Y. 2020).

Kisisel koruyucu donanima sahip sensdr sistemi, bina verimliligini artirir ve
calisma sirasinda yaralanmalart azaltir. Binada giivenligin saglanmasinda KKD
kontrol sisteminin 6nemli bir kapsami vardir. Elektrikli aletler iiretimi artirirken zarar
verir. Bu giivenilir ve uygun fiyath sensor sistemi ile is giliciiniin konumu, kimligi,
tehlikeli bir ¢arpisma durumunda miidahalesi, kask ve emniyet kemeri kullanimi

sistem iizerinden sinyallerle goriilebilmektedir. Is kazalarina, Sliimlere ve santiyedeki
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yaralanmalara biiylik 6nem veren bu yaklagimda risk tanimlama, ¢arpigma kazalarinin
onlenmesi bu egitim sistemi ile saglanmaktadir. Tiim derin fotograflar ve nokta
bulutlari, santiyelerde sinyaller araciliiyla izlenir. Bir tehlike durumunda, sensorler
yiiksek ses ve titresimlere karsi uyarir. Bu diisiik maliyetli sistem, mesleki tehlikeleri
onemli Olgiide azaltir. (Yang, X., Yu, Y., Shirowzhan, S., Sepasgozer, S., & Li, H.
2020).

Insaatta giivenlik performansinin saglanmast icin gelisen teknoloji ile uyumlu bina
bilgi modellemesi, insansiz hava araclar1 ve akilli kamera sistemleri kullanilmaktadir.
Bu sistemler sayesinde santiye ¢alisanlarina verilen egitim modeli ile ¢alisanlarin kaza
ve yaralanma riski azalir. Giivenlik kontrolleri ile iletisim, tehlike tanima ve
farkindalik saglanir. Bu teknolojik sistem, az deneyime sahip calisanlari,
bilin¢lendirme ve egitim olusturmanin yol acacagi risklerden once kaza riskini azaltir.
Akilli kamera sistemi ile santiyede yollarda is makinelerinin olas1 kazalarinin 6niine
gecer. Insansiz hava araglar1 ile calisanlarin giivenlik riskleri bilyiik 6lciide

azaltilmaktadir (Okpala, 1., Nnaji, C., & Karakhan, A. A. 2020).

Insaat sektoriinde, is saglig1 ve giivenligi hakkinda diizenlenen egitimlerde belirli

prensipler ¢ergcevesinde bir miifredat olusturulmalidir. Bunlar1 soyle siralayabiliriz;

- Is yerinde egitim verilirken o isyerinin 6zel kosullarina gore diizenlenmesi.

- Santiyedeki ilk yardim ve tibbi kosullara ulasma anlaminda egitim verilmesi.

- Santiyelerin devlet tarafindan denetimlerinin artirilmasi ve tageron firmalara gerekli
yasalarla dikkat edilmesi konusunda caydirict nitelikte is sagligi ve giivenligine
duyulan 6nemi hatirlatmak.

- Is giivenligi egitimlerinin devletin yetkili birimlerinin santiyedeki sorumlu kisilere
online video destegi ile is kazalarinin sonuglarini, neden is sagligi ve giivenligi nemli

oldugunu belirten dijital verileri gondermek.
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- Iscilerin sosyo-ekonomik problemlerinden kaynakli psikolojik problemlerinin
¢oziimil i¢in santiyede motivasyon arttirici egitimler verilmesi ve bdylece santiyede
iscilerin morallerinin yiliksek olmasimi saglayip is kazalarimin riskini azaltmay1
hedeflemek.

- Iscilerin santiyede is yaptig1 kolda yeterli tecriibesinin oldugunun arastirilmas.

- Santiyedeki is¢ilerden is glivenligi kurallarina uyanlara 6diil verilmesi ve bdylece
farkindalik uyandirarak diger iscilerin de kurallara uymasimin saglanmas: (Ozkilig,

2005).

Santiyenin giiriiltiilii ortami, kulak ¢inlamasi ile birlikte isciyi akut strese ve
psikolojik iiziintiiye siiriikler. ileriki yaslarda isitme kaybima yol acar. Calisanlarmn
hatalarina aninda miidahale ederek onkol kas aktivitesini analiz eden akilli bir egitim
teknigidir. Kulak tikaglar1 ayrica insaat is¢ilerinin acil bir durumda giiriiltii ve
uyarilarin  beyinlerine ulagmast nedeniyle sorunu fark edememeleri veya
dikkatsizlikleri sorununa da bir ¢oziimdiir. Calisanlarin viicut hareketlerini ve
durusglarini 6lgen bu teknoloji ile kazalar 6nemli 6l¢giide azaltilmaktadir. Giyilebilir jest
tanima sensorleri, ¢alisanlarin el ve kol hareketlerinin yoniinii belirler. Bu yontem,
santiyede giivenlik kontroliiniin saglanmas1 ve diisiik maliyetli egitim yaklagiminin

uygulanmasi i¢in daha kullanighdir (Bangaru, S. S., Wang, C., vd. 2020).

Santiyelerde iscilerin is giivenligi konularinda egitilmesi ile ilgili yapilan
caligmalardan bu alanda calismalarin li¢ ana gruba ayrildig1 goriilmektedir. Bunlar
birebir yiiz yiize egitimler, sanal ger¢eklik kullanilarak uygulanan egitimler ve is¢ilerin
iizerine cihaz takilarak gercgeklestirilen egitimlerdir. Bu egitimler sayesinde
santiyedeki iscilerin is saglig1 ve giivenligi kurallarina riayet ederek is¢ilerin 6liim ve

yaralanma risklerine kars1 dnlem alinmak istenmektedir.
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2.4. COVID-19

COVID-19, Cin'in Vuhan kentinde baglayan ve tiim diinyaya yayilan SARS-CoV-2
viriisiiniin lirettigi oldukca bulasici ve patojenik bir viral enfeksiyondur. Cin'in Wuhan
kentindeki Saglik Komisyonu, 31 Aralik 2019'da Wuhan'daki bir dizi pndmoni
vakasini1 DSO'ye bildirmesinin ardindan 7 Ocak 2020'de viriis, hastalardan elde edilen
izolatlarin dizi bazli analizinden sonra yeni bir viriis olarak kabul edildi. Uluslararasi
Viriis Taksonomisi Komitesi (ICTV) bu hastaligt SARS-CoV-2 olarak tanimladi ve
iirettigi hastaliga COVID-19 adi verildi. (Shereen MA, Khaan vd., 2020)

DSO, viriisiin kisa siirelerde hizli bulasmasi ve iilkeler tarafindan bildirilen giinliik

vaka sayilarindaki artis nedeniyle 11 Mart 2020'de COVID-19'u pandemi ilan etti.

Cogu insan giinlilk yasamlarinin ¢ogunu sosyal ¢evrede gecirdiginden, hastaligin
potansiyel bulasma dinamiklerini anlamak ¢ok énemlidir. COVID-19, giinliik hayatta
sosyal faaliyetlerini gergeklestiren insanlar hem hava yoluyla hem de dogrudan ve
dolayli temas yoluyla bulasabilir. Dogal ve mekanik hava akisi modelleri ve diger i¢
mekan tiirbiilans1 bigimleri, viral partikiilleri dogrudan yiizeyler tizerinde biriktirebilir

veya askiya alabilir (Dietz ve digerleri, 2020; Horve ve digerleri, 2020).

COVID-19 fiziksel sagligi dogrudan etkileyen duygusal ve sosyal islevlerin
gerceklesmesi konusunda biiylik etkiye sahiptir. Kiiresel ¢apli bir salgin olmasi
nedeniyle diinya lizerinde toplu yasami durma noktasina getirmistir (Goniewicz ve

digerleri, 2020; Pfefferbaum ve North, 2020).

Sosyal hayati durdurma noktasina getiren bu viriis korkutucu bir sekilde tim

diinyada biiyiik aksamalara neden olmaktadir (Budds, 2020; Saadat ve digerleri, 2020).

2.4.1. Covid-19 Pandemisinin Is Saghg ve Giivenligine Etkisi
Caligma hayatinda galisanlarin saglik ve glivenligi bunun yani sira toplumun sagligi
ve gilivenligini ele aldigimizda bulasici hastaliklar is hayatini olumsuz etkileyen bir
faktordiir. Is saglig1 ve giivenligi, insana en uygun ve giivenilir ¢alisma ortamini

saglayan bir kavramdir. Caligma ortamlarinda saglik ve giivenlik ile ilgili gerekli
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diizenlemeler saglanmadig1 takdirde iiretimden tiiketime kadar olan siiregte farkli

boyutta aksamalar yasanir.

Son yirmi yilda SARS, HIN1 ve Ebola salginlari, ¢alisma yerlerine odaklanmanin
hastalik yayilim siireclerini anlamak ve basarili izleme ve Onleme stratejileri
gelistirmek i¢in ne kadar Oonemli oldugunu gostermistir. Virlisiin bulagsmasini
kisitlamak i¢in birkag isyerinde bu tarz salgini 6nlemeye yonelik caligmalara ihtiyag

vardir.

COVID-19 pandemisinin caliganlarin sagligi iizerinde ¢ok yonlii bir etkisi vardir.
Calisanlar tlizerindeki dogrudan saglik etkilerinin yam sira, kisa ve uzun vadeli bir¢ok

dolayli etkisinin oldugu ve olacag belirtilmektedir.

COVID-19 icin ISG standartlarini analiz ederken, calisma ortami degiskenleri ve
calisan kisisel oOzellikleri biitiinciil olarak degerlendirilmelidir. Ciinkii calisanlarin
yasadig1 ve calistigr topluluklardaki kosullar, is disindaki faaliyetleri (COVID-19'dan
etkilenen bolgelere seyahat dahil) ve bireysel saglik durumunun tiimii, calisanlarin
COVID-19'a yakalanma veya hastalikla ilgili sonuclar yasama riskini artirir (OSHA,
2020).

Isyerinde riskleri ynetmenin en biiyiik teknigi, riski olusturan seyleri birer birer
ortadan kaldirmaktir. Ancak, COVID-19 salgin1 sirasinda tehlikenin ortadan
kaldirilamayacagi diisiiniildiigiinde, miihendislik kontrolleri, yonetim kontrolleri,
giivenli operasyonel prosediirler (idari muayene) ve kisisel koruyucu ekipman en etkili

onleyici tedbirlerdir (KKD). Bu 6nlemlere daha yakindan bakmak i¢in;

Idari Kontroller: Calisanlarin ve isverenlerin katilimimi gerektiren politika veya
prosediirlerdeki degisiklikler. SARS-CoV-2 i¢in idari Onlemler arasinda hasta
personelin evde kalmasmin tesvik edilmesi, yliz yiize toplantilar yerine ¢evrimigci
iletisim yoluyla personel ve miisteriler arasindaki etkilesimin en aza indirilmesi yer
aliyor. Tiim personelin igyerinde sinirlandirilmasi ve herhangi bir donemde riskli
yerlere zorunlu olmayan seyahatlerin yasaklanmasi. Personele hitap etmek ve iletisim

kurmak i¢in acil durum iletisim planlarinin olusturulmasi, COVID-19"un riskleri ve
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koruyucu davranislar1 hakkinda bilgi ve egitimin giincellenmesi ve KKD'nin neden ve

nasil kullanilacagi konusunda egitim verilmesi gibi yontemleri igerir (OSHA, 2020).

Miihendislik Kontrolleri: Bu eylemler iscilerin katilimint gerektirmez ve
miihendislik teknikleri yoluyla maruziyeti kisitlamay1 amaglar. Spesifik SARS-CoV-
2 mihendislik faaliyetleri arasinda yiiksek verimli hava filtresi kurulumu, artan
caligma alan1 havalandirmasi, fiziksel engeller; miisteri hizmetleri ge¢is penceresinin
kurulumu ve aerosol {iretimi gibi benzersiz negatif basingli havalandirma sistemlerinin

kullanilmasi (OSHA, 2020).

Giivenli Calisma Ortami Uygulamalari: Tehlikeye maruz kalma siiresini, sikligin1 veya
siddetini azaltmak i¢in giivenli ve yeterli ¢calisma ve prosediirleri i¢eren idari kontroller.
SARS-CoV-2 i¢in gilivenli ¢calisma uygulamalarindan bazilari, kisisel hijyen, diizenli el
yikama veya alkol bazli temizlik ve tuvalette el yikama talimatlarinin yayinlanmasini

icerir. (OSHA, 2020)

Idari Kontroller: is¢i ve isveren katilmini gerektiren is politikast veya
uygulamalarinda yapilan degisikliklerdir. idari 6nlemler arasinda hastalanan iscilerin
evde kalmalarini tegvik etmek, calisanlar ve miisteriler arasindaki etkilesimi sanal
iletisim ile yiiz ylize gorlismeler yerine en aza indirmek ve miimkiinse evden pratik
yapmak, alternatif gilinler veya fazladan saatler olusturmak yer aliyor. Herhangi bir
zamanda igyerindeki toplam ¢alisan sayisini sinirlamak ve riskli bdlgelere zorunlu
olmayan seyahatleri yasaklamak. Calisanlarin endiselerini gidermek ve iletigim
saglamak i¢in acil durumlara kars1 iletisim planlar1 olusturmak, ¢alisanlara COVID-
19 risk faktorleri ve koruyucu davranislar hakkinda giincel bilgi ve egitim saglamak
ve KKD kullanim nedenleri ve kullanim bi¢imleri hakkinda egitim sunmak gibi

stratejileri icerir (OSHA, 2020).

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Uygun KKD belirli maruziyetlerin nlenmesine
yardimci olsa da daha fazla onleyici tedbirler kullanilmamalidir. Eldivenler, fircalar,
yliz siperleri, yiiz maskeleri ve gerektiginde solunum korumasi igerir. KKD

gereklilikleri cografyaciya, giincellenmis isci risk degerlendirmelerine ve KKD’nin
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COVID-19 gibi bulasict hastaliklarin salgini sirasinda COVID-19 bulagsmasini
simirlamadaki basaris1 hakkindaki bilgilere bagli olarak degisebilir. KKD’ler
calisanlarin karsilasabilecekleri risklere gore secilmeli, dogru sekilde giyilmeli,
cikarilmali ve g¢alisana yonelik riske gore kullanim sirasinda degerlendirilmelidir.
Ayni sekilde igverenler, personellerine gorevlerini yerine getirirken gereken kisisel

koruyucu donanimlar1 (KKD) saglamaktan sorumludur (OSHA, 2020).

Egitim cahsmalari: Herhangi bir yangma, alerjiye veya tiim personelin
zehirlenmesine yol agabilecek hayati faaliyetler (virtisler, bakteriler, mantarlar, kiifler,
hiicre kiiltiirleri, insan parazitleri gibi genetigi degistirilmis olanlar dahil) hakkinda
biyolojik faaliyetlerin etkisi ve dnemi konusunda farkindalig1 artirmak risk faktorleri
(genetigi degistirilmis olanlar dahil). Egitimin 6nemi eklenmelidir. Bu kapsamda, esas
olarak Covid-19 semptomlari, bulagmasi ve korunma tedbirlerine yonelik incelemeler
bu siire¢ dikkate almarak yapilmalidir. Isyerinde temizlik ve diizen, kisisel hijyen ve
sanitasyon ve psikososyal risk faktorleri vurgulanarak is sagligi ve giivenligi egitimleri
uzaktan yapilmalidir. Egitim aile ve sosyal hayata yonelik onerileri de igermelidir.
Giinliik tibbi atik olarak kullanilan maske ve eldivenlerin atilmasi ve atik yonetimi

personeli i¢in daha fazla egitim ve eylem gelistirilmelidir.

2.4.2. Santiyede COVID — 19 Pandemisine Yonelik Is Saghg ve
Giivenligi A¢isindan Ahnmas1 Gereken Onlemler

2.4.2.1. Santiye Calisma Ortaminda Alinacak Tedbirler

COVID-19 pandemisi sirasinda ¢alisma ortaminda alinacak tedbirlere yonelik bazi

oneriler su sekildedir;

e Santiye ortaminda sosyal mesafe gereksinimlerine gore ¢alisma teknik ve
formlarmin uygunlugu ve organizasyonu;

e Uzaktan ve miimkiinse esnek ¢alisma saatleri gibi alternatifler segerek, calisma
saatleri i¢ginde ¢alisan etkilesimini sinirlamay1 planlayin;

e Yeterli ve yeterli caligma ortami1 havalandirmasini saglayin;
e Diizenli araliklarla ve her kullanicidan sonra ve igyeri hijyenini saglamak i¢in

ekran dahil tiim ofis ekipmanlariin ve ilgili parcalarin (klavye, fare, ortak
telefon, mikrofon vb.)
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Elle dokunma gerektirmeyen ¢Op tenekesi atiklarinin santiyelerde kullanimini
artirmak,

Santiyede caliganlara tuvalet, banyo ve lavabolarda uygun kisisel hijyen
malzemesi saglamak, kullanim sonrasi kisisel hijyen kurallarina dikkat etmek ve
bu tesisleri sik sik dezenfekte etmek,

Ozel durumlarda is elbisesi ve dis giyim iiriinlerinin viriisle temasini ve
saklanmasini 6nlemek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,

Insaat iscileri igin yeterli kisisel koruyucu ekipmanin gorevi aksatmayacak
sekilde secilmesi ve kullanilmasi;

Temizlik ve ¢Op bosaltma personelinin kisisel hijyene dikkat etmesi ve yeterli
KKD kullanimi,

Ortak kullanim alanlarinda miimkiin oldugunca su sebilleri ve cay makineleri
kullanmaymiz. (T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2020)

2.4.2.2.  Yemekhane Ortaminda Alinacak Tedbirler
Yemekhane ve dinlenme alanlarindaki sira ve masalarin sosyal mesafe ve
temizlik gereklilikleri dikkate alinarak uygun yerlesimi;

Miimkiinse tek kullanimlik yiyecek ve igeceklerin ambalajli gida olarak dagitimi,

Baharat, kiirdan, tuz, kasik, catal, ip vb. tek kullanimlik malzemelerin temin
edilmesi,

Hijyeni saglamak i¢in restoran ve dinlenme alanlarinin santiyelerinde sik sik
dezenfeksiyon;

Yemeklerden 6nce ve sonra ellerin sabun ve bol su ile yikanmasi ve tek
kullanimlik havlularla en az 20 saniye boyunca kurutulmasi i¢in kisisel saglik
yonergelerinin uygulanmasini saglamak;

Yemekhane ¢alisanlarinin kisisel hijyen kurallarina uymasini saglayin ve gerekli

koruyucu ekipmanlari saglayin. (T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, 2020)

2.4.2.3. Toplant1 ve Egitim Ortamlarinda Alinacak Tedbirler

Uzaktan egitim, telekonferans gibi yontemlerle ertelenemeyen toplanti, egitim
ve toplant1 ve egitimlerin pandeminin sonuna kadar ertelenmesi;
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e Minimum kisi sayist ile uzaktan egitim gibi yontemlerin kullanilamayacagi,
sosyal mesafe ve temizlik normlarinin dikkate alindig1 egitimler,

e (Calisanlarin korona viriislerinin yayilmasini 6nlemeye, elektronik mesajlagma,
medya paylasimi veya uzaktan egitim araglar1 gerceklestirmeye yonelik gayri
resmi ¢abalar;

e Toplant1 ncesi, sonrasi ve toplanti sirasinda aritma ve havalandirma.

e Katilimcilardan herhangi birinin semptomlar1 varsa veya kendilerini iyi
hissetmiyorsa, katilimecilara toplantiya katilmamalari talimat1 verilir;

e FEl dezenfektanlarinin herkesin hizlica erisebilecegi sekilde toplanma
noktalarina yerlestirilmesi,

e Tiim katilimcilar isimlerini ve iletisim bilgilerini en az bir ay siireyle saklamali
ve miimkiinse kendileriyle iletisime ge¢melidir. (T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, 2020)

Santiyeler, COVID-19"un olasi sonuglarini ve uygun dnlemleri belirlemek igin risk
degerlendirmelerini hizli ve dikkatli bir sekilde degerlendirmeli ve gilincellemelidir.
Risk degerlendirmesine dahil edilecek fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal ve
ergonomik risklerin degerlendirme kriterleri ve metodolojileri, pandeminin etkisini
temsil edecek sekilde isyeri risk faktdrleri kapsamina alinmalidir. Isyerinde ayni anda
calisan kisi sayisini en aza indirmek i¢in uzaktan ¢aligma, alternatif ¢alisma, ¢alisma

sliresi organizasyonu gibi risk azaltic1 yontemler uygulanmalidir.
Calisanlarin kendilerine 6zgii risk faktorleri (kronik rahatsizligi olanlar, hamile ig¢iler

gibi spesifik politikalar gerektirenler vb.) belirlenmeli ve bu ¢alisanlar1 korumaya

yonelik uygun aksiyonlar uygulanmalidir.
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UCUNCU BOLUM

3. ALAN CALISMASI: SANTIYELERDE ISCILERIN iS
SAGLIGI VE GUVENLIGI KONUSUNDA TUTUM VE
DAVRANISLARI: ISPARTA ILi ORNEGI

Literatiir degerlendirmesine gore bu konuda yapilmis calismalar az sayida ve
yetersizdir. Isparta il genelinde ele alinan santiyelerde isciler ve teknik ekiplerle

yapilan bu alan ¢aligmasi literatiire katki saglamak amaciyla yapilmistir.

3.1. PROBLEM TANIMI
Tiirkiye’de yapilan bir incelemede is sagligi ile ilgili alinan 6nlemlerin olumlu
sonuclari oldugu gibi tedbir alinmayan santiyelerde is kazalarinin daha yiiksek oranda

gerceklestigi gozlenmistir (Goziiak, 2021).

Tiirkiye'de santiyelerde calisan santiye calisanlarinin egitim diizeylerinin diisiik
olmasi, gerekli teknikler kullanilarak diizenlenen seminer vb. kurslarin yetersiz olmasi
nedeniyle 15 sagligt ve gilivenligini etkileyen konularin diizenlenmesini
zorlagtirmaktadir. Ayrica kiiclik ve orta dlgekli santiyelerde devletin is saghigl ve
giivenligine 1iliskin kural ve diizenlemelerinin gerektigi gibi uygulanmadig
goriilmektedir. Bu durum, ingaat sektoriinde is sagligi ve giivenligi sorunlarinin

belirlenmesi ve ¢dziim Onerilerinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

3.2. CALISMANIN AMACI

Bu calisma sayesinde is giivenligi ve sagligi hakkinda literatiirde bulunan mevcut
caligmalardan faydalanarak tez ¢alismasinin yapildigi déneme ait giincel bir ¢ergeve
olusturulmasi hedeflenmistir.

Literatiir ¢alismasinin ardindan Tiirkiye’ nin Isparta ilinde yapilan alan ¢alismasinda
kiigitk ve orta Olgekli santiyelerde calisan isgiler ve teknik ekipler ile yari
yapilandirilmig goriismeler yapilarak is sagligi ve giivenligi konularina bakis agilar
tespit edilmeye calisilmistir. Tez caligmasinin yapildigr donemde gergeklesen Covid-
19 salgini ingaat sektoriinii de etkilemistir. Bu nedenle ¢alisma kapsaminda yapilan
goriismelerde Covid-19 salgininin santiyelerde is saglig1 ve giivenligi konularina olan

etkileri de aragtirma sorularina eklenmistir. Bu goriisme teknigi ile is saghigi ve
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giivenligi ile ilgili literatiirde mevcut ¢alismalardan yararlanilarak tez ¢aligsmasinin
yapildigi doénem icin giincel bir c¢ergceve gelistirilmesine yardimci olacagi

amaglanmaktadir.

3.3. ARASTIRMANIN YONTEMI
[lk asamada yapilan literatiir taramasi sonucunda alanda birgok arastirmaya
erigilmistir. Fakat ig kazalari ile ilgili yapilan istatistikler incelendiginde is kazalarinin
sayisinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durum santiyelerde halen tespit edilemeyen
sorunlarin oldugunu ve ¢oziim Onerilerinin ¢esitli sebepler ile santiyelerde

uygulanamadigini géstermektedir.

Literatiirde yapilan arastirma sonucunda elde edilen verilerden yola ¢ikilarak Isparta
ilinde yer alan orta Olgekli santiyelerde isciler ve teknik ekip ile 6n goriismeler
yapilarak ig saglig1 ve giivenligi ile ilgili sorunlar tespit edilmeye caligilmistir. Yapilan
on alan ¢aligmasinda orta 6lgekli santiyelerde calisan ekiplerin is sagligi ve gilivenligi
ile ilgili uygulamalar1 angarya olarak gordiikleri ve bu uygulamalar1 santiyelerde

kullanmak istemedikleri goriilmistiir.

Yapilan 6n alan arastirmasi sonrasinda kiiresel Covid-19 salgini baglamistir. Bu
nedenle santiyelerde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yeni bir faktor ortaya ¢ikmustir.
Santiyelerin ¢aligmaya devam edebilmesi i¢in Covid-19 salgim ile ilgili dnlemler
uygulanmaya baslanmistir. Tiim bu salgin siireci santiyelerde calisan isgilerin ve
teknik ekiplerin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili algilarin1 degistirmistir. Bunun tizerine
alan arastirmasina Covid-19 ile ilgili sorular da eklenmistir. Sorular1 olustururken
ingaat sektoriinde calisan isciler ve teknik ekip ile is sagligi ve giivenligi hakkinda
gecirdigi veya tanik oldugu is kazalarimin nasil oldugu, gerekli olan is saglhig1 ve
giivenligi kurallarinin can giivenligi agisindan 6nemi, ayrica kiiresel bir salgin hastalik
olan Covid-19 salginin santiyeleri nasil etkiledigi, salgin hastaliga verilen hassasiyetin
is saglig1 ve gilivenligi kurallarma verilip verilmedigini yiiz yiize yapilan gorligmeler

neticesinde ortaya ¢ikarmak hedeflenmistir.
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SORULAR

1. | Hangi sektorde caligiyorsunuz?

Kag yildir bu sektordesiniz?

Is kazasina tanik oldunuz mu veya kendiniz is kazasi gegirdiniz mi?

Is giivenligi ve saglig1 igin alinan 6nlemler hayat kurtarir mi1?

giivenlik tedbirlerini kiyaslar misiniz?

2
3
4. | Tanik oldugunuz veya basiniza gelen is kazas1 ihmallerden mi oldu?
5
6

Is giivenligi ve saglig1 santiyede uygulanan giivenlik tedbirleri ile Covid-19 igin aldigmiz

7. | Maske, mesafe ve hijyen kurallar1 Covid-19 pandemisiyle santiyede neler degistirdi?

8. | Salgin hastaliga gosterdiginiz énem kadar is saghigi ve giivenligine 6nem veriyor

musunuz?

Goriisme No | Cinsiyet Yas Meslek Goriisme Tarihi

1.Goriisme Erkek 49 Al¢ipan 12.04.2021
Ustasi

2.Goriisme Erkek 52 Sihhi 15.04.2021
Tesisat
Ustasi

3. Goriisme | Erkek 45 Duvar 28.04.2021
Ustasi

4. Goriigme | Erkek 30 Isci 03.05.2021

5. Goriisme | Erkek 32 Isci 17.05.2021

6. Goriisme | Erkek 28 Mimar 05.06.2021

7. Goriisme | Erkek 27 Insaat 14.06.2021
Miihendisi

8. Goriisme | Kadin 26 Insaat 13.09.2021
Miihendisi

9. Goriisme | Erkek 35 Elektrik 14.09.2021
Miihendisi

10. Goriisme | Kadin 28 Mimar 15.09.2021

11.Géoriisme | Erkek 25 Isci 27.09.2021

12.Goriisme | Erkek 27 Isci 27.09.2021

13.Goriisme | Erkek 24 Isci 29.09.2021

14.Goriisme | Erkek 38 Elektrik 01.10.2021
Ustasi

15.Goriisme | Erkek 44 Fayans 03.10.2021
Ustasi
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3.4. GORUSME BULGULARI

Uzerine degindigimiz arastirmanin yénteminde Isparta il genelinde konut ve okul
santiyelerinde aktif olarak c¢alisan is¢ilerle ve santiye gorevlileri ile yiiz yiize yapilan
goriigmeler neticesinde isi saghigi ve giivenligi hakkindaki tutum ve davraniglari
gbzlemlenmektedir. Bu yliz yiize yapilan goriismelerde santiyede ¢alisan bes is¢i ve
bes santiye gorevlisiyle (miithendis, mimar) yapilan goriismeler neticesinde ¢alismaya
katilan baz1 is¢ilerin is saghg1 ve giivenligi konusunda 6zellikle Isparta gibi kiiclik
sehirlerde isi tamamlamadan yarim birakip gideriz gibi ifadelerle zorunlu is sagligi ve
giivenligi kural ve ekipmanlarinin kullanimint hige saydigi goriilmektedir. Kiigiik
sehirlerde is¢iler birbirlerini tanir ve bu durumdan birbirlerini hizli bir sekilde haber
ederler ve kendi aralarinda gruplasarak o santiyeye gidilmesini istemezler. Bu
durumda miiteahhit islerin yarim kalmasini istemez ve is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
kurallar1 ve uygulamalar ihlal edebilir ve bu noktada iscilerin tavirlar is saghigi ve
giivenliginin uygulanabilirligi hususunda kilit noktadir. Bu nedenle bunun gibi tutum
ve davranislarla karsilasmamak i¢in gerekli uzmanlardan destek alinmasi zorunlu

tutulmalidir.

Diinya’da goriilen kiiresel bir salgin hastalik olan Covid-19 pandemisi ile miicadele
her sektorii etkiledigi gibi insaat sektdriinii de etkilemistir. ingaat sektorii de ayn1 anda
bir¢ok ig¢inin yan yana ¢aligsmasi gereken bir sektordiir. Covid-19’un santiye ortamina
yansimasinit ve etkilerini gormek adina santiyedeki isciler ve santiye gorevlileri ile

birlikte yliz yiize yapilan goriismeler neticesinde goreceli sonuglara erigilmistir.

3.4.1. Is Kazas1 Gegiren veya Tamk Olunan Bulgular
Gortigme 01 is kazas1 gegirmedigini fakat tanik oldugunu sdylemistir. Tanik oldugu
is kazasinda santiyede beraber calistig1 algipan ustasi spiral tas ile kesim yaparken
spiral tag patlamig ve parcalar ayagina saplanmistir. Bu is is kazas1 sonucunda ustanin
bacagi kesilerek sakat kalmistir. Gortisme 01 gerceklesen bu is kazasinin is sagligi ve
giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmamasi nedeniyle gerceklestirdigini belirtti. Bu
kazanin Onlenebilmesi i¢in korumali bir spiral cihaz kullanilmas: gerektigi

belirtilmistir. Yasanan bu is kazasinda insaatta kullanilan is makinesinin giivenlik
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kurallarina uygun olmadig: goriilmektedir. Goriisme 01 is sagligi ve glivenligi ile ilgili
alinan 6nlemlerin hayat kurtardigina inandigin1 belirtmistir.

Gortigme 03 is kazas1 gecirdigini sdylemistir. Gegirmis oldugu is kazasi Isparta sosyal
bilimler lisesinde olmustur. Havalarin soguk oldugu bir giinde temel kismina kule ving
ile malzeme verilirken dengesini kaybettigi ve toprak {istlinden temele diistiigiinii
belirtmistir. Bu is kazasinin sonucunda iki ayaginin kirildigini ifade etmistir. Baret
veya herhangi bir is saghigi ve gilivenligi malzemesinin verilmedigini ihmallerin

oldugunu ve emniyet kemeri olsaydi bu kazanin basina gelmeyecegini ifade etmistir.

Gortisme 04 is kazasi gecirdigini ve ihmallerden oldugunu belirtmistir. Santiyede
calisirken iskelenin saglam olmamasi ile birlikte iskele kirilmig ve bunun sonucunda
belinin kirildigini ifade etmektedir. Su an da is goremez vaziyetindedir. Firmanin is

saglig1 ve giivenligine dnem vermemesi bu sekilde bir sonucu ortaya ¢ikarmaistir.

Goriisme 05 is kazas1 gecirmedigini ama is kazasina tanik oldugunu ifade etmektedir.
Tanik oldugu is kazasinda is¢inin kemersiz ¢alismasi ve dengesini kaybetmesiyle

yiiksekten diismesi sonucu agir yaralanmigtir.

Gortisme 06 is kazast gecirmedigini ama tanik oldugunu ifade etmektedir. Tanik
oldugu is kazasinda iscinin baret kullanmamasindan dolay1 basini demir iskeleye
vurarak beyin kanamasi gegirdigini ifade etmistir. Santiyede baret kullanimi is saghigi

ve glivenligi adina 6nem arz etmektedir.

Gortisme 07 is kazast gecirmemistir ama tanik oldugunu ifade etmektedir. Tanik
oldugu is kazasinda i saglig1 ve giivenligine uygun ayakkabi giymemesi sonucu yerde
bulunan pasli ¢ivinin ayagina batmasiyla yaralanma olmustur. Bundan dolay1 is sagligi

ve glivenligi ekipmanlarina uyulmasi gerektigini ifade etmistir.

Gortigme 09 is kazasi gecirmedigini tanik oldugunu ifade etmektedir. Santiyede
yiiksekten diigme geciren is¢inin ne emniyet kemeri ne de baret takmamast sonucu
hayatin1 kaybettigini belirtmistir. Bu olaya taniklik ettikten sonra is saghigi ve

giivenligi Onlemlerinin yaralanmali ve Oliimli kazalarin Oniline gegtigini ve is
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kazalarinda is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin arttirilmasinin 6énemli oldugunu ifade

etmistir.

Gortigme 10 is kazas1 gegirmedigini ama tanik oldugunu ifade etmistir. Tanik oldugu
is kazasinda baretini takmayan is¢inin taginan ingaat malzemesi basina degmistir ve
yaralanma olmustur. Is saglig1 ve giivenligi ekipmanlarmnin yaralanmali ve dliimlii is

kazalarinin 6niine gegilecegini belirtmektedir.

Gorligme 14 is kazas1 ge¢irmedigini ama tanik oldugunu ifade etmistir. Tanik oldugu
is kazasinda santiyede elektrik kablolar1 i¢in tavanda tavalar dosenirken sabit olmayan
merdivenden diisiip ayagini kirmustir. Is saghigi ve giivenligi ekipmanlarinin halatla
sabit bir yere bagl bir sekilde ¢alisilmis olsaydi bu kaza meydana gelme olasilig1 daha
diisiik olurdu.

Gortigme 15 is kazas1 gegirmedigini ama tanik oldugunu ifade etmistir. Tanik oldugu
is kazasinda fayans iscisi seramigi keserken parmagini kaptirip issiz kaldi. Is saghig
ve giivenligi ekipmanlar1 olsaydi bu sekilde yaralanmali kaza meydana gelmezdi.

Literatiirde bulunan okunan makaleler bu arastirma cergevesinde yapilan
goriigmelerde is kazasi gegirmis ve tanik olmus miithendis, mimar, usta ve is¢ilerin is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurallarin dnemini ortaya ¢ikarmaktadir. Oliimlii ve
yaralanmali is kazalarimin Oniline ge¢mek icin is saghigi ve gilivenligi hakkinda
egitimlerin verilmesi ve tedbirlerin en iist diizeyde tutulup uygulanmasi gerektigi
ortaya c¢ikmaktadir. Santiye alanlarimin devlet tarafindan denetlenmesinin arttirilip
miiteahhit firma ve santiye yetkililerinin de kurallarin 6nemini isgilere egitimler ve
sunumlar yaptirarak hayatlarinin bir anda sona erebilecegi veya sakatlanip hayati

fonksiyonlarinin devam edemeyeceginin farkindaligini saglanmasi gerekmektedir.

3.4.2. Covid-19 ve Is Saghg ve Giivenligi Bulgulari
Gortisme 01 is saghgi ve giivenligi konularindaki mesuliyetin igverene verilmis
olmasi nedeniyle ustalarin patron ¢alisan dayatmasindan hoslanmadig1 ve bu nedenle
dayatilan bu giivenlik 6nlemlerini kullanmay1 reddettiklerini vurgulamistir. Fakat

Covid-19 i¢in alinan 6nlemler toplum saghigini etkileyen ve sadece santiyede degil
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genel yasamin iginde kiginin bireysel olarak kendisini ve ¢evresindekileri korumak
icin aldig1 6nlemler oldugu i¢in bu 6nlemlere daha ciddiyetle uyduklarini belirtmistir.
Santiyede uyulmasi gereken is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymadiklarini fakat
Covid-19 ile ilgili olarak kullanilmas1 gereken maske kullanimina 6nem verdikleri

goriilmektedir.

Gortisme 02 is saghgr ve glivenligi ekipmanlarinin ve Covid-19 pandemisinin 6ne
cikarttigr kurallarinin is saghigi ve gilivenligi adina benzer nitelikte oldugunu

vurgulamaigtir.

Gortigme 03 Covid-19 pandemisinin diger is saghig1 ve giivenligi kurallarinin yaninda

maske kullaniminin daha 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Gortigme 04 is sagligi ve gilivenligi kurallarinin daha kapsamli oldugunu ve Covid-19

onlemlerinden daha 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Gortisme 05 is saghgi ve glivenligi hakkinda alinan tedbirlerle Covid-19 igin alinan
tedbirlerin farkli oldugunu belirtmektedir. Salgin hastaligin sadece son iki yildir
faaliyet gosterdigini ama is saghig1 ve giivenligi ekipmanlarinin her zaman 6nemli

oldugunu vurgulamaktadir.

Gortigme 06 i saghigl ve giivenligi ekipmanlariyla Covid-19’un getirdigi dnlemlerin
bir arada olmasinin is¢iler tarafindan istenmedigini daha rahat calismak istediklerini

vurgulamaktadir.
Gortigme 07 Covid-19 salginin getirdigi Onlemlerin is saghgr ve gilivenligi
onlemelerinden daha 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Is saghg ve giivenligi

ekipmanlarinin is¢ilerin kullanmak istemediklerini ifade etmektedir.

Gortigme 08 Covid-19 pandemisinin getirdigi Onlemlerle is sagligi ve gilivenligi

onlemlerinin es deger oldugunu vurgulamaktadir.
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Gortigme 09 Covid-19 salginin is saghg ve giivenligi kurallarindan daha 6nemli
oldugunu ve salginin bir anda o ortamdaki herkese yayilmasinin ¢ok hizli olacagim
ifade etmistir. Asilama g¢aligmasinin artmasiyla iscilerin daha rahat davranmaya

basladigini ancak salginin hala kritik diizeyde oldugu bilinmektedir.

Gortisme 10 is saghigi ve giivenligi kurallarinin Covid-19 6nlemlerinden daha 6nemli
oldugunu vurgulamaktadir. Ciinkii Covid-19’a gore alinacak tedbirlerin belli
oldugunun ama is saglig1 ve giivenligi daha kapsamli olmas1 ve nasil bir is kazasiyla

sonuglanacaginin bilinememesi vurgulanmaktadir.

Goriisme 11 Covid-19’un ¢ok daha 6nemli oldugunu belirtmistir. Is saghgi ve
giivenligi kurallarinin ¢ok fazla dnemsenmesinin gerekli olmadigini belirtmektedir.
Pandemi Onlemleri kapsaminda alinan tedbirlere karsi daha duyarli oldugunu

belirtmistir.

Gortisme 12 Covid-19 ve is saglig1 ve giivenligi kurallarinin es degerde oldugunu ve
her ikisi i¢inde alinan tedbirlerin hayat kurtardigini ¢evresinden gozlemlemistir.
Miiteahhit is saglig1 ve giivenligi ekipmanlarini ¢alisanlarina temin etse kullanmak

istedigini ifade etmistir.

Gortigme 13 Covid-19’un is saghig ve gilivenligi ekipmalarindan daha 6nemli
oldugunu belirtmistir. Koronaviriis bulastiginda insan hayatin1 sonlandiran neticeler

dogabiliyor.

Gortigme 14 is saghg ve gilivenligi ekipmanlart ne kadar onemliyse Covid-19
pandemisi de o derece 6nemli oldugunu vurgulamistir. Maske sosyal mesafe ve hijyen
kurallar1 nasil insan hayatini kurtartyorsa baret, gozliik gibi koruyucu ekipmanlarda bu

acidan disaridan gelecek tehlikeleri onlemeye yardimci oldugunu belirtmektedir.

Gortisme 15 is saghigi ve gilivenligi ve Covid-19 pandemisi i¢in alinan tedbirlerin
yaralanmali ve Olimlii kazalarin Oniline gecilebilmesi i¢in Onemli oldugunu

vurgulamaktadir.
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3.5. TARTISMA
Yapr sektorii, toplumsal taleplere gesitli sekillerde hizmet etmektedir. insaat
iscilerinin egitim ve kiiltiir diizeylerinin yiiksek olmamasi, is sagligi ve giivenligi
standartlarinin uygunluguna saygi duyulmamasi is kazalaria sebebiyet vermektedir.
Diinyanin cesitli tilkelerinde is sagligi ve gilivenligi yasalarinin zorunlu kilinmasi,

santiyelerdeki is kazalarini ve yaralanmalar1 6nemli dl¢iide azaltmaktadir.

Bu aragtirma Tiirkiye’nin Isparta ilinde kiiciik ve orta Olcekli santiyelerde gorev
almis miihendis, mimar ve ingaat iscileri arasinda yari1 yapilandirilmig goriismeler
yapilarak is saglig1 ve giivenligi hakkinda bakis agilari tespit edilmistir. Bu donemde
Covid-19 pandemisi de santiyelere kadar sigramistir. Covid-19 ve is saghigi ve

giivenligi iliskisi hakkinda yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir.

Goriisme 1°de algipan ustast ile yapilan goriisme kapsaminda goriildiigii tizere isciler
baskiya gelmek istemeyip maske veya is sagligi ve giivenligi ekipmanlarina gokta
onem vermedigi goriilmektedir. *‘Isi birakip gideriz’’ gibi ifadelerle miiteahhitlere

bask1 yapilmaktadir.

Gortisme 10°da mimar ile yapilan goriisme sonucunda is sagligi ve giivenligi
hakkinda Covid-19’a kars1 alinacak tedbirin sonunda ne ile sonuglanacagini ¢ok iyi
biliyoruz ama is saghigl ve giivenligi tedbirleri kapsaminda almman onlemlerin

ihmalinde nasil bir sonugla karsilagilacagini bilemiyoruz seklinde ifade etmistir.

Gortisme 12°de Sudan’dan Tiirkiye’ye miilteci olarak gelen isci, is saglig1 ve
giivenligi ekipmanlarinin hayat kurtaracagini ifade etmektedir. Insaat sahiplerinin is
saglig1 ve giivenligi kurallar1 i¢in kurumla anlagsmasi oldugu halde eldiven, maske gibi

koruyucu ekipmanlari ¢alisanlara saglamadigini belirtmistir.

Is saghg1 ve giivenligini olumsuz etkileyen faktérleri ele aldigimizda, cizelge 2.1
(Ozkilig, 2005)’de goriildiigii iizere yapilan goriismelerle karsilastirildiginda personel
ve yOnetimsel faktorlerin daha 6n planda oldugu goriilmektedir. Personel kaynakli

faktorlerde (yorgunluk, uykusuzluk, dikkatsizlik, isi Onemsememe, demografik
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ozellikler ve egitim eksikligi) gibi olumsuzluklarin 6n planda olmasi yapilan
gorismelerde de akla ilk gelen dikkatsizlikler arasindadir. Yonetimsel kaynakli
faktorlerden (ISG programmin eksikligi, yoneticilerin giivenlife yeterince dnem
vermemesi, ISG uygulamalarinin sadece zorunluk igin yapilmasi, iISG uygulamalarina
tim calisanlarin dahil edilmemesi) gibi olumsuzluklar ayni sekilde goriigmenin

yapildig1 sahislar tarafindan en ¢ok zikredilen faktorlerdir.

Biyolojik faktorlerden bulasici viriisler, giinlimiizde ise Covid-19 viriisii maske,
sosyal mesafe ve hijyen kurallarinin gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Yiiz yiize
yapilandirilmis goriismelerde de giincek meselemiz olan Covid-19 pandemisine dair
sorular ISG 6nlemleri kapsaminda degerlendirilmeye alinmis ve alman cevaplarda,
goriigme 1’de santiyede uyulmasi gereken is sagligi ve giivenligi kurallarina
uymadiklarini fakat Covid-19 ile ilgili kurallara 6nem verdikleri goriilmektedir.
Gortigme 9’da Covid-19 salginin is sagligr ve giivenligi kurallarindan daha énemli
oldugunu, asilama ¢alismasinin artmasiyla iscilerin daha rahat davranmaya bagladigin

belirtmektedir.

Gorlisme 14°de is saglig1 ve gilivenligi ekipmanlarinin yani sira Covid-19 salgininin
da Oneminin tlizerine durmustur. Maske, sosyal mesafe ve hijyen diizenlemelerinin
hayat kurtardig1 kadar, baret, gozliik gibi koruyucu ekipmanlarin da bu konuda dig

riskleri 6nlemeye yardimci oldugunu ifade etmistir.

Covid-19 ve ISG hakkinda yar1 yapilandirilmis gériismelere gore demografik
yapinin, egitim seviyesinin ¢esitlilik gdstermesi sorulara verilen cevaplarin da farklilik
gostermesine neden olmustur. Santiyedeki yonetimsel aksakliklar, iscilerin isi
onemsememesi, kendi aralarinda gruplara ayrilarak olumsuz yonde algi olusturmalari

ISG ve pandemi kurallarmin santiye ortaminda uygulanmasini zorlastirmaktadir.
Iscilerin ve teknik ekiplerin kolay bir sekilde kullanimi igin daha ergonomik

ekipmanlarin tasarlanmasi ve kullanimlardaki kolaylikla beraber olumsuz sonuglari

ortadan kaldirabilmek i¢in atilmasi gereken adimlardan biridir.
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Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine gore iilkemizde en fazla can kaybinin
insaat sektorii oldugu goriilmektedir. insaat sektorii en riskli sektdrdiir. Insaat
santiyelerinde meydana gelen is kazalari, igveren giivenlik prosediirlerindeki
yetersizliklerin yani sira iscilerin ihmalkar caligmalarindan kaynaklanmaktadir.

Kazalarin en yaygin nedeni yetersiz egitimden kaynaklidir.

Santiyedeki iscilerin egitim anlanin da diisiik seviyede olmasi nedeniyle is
kazalarinda yaralanmalar ve Oliimler ortaya c¢ikmaktadir. Is saghgi ve giivenligi
yonetmeliginin uygulanmasiyla gerekli tedbirler sonucunda is kazasi oranlar1 6nemli
olciide azalmaktadir. Is saghigi ve giivenligi kurallarinin gerekli oldugunu isgilerin
idrak etmesi adina santiyelerde cesitli egitim modelleri uygulanmaktadir. Bu egitim
modelleri ile birlikte is¢iler tutum ve davraniglarimi degistirerek is sagligi ve
giivenligini onemsemektedirler. Bu sekilde santiyedeki iscilerin yaralanmalariin ve

can kayiplarinin dniine gecilerek siirdiirebilir bir model ortaya ¢ikmaktadir.

Gilinliimiizlin gilincel bir salgin hastaligi olan Covid-19 pandemisiyle birlikte tiim
diinyada ve Tiirkiye’de hayati olumsuz yonde etkilemistir. Santiye ortaminda ¢alisan
is¢ilerin birbiriyle temas etmesi sonucunda viral enfeksiyon olan Covid-19 pandemisi
ingaat sektoriinii de durma noktasina getirmis ve projelerin ¢cogu da yarim kalmistir.
14 giinliik karantina stiresi is¢ilerin santiyede ¢alismasini engellemektedir. Sistematik
bir diizen igerisinde devam eden santiye ortami biiyiik bir aksaklik ile kars1 karsiyadir.
Bu gibi sorunlarla karsilasilmamasi i¢in santiyede is¢ilerin is sagligi ve giivenligi adina
gerekli tedbirler alinmasi gerektigini tezin igerisinde belirtilmistir. Bu noktadan
hareketle i saglig1 ve gilivenligi kavrami bir kez daha giindeme gelmektedir. Santiye
ortaminda fiziksel ve kimyasal faktorlere ek olarak biyolojik faktoér olan salgin

hastaliklarin da etkisi géz ard1 edilemez derecede biiytiktiir.

Santiyedeki iscilerin tutum ve davraniglarini gérmek adina yine santiye ortaminda
calisan iscilerle yapilan yiiz yiize yapilan gorligmeler neticesinde is saghigi ve
giivenligi kapsaminda Covid-19 pandemisine gdstermis olduklar1 tavir ortaya

cikmaktadir.
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Yiiz ylize yapilandirilmis goriismeye gore calisanlarin biiyiik cogunlugu is saglig: ve
giivenliginin farkindadir ancak bu farkindalik uygulamaya yonelik davranisa
doniismemektedir. Ornegin calisan, isyerinde kendi giivenligi icin kask takmasi
gerektiginin farkindadir; yine de pratikte kask takmayi zaman kaybi olarak
gormektedir. Isverenler ise is giivenligi egitimi verme, kisisel koruyucu donanim
saglama, bilgilendirme gibi kilit alanlardaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmelerine
ragmen uygulamada tutarlilig1 saglayamamakta, degisiklikleri izleyememekte ve siire¢

uzerinde kontrol sahibi olamamaktadir.

Biiyiik oOlcekli santiyelerde is saglhigi ve giivenligi kurallarma ekiplerin uyma
konusunda daha istekli olduklar1 yapilan arastirmalardan goriilmektedir. Fakat kiiclik
ve orta Olgekli santiyelerde ekipler is sagligi ve giivenligi ile ilgili kurallara uymakta
diren¢ gostermektedirler. Ekiplerin gdstermis oldugu bu direncin sebebi oncelikle
ekiplerin biiyiik 6l¢ekli santiyelerde kurallara uymadiklari taktirde o santiye ortaminda
calismaya devam edemeyeceklerini bilmeleri bunun yaninda kiigiik ve orta olgekli

santiyelerde ekiplere bu tip bir dayatmanin uygulamamasidir.

Arastirma sonucu erigilen sonug santiyedeki iscilerin hayatta kalmasi adina egitimler
verilmesinin 6nemi ve bu egitimlerin gerekli tedbirler alinarak uygulamaya

gecilmesinin zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

56



KAYNAKCA

Afolabi, F. J., de Beer, P., & Haafkens, J. A. (2021). Can occupational safety and
health problems be prevented or not? Exploring the perception of informal
automobile artisans in Nigeria. Safety Science, 135,

105097. doi:10.1016/j.ss¢i.2020.105097

Akgiil, M , Dogan, Y . (2020). Insaat Sektoriindeki Is Saglig1 ve Giivenligi
Farkindalik Analizi: I¢ Anadolu ve Marmara Bélgesi Orneklemi. Engineering
Sciences , 15 (4), 159-173 . Retrieved from
https://dergipark.org.tr/en/pub/nwsaeng/issue/57513/738808

Alper, Y. (1992). “Baz1 Ulkelerde Is¢i Saghgi—is Giivenligi Uygulamalar1 ve
Tiirkiye’deki Uygulama ile Karsilastirilmasi”, Sosyal Siyaset Konferanslari
37-38., Istanbul Universitesi Yaynlar1 3662, 82.

Alomari, K., Gambatese, J., Nnaji, C., & Tymvios, N. (2020). Impact of Risk Factors
on Construction Worker Safety: A Delphi Rating Study Based on Field Worker

Perspective. Arabian Journal for Science and Engineering. doi:10.1007/s13369-020-
04591-7

Aricy, K. (1999). is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Dersleri. Ankara: TES-IS Egitim
Yayinlar.

Altan, O. Z. (2004). Sosyal Politika Dersleri. Eskisehir: Anadolu Universitesi
Yaynlart.

Angah, O., & Chen, A. Y. (2020). Tracking multiple construction workers through
deep learning and the gradient based method with re-matching based on multi-object

tracking accuracy. Automation in Construction, 119,
103308. doi:10.1016/j.autcon.2020.103308

Arslan, M., 2000. Egitimde Verimlilik, MPM Yayinlar1 Anahtar Gazetesi (Eyliil
sayist), 8, Ankara.

Aydemir, Y., 2009. OHSAS/TS 18001 Is Saglig1 ve is Giivenligi Uygulamalarinin
Calisma Yasami Kalitesine Etkisi, Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, [zmir.

Bangaru, S. S., Wang, C., Zhou, X., Jeon, H. W., & Li, Y. (2020). Gesture
Recognition—Based Smart Training Assistant System for Construction Worker
Earplug-Wearing Training. Journal of Construction Engineering and Management,
146(12), 04020144. doi:10.1061/(asce)co.1943-7862.0001941

Baradan, S., Dikmen, S. U., & Akboga Kale, O. (2018). Impact of human

development on safety consciousness in construction. International Journal of
Occupational Safety and Ergonomics, 1 11. doi:10.1080/10803548.2018.1445069

57



Budds, D. (2020). Design in the age of pandemics, available at:
https://www.curbed.com/2020/3/17/21178962/design-pandemics-coronavirus-
quarantine (accessed March 27, 2020).

Bulus, E., (2011). Ankara Demiryolu Fabrikasinda Calisan Iscilerin Is Kazas1 ve
Meslek Hastaligi Gegirme durumlari ve Bazi Calisma Kosullar ile Iliskisi, Yiiksek
Lisans Tezi, Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Bulutay, T. (1995), Employment, Unemployment and Wages in Turkey. With
introduction by Edmond Malinv and and Comments by Orhan Giivenen. ILO and
State Institute of Statistics. Turkey, Ankara.

Buniya, M. K., Othman, I., Sunindijo, R. Y., Kineber, A. F., Mussi, E., & Ahmad, H.
(2020). Barriers to safety program implementation in the construction industry. Ain
Shams Engineering Journal. doi:10.1016/j.asej.2020.08.002

Choudhry RM, Fang D, Mohamed S. (2003). Modelling Relationships between Job
Stressors and Injury and Near-Miss Outcomes for Construction Labourers, Work and
Stress, 17(3): 218-240.v

Chia, G., Lim, S. M., Sng, G. K. J., Hwang, Y.-F. J., & Chia, K. S. (2019). Need for
a new workplace safety and health (WSH) strategy for the fourth Industrial
Revolution. American Journal of Industrial Medicine. doi:10.1002/ajim.22960

Cals, S., & Kiiciikali, U. F. (2019). The Work Safety Culture as a Subculture: The
Structure of Work Safety Culture in Turkey. Procedia Computer Science, 158, 546—
551. doi:10.1016/j.procs.2019.09.086

Cicek, O,. Ozal, M,. (2016), Diinyada ve Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenliginin
Tarihsel Gelisimi, Hak-Is Uluslararast Emek ve Toplum Dergisi, 5(11).

Col, E.: Insaat Sektoriinde Is Saghigi ve Is Giivenligi Uygulamalari: Isparta ili
Ornegi, (Yiiksek Lisans Tezi), Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden
Edinilmistir. (Tez No. 625392)

Dagan, D., & Isaac, S. (2015). Planning safe distances between workers on

construction sites. Automation in Construction, 50, 64—
71. doi:10.1016/j.autcon.2014.12.008

Demirbilek, T., 1992. Verimlilik Yaratilmasi ve Gelistirilmesinde Yiiksek O gretim
Kurumlarimin Islevleri, MPM Yayinlar1 Anahtar Gazetesi (Temmuz sayisi),
Ankara.

58



Dingsdag, D. P., Biggs, H. C., & Sheahan, V. L. (2008). Understanding and defining
OH&S competency for construction site positions: Worker perceptions. Safety
Science, 46(4), 619—633. doi:10.1016/].ss¢1.2007.06.008

Dogan, E., Ali Yurdusev, M., Alper Yildizel, S., & Calis, G. (2020). Investigation of
Scaffolding Accident in a Construction Site: A Case Study Analysis. Engineering
Failure Analysis, 105108. doi:10.1016/j.engfailanal.2020.105108

DWP (2011 a), “Good Health and Safety, Good for Everyone”, Department for Work
and Pensions, London, UK, March.

DWP (2011 b), The Government Response to Lofsted Report, Department for Work
and Pensions, London, UK, November.

Gao, Y., Gonzalez, V., & Yiu, T. W. (2019). The effectiveness of traditional tools
and computer-aided technologies for health and safety training in the construction

sector: A systematic review. Computers &
Education. doi:10.1016/j.compedu.2019.05.003

Gengler, A. (2007). Isci Saghg ve Is Giivenligine iliskin Uygulamalarm Tarihi
Gelisimi, Is Saglig1 ve Glivenligi Dergisi, 7(35), Temmuz — Agustos — Eyliil, 16-29.

Gerek, H. N. (2008). Is Saglhig1 ve Is Giivenligi. Eskisehir: Anadolu Universitesi
AOF Yaynlari.

Goziiak, M , Ceylan, H . (2021). Tiirkiye’de insaat sektdriinde meydana gelen is
kazalarinin is saglig1 ve giivenligi baglaminda analizi: Giincel egilimlere genel bir
bakis . Saglik Akademisyenleri Dergisi, 8 (2), 133-143 . Retrieved from
https://dergipark.org.tr/en/pub/sagakaderg/issue/62334/863926

Guo, H., Yu, Y., Xiang, T., Li, H., & Zhang, D. (2017). The availability of wearable-
device-based physical data for the measurement of construction workers’
psychological status on site: From the perspective of safety management.
Automation in Construction, 82, 207-217. doi:10.1016/j.autcon.2017.06.001

Giirsoy, T , Kabul, A . (2020). CALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMLERININ DEGERLENDIRILMESI . International Journal of Engineering

and Innovative Research , 2 (1), 32-46 . Retrieved from
https://dergipark.org.tr/en/pub/ijeir/issue/52860/709888

Fahed, A. karim, Ozkaymak, M., & Ahmed, S. (2018). Impacts of heat exposure on
workers’ health and performance at steel plant in Turkey. Engineering Science and

Technology, an International Journal, 21(4), 745—
752. doi:10.1016/j.jestch.2018.05.005

Hamarat H., Is Saghig1 ve Giivenligi Kavram ve Kurallarmin Gelisimi,

59



http://docplayer.biz.tr/1003950-Is-sagligi-ve-guvenligi-kavram-ve-kurallarin
gelisimi.html, 18 Agustos 2016.

Isik, R., (2007). “Is Saghig1 ve Giivenligi I¢in Egitim Ogretim”, is Saghg1 ve
Giivenligi Dergisi: CSGB ISG Genel Miidiirliigii Yayini, Egitim Ozel Sayist,
6/30:29.

INTES (2018), Tiirkiye Inaat Sanayicileri Isveren Sendikas1, Insaat Sektorii Raporu,
Eyliil, Ankara. https://intes.org.tr/wpcontent/uploads/2018/11/SEKT%C3%96R -

RAPORU.pdf

Jebelli, H., Hwang, S., & Lee, S. (2018). EEG-based workers’ stress recognition at
construction sites. Automation in Construction, 93, 315-324.
doi:10.1016/j.autcon.2018.05.027

Kanan, R., Elhassan, O., & Bensalem, R. (2018). An loT-based autonomous system
for workers’ safety in construction sites with real-time alarming, monitoring, and

positioning strategies. Automation in Construction, 88, 73—
86. doi:10.1016/j.autcon.2017.12.033

Korkmaz, A. (2020). BUYUK OLCEKLI INSAAT SANTIYELERININ IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI. TUBAV
Bilim Dergisi, 13 (1), 1-16 . Retrieved from
https://dergipark.org.tr/en/pub/tubav/issue/53845/507433

Kudatgobilik,T.(2011), Turkish Employers’ Approach To Occupational Health
And Safety, http://app.csgb.gov.tr/isgum/safety201 1turkey/ingdergi.pdf

Kuzgun, K. (2011), The Number of Worker in the Regulation of Labor Market
in Turkey, International Journal of Business and Social Science Vol. 2 No. 1
pp-152-161; January.

Lingard, L., Pink, S., Harley, J., Edirisinghe, R., 2015. Looking and learning: using
participatory video to improve health and safety in the construction industry. Constr

Lingard, H. (2002). The effect of first aid training on Australian construction
workers’ occupational health and safety motivation and risk control behavior. Journal
of Safety Research, 33(2), 209-230. doi:10.1016/s0022-4375(02)00013-0

Lord Young (2010), “Lord Young Report”: Common Sense Common Safety, HM
Government, Whitehall, London, UK.

Makal, A. (1997). Osmanli Imparatorlugu’nda Calisma Iliskileri: 1850 — 1920
Tiirkiye Calisma Iliskileri Tarihi, Ankara: Imge Kitabevi

60



Maryam Alkaissya, Mehrdad Arashpourb, Baabak Ashuric, Yu Baid, Reza
Hosseinie, (2020), Safety management in construction: 20 years of risk modeling
Occupational Safety and Health Administration (OSHA). Hazard Recognition
[Internet]. [cited 2020 Sep 12]. Available from: https://www.osha.gov/SLTC/covid-
19/hazardrecognition.html

MENG, X.; CHAN, A. H. S. Current States and Future Trends in Safety Research of
Construction Personnel: A Quantitative Analysis Based on Social Network
Approach. International journal of environmental research and public health, /s. /./,
v. 18, n. 3,2021. DOI 10.3390/ijerph18030883. Disponivel em:
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=cmedm&AN=33498563&la
ng=tr&site=eds-live. Acesso em: 17 jun. 2021.

Nnaji, C.; Awolusi, L.; Park, J.; Albert, A. Wearable Sensing Devices: Towards the
Development of a Personalized System for Construction Safety and Health Risk
Mitigation. Sensors 2021, 21, 682. https://doi.org/10.3390/s21030682

Occupational Safety and Health Administration (OSHA). COVID-19 icin Isyeri
Hazirlama Rehberi. 2020.

Okanli, A., Duyum ve Alg1 Kavramlari,
https://www.ataaof.edu.tr/Dosyalar/CocukPsikolojisiVeRuhSagligi.pdf, 20 Haziran
2021.

Okpala, I., Nnaji, C., & Karakhan, A. A. (2020). Utilizing Emerging Technologies
for Construction Safety Risk Mitigation. Practice Periodical on Structural Design
and Construction, 25(2), 04020002. doi:10.1061/(asce)sc.1943-5576.0000468

Ozkilig O. (2005). Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ve Risk
Degerlendirme Metodolojileri. Ankara, TISK Yayini, 4724 48,

Park, Y.-J.; Lim, U.-N.; Park, S.; Shin, J.-H. Effect of Brain and Pulse Waves on
Safety Consciousness and Safety Commitment of Workers at Construction Sites.
Sensors 2021, 21, 2753. https://doi.org/10.3390/ s21082753

Saadat, S., Rawtani, D., & Hussain, C. (2020). Environmental perspective of
COVID-19. Science of the Total Environment, 138870.
Saifullah, N. M., & Ismail, F. (2012). Integration of Occupational Safety and Health

during Pre-construction Stage in Malaysia. Procedia - Social and Behavioral
Sciences, 35, 603—610. doi:10.1016/j.sbspro.2012.02.127

Shin J; Kim Y; Kim C. (2021). The Perception of Occupational Safety and Health

(OSH) Regulation and Innovation Efficiency in the Construction Industry: Evidence

61



from South Korea. International journal of environmental research and public health
[Int J Environ Res Public Health] 2021 Feb 27; Vol. 18 (5). Date of Electronic
Publication: 2021 Feb 27.

Staley, D., Adopting Digital Technologies in the Classroom: 10 Assessment
Questions, EDUCAUSE Quarterly, No. 3, 2004, pp 20-26.

Saglam N., (2009). OHSAS 18001 Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ve
Bir Uygulama, Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Istanbul.

Shereen MA, Khan S, Kazmi A, Bashir N, Siddique R. COVID-19 Infection: Origin,
Transmission, and Characteristics of Human Coronaviruses. J Adv Res [Internet].
2020;24:91-8. Available from: https://doi.org/10.1016/j.jare.2020.03.005

Sweis, R., 1999. Model to Assess Alternative Policies to Promote the Costruction
Industry in Developing Countries PhD Thesis. Northwestern University, Illinois.

Sahin, N. Selda, (2010). Yéoneticilerin Isgdren Sagligi ve Is Giivenligi
Uygulamalarina Iliskin Tutumlari ve Insaat Sektdriinde Bir Arastirma, Yiiksek
Lisans Tezi, Inonii Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Malatya.

Talas, C. (1992). Tiirkiye’nin Aciklamali Sosyal Politika Tarihi, Ankara: Bilgi
Yayevi.

Ferdi Tanir, “Isci Saghig1 ve Is Giivenligi”, Is Saghig ve Giivenligi Dergisi , Say1: 17,
Yil:4 Ocak —
Subat 2004, s. 10.

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1. Yeni Koronaviriis Salgini
Kapsaminda Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonellerinin isyerlerinde Aldiracagi
Tedbirler [Internet]. 2020. Available from: https://ailevecalisma.gov.tr/covid19

Talas, M., 1992. Is¢i Saglhig ve Is Giivenliginin Onemi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Isci Saglig1 Daire Baskanligi Yayini, Ankara.

Usmen M.A. (1994): "Construction Safety and Health for Civil Engineers",
American Society of Civil Engineers-Egitim Modiilii, New York.

Pillsbury, W., Clevenger, C. M., Abdallah, M., & Young, R. (2020). Capabilities of

an Assessment System for Construction Worker Physiology. Journal of Performance
of Constructed Facilities, 34(2), 04019120. doi:10.1061/(asce)cf.1943-5509.0001397

62



Polat, B, Bayram, N, Polat, A. (2017). Glineydogu Anadolu Boélgesi i¢in Insaat
Sektoriindeki Is Giivenligi Kosullarinin incelenmesi. International Journal of Pure
and Applied Sciences, 3 (2), 68-78. DOI: 10.29132/ijpas.341909

Polat, B, Polat, A. (2017). Insaat Sektériinde Dogu Anadolu Bélgesi icin Is
Giivenligi Kosullarmin Incelenmesi, https://dergipark.org.tr/tr/download/article-
file/317520

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig. isyerlerinde Koronaviriise
(COVID-19) Kars1 Alinmas1 Gereken Onlemler [Internet]. 2020. Available from:
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/40969/isyerlerinde- koronaviruse-covid-19-
karsi-alinmasi-gereken-onlemler.pdf

Ulutasdemir, N., Kilic, M., Zeki, O., & Begendi, F. (2015). Effects of Occupational
Health and Safety on Healthy Lifestyle Behaviors of Workers Employed in a Private
Company in Turkey. Annals of Global Health, 81(4),

503. doi:10.1016/j.a0gh.2015.08.018

Vrasidas, C., Constructivism versus objectivism: Implications for interaction, course
design, and evaluation in distance education, International Journal of Educational
Telecommunications, Vol. 6, No. 4, 2000, 339-362.

Vrasidas, C., and Zembylas, M., The nature of technology-mediated interaction in
globalized distance education, International Journal of Training and Development,
Vol. 7, No. 4, 2003, pp 1-16.

Yang, X., Yu, Y., Shirowzhan, S., Sepasgozer, S., & Li, H. (2020). Automated PPE-
Tool pair check system for construction 2 safety using smart IoT. Journal of Building
Engineering, 101721. doi:10.1016/j.jobe.2020.101721

Yildirim, E., 2010. Is¢i Saghg ve s Giivenliginde Egitimin Rolii ve Isgdrenlerin Isci
Saghigi ve Is Giivenligi Egitimi Konusundaki Biling Diizeylerini Olgmeye Y 6nelik
Bir

Arastirma, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul.

Yilmaz, F. (2009). Avrupa Birligi ve Tiirkiye'de Is Saghig1 ve Giivenligi: Tiirkiye'de
Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullarinin Etkinlik Diizeyinin Olgiilmesi, Doktora
Tezi, istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 17-18.

Yilmaz, M., & Kanit, R. (2018). A practical tool for estimating compulsory OHS

costs of residential building construction projects in Turkey. Safety Science, 101,
326-331. doi:10.1016/j.ss¢i.2017.09.020

63



Yilmaz, O. H. (2011). Isyeri Hekimliginde insan Giicii Planlamas1 I¢in s Analizi ve
Simiilasyon Yaklasimi, Yiiksek Lisans Tezi, Adana: Cukurova Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii, Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali.

Zierold, K., 2016. Safety training for working youth: methods used versus methods
wanted. Work 54 (1), 149-157.

WHO (2009) World Health Organisation, WHO definition of Health,
[http://www.who.int/ about/definition/en/print.html]

WHO (2005) World Health Organisation, Regional Strategy on Occupational Health
and Safety in SEAR Country, New Delhi: WHO Publications.

64



