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Demografik Degiskenlerin, Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Sinif Yénetimi Becerileri Uzerine Etkilerinin Analizi

Baran Baris Yildiz’
Oz
Bu aragtirmanin amaci; demografik degiskenlerin, okul dncesi 6gretmenlerinin si-
nif yonetimi becerileri iizerine etkilerinin analizidir. Kuramsal kisimlarin yaziminda
timdengelim ve uygulama kisminda nicel yontemlerden, iliskisel tarama modeli esas
almmustir. Calismanin evreni Istanbul ili Aveilar ilgesinde resmi ilkokullarda okul én-
cesi egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerdir. Arastirmanin anketin birinci kisminda
demografik bilgilerin elde edilmesine yonelik 4 madde ve 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerilerini 6lgmeye ydnelik 6 boyut 36 maddeden olusan “Sinif Yonetimi Olgegi Og-
retmen Formu” yer almistir. Yapilan analizler sonucunda; dgretmenlerin siif yonetimi
becerilerinden; 6grenme-6gretme siireci ve davranig yonetimi becerisi ile katilimcilarin
6grenim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Ay-
rica, On lisans diizeyinde egitim almig 6gretmenlerin davranis yonetiminde daha diisiik,
o6grenme-ogretme siireglerinde ise daha ytliksek puan ortalamalarina sahip olduklar1 goz-
lemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim-6gretim, sinif yonetimi becerisi, 0gretmen, kariyer olu-
sumu.
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Analysis of the Effects of Demographic Variables on
Preschool Teachers’ Classroom Management Skills

Abstract

The purpose of this research; The analysis of the effects of demographic variables
on the classroom management skills of preschool teachers. In the writing of the theore-
tical parts, the relational screening model is based on the deduction and the quantitative
methods in the application part. The universe of the study is the teachers working in
pre-school education institutions in public primary schools in Avcilar district of Istanbul.
In the first part of the survey, there was a “Classroom Management Scale Teacher Form”
consisting of 4 items for obtaining demographic information and 6 dimensions and 36
items for measuring teachers’ classroom management skills. As a result of the analyzes
made; teachers’ classroom management skills; It has been determined that there is a sta-
tistically significant difference according to the learning-teaching process and behavior
management skills and the educational status of the participants. In addition, it has been
observed that teachers with associate degree education have lower average scores in be-
havior management and higher mean scores in learning-teaching processes.

Keywords: Education and training, classroom management skills, teacher, career for-
mation.
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Giris

Bu calismani amaci, demografik 6zelliklerin, okul dncesi 6gretmenlerin si-
nif yonetimi becerileri lizerinde etkilerinin aragtirilmasidir. Egitim ve dgretimin
ana unsurlarindan olan okullarin; egitim faaliyetlerinin gerceklesmesinde, kari-
yer olusumlarinda, ve her meslekten vasifii insan giiciliniin kazandirilmasinda ve
iilkelerin gelecegi olan yeni nesillerin yetistirilmesidir!. Yonetim ise; insanlarin
calistirilmasi, is yaptirabilme ve insanlarin iradelerini en iyi sekilde yonetebilme
sanat1 seklinde tanimlanabilir’. Bu kapsamda okul dncesi egitim-6gretim faali-
yetlerinin basarisinda temel unsurlardan birisi sinif yonetimdir. Simif yonetimi,
6grenci davraniglarinin kontrol edilmesi, diizenli sistematik bilgilerin aktarilma-
s1 ve etkili 6grenme ortaminin olusturulmasi ile ilgili etkinlikleri kapsamaktadir.
Etkili bir simif yonetimi i¢in pedagojik bilgiler, meslek bilgiler ve alan bilgileri
on plana ¢ikmaktadir®. Bilginin uygulanabilmesinde ise becerili olunmasi yani
gorevlerin tamamlanabilmesi ve problemlerin ¢6ziilmesi gerekmektedir®. Bece-
riler; mantiksal, yaratici ve sezgisel olabilecegi gibi materyal olugturma becerisi,
ara¢ gere¢ kullanma, yontem ve el becerisi seklinde siralanabilir®. Okul 6ncesi
Ogretmenlerin becerisi ise istendik davranislarin kabullenmesine ve 6grencilerin
basarisina etki etmektedir. Snif yonetimi basaris1 ve 0grencileri en iyi sekilde
yetistirilebilmesi igin sint1 i¢i etkinliklerin; hem 6gretmenler hem 6grenciler tara-
findan benimsenerek, katilimer bir anlayisla siirdiiriilmesi gerekmektedir®

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri, ¢ocuklarin en iyi se-
kilde yetismelerinde énemli bir islevi yerine getirmektedir. Ogrenci ise egitim
siiregleri kapsaminda egitim ve dgretim siireglerini tamamen yasayarak bu ya-
santilar sonucunda bilgi ve deneyimlerini artiran kisiler olarak tanimlanmaktadir.
Ogrenci olgusunun igeriginde, yalnizca bilgilenen ya da dgrenen bir birey olma
0zelligi olmamakla birlikte, hayata hazirlanan ve ¢evresine katki sunacak kisi

olma o6zelligi de dikkate alinmalidir’. Ogrencilerin belirlenen amaglara yonelik

1 E. Yesilyurt - I. Cankaya, “Sinif Yénetimi Acisindan Ogretmen Niteliklerinin Belirlenmesi”,
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, cilt 7, say1 23, 2008, s. 275.

2 O.Yiiksel, Girisimciler I¢in Isletme Yonetimi, Ankara, Gazi Yaynlari, 2003, s. 56.

3 G.Pali¢ - E. Keles, “Simf Yonetimine iliskin Ogretmen Goriisleri”, Educational Administrati-
on: Theory and Practice, cilt 17, say1 2, 2011, s. 216.
M. C. Ozdemir, Sunif Yonetimi, Ankara, Pegem Atif indeksi, 2017, s. 2.

5 T.C. Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi (TYUYC) :
Ara Raporu, 2009, s. 8.

6 M. Erden, Sinif Yonetimi, Ankara, Arkadas Yayimnevi, 2005, s. 199.

7 G. Topses, “Ogrenci Davranislarim Etkileyen Psikolojik Etmenler ve Sorunlar”, Sunif Yoneti-
mi, (i¢inde), ed. Leyla Kiiciikkahmet, 9. bs., Ankara, Nobel Yayin Dagitim, 2007, s. 13.
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yetistirilme siiregleri egitim ve 6gretim faaliyetlerinden gegmektedir. Egitim sii-
recinde 6grencilerin kisilikleri; egitim siire¢lerinde kazanilan beceri, bicimlenen
davranis, elde edilen degerler ve saglanan bilgiden etkilenmektedir. Dolayisty-
la smif yonetimi; yasam siireglerinin tamamini kapsamakta, ¢ocuklari hayata
hazirlamakta ve kisiliklerini kazanmalarinda ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir®.
Bu kapsamda aragtirmanin problem ciimlesi; demografik 6zelliklerin, okul 6n-
cesi 6gretmenlerin smif yonetimi becerileri iizerinde etkisi var midir seklinde
olusturulmustur. Diger bir anlatimla, bu ¢alismada; 6gretmenlerin 6grencilerine
yonelik rol medol olabilecek tutumlari, sinif yonetimi yetkinlikleri, sinif iginde
cok yonlii (6gretmen-6grenci, 6grenci-dgrenci) iletisim, smif icinde dogabilecek
kaza ve tehlikelere kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri, tiim d6grencilere esit ve adil
davranilmasi, smif kurallarinin 6grencilerle birlikte belirlenmesi, siniftaki tiim
ogrencilerin derse ve etkinliklere katiliminin tegviki ve benzeri konularda incele-
meler yapilmistir.

1. Kavramsal Cerceve

Okullar nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde 6nemli gorevleri tistlenmek-
tedir’. Bu kapsamda egitim faaliyetlerinin basarili olabilmesi de 6gretmenlerin
yetismesine, okullardaki altyapinin yeterligine ve egitimle ilgili sistemlerin en iyi
sekilde uygulanmasina baglidir'®.

Egitim, 6grencilerin davraniglarinda, diisiincelerinde, aligkanliklarinda ve
yeteneklerinde; degisimlerin ve gelisimlerin olusturulmasi siireci olup, belli bir
amaca yonelik olarak daha 6nceden yapilandirilmis ve planlanmis olan faaliyet-
lerdir. Siirekli gelisen ve degisen bir yap1 gosteren egitim faaliyetlerinin, mo-
dern egitim anlayis1 cergevesinde gelismesi ve olusan ihtiyaglara gdre yenilen-
mesi gerekmektedir''. Diger bir iafadeyle, egitim faaliyetleri, 6grencilerin kisilik
olusumlarimi, gevrelerine karsi sosyallesmelerini, ortaya ¢ikan problemlere ¢6-
ziimler {iiretebilmelerini ve problemleri ¢dzebilme yeteneklerinin artirilmasini
amaclamalidir'®.

8 S. Giiney, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, 2. bs., Istanbul, Nobel Akademik Yayinlari, 2015, s.
119.

9  A.R. Terzi, “Sinif Yonetimi Acisindan Etkili Ogretmen Davranislar1”, Milli Egitim Dergisi,
say1 155, 2002, s. 162.

10 G. Ekici, “Simif Yénetimi Dersinin Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Oz-Yeterlik Algi Diizeyi-
ne Etkisi”, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, say1 35, 2008, s. 99.

11 A. Aydin, Sinif Yonetimi, 20. bs., Ankara, Pegem Akademi Yayinlari, 2019, s. 3.

12 M. Cakmak, “Ogretmen Adaylarinin Smif Yénetimi Stratejilerine Yonelik Gériisleri”, Hacet-
tepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, say1 35, 2008, s. 53.
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Sinif ortaminda etkili 6grenme ve 6gretme siireglerinin gergeklesebilmesi i¢in
O0gretmenlerin programli ve planli olmasi, 6gretimle ilgili teknik, ara¢ gerecleri,
materyal ve yontemlerin en verimli sekilde kullanmasi gerekmekte ve etkili bir
siif yonetimi i¢in 6gretmenlerin bilgi donanimlarinin iyi olmasi, iyi bir rehberlik
yapmalari ve 6grencilerin motivasyonunun saglanmasi a¢isindan biiyiik 6nem arz
etmektedir. Motivasyonu arttirilan 6grencilerden meydana gelen sinifta, 6grenme
ogretme faaliyetlerini kolaylagmakta, siniflarda istenmeyen davraniglar azalmak-
ta ve sinif yonetimi daha rahat saglanabilmektedir. Ogretmenlerin etkili bir sinif
yonetimi saglayabilmeleri i¢in sinif diizenini saglamalari, yeni gelisen 6gretim
yontemlerini uygulamalari, zamani iyi bir sekilde yonetmeleri ve 6grencilerle iyi
iletisim iginde olmalar1 gerekmektedir'>.

Etkili simif yonetim faaliyetleri; teknolojiye dayali sistemler, arag ge-
recler, materyaller ve yontemlerle 0grenim basarili olmakta ve Ogrencilerin
motivasyonun artmasina neden olmakta, yiikksek motivasyona sahip dgrenciler
ve basariyla 6grenim faaliyetlerini yiirliten 6gretmenler i¢in egitim faaliyetleri
eglenceli bir etkinlige doniise bilmekte, sinif i¢indeki diizenin saglanmasi daha
da kolay hale gelmektedir'*. Ogretmenlerin etkili simif yontimi ayni zamanda 63-
rencilerin okulda kazanmis oldugu bilgi ve beceriler onlarin hayata daha uyum
saglamalarma ve aileleri ile olan iliskilerinin daha iyi bir seviyeye gelmesine
neden olmaktadir'.

Stratejik bir neme sahip olan 6gretmenlik meslegi, hosgori, sabir, bilgi, be-
ceri, iyi iletisim ve deneyimli olmay1 gerektirmektedir'®. Ogretmenler karsilas-
mis olduklar1 sorunlari, gesitli 6gretim tekniklerini ve yontemlerini 6grenerek,
okuldaki diger 6gretmenler ile iletisim saglayarak, onlara danisarak veya uzman
yardimu ile ¢oziime kavusturabilirler'”. Sinif yonetiminde 6grenci davraniglarinin
da en iyi sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, 6gretmenlerin davra-

13 H. H. Ozkan, “Ogrenme Ogretme Modelleri Acisindan Modiiler Ogretim”, Atatiirk Universi-
tesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, cilt 6, say1 2, 2005, s. 118.

14 H. V. Bayraktar, “Sinif Yonetiminde Ogrenci Motivasyonu ve Motivasyonu Etkileyen Etmen-
ler”, International Periodical For The Languages, Literature and History of Turkish or Turkic,
cilt 10, say1 3, 2015, s. 1079.

15 E. Akgiin - M. Yarar - C. Dinger, “Okul Oncesi Ogretmenlerin Sinif i¢i Etkinliklerde Kullan-
diklar1 Simif Yonetimi Stratejilerinin Incelenmesi”, Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, cilt 1,
say1 3, 2011, s. 3.

16 B. Sucuoglu, “Okul Oncesi Siniflarda Kaynastirma ve Simif Yonetimi”, Coluk Cocuk Dergisi,
say1 40, 2008, s. 41.

17 B. Yaman, “Pedagojik Formasyon Egitimi Almanus Ogretmenlerin Smnif Yénetimi Algilari /
Aksaray ili Ornegi”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, cilt 9, say1 31, 2010, s. 54.
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niglarmin 6grencilere 6rnek olmasi, 6grencilerin birbirleri arasinda iyi iletisim
kurmalar1'®, ailelerin gocuklarina kars1 iyi davranmalari sonucunda; 6grencilerin
kisilikleri de olumlu yonde etkilenecektir’. Etkili bir iletisimin olabilmesi i¢in
okuldaki yoneticiler 6gretmenler ve 6grenciler arasinda empatiye dayali bir anla-
yi1s, saygl ve sevgi ¢ercevesinde hizmetler yiiriitiilmelidir®. Ayrica etkili iletisimin
olumlu ve olumsuz durumlar dahil her asamada siirdiiriilmesi gerekmektedir®'.

Sinif yonetimi, en dnemli ihtiyaglarin géz 6nlinde bulundurulmasi, 6grenci-
yi ¢ok yonlii gelistirerek egiten programlar diizenlenmesi, 6grenmenin merkez
alindig1 oyunlarin oynanmasi gibi uygulamalarla alakali davranig, bilgi ve be-
cerilerin tiimiinii kapsamaktadir. Ogrencilerin belirlenmis olan bir diizen iginde,
olumlu bir iletisim ortam1 gergevesinde, tutarli 6gretmen davranigi sergilenen
ve smifin 6gretmenlerin kontrolii Gistiinde oldugu smif ortamlarinda ¢ocuklarin
da dgrenmeleri kolaylasmaktadir. Ogretmenlerin simif yonetimindeki becerileri,
ogrencilerin basarilar {izerinde etkili olmakla birlikte sinif yonetimi hususunda
ogretmenlerin, donanimli ve bilgili olmalar1 6nem arz etmektedir?.

Ogretmenlerin siif yonetimi ve sinif i¢i davranislari ile ilgili disiplin model-
lerini dikkate alinmalari, smif etkinliklerinde literatiide yer alan diisiincelerden
yararlanabilmeri agisindan énemli faydalar saglayabilive bu modeller asagidaki
sekilde siralanabilir ;

1. Canter ve Canter’in (1985) “Giivengen Disiplin Modeli”nde; 6gretmenlerin
siif i¢inde daha aktif olmasini, sorumluluk iistlenmelerini ve 6grencilere
kargi sakin olmalar1 Onerilmektedir. Kriz ve giivene dayali olmayan
durumlarda bireylerin saldirgan davranislar sergileyeceklerdir. Bu nedenle
ogretmenlerin sinifta ¢ikacak sorunlarin engellenebilmesi i¢in 6nlem al-
malar1 ve disipline karsi olan 6grencilere goz yumulmamasi gerekir®.

18 U. Akin - R. Kogak, “Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Becerileri ile Is Doyumlari Arasindaki
lliski”, Educational Administration: Theory and Practice, say1 51, 2007, s. 355.

19 M. Zontul - C. A. Mert, “Smif I¢i Davranis Problemlerinin Coziimiinde Davranis Y-
netim Sisteminin Etkisi”, Egitim ve Ogretim Arastirmalar Dergisi, cilt 4, say1 4, 2015,
s. 96.

20 1. Giirsimsek, “Etkin Siuf Yénetimi I¢in Etkili Tletisim Becerileri”, Egitim ve Bilim, cilt 23,
say1 112, 1999, s. 42.

21 Z. Cetinkaya, “Tiirkge Ogretmen Adaylarmin Iletisim Becerilerine iliskin Goriislerinin Belir-
lenmesi”, Kastamonu Egitim Dergisi, cilt 19, say1 2, 2011, s. 567.

22 G. U. Balat, “Siif Yénetimi Kavrami ve Smif Yonetimi Modelleri”, Okul Oncesi Egitimde
Swunif Yonetimi, (iginde), ed. G. U. Balat, Ankara, Egiten Kitap, 2013, s. 8.

23 K. Celik, “Disiplin Olusturma ve Kuram Gelistirme”, Etkili Sinif Yonetimi, (iginde), ed. H.
Kiran, Ankara, An1 Yayimncilik, 2007, s. 250.
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2. Skinner Davranis Degistirme Modeline gore; 6grenme ¢evrenin etkisi
ile olusur, davraniglar daha sonradan 6grenilir, pekistirilen davranig-
lar gelisir, odiillendirilmis ve pekistirilmemis davraniglar ise zamanla
unutulur®,

3. “Glasser’in Gergeklik Terapisi ya da Kontrol Modeli”; 1960’larda Willi-
am Glasser tarafindan gelistirilmis olup diger insanlara zarar vermeksi-
zin, ihtiyaglariyla uyum icinde se¢imlerini kendilerinin yapmasina yardim
etmek, gerceklik terapisinin temelinde yer almaktadir. Gergeklik terapisi
ya da kontrol modelinden, okullarda ve madde bagimlilig1 kliniklerinde
yaygin olarak yararlanildigi belitrilmektedir?.

4. “Gordon’un Ogretmen Etkinligi Modeli”; Gordon tarafindan 1974 yi-
linda gelistirilmis olup, Ogretmenlerin sorunlar1 ¢dzebilmek amaciy-
la sorunlarin sebeplerini ve sonuglarini incelemesi gerektigini ileri
stirmistiir. Ortaya ¢ikan sorunun sebebi 6grenci kaynakli oldugunda,
Ogretmenlerin 6grencileri ile gorlismesi ve onlara rehberlik yapmasi
gerekmektedir. Bunun yani sira sorunun kaynagi 6gretmen oldugunda ise
ogretmenlerle 6grencilerin ortaya ¢ikan sorunlari isbirligi icinde ¢ozmeleri
onerilmektedir?.

5. “Dreikurs’un Mantiksal Sonuglar Modeli”; Dreikurs (1968) tarafindan ge-
listirilmis olup, 0grencilerin istenilen sekilde davranmasini zorlamaktan
ziyade, dgrencilere segenekler sunulmast ilkesi esas alinmaktadir. Bireyle-
rin yanlis davranislari; giic ihtiyaci, yetersizlik duygusu, ilgi ihtiyact ve 6¢
alma ihtiyaci sebebiyle sergilenebilmekte ve davranislarin sebebinin belir-
lenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir?’.

Etkili bir stmif yonetimi i¢in orgiit ikliminin; 6gretmenler 6grenciler, aileler ve

calisanlar agisindan destek gormesi®® igin okullarda memnuniyetin saglanabilmesi
icin tiim taraflarin beklentilerinin karsilanabilmesini gerektirmektedir®. Orgiitsel

24

25

26
27

28
29

O. Celikkaleli - Y. inand1, “Ilkdgretim Ogretmenlerinde Disiplin Anlayis1 ve Kisilerarasi lis-
kiye Yénelik Yetkinlik Inancinin Incelenmesi”, Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, cilt 2, say1
2,2012, s. 16.

0. Akpnar - E. S. Oz, “Gergeklik Terapisi: Ozellikler, Temel Kavramlar, Tedavi, Uygulama ve
Degerlendirme”, Electronic Journal of Social Sciences, cilt 12, say1 43, 2013, s. 1.

T. Gordon, Etkili Ogretmenlik Egitimi, gev. E. Aksoy, Istanbul, Sistem Matbaacilik, 1974, s. 25.
C. H. Edwards - V. J. Watts, Classroom Discipline & Management: an Australasian Perspec-
tive, Australia, Milton, Wiley, 2004, s. 36.

H. Basar, Sunif Yonetimi, Istanbul, Milli Egitim Bakanlig1 Yayinlari, 1999, s. 13.

M. Giirsel, Sinif Yonetimi, Yenilenmis 3. bs., Konya, Egitim Akademi Yayinlari, 2011, s. 6.
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iklimi ilgilendiren fiziksel yap1; okul binasinin 1sinmasi, kullanilan renkler, sinif-
larin aydinligi, giiriltiiniin 6nlenmesi, Estetik, siniflarin oturma diizeni, arag
gereglerin yeni gelismelere uygun olmast gibi konular1 kapsamaktadir®. Orgiit
ikliminde bir diger 6nemli faktor 6gretmenlerdir. Ogretmenlerin yetenekleri, s1-
nif yonetim tecriibesi, iletisim becerileri, arag¢ gerecleri kullanmadaki basarisi,
yeni bilgilere agik olmas1 ve basartya odakli vizyona sahip olmasi gerekmektedir
31 Ogretmenlerin ve ailenin ¢ocuklarin tiim sorunlart ile ilgilenmesi, eksiklerini
gidermesi, yeteneklerine gore destek saglamasi, anlayisli olmasi ve sorunla-
rin ¢6ziimiinde yapict olmalar1 gerekmektedir®?. Okul ikliminde 6gretmenlerin
cabarna dolayli olarak katkisi olan diger bir unsur ailenin ¢ocugunun egitim
faaliyetlerine destegidir®, ¢ocuklar ilk egitimlerini aileden almakta, okullarin-
da kariyerlerini gelistirmekte, kisilikleri olusmakta fiziksel, sosyal ve psikolojik
yonden gelismelerini saglamaktadirlar®.

2. Yontem

Bu calismada, nicel yontemlerden, iligskisel tarama modeli esas alinmis olup
bu tiir modelde iki veya ikiden fazla degiskeni narasindaki iligki aragtirilmakta-
dir®®. Katilimeilarin se¢imi ise belirlenmis olan evrende 6n se¢im olmadan, her
bireyin esit olarak secilebilmesini saglamak icin basit tesadiifi 6rnekleme yonte-
miyle yapilmistir.

30 Basar, a.g.e.,s. 14.

31 M. Okutan, Sunif Yonetiminde Ornek Olaylar, Ankara, Ogreti-Pegem Akademik Yayincilik,
2004, s. 5.

32 S. Kapusuzoglu, “Okul Oncesi Smif Yonetimi Uygulamalariyla Aile Tutumunun Cocugun
Gelisim Ozelliklerine Etkisinin Degerlendirilmesi”, Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, cilt 2, say1 12, 2006, s. 53.

33 F.T. Sahin - F. N. C. Kalburan, “Aile Egitim Programlari ve Etkililigi: Diinyada Neler Uygu-
lantyor?”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt 1, say1 25, 2009, s. 2.

34 U. Ozgiin - A. Kandr, “Okul Oncesi Dénemde Erken Akademik Beceriler”, Kuramsal Egitim-
bilim Dergisi, cilt 3, say1 2, 2010, s. 118.

35 S. Biiyiikoztiirk - E. K. Cakmak - O. E. Akgiin - S. Karadeniz - F. Demirel, Bilimsel Arastirma
Yontemleri, 25. bs., Ankara, Pegem Akademi Yayinlari, 2017, s. 79.
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2.1. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri
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Sekil 1. Demografik Degiskenler ve Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Siif Yénetimi Becerileri iliskisine Ydnelik Istatistiksel Model
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Aragtirma i¢in kurulan istatistiksel sekil 1°deki iligkisel model incelendigin-
de: dgrenme-dgretme siireci 10 madde, davrants yonetimi 6 madde, “sinifin fizik-
sel durum” boyutu ve 3 madde, iletisim 10 madde, motivasyon 6 maddedir ve her
bir boyutun maddelerine ait hata terimleri el, €2, €3 seklinde modele eklenmistir.
Maddelerin birbirini agiklama yiizdeleri ve boyutlar arasindaki korelasyon deger-
leri modelde goriilmektedir.

2.2. Arastirmanin Hipotezleri

HI1: Sinif yonetimi becerileri, 6gretmenlerin demografik 6zeliklerine gore
farklilik gosterir.

Hlal: Sinifin fiziksel diizeni, 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilik
gosterir.

H1a2: Ogrenme-6gretme siirecleri, 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore fark-
lilik gosterir.

H1a3:lletisimin etkinligi, 6gretmenlerin cinsiyetlerine gére farklilik gos-
terir.

Hla4: Davranig yonetimi becerisi, 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore fark-
lilik gdsterir.

Hla5: Motivasyon saglama becerisi, 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore
farklilik gosterir.

Hlbl: Sinifin fiziksel diizeni, 6gretmenlerin medeni durumlarina gore
farklilik gosterir.

H1b2: Ogrenme-gretme siiregleri, dgretmenlerin medeni durumlarma
gore farklilik gosterir.

H1b3: iletisimin etkinligi, 6gretmenlerin medeni durumlarma gore farkli-
lik gosterir.

H1b4: Davranis yonetimi becerisi, 6gretmenlerin medeni durumlarina
gore farklilik gdsterir.

H1c5: Motivasyon saglama becerisi, 6gretmenlerin medeni durumlarina
gore farklilik gosterir.

Hlcl: Smifin fiziksel diizeni, dgretmenlerin 6grenim durumlarina gore
farklilik gosterir.

Hlc2: Ogrenme-6gretme siiregleri, dgretmenlerin dgrenim durumlarma
gore farklilik gosterir.
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lilik gdsterir.

Hlc4: Davranig yonetimi becerisi, 0gretmenlerin 6grenim durumlarina
gore farklilik gosterir.

Hlc5: Motivasyon saglama becerisi, 6gretmenlerin égrenim durumlarina
gore farklilik gosterir.

H1d1: Smifin fiziksel diizeni, 6gretmenlerin hizmet siiresine gore farklilik
gosterir.

H1d2: Ogrenme-ogretme siiregleri, dgretmenlerin hizmet siiresine gore
farklilik gosterir.

H1d3: Iletisimin etkinligi, 6gretmenlerin hizmet siiresine gore farklilik
gosterir.

H1d4: Davranis yonetimi becerisi, 0gretmenlerin hizmet siiresine gore
farklilik gosterir.

H1d5: Motivasyon saglama becerisi, 6gretmenlerin hizmet siiresine gore
farklilik gosterir.

2.3. Cahsma Grubu Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Istanbul ili Avcilar ilgesinde resmi ilkokullarda okul 6nce-
si egitim kurumlarinda ¢aligmakta olan 682 adet sinif 6gretmenini kapsamaktadir.
Yazicioglu ve Erdogan (2004)’a ait “Orneklem Biiyiikliikleri” tablosu dikkate
alindiginda 682 kisilik evren i¢cin %5 drnekleme hatasiyla sahip 254 kisiye anket
uygulanmasinin yeterli olacagi tespit edilmistir. Dolayisiyla gegersiz olacak veya
geriye donmeyecekler anketler olabilecegi diisiiniilerek, toplam 550 kisiye basit
tesadiifi 6rnekleme yontemiyle katilimeilar belirlenerek 25.04.2021- 28.06.2020
tarihleri arasinda anket uygulamasi yapilmis ve sonugta geriye donen 509 gegerli
anket verilerinden yararlanilarak analizler tamamlanmigtir®®.

2.4. Veri Toplama Araclari

Bu calismanin anketinin ilk boliimiinde demografik bilgileri almaya yonelik
maddeler ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri iizerine etkile-
rini belirlemeye yonelik 5 boyut ve 36 maddelik, Ergen’in (2013) gelistirdigi “Si-
nif Yonetimi Olgegi Ogretmen Formu”ndan yararlanilmistir. Olgege ait cronba-

36 Y. Yazicioglu - S. Erdogan, SPSS Uygulamalr Bilimsel Arastirma Yontemleri, Ankara, Detay
Yayincilik, 2004, s. 50.
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chalpha katsayinin ise 0,82 olarak hesaplandigi belirtilmistir. S6z konusu dlgek;
sinifin fiziksel diizeni (3 madde), 6grenme-0gretme siireci (10 madde), iletisim
(10 madde), davranis yonetimi (6 madde) ve motivasyon (7 madde) olmak iizere
toplam 5 boyut ve 36 maddeden olugmaktadir. Katilimcilardan 6l¢ek sorularing;
1- higbir zaman, 2-nadiren, 3-ara sira, 4-sik sik ve 5- her zaman seklince cevap-
landirmalari istenen 5°1i likert tipi sorulardan olugsmaktadir?’.

2.5. Verilerin Analizi

Bu arastirmada, ankete katilan okul oncesi 6gretmenlerden elde edilmis
olan veriler IBM SPSS 22 programi kullanilarak analiz edilmistir. Demogra-
fik degiskenlere gore farkliliklarin incelendigi analizlerde bagimsiz 6rneklem
t-testi ve one way anova analizinden yararlanilmistir ve analizler sonucunda
farklilik olup olmadigina SPSS paket programinda verilen p degerine bakarak
karar verilmistir. Ornek olarak uygulanan test sonucunda verilen p degeri alfa
degerinden kiiciik olursa ilgili degiskenin demografik degiskene gore farklilik
gosterdigi seklinde yorumlanmistir. Yapilan testlerde alpha katsayisi 0,05 ola-
rak alinmistir,

3. Bulgular
3.1. Simf Yénetimi Becerileri Olgegi I¢in Giivenilirlik Analizi

Caligmada kullanilmasi uygun goriilen simif yonetimi dlgegine ait boyutlar
icin smifin fiziksel diizeni (3 madde), 6grenme-6gretme siireci (10 madde),
iletisim (10 madde), davranis yonetimi (6 madde) ve motivasyon (7 madde)
olmak tizere 5 boyut ve 36 madde, istatistiksel analiz yontemlerinden giivenilirlik
analizi yapilmis ve elde edilen bulgular asagida Tablo 1’de sunulmustur.

37 Y. Ergen, “Smif Ogretmenlerinin Simf Yénetim Becerileri, Akademik Iyimserlikleri ve Mesle-
ki Bagliliklar1 Arasindaki iliski”, (Yayimlanmanis Doktora Tezi), Ondokuz May1s Universite-
si Egitim Bilimleri Enstitiisti, Samsun, 2013, s. 208.

38 S. Biiytikoztiirk, Sosyal Bilimler i¢in Veri Analizi El Kitab1, Ankara, Pegem A Yayincilik, 2007,
s. 78.
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Tablo 1. Sinif Yonetimi Becerileri Olgeginin Giivenirlik Analizi Degerleri

Boyut Madde P degeri a
{0,950
1. Sumuf ici fiziksel kosullan (151, 151k, giinilti) kontrol ederim. e
&2 E[ 2 Souf iginde dogabilecek kaza ve tehlikelere karsi gerekli glivenlik e -
EEN - o 0,637
BT 8 Gnlemlering ahmm. e
= 5 3. Smufm  fiziksel dilzenlemmesinde GSgrencilerin  goriislerinden e
yararlammnm.
O grencilere derse iliskin beldentilerimi aqklanm. e
5. Ofrencilerin gelisimsel Szelliklerini gz Smiinde bulundurarak .
- Gfremme-Gfretme stirecini diizenlerim.
2
a 6. Ofrenme-Ggretme siirecinde bireysal farklihklan dikkate almm. i
E 7. Ofrencilerin Sgrenme-Ggretme stirecinde aktif katihnom saglayvacak .
o B. Dersin bagmda &grencileri derse hazulanm. e 0887
0 9. Dersin lnzmm we akisun Ggrencilerin Ggremme dizeyine pgore = ’
E avarlanm.
g 10. Olgme ve degerlendimmenin nasil vapilacaf komusunda dgrenciler -
@ 11. Ogremcilerin ders ici ve ders dis1 zamanlanm etkili kullanmalan icin e
12 Ders zamammm etkinliklere pbre avarlamm. -
13, Ogremme —Ggretme stirecinde zamam etkin kullammm. -
14 Ofrencilerle  iletizimn  kurarkem nezaket Lkurallamma uygun =
davramrm.
15, Sumf icinde gok womlii (Sgretmen-Sgrenci, SFrenci-Ggrenci) iletisim e
saglanm.
16, Suat ici iletisimde ack, sade we anlasihr bir dil kullamrm. e
g 17, Sumuf i iletisimde beden dili, jest wve mimilderi kullanomm. e
- 1B. Ogrencilerle goz temas: kuranm. - 0,951
o
= 19, Sesimi etkili bir sekilde kallararm. =
20. Demockratik bir sunf atmosferi clusturumm. e
1. Ogrencilere giiler yiizli, hosgorili ve icten davrammm. e
22 Simftaki tiim Sgrencilere esit ve adil davranmm. e
23, Ogrendilerin fikirlerine ve tirettiklerine defer veririm. =
24 Smuf kurallamm, Sgrencilerle birlikte belirlerim. -
E 25, Furallarm kasa, ack ve anlasibir olmasma dikkat ederim. e
g 26. Smuf kurallammn uygulanmasm takip ederim. -
g 27. Istenmeyen (clumsuz) davramslara dersin akisum bozmadan e S
- idaha : 0,762
™ miidahale ederim.
E 28, Ofrencilerin yaptiklan istenmeven (olumsuz) davranglar stireldilik =
= gostermivorsa g{':'tm‘u.laz den gelirim.
= 29, Istenmeyen (olumsuz) davramslar karsismda kararh we tutarh e
davramrm.
30. Dersin basmda Ggrenciler giidiilerim. =
31 Souftaki tim Ggrenclerin derse ve etkinliklere kathoum tegvik =
g ederim.
= 32 Ogrencilerin ilgi ve derse katilmmm ders boyunca stirdtinirfim. e
E 33. Ofrencileri dikkati dagldifmda dikkatlerini toparlaya ethinlilder e 0,920
=] Vaparmm.
= 34, Ogrencilerin clumlu davramslanm pekistiritim. -
3b. Sumftald tiim &grencilerls ilgilemirim. e
*RY

. Ofrencilere basan duyvpusum yasatmaya calismm.




348 FSM ilmi Arastirmalar Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi, 18 (2021) Giiz

Sinif yonetimi becerileri 6lgeginin geneli i¢in giivenilirlik katsayisinin 0,950
oldugu gozlenmistir. Bu degere bakarak 6lgegin yiiksek gilivenilirlikte oldugu
sOylenebilir. Ayrica dlgegin alt boyutlarindan sinifin fiziksel diizeni (Cronbach
Alfa=0,637), 6grenme-ogretme siireci (Cronbach Alfa=0,887), iletisim (Cronba-
ch Alfa=0,951), davranis yonetimi becerisi (Cronbach Alfa=0,762) ve motivas-
yon saglama becerisi (Cronbach Alfa=0,920) i¢in hesaplanan Cronbach Alfa de-
gerlerine bakarak alt boyutlarinda oldukga giivenilir oldugu sdylenebilir. Sonug
olarak Smnif Yénetimi Becerileri Olgegi’ni olusturan 36 maddenin olusturdugu 5
boyutlu yapinm giivenilirlik analizi ile test edilmesiyle giivenilir ve gecerli bir
6l¢cek oldugu tespit edilmistir.

3.2. Frekans Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular 6zet tablolar halinde sunulmus-
tur. Arastirma i¢in secilen 6rneklemin cinsiyet, medeni durum, 6grenim durumu
ve 0gretmenlik mesleginde hizmet yili dagilimlarini incelemek amacriyla frekans
analizinden yararlanilmustir.

Tablo 2. Demografik Degiskenlerin Frekans Tablosu

Frekans Yiizde

Kadin 494 97,1%
Cinsiyet

Erkek 15 2,9%

Bekar 202 39,7%
Medeni Durum -

Evli 307 60,3%

On Lisans 67 13,2%
Ogrenim Durumu Fakiilte 409 80,4%

Yiiksel Lisans 33 6,5%

0-4 Y1l 137 26,9%
Ogretmenlik 5-9 Y1l 118 23.2%
Mesleginde Hizmet 10-14 Y1l 130 25.5%
Yih 15-19 Y1l 63 12,4%

20 Yil+ 61 12,0%

Tablo 2’de 6rnekleme ait dagilimlar incelendiginde 509 goniillii 6gretmenin
arastirmaya katildig1 goriilmektedir ve bu katilimeilardan 494 kisinin kadin ve 15
kisinin erkek oldugu goriilmektedir. Medeni durum dagilimina bakildiginda 202
kisinin bekar ve 307 kisinin evli oldugu gozlenmistir. Katilime1 6gretmenlerin
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egitim durumlart incelendiginde 67 kisinin 6n lisans (%16,9), 409 kisinin fakiilte
(lisans) (%80,4) ve 33 kisinin ise lisansiistii (%6,5) diizeyinde egitim aldig1 goz-
lenmistir. Son olarak katilime1 6gretmenlerin hizmet siireleri incelendiginde 197
kisinin 0-4 y1l (%26,9), 118 kisinin 5-9 saat (%23,2) arasinda, 130 kisinin 10-14
yil (%25,5) arasinda, 63 kisinin 15-19 y1l (%12,4) arasinda, 61 kisinin 20 y1l ve
iizerinde (%12,0) oldugu goriilmektedir.

3.3. Demografik Degiskenler ile Sinif Yonetimi Becerileri Arasindaki
Iliski icin t-Testi ve One Way Anaova Testi

Yapilan uygulama calismasinda elde edilen veriler IBM SPSS 22 programi
kullanilarak analiz edilmistir. Demografik degiskenlere gore farkliliklarin ince-
lendigi analizlerde bagimsiz 6rneklem t-testi ve One Way Anaova testinden ya-
rarlanilmistir. Yapilan testlerin sonucunda farklilik olup olmadigina SPSS paket
programinda verilen p degerine bakarak karar verilmistir. Ornek olarak uygu-
lanan test sonucunda verilen p degeri alfa degerinden kiigiik olursa ilgili degis-
kenin demografik degiskene gore farklilik gosterdigi seklinde yorumlanmustir.
Yapilan testlerde alpha katsayis1 0,05 olarak alinmistir. Dolayisiyla sinif yonetimi
becerilerinin demografik degiskenlerden cinsiyet, medeni durum, 6grenim duru-
mu, hizmet siiresine gore degisimleri incelenmistir. Farklilik mevcudiyeti ve bu
farkliliga sebep olan etkenler icin t-testi ve One Way Anaova testleri ygulandik-
tan sonra elde edilen sonuglar 6zet tablolar haline sunulmustur.

3.4. Simif Yonetimi Becerilerinin Cinsiyete Gore Degisimi

Tablo 3. Cinsiyet ile Sinif Yonetimi Becerileri Arasindaki
Iliski I¢in T-Testi Sonugclar1

t
.. P . . Hipotez
Degeri Degeri

Sinitfin Fiziksel ~ Kadm 494 44561 1,492 036 Hlal

Diizeyler Cinsiyet N Ort.

k=
= Diizeni Erkek 15 42444 Kabul
5]
(3] A\ =
O - Kadin 494 4,5698
g {;renme . 1,577 ,116 Hla2Red
= Ogretme Stireci  Erkek 15 4,3800
g . Kadin 494 4,7935 1,643 122
S Iletisim Hla3Red
>~ Erkek 15 4,5400
o
£  Davranis Kadin 494 4,4480
2] o e -572 567 Hla4Red
Y onetimi Erkek 15 4,5222
i Kadin 494 4,6990 Hl1a5
Motivasyon 2,103,036

Erkek 15 4,4476 Kabul
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Hlal: Smifin fiziksel diizeni, 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilik
gosterir.

H1a2: Ogrenme-ogretme siireleri, dgretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilik
gosterir.

Hla4: Davranis yonetimi becerisi, 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilik
gosterir.

Hla5: Motivasyon saglama becerisi, 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore fark-
lilik gosterir.

Calismada segilen drneklemden elde edilen veriler yardimiyla siif yonetimi
becerilerinin, cinsiyete bagli gosterdigi degisiklikler t-testi yardimiyla ince-
lenmistir. Uygulanan t-testi sonucunda elde edilen sonuclar incelendiginde;
ogretmenlerin siif yonetimi becerilerinden; 6grenme-ogretme siireci (p=0,116),
iletisim (p=0,122) ve davranis yonetimi becerisi (p=0,567) i¢in Hla2, Hla3 ve
H1a4 hipotezlerinin reddedildigi ve cinsiyete gore farklilik gostermedigi tespit
edilmistir (p<0,05).

Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinden; siifin fiziksel diizeni (p=0,136)
ve motivasyon saglama becerisi (p=0,036) i¢in Hlal ve H1a5 hipotezinin kabul
edildigi ve cinsiyete gore farklilik gdsterdigi tespit edilmistir (p<0,05).

3.5. Simf Yonetimi Becerilerinin Medeni Duruma Gore Degisimi

Bu béliimde sinif yonetimi becerilerinin, demografik degiskenlere (cin-
siyet, medeni durum, 6grenim durumu, hizmet siiresi) gore degisimleri in-
celenmistir. Farklilik mevcudiyeti ve bu farkliliga sebep olan etkenler icin
ilgili testler uygulandiktan sonra elde edilen sonuglar 6zet tablolar halinde
sunulmustur.
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Tablo 4. Medeni Durum ile Smif YOnetimi Becerileri
Arasindaki Iliski icin t-Testi Sonuclari

. Medeni - T .
Diizeyler Durum N Ort. tDegeri p Degeri Hipotez

Smifin Fiziksel —Bekar 202 4,4307

— -,648 517 HlblRed
- Dizeni Evli 307 4,4625
%)
S Ogrenme- Bekar 202 4,5752
3 Ogretme ,437 ,602 H1b2Red
Fé Siireci Evli 307 4,5570
3 . Bekar 202 4,8020
£ lletisim 722 470 H1b3Red
- Evli 307 4,7756
= R
= Bekdr 202 4,4596
#  Davraniy 346 730 Hlb4Red
Y 6netimi Evli 307 4,4441
Bekar 202 4,6909
Motivasyon -,024 981 H1b5Red
Evli 307 4,6919

H1bl1: Smifin fiziksel diizeni, 6gretmenlerin medeni durumlarina gore fark-
lilik gosterir.

H1b2: Ogrenme-dgretme siiregleri, 6gretmenlerin medeni durumlarina gore
farklilik gosterir.

gosterir.

H1b4: Davranis yonetimi becerisi, 6gretmenlerin medeni durumlarina gore
farklilik gosterir.

Hlc5: Motivasyon saglama becerisi, 6gretmenlerin medeni durumlarima goére
farklilik gosterir.

Caligmada segilen drneklemden elde edilen veriler yardimiyla sinif yonetimi
becerilerinin medeni duruma bagh gosterdigi degisiklikler t-testi yardimiyla
incelenmistir. Uygulanan t-testi sonucunda elde edilen sonuclar incelendiginde
Ogretmenlerin siif yonetimi becerileri degiskenlerinden; sinifin fiziksel diizeni
(p=0,136), 6grenme-o6gretme siireci (p=0,116), iletisimin etkinligi (p=0,122),
davranig yonetimi becerisi (p=0,567) ve motivasyon saglama becerisi (p=0,036)
icin HIb1, H1b2, H1b3, H1b4 ve Hlc5 hipotezlerinin reddedildigi ve medeni
duruma gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p<0,05).
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3.6. Simf Yonetimi Becerilerinin Ogrenim Durumuna Gére Degisimi

Tablo 5. Ogrenim Durumu ile Smif Yonetimi Becerileri
Arasindaki Iliski I¢in One Way Anaova Testi Sonuglari

.. Ogrenim <. < .
Diizeyler Durumu Ort. fDegeri p Degeri Hipotez
Smuf OnLisans 67  4,4826

T - 358 699 Hic-
Fiziksel Fakiilte 409 4,4401
Diizeni IRed

Lisansisti 33 4,5051
- O3 OnLisans 67  4,6119
5 <Eonme - 1249 048 Hic2
= Ogretme Fakiilte 409  4,5650
3 Stireci Kabul
:g Lisanstisti 33 44576
E OnLisans 67  4,8358
g - 781 458 Hlc-
= lletisim Fakiilte 409 4,7819
'§ 3Red
- Lisansiistic 33 4,7364
=
2 OnLisans 67  4,3408
Davranis . 1,934 ,046 Hlc4
Yénetimi Fakiilte 409 4,4686 Kabul
Lisanstisti 33 4,4444
OnLisans 67  4,7441
Moti Fakiil 409 46874 A% Hic-
otivasyon akiilte , SRed
Lisansiisti 33 4,6364

Hlcl: Smifin fiziksel diizeni, 6gretmenlerin 6grenim durumlarina goére fark-

lilik gosterir.

H1c2: Ogrenme-dgretme siiregleri, dgretmenlerin égrenim durumlarma gore

farklilik gosterir.

gosterir.

Hlc4: Davranig yonetimi becerisi, 6gretmenlerin 6grenim durumlarina gére

farklilik gosterir.

Hlc5: Motivasyon saglama becerisi, 0gretmenlerin 6grenim durumlarina

gore farklilik gosterir.
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Calismada secilen orneklemden elde edilen veriler yardimiyla sinif
yOnetimi becerilerinin, 6grenim durumuna bagli gosterdigi degisiklikler one
way anaova testi yardimiyla incelenmistir. Uygulanan one way anaova testi
sonucunda elde edilen sonuglar incelendiginde 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerilerinden; sinifin fiziksel diizeni (p=0,699), iletisimin etkinligi (p=0,458)
ve motivasyon saglama becerisi (p=0,498) icin Hlcl, Hlc3 ve Hlc5 hipotez-
lerinin reddedildigi ve 6grenim durumuna gore farklilik gdstermedigi tespit
edilmistir (p>0,05).

Ogretmenlerin smif yonetimi becerilerinden; 6grenme-dgretme siireci
(p=0,48 < 0,05) ve davranis yonetimi becerisi (p=0,46 < 0,05) ile katilimci-
larin arasinda 6grenim durumuna gore istatistik agidan farklilik oldugu tespit
edilmis ve H1c2, Hlc4 hipotezleri kabul edilmistir (p<0,05). On lisans diize-
yinde egitim almis 6gretmenlerin davranis yonetiminde daha diisiik, 6gren-
me-Ogretme siireglerinde ise daha yiiksek puan ortalamalarina sahip oldugu
gozlemlenmistir.

3.7. Simf Yonetimi Becerilerinin Hizmet Siiresine Gore Degisimi

Tablo 6. Hizmet Sturesi ile Smif Yonetimi Becerileri Arasindaki
[liski Icin One Way Anaova Testi Sonuglari

. Hizmet . .. .
Diizeyler Siiresi N Ort. fDegeri p Degeri Hipotez
0-4 Y1l 137 4,3844
5-9 Yil 118 4,5480
Smifin : 2,108 039 HIdI
Fiziksel 10-14 Y1l 130 4,3949
ot .. Kabul
g Diizeni 15-19 Y1l 63 4,4497
5 20Yi+ 61 4,5246
& 0-4 Y1l 137 4,5832
% ogrenme_ 5-9 Y1l 118 4,5 831
= Ogretme 10-14 Y1l 130 4,5292 H1d2 Red
g Siireci ,406 ,804
- urect 15-19 Y1l 63 4,5349
(% 20 Yil+ 61 4,5902
0-4 Y1l 137 4,7723
5-9 Yil 118 4,7746
[letisim 10-14 Y1l 130 4,7762 H1d3 Red
,355 ,840
15-19 Y1l 63 4,8127

20 Y1+ 61 4,8328
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0-4 Y1l 137 44574
5-9 Y1l 118 4,4068

gzﬁﬁi 10-14Y1l 130 44410 532 712 H1d4Red
15-19Y1l 63 4,5132
20Yi+ 61 44727
0-4 Y1l 137 4,679
5-9 Y1l 118 4,7046

Motivasyon 10-14Yil 130 4,6659 270 897 H1d5Red
15-19Y1l 63 4,7098
20Yi+ 61 47283

H1d1: Smifin fiziksel diizeni, 6gretmenlerin hizmet siiresine gore farklilik
gosterir.

H1d2: Ogrenme-ogretme siirecleri, dgretmenlerin hizmet siiresine gore fark-
lilik gosterir.

.....

H1d4: Davranig yonetimi becerisi, 6gretmenlerin hizmet siiresine gore fark-
lilik gosterir.

H1d5: Motivasyon saglama becerisi, 6gretmenlerin hizmet siiresine gore
farklilik gosterir.

Calismada segilen drneklemden elde edilen veriler yardimiyla sinif yonetimi
becerilerinin hizmet siiresine bagli gosterdigi degisiklikler i¢in one way anao-
va testi yapilmigtir. Uygulanan analizler sonucunda; &grenme-6gretme siireci
(p=0,804, H1d2), iletisimin etkinligi (p=0,840, H1d3), davranis yonetimi becerisi
(p=0,712, H1d4) ve motivasyon saglama becerisi (p=0,897, H1dS5) hipotezle-
rinin reddedildigi ve dgretmenlerin hizmet siiresine gore farklilik gostermedigi
tespit edilmistir (p>0,05).

Smifin fiziksel diizeni (p=0,039) i¢in H1d1 hipotezinin kabul edildigi ve
ogretmenlerin hizmet siiresine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<0,05).
Ortalamalar incelendiginde sinifin fiziksel diizeni 0-4 y1l ve 10-14 yil arasinda
hizmet siiresi olan kisilerde daha diigiik seviyede oldugu gézlenmistir.

Tartiyma ve Sonuc¢

Bu ¢alisma i¢in katilime1 6gretmenlerin demografik veri dagilimlari incelen-
diginde; katilimc1 6gretmenlerin neredeyse tamaminin kadinlardan olustugu go-
rilmektedir. Bu duruma bakilarak meslekteki kadin ¢alisan sayisinin fazla oldugu
ya da caligmanin kadin yogunluklu bir arastirma oldugu sdylenebilir. Katilimc1
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Ogretmenlerin biiyliik ¢gogunlugunun evli ve lisans mezunu oldugu tespit edil-
mistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin kariyer ilerlemesi yapabilmeleri ve kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in lisansiistii egitimlere tesvik edilmeleri yararl olabilir.

Cinsiyet ile sinif yonetimi becerileri arasindaki iligki icin t-testi sonucunda;
kadin 6gretmenlerin motivasyon agisindan erkek 6gretmenlere gore daha farkli
degere sahip oldugu goriilmektedir. Bu durumun erkek 6gretmenlerin meslek-
ten beklentilerini karsilayamamasina ve bu durumda sinif i¢i sorumluluklarina
etki etmesine sebep olabilir. Kadin 6gretmenlerin annelik i¢giidiisii, sayginlik
ve takdir edilme gibi beklentilerinin karsilanmasi bu meslekteki motivasyon-
larinin artmasina neden olabilir. Zembat, vd., (2017)’nin ¢alismasinda “smif
yonetimi beceri diizeyleri” karsilastirilmig, kadin 6gretmenlerin erkek ogret-
menlere gore daha yiiksek beceri diizeylerine sahip olduklar1 ayrica meslek
beklentilerinin daha fazla oldugu belirtilmistir. Arastirmanin bulgularina gore,
sinif yonetiminde 6grenme-0gretme siirecleri, iletisimin etkinligi ve davranis
yonetimi becerisi ile 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark-
lilik ortaya ¢ikmamigtir®.

Bu ¢alismada, medeni durum ile sinif yonetimi becerileri arasindaki iligki igcin
t-testi sonuglarma bakildiginda, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin sinifin
fiziksel diizeni, 6grenme siiregleri, iletisimin etkinligi, davranis yonetimi becerisi
ve motivasyon saglama becerisi boyutlarinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir.
Arastirmanin bu bulgusu, Ilgar (2007)’1n ilkdgretim 6gretmenleri iizerinde yap-
t181 calismanin bulgusuyla ortiismemektedir. Ilgar (2007)’a gore dgretmenlerin
“medeni durum” ile “smif yonetimi becerileri” arasinda evli 6gretmenlerin bekar
Ogretmenlere gore daha yiiksek becerileri diizeyine sahip olduklar1 ifade edilmistir.
Evli veya bekar olmasi fark etmeksizin 6gretmenlerin aldiklart mesleki egitimleri
sorunsuz bir sekilde uyguladiklari belirtilmistir. Evli olmanin getirdigi gecim kay-
gis1, cocuk sahibi olmanin beraberinde getirdigi cocuga zaman ayirma, ihtiyagla-
rin1 karsilamak i¢in maddi sikintilar, gelecek kaygisi gibi problemler; bekar olma-
nin getirdigi yalniz olma stresi, ¢evre baskist ve tek basmaligin getirdigi maddi
sorunlar gibi problemlerin 6gretmenlerin mesleklerine yansidigi ancak evli veya
bekar dgretmenlerin yasamlarinda bazi olumsuzluklar olsa da, mesleklerini is ah-
lakina uygun ve bilingli bir sekilde gergeklestirdikleri ifade edilmigtir®.

39 R. Zembat - H. I. Tungeli - E. A. Yavuz, “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Smif Yénetimi Bece-
rileri ile Problem Cozme Becerileri Arasindaki iliskinin Incelenmesi”, A4hi Evran Universitesi
Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt 18, say1 3, 2017, s. 40.

40 L. Tlgar, “Ilkégretim Ogretmenlerinin Smif Yénetimi Becerileri Uzerine Bir Arastirma”, (Yayim-
lanmamis Doktora Tezi), Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul, 2007, s. 32.
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Ogrenim durumu ile sinif yonetimi becerileri arasindaki iliskinin incelenme-
si i¢in one way anaova testi sonuclari incelendiginde; 6gretmenlerin, 6grenme-
Ogretme siireci ve davranig yonetimi becerisi boyutlarinda anlamli bir farklilik
goriiliirken, sinifin fiziksel diizeni, iletisimin etkinligi, ve motivasyon saglama
becerisi boyutlarinda anlamli farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda
ogretmenlerin 6grenim durumu ne olursa olsun aldiklar1 mesleki egitim sayesin-
de smif yonetimi becerilerinin benzer diizeylerde oldugu sdylenebilir. Arastirma-
ya gore okul dncesi 6gretmenlerinin sahip olduklari egitim diizeyi sinif yonetimi
becerilerinde bir farklilagmaya sebebiyet vermemistir. Yani 6gretmenlerin egitim
diizeyine bagli kalmaksizin mesleki profesyonelliklerini koruduklar1 ve egitim
durumunun sinif yonetimi becerileri igin ayirict ve belirleyici bir etken olma-
dig1 sdylenebilir. Ogretmenlerin mesleki egitim aldiklar1 siire mesleki bilgiler
ve mesleki tecriibe i¢in bilyiik 6nem arz arzedebilir. Bir konu iizerinde alinacak
egitimin genis bir zamana yayilmasi ve daha detayli ele alinmasi, bu alanda 6g-
renilecek bilgilerin daha iyi bir sekilde 6ziimsenmesinde ve i¢sellestirilmesinde
onemli bir rol oynayabilir. Ogretmenlerin davranis yonetimi becerisi eksikligi-
nin nedenlerinden bir tanesi aldiklar1 hizmet i¢i egitimlerin yeterli olmamasin-
dan kaynaklanabilir. Kogoglu (2013)’nun yaptig1 ¢aligmada ise; “okul oncesi
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin” sinif yonetimiyle ilgili egitimler
alip almama durumuna gore farklilik gostermedigi ifade edilmistir*'. Ayrica Dur-
gun (2010)’un ¢alismasinda, “sinif yonetimi” alaninda alinan egitimlerin 6nemli
oldugu vurgulanmis ve 6gretmenlerin “siif yonetimi” becerilerinin gelistirme-
siyle ilgili egitimlerin teorik ve 6zellikle uygulamali olarak yapilmasinin faydali
oldugu belirtilmistir*.

Arastirmada ortaya ¢ikan bir diger sonug ise dgretmenlerin hizmet siiresi ile
sinif yonetimi becerileri kapsaminda 6grenme-6gretme siiregleri, iletisimin etkin-
ligi, davranig yonetimi becerisi ve motivasyon saglama becerisi boyutlarinda an-
laml1 farklilik gortilmedigi tespit edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin hizmet
stiresi fark etmeksizin, aldiklari mesleki egitim ve stajlar sayesinde sinif yonetimi
becerilerinin gelistirilebilecegi dnerilebilr. Ogretmenlerin aldiklar1 egitim ve is
tecriibeleri sayesinde meslege basladiklari ilk yillarda bile zorluk ¢ekmeden go-

41  A. M. Kogoglu, “Ilkokullardaki Sinif Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Becerilerinin Cok Bo-
yutlu Olarak Incelenmesi (Istanbul ili Sancaktepe Ornegi)”, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi), Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2013, s. 70.

42 B. Durgun, “Smifinda Kaynastirma Ogrencisi Bulunan Simf Ogretmenlerinin, Sinif Yénetimi
Becerilerinin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi (Sancaktepe Ilcesi Ornegi)”, (Ya-
yimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul,
2010, s. 22.
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revlerini yerine getirebildikleri goriilebilmektedir. Bu baglamda mesleki egitim-
ler verilirken uygulamali derslerin degerinin bilinmesi biiyiik 6nem arz etmekte-
dir. Sif yonetimi becerileri degiskenlerinden birisi olan smifin fiziksel diizeni,
ogretmenlerin hizmet siiresine gore farklilik gostermektedir. Hizmet yili az olan
ogretmenlerin sinif diizenini kontrol etme ve diizenlemede daha az ilgili oldugu
goriilmektedir. Meslek hayatinin ilk yillarinda 6gretmenler daha ¢ok verecekle-
ri egitime odaklanabilir ve bu durum sinifin fiziksel diizeninden kaynaklanacak
bir takim problemlere neden olabilir. Ogretmenlerin mesleki tecriibesi ve dene-
yimleri arttik¢a bu sinif diizeninden kaynaklanabilecek problemler 6n goriilerek
gerekli onlemler alinarak problem yasamamak miimkiindiir. S6ylemez (2008)’in,
yaptig1 arastirma sonuglarina gore dgretmenlerin mesleki deneyimlerinin “sinif
yonetimi becerileri” tizerinde etkili oldugu gézlemlenmistir®.

Sinif yonetimi beceri diizeylerinin gelistirilmesine dneri olarak; dgretmenle-
rin sinif yonetimi ile ilgili beceri diizeylerinin nasil arttirilabilecegi, desteklenme-
si, nelerin yararli olabilecegi, siniflarin fiziksel yapisinin nasil olmasi gerektigi
ve yapilacak egitim etkinliklerin nasil yapilmasimin gerektigi konularida siirekli
yenilikler ve aragtirmalar yapilmasi 6nemli faydalar saglayabilir. Bundan sonra
yapilacak arastirmalar, daha genis bir evrende 6rnegin il veya iilke bazinda resmi
ve 0zel ilkokullarin tamaminda yapilabilir.

43 0. Z. Soylemez, “Isitme Engelli Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Empati Egilimleri le
Simnif Yénetim Becerileri Arasindaki iliski”, (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Yeditepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2008, s. 44.
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Catisma Beyam
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