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KARIYER FARKINDALIGI VE STRESLE BASA CIKMA TARZLARI
ILE GELECEK KAYGISI ARASINDAKI iLISKi: PDR LISANS
OGRENCILERINE ILISKIN ARASTIRMA

Cemre Okyay

OZET

Bu arastirmanin amaci, istanbul’da psikolojik danismanlik ve rehberlik béliimiinde
okuyan iniversite 6grencilerinin kariyer farkindaligi ve stresle basa ¢ikma tarzlan ile
gelecek kaygilar1 arasindaki iligskinin incelenmesidir. Bu arastirma nicel ydntemin
kullanildigy, iliskisel tarama desenine gore gelistirilmistir. Degiskenlerin cinsiyet, simnif
diizeyi, tiniversite tlirline gore farklilasip farklilasmadigini incelemek icin karsilastirmali
model tercih edilmistir. Arastirmanin 6rneklemini, amagli 6rneklem yontemi ile segilen
292 dgrenci olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak; Universite Ogrencilerinde Gelecek
Kaygis1 Olgegi, Stresle Basa Cikma Tarzlart Olgegi, Kariyer Farkindalik Olgegi
kullanilmistir. Ele alinan degiskenlerde gruplar arasi karsilagtirmalarin (cinsiyet, yas, sinif
diizeyi) gercgeklestirilmesi amaciyla Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testi
kullanilmistir. Verilerin arasindaki iligki i¢in Spearman korelasyon analizinden, diizeyler
arasindaki iliskinin incelenmesi igin Schefee analizinden yararlanilmigtir. Kariyer
farkindalig1 ve stresle basa ¢ikma tarzlarinin gelecek kaygisin1 yordamasi ¢ok degiskenli
regresyon analiziyle incelenmistir. Arastirma sonucunda, kariyer farkindalig: ile gelecek
kaygisi arasinda negatif anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Gelecek kaygisi ile
stresle basa ¢ikmanin boyutu olan kendine giivenli yaklagim, iyimser yaklasim alt 6l¢ekleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli; caresiz, boyun egici yaklasim alt dl¢ekleri ile anlamls,
pozitif; sosyal destek arama alt dlgegi ile ise istatistiksel olarak anlamli, negatif bir iliski
saptanmistir. Son olarak, bulgularla ilgili yarar saglayabilecegi diisliniilen Onerilere yer

verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Stres, Gelecek Kaygisi, Universite Ogrencileri



RELATIONSHIP BETWEEN CAREER AWARENESS AND STYLE
OF DEALING WITH STRESS WITH FUTURE ANXIETY:
RESEARCH ON PCG UNDERGRADUATE STUDENTS
Cemre Okyay

ABSTRACT

The purpose of this research is to examine the relationship between career
awareness, coping styles with stress, and future anxieties among university students
studying in the psychological counseling and guidance department in Istanbul during the
2023-2024 academic year. This research was developed according to the relational survey
design using the quantitative method. A comparative model was chosen to investigate
whether variables differ based on gender, class level, and type of university. The sample
consists of 292 students selected through purposive sampling. As for data collection tools,
the Future Anxiety Scale for University Students, Coping Styles with Stress Scale, and
Career Awareness Scale were used. Mann Whitney U and Kruskal Wallis tests were used
for intergroup comparisons of variables (gender, age, class level). Spearman correlation
analysis was used to examine the relationship between variables, and Post Hoc test Schefee
analysis was used for examining relationships between levels. Multivariate regression
analysis was conducted to investigate how career awareness and coping styles with stress
predict future anxieties. The quantitative findings indicate a significant impact of students'
career awareness and coping styles with stress on their future anxieties, with future anxiety

being moderately predicted by career awareness and coping styles with stress.

Keywords: Career, Stress, Future Anxiety, University Students
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ON SOz

Bu arastirmada Istanbul ilinde psikolojik danismanlik ve rehberlik lisans
boliimiinde okuyan {iniversite Ogrencilerinin kariyer farkindaligi ve stresle basa ¢ikma
tarzlan ile gelecek kaygilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada
ele alinan degiskenlerin psikolojik danigmanlik ve rehberlik alaninda egitim goren lisans
ogrencilerinin giincel ve ihtiya¢ duyduklar1 durumlar hakkinda fikir verecegi, ozellikle
egitim fakiiltesinde Ogrenim goéren Ogrencilere yonelik planlanan uygulamalara katki

saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Vaktini ayirip arastirmama destek veren tiim 6grencilere tesekkiirlerimi sunarim.

Haziran/2024 Cemre Okyay
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GIRIiS

Universite; genclerin kendine ozgii fikirler iirettigi, kimlik arayismi siirdiirdiigii,
mesleki ve sosyal agidan gelistigi yillara denk gelmektedir. Yasamin biitiinii géz Oniine
alindiginda, insanin oldukga biiyiik bir zamanin1 harcadigi ve hayat yolunu sekillendiren
onemli durumlardan biri segtigi meslektir. Meslek segimiyle ilgili kararlar alirken bireyin;
kendi kisiligini, yeteneklerini, ilgilerini, degerlerini g6z oniinde bulundurarak kendisine
uygun meslegi tercih etmesi gereklidir. Sonug olarak bu tercih, yasami dogrudan etkileyen

kariyer yolculugunun kritik noktalarindandir.

Aydm’a (2007) gore kariyer kavrami “daima degisen” ve birey tarafindan kontrol
edilen, 6z farkindalik ve uyum gerektiren siiregler olarak tanimlanmustir. Lisans egitiminin
bitmesinin ardindan etkili kariyer tercihi gergeklestirmek icin bireyin temel o6zellikleri
tasimast beklenmektedir. Bireyin etkili kariyer tercihi yapabilme becerisine iliskin
literatiirde birgok farkli terim kullanilmaktadir. Kariyer farkindaligi kavrami; kisinin
bireysel gereksinimlerinin farkina varmasi, 6z-farkindalik kazanmasi, kariyer inceleme
yeteneklerinin ilerletilmesi ve mesleki kariyer alanlarinin  belirlenmesi  olarak
tammlanmustir  (Oztiirk ve Sirin, 2020). Bu bilgilerden hareketle, lisans yillarinda
ogrencilerin kariyer farkindaliklarina iligkin aragtirmalarin yapilmasi ve sonrasinda
ihtiyaclarin giderilmesi i¢in c¢alismalar yapilmasi 6nemlidir. Baz1 bireylerin egitimlerine
devam ederken kariyer se¢enekleri olusturma ve Kariyer alanlartyla ilgili deneyim edinme
amaciyla yar1 zamanl veya tam zamanli is deneyimlerine giristikleri goriilmektedir (Yasar

ve Sunay, 2019).

Kariyer karart pek ¢ok degiskeni igine alan bir durum olmakla beraber stres ve
gelecek kaygisi gibi duygulara yol agan durumlart da giindeme getirmektedir. Stres;
insanin davranislarini ve diger bireylerle iliskilerini etkilemektedir. Cevresel degisimlere
kars1 kiside bir takim tepkilerin olusmasi stres olarak tanimlanmaktadir (Giigld, 2001).
Stres, negatif ve zorlayici hayat faaliyetleri gibi dissal etkenlerden meydana gelebilecegi
gibi, kisinin igsel siireglerinden ve durumlari yorumlama sekillerinden de
tetiklenebilmektedir (Barling vd., 1988). Bu baglamda incelendiginde stres, kisisel

ozelliklerden etkilenmektedir ve stres sonrasinda meydana gelen davraniglar da kisisel



farkliliklar gosterebilmektedir. Stres yaratan olay kisa vadeli ve diisiik yogunluklu oldugu
zaman daha saglikli bir basa ¢ikma siireci meydana gelmektedir. Bu nedenle en uygun stres
diizeyini saglamanin insanlar lizerinde pozitif etkileri vardir (Kaba, 2019). Stresle basa
c¢itkma konusunda literatiir incelendiginde, farkli modellemeler oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte ortak ele alinan durum, stresin iistesinden gelebilme amaci dogrultusunda

basvurulan basa ¢ikma tarzinin islevsel olup olmadigidir.

Universite yillarinda 6grenciler gelecekte kendilerini nelerin  bekledigini
bilmedikleri i¢in farkli duygular hissedebilmektedir. Bu durumda en ¢ok giindeme gelen
duygulardan biri de kaygidir. Amerikan Psikoloji Derneginin (2022) tanimina gore kaygi;
endiseli disiinceler ve fiziksel degisikliklerle karakterize edilen bir duygudur. Gelecek
kaygisi, igsel veya digsal tehlike, tehlike olasilig1 veya tehdit olarak algilanan bir durumun
oncesinde yasanan duygusal bir durumdur (Bayav, 2018). Universite 6grencilerinde olan
gelecek kaygisinin hangi degiskenlerle iliskili oldugunun belirlenmesinin egitime dair

diizenleme ve uygulamalara katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, psikolojik danismanlik ve rehberlik boliimiinde okuyan
iiniversite ogrencilerinin kariyer farkindaligi ve stresle basa ¢ikma tarzlarn ile gelecek

kaygilar1 arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu dogrultuda alt amaglar;

1. PDR lisans 6grencilerinin kariyer farkindaliklari, stresle basa ¢ikma tarzlari ve
gelecek kaygilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

2. PDR lisans 6grencilerinin gelecek kaygilari, kariyer farkindaliklar1 ve stresle
basa ¢ikma tarzlari cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilagmakta midir?

3. PDR lisans ogrencilerinin gelecek kaygilari, kariyer farkindaliklar1 ve stresle
basa ¢ikma tarzlar yasa gore anlamli bir sekilde farklilagmakta midir?

4. PDR lisans 6grencilerinin gelecek kaygilari, kariyer farkindaliklari ve stresle
basa ¢ikma tarzlari sinif diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilagmakta midir?

5. PDR lisans o6grencilerinin kariyer farkindaligi ve stresle basa ¢ikma tarzlar,

gelecek kaygisini yordamakta midir?



Arastirmanin Onemi

Mesleki rehberlik ve kariyer planlamasi 6zellikle {iniversite 6grencileri igin kritik bir
oneme sahiptir. Kariyer farkindaligi, kariyer gelisiminin 6nemli basamaklarindan biridir ve
cesitli alt basliklar1 igermektedir (Savci ve Aysan, 2014). Mesleklere 6zgii temel bilgiler, is
tercihine bagh beklentiler, egitim ve beceri gereksinimleri ve orgiitsel ihtiyaglar bu alt
basliklardandir. Bu baglamda kariyer farkindaligi olusturma hedefi giliden egitim
faaliyetleri; kariyer planlamasi, kariyer firsatlar1 ve karar verme asamalarini da
kapsamaktadir (Nasir ve Lin, 2013). Stres, yasamin her doneminde oldugu gibi iiniversite
okuyan ve geng¢ yetiskinlik siirecinde bulunan bireylerin de yasaminda yer alan bir
unsurdur. Kariyerini sekillendirme asamasinda olan kisinin, Oniine ¢ikacak olasi
secenekleri incelemesi, bazilarin1 elemesi, gelecege dair plan ve program yapma ¢abasi bu

sliregte stres olusturabilmektedir (Craske vd., 2011).

Gelecek kaygisi, ozellikle geng yetiskinlik ¢aginda olan kisilerin yagaminda 6nemli
ol¢iide baski1 ve beraberinde stres yaratan tiim durumlar1 sembolize etmektedir (Putwain,
2007). Geng yetiskinlik siirecinde bireylerin hayatlarini nasil devam ettireceklerini,
yaptiklart isten memnun olup olmadiklarini, ¢alisma alanlarindan belirsizliklerini ve
benzeri birgok sorunun devamli olarak giindemlerinde olmasi kayg1 vericidir. Ote yandan,
giinliik yasam igerisinde insanlar arasinda yasanan rekabet artis1 ve ekonomik degisimler
gelecek kaygisina neden olmaktadir (Mouloud vd., 2018). Ergenligin ortalarinda baslayan
gelecekle ilgili sorular, egitimin sonlarina dogru artar. Bu noktada uzun siire is bulamayan
ve mezun olduktan hemen sonra gecimini saglamakta gii¢lik ¢eken kisiler ornegine
bakildiginda gelecek kaygisinin Ozellikle lisans egitiminin son yillarinda yasandig:

varsayilmaktadir (Tiirkoz vd., 2021).

Sonu¢ olarak, arastirmada ele aliman kavramlarin, iiniversite kademesindeki
ogrencilerin hayatinda 6nemli oldugu diisliniilmektedir. Bu bilgiler 1s18inda literatiir
incelendiginde, egitim fakiiltesinde ve PDR bdliimiinde okuyan 6grencilere yonelik kariyer
farkindaligi, stresle basa cikma tarzlari, gelecek kaygisi arasindaki iliskiyi bir arada
inceleyen caligmaya rastlanmamistir. Arastirmada elde edilen bulgularin, psikolojik
danigmanlik ve rehberlik alaninda egitim goren lisans 6grencilerinin mevcut durumlari
hakkinda fikir verebilecegi, onlara yonelik planlanan uygulamalara katk: saglayabilecegi
distiniilmektedir. Psikolojik damismanlik ve rehberlik, mezuniyet sonrasinda g¢esitli
alanlarda uzmanlasmaya imkan saglayan, insanlara fayda iireten bir boliimdiir. Bu sebeple
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PDR okuyan 6grencilerin kariyer farkindaliklarini, stresle basa ¢ikma tarzlarini ve gelecek
kaygilarini ele alan bu arastirmanin, 6grenim goren dgrencilerin ihtiya¢ duydugu hizmetler
konusunda veri saglayabilecegi umulmaktadir. Alan yazin incelendiginde, Kkariyer
farkindaligi kavramini gen¢ yetiskinlerde ele alan ¢alismalarin  siirli  oldugu
goriilmektedir. Bu sebeple arastirmanin alan yazindaki boslugu doldurmaya katki
saglayacak ve gelecekteki arastirmacilara yol gosterecek olmasi bakimindan 6nemli

gorilmektedir.
Varsayimlar

Calismada veri toplama amaciyla uygulanan olgeklerin, iligkili oldugu degiskenlerin

niteliklerini gergege yakin sekilde ifade ettikleri varsayilmustir.

Calismaya katilan bireylerin 6l¢me araclarini verilen yonergeye uygun ve saydam

bir sekilde yanitladiklar1 varsayilmistir.
Siirhliklar
Arastirma, Istanbul’da dgrenim géren iiniversite 6grencileri ile sinirlandirilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular; {iniversite dgrencilerinde gelecek kaygisi, stresle basa

cikma tarzlar1 ve kariyer farkindalik 6l¢eklerinin 6l¢tiigli 6zellikler ile sinirlandirilmistir.



BiRINCi BOLUM

1. KURAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, arastirmanin temel kavramlari olan kariyer farkindaligi, stresle basa
cikma tarzlar1 ve gelecek kaygist kavramlarinin tanimlamalari, kuramsal temelleri ve bu

kavramlara yonelik daha once yapilan bazi arastirmalar ele alinmistir.

1.1. KARIYER DANISMANLIGININ KURAMSAL GELISIMI

Mesleki karar verme ve Kariyer olusum asamalar1 goz oniine alindiginda; meydana gelen
gelismelere ve yeniliklere adaptasyon saglayabilmek onemlidir (Lent, 2001). insanlar
meslek secimi yaparken; karar verme, insanlar arasi etkili etkilesim, kendini tanima,
meslek olanaklarindan haberdar olma, duygu durum diizenleyebilme gibi konularda
mesleki rehberlik ve kariyer danigmanligi alanina ihtiyag duymaktadir (Pinquart ve
Schindler, 2007). Meslek se¢imi ve kariyer planlama siireci, insanin biitiin yasamini
dogrudan etkileyen kararlar1 barindirmaktadir. Kariyer danigmanligi ve mesleki rehberlik
hizmeti; kiginin potansiyelini en iist diizeyde gosterebilecegi, ilgi, deger ve yeteneklerini
esas alarak meslek se¢cmesine ve kariyer gelisimini yiiriitmesine odaklanmaktadir

(Yesilyaprak, 2019).

Mesleki rehberlik ve kariyer danigmanligi konusunda yapilan ilk bilimsel arastirmalar
1900°’1i yillarda Amerika’da, toplumun sosyal ve politik ihtiyaglar ile sekillenerek
baglamistir (Herr, 2013). Mesleki rehberlik alaninda yapilan ilk ¢aligmalarin Frank Parsons
onciiligiinde bagladig1 goriilmektedir. Frank Parsons, Boston’da mesleki rehberlik
biirosunu 1908 yilinda kurmustur. Parsons dnciiliigiinde baslayan 6zellik etmen kuraminin
isminde gecen ‘Ozellik’ kavrami insanlarin standart testlerle Olgiilebilen ‘etmen’ kavrami
ise mesleklerin basarili olabilmek igin gerektirdigi 6zellikleri ifade etmektedir (Place vd.,
2006). Ozellik etmen temelli yaklasimlarm &nciisii olarak bilinen Parsons’un mesleki
rehberlik anlayisinda {i¢ asamali bir uygulama siireci mevcuttur. Bu baglamda; oncelikle
bireylerin sahip oldugu kisilik 6zelliklerinin ve ¢esitli mesleklerin temel 6zelliklerinin
tespit edilme ve gruplandirilma asamalar1 sonrasinda da bu iki grubun mantikli bigimde

eslestirilmesi esas alinmaktadir (Pope, 2000).

Her bireyin kendine has ozelliklerinin oldugu ve meslekte basar1 elde etmek adina bir
meslegin gerektirdigi kisilik 6zelliklerine sahip olunmasi gerektigini savunan 6zellik etmen

kuram1 mesleki rehberligi sadece is arama ¢agindaki bireylere sunulan bir yardim hizmeti
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olarak ele almasi yoOniiyle ileriki yillarda elestirilmistir (Schulthesis ve Esbroeck, 2009).
Parsons’dan sonraki donemde kariyer yaklasiminda meslek se¢imi siirecinde problem
¢ozme becerilerinin 6nemi, danismanin aktif, 6gretici ve envanterleri yorumlamada bilgili
olmas1 gerektigi vurgulanmistir (Swift, 1990). Parsons’un ortaya attig1 ii¢ asamali yardim
slireci; analiz, sentez, teshis, tahmin ve psikolojik danigma olarak genisletilerek
yapilandirilmistir (Seger, 2011). Yirminci yiizyilin ortalarina gelindiginde ‘is uyumu
kuram1’ Rene Dawis, Lloyd Lofquist ve meslektaslar tarafindan gelistirilmistir. Bu
kuramda her insanin meslegini icra ettigi ortamin ¢esitli 6zellikler barindirdigina dikkat

¢ekilmekle birlikte kisinin is ¢evresiyle uyumunun énemi savunulmaktadir (Alexander vd.,
1978).

Sonraki yillarda, danisanin O6zellikleri ile is ¢evresinin uyumunu esas alan tipoloji
kuramini ortaya koyan Holland kisilik tiplerine hitap eden farkli is ¢evreleri oldugu ifade
etmektedir (Kalp, 2023). insanlarm sahip olduklar alt: kisilik tipinin ele alindig1 ve kariyer
olusturma siirecinde kisilik tipleriyle g¢evresel ozellikler arasinda bir etkilesimin var
olduguna deginilen bir makale yaymlamistir (Holland, 1974). Meslek se¢imi kisiligin bir
ifadesi olarak ele alinarak ‘Mesleki Tercih Envanteri’ gelistirilmistir ve ayni meslek
grubunda yer alan kisilerin benzer kisilik tiplerine sahip oldugu savunulmustur (Holland
vd., 1981).

Kronolojik acgidan bakildiginda, mesleki rehberligin baslangici kisisel ozellikler ile
meslegin gerektirdigi niteliklerin eslestirilmesine dayansa da bu alandaki arastirma ve
uygulamalarin artmasi ve gelismesiyle beraber giiniimiize yaklastikga kariyer psikolojik
danigmanligi olarak tanimlanan bir alanin ortaya ¢iktigi goriilmektedir (Korkut, 2007).
Mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanligi alanina sonraki yillarda; Alfred Adler, Ann Roe,
Myers Briggs gibi kuramcilar psikodinamik yaklagimi temel alan kuramlariyla beraber
farkli perspektifler kazandirmaktadir (Aubrey, 1977). Psikanalitik yaklagim Kkariyer
se¢ciminde; bilingalt1 siireclerin, anne baba tutumlarinin, erken donem ¢ocukluk anilarinin

ve ¢esitli savunma mekanizmalarinin etkili olacagi goriisiinii savunmaktadir (Herr, 2001).

Tarihsel siirecin ilerleyen agamalarinda, mesleki rehberligin yalnizca {liniversiteye gecis
stirecinde sunulmasi ve yasamin belli bir kesitiyle sinirlandirilmast anlayisi yerini bagka

yaklagimlara birakmistir.

Zamanla mesleki rehberlik ve kariyer danigmanligi daha biitiinsel ve sistematik hale

getirilmistir. Yasamin tamamini igeren bu alan, gelisimsel yaklasimi temel almaktadir
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(Hashish, 2019). Kariyer konusunda 6nemli ¢alismalar1 olan Ginzberg ve arkadaslarinin
‘mesleki gelisim kuram1’, meslek se¢imini biiylik 6l¢iide geri doniilemez bir siire¢ olarak
nitelendirerek mesleki se¢imin bireyin istekleriyle sahip oldugu olanaklar arasinda uzlagsma
saglanmasi yoluyla gerceklestigini belirtmektedir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Bireylerin
kendi yetenek, ilgi ve degerlerine uygun meslekleri secebilmeleri adina yardim etme siireci
olarak da tanimlanan mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig: siirecinde sadece meslekler
hakkinda bilgi vermekle yetinilmemektedir (Poyraz, 2006). Ayn1 zamanda, bireylerin bazi
mesleklere yonelik sahip oldugu kalip onyargi veya yanlis bilgilerin giderilmesi, mesleki
olgunluk diizeylerinin arttirtlmas1 ve kariyer siirecini sekillendirirken problem ¢6zme ve

karar verme becerilerinin gelistirilmesi 6nemsenmektedir (Brott, 2001).

Donald E. Super’in kuraminda kariyer gelisim siiregleri detayl sekilde incelenmektedir.
Gelisimsel kariyer kuramlarindan biri olan ‘yasam boyu yasam alani’ kuraminda kariyer
gelisim siireci; biiyiime (0-14 yas), Arastirma-Kesfetme (14-24 yas), Yerlesme (25-44 yas),
Koruma (45-64 yas) ve Cokiis (65 yas sonrasi) evresi olarak ele alinmaktadir (Super,
1954). Super’in kuraminda ele alinan kariyer olgunlugu kavrami; kariyer farkindaligini da
yakindan ilgilendiren bir takim 6geyi icermektedir. Kariyer olgunlugu; meslek secimine
yonelimi, meslegin planlanmasini, mesleki tercihlerin tutarliligini, benlik kavraminin

billurlagsmasini ve mesleki deneyimleri i¢ine almaktadir (Kutlu, 2012).

1.2. MESLEKi REHBERLIK VE KARIYER DANISMANLIGININ TURKIYE’DEKI

GELISIMI

Meslek secimi, bireylerin karar vermesi gereken Onemli ve doniim noktasi
niteliginde bir tercih siirecidir. Ulkemizde mesleki rehberlik calismalari ilk defa 1950°1i
yillarda ele alinmistir (Yesilyaprak, 2009). Kariyer danismanligi; insanin kendine dair
bilgisini arttirarak potansiyelini yasama aktarabilme, hedef belirleme, mesleki karar verme
gibi konularda sunulan bir yardim hizmeti olarak literatiirde yer almaktadir (Zunker, 1998).
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu (1982) ile egitim fakiiltelerinde lisans programlarmin
acilmas1 psikolojik danismanlik ve rehberlik alaninda calisacak kisilerin yetistirilmeye
baslanmas iilkemizde bu konuda yapilan 6nemli gelismelerdendir (Piskin vd., 2019). Milli
Egitim Bakanligina bagli olan tiim okullarda, &grencilerin kademelerine gore mesleki
rehberlige dair hedefler ve ¢alismalar mevcuttur. Okul 6ncesi ve ilkokul kademelerinde;
cocuklarda olumlu benlik kavrami gelistirme, toplumda farkli mesleklerin oldugunu fark
ettirme, caligmaya karst olumlu tutum gelistirmelerine yardime1 olma gibi temel amaglar

bulunmaktadir (Kanak vd., 2018). Kariyer amaglar1 i¢in gereken yetenekleri fark etme;
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ilgi, yetenek ve degerlerin mesleki tercihlere etkisini anlama, mesleklerin 6zelliklerini
aragtirma gibi temel hedefler ise ortaokul kademesinde ele alinmaktadir (Terzi vd., 2011).
Lise kademesinde 6grenime devam eden 68rencilere yonelik hazirlanan programda; egitsel
ve mesleki agidan uygulanabilirlik ve kendine uygunlugun daha gergekci sekilde
yapilmasi, iist 6grenim ve mesleki alternatiflerin daha detayli incelenmesi, kimlik
arayisinin saglikli bigcimde siirdiiriilmesi ve is olanaklarinin arastirilmasi gibi temel
hedefler yer almaktadir (Owen ve Giineri, 2015). Gliniimiizde, pdr bdliimiinden mezun

olan ogrencilerin ¢ogunlukla okulda goérev alarak egitsel ve mesleki ¢alismalarla

ilgilendikleri bilinmektedir (Korkut, 2007).

1.3. MESLEK, iS VE KARIYER KAVRAMI

Meslek; ekonomik getirisi ve uygulama standartlar1 olan, sosyal statii ve uzmanlik
bilgisi bilesenlerini de igeren bir yetkinlik kazanimidir (Perkmen ve Tezci, 2015). Bir
faaliyetin meslek olarak adlandirilabilmesi i¢in belli nitelikler icermesi gerekmektedir.
Belli bir egitim dogrultusunda elde edilmis olmasi, insanlara faydali olan hizmet sunmasi,
kurallarinin  belli olmasi, karsiliginda ticret alinmasi meslegin niteliklerindendir
(Yavuzaslan ve Daglioglu, 2019). Bir meslege sahip olmak, bireylerin gelir diizeyini,
sosyal statiisiinii, zaman1 kullanma bi¢imini, iletisim ve kendini gergeklestirme diizeyini
etkilemektedir. Is ise meslegin faaliyetlerine, uygulamaya doéniik kismma karsilik
gelmektedir ve uygulamadaki faaliyetleri kapsamaktadir (Cepoglu, 2012).

Kariyer kavramimin yalnizca mesleki faaliyetleri i¢cermedigi, yasama dair gesitli
rolleri ve yapilan igleri de i¢ine aldigi goriilmektedir. Bu agidan kariyer, meslek ve is
kavramlarina kiyasla daha kapsamli bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kariyer;
meslek Oncesini, meslegin uygulama agamasini ve meslekte yasanan ilerleme, duraklama
ve gerilemeleri de igermektedir (Lavallee, 2006). Meslek se¢imine dair psikolojik danigma
ve rehberligin sadece lisenin son yilinda, liniversiteyi kazanma asamasinda ele alinan bir
hizmet olarak goriilmemesi gerekir. Bu hizmet, okul 6ncesinde baslayarak ilkdgretim ve
ortadgretim siirecini de icine almaktadir ve mesleki gelisime dair her kademede farkli

caligmalar gerceklestirilmektedir (Dogan, 2000).



1.4. KARTYER FARKINDALIGI
Kariyer kavrami dilimize Fransizcadan gegmistir, orijinali ‘carriere’ kelimesi olan
kariyer kavrami, hayatin akisi igerisinde meydana gelen olaylarin, is ve meslege iliskin

rollerin birbiriyle olan etkilesimiyle olusan bir siire¢ seklinde nitelendirilmektedir (Kartal,

Ayyildiz ve Alp, 2019).

Farkindalik; bireylerin  diistince, duygu ve davranislarindaki degisimleri
algilamasina dayanmaktadir (Kiligaslan, 2023). Psikolojik danigma siirecinde; simdi ve
burada esas alinarak kisinin su ana ve kendisine dair farkindaligi arttirilmaya calisilmasi
onemlidir (Korkut, 2007). Kariyer kavrami baglaminda ele alinan farkindalik kavraminin
literatiirde farkli agiklamalart bulunmaktadir. Kariyer farkindaligi; meslekler konusunda
temel bilgilerin edinilmesini, egitim alma siirecini, mesleki tercihleri, beklenti ve kararlar
icerisinde barindiran bir kavramdir (Korucu ve Kabak, 2021). Kisinin sectigi meslegin
temel Ozelliklerinin, firsatlarinin ve gerektirdiklerinin bilincinde olmasi kariyer farkindaligi
kapsamindadir. Kariyer farkindaligi, gelisim firsatlarin1 tanimayr ve bu firsatlar
degerlendirmeyi saglamaktadir. Bununla birlikte kisinin kendi yetenek, ilgi ve degerlerine
hitap eden mesleklere yonelerek mesleki gelisim firsatlarim1  6grenmesini
degerlendirmelerine olanak saglamasi sebebiyle mesleki doyumla da iliskilendirilmektedir.

(Kotkas vd., 2021).

Donald E. Super’in 1960’11 yillarda ortaya koydugu calismalarla birlikte kariyer
kavrami sadece karar verme odakli ele alinmaktan c¢ikarak yasam boyu kisinin
sekillendirdigi siireci temsil eder hale gelmistir. 1980°li yillardan itibaren mesleki rehberlik
yerine kariyer rehberligi kavraminin kullanildig: goriilmektedir. Kavramsal acidan kariyer
yasamin biitiiniine hitap etmektedir (Maree, 2010). Son yillardaki arastirmalar incelendigi
zaman mesleki rehberlik ve kariyer danmismanligi hizmeti yasam boyu kariyer gelisimine
yardim etmeyi amaglamaktadir (Owen ve Giineri, 2015). Teknolojik gelismelerin
hizlanmas1 ve gelisimiyle beraber bazi mesleklerin islevselligini kaybederek ihtiyact

karsilayan yeni meslek alanlarinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Kariyer farkindaligi, insanlarin kariyerlerini inga etmeleri asamasinda daha bilingli
davranmalarina yardimci olmayi saglamaktadir. Cesitli envanterler, testler vb. olgme
araglar1 veya goriisme teknikleri kullanilarak kisinin oncelikle kendisi hakkinda bilgi

edinmesi saglanir. Sonraki asamada mesleki olanaklar, egitim siireci, ¢alisma ortami,



calisma saatleri, cv hazirlama, i arama gibi énemli konularda bilgi verilmesi hedeflenir

(Aydemir, 2018).

Lisans 0grencileri kisisel ozellikleri, kariyer olanaklar1 ve kariyer hedefi olusturma
konulariyla ilgili bilgi seviyelerini arttirmaya ihtiya¢ duymaktadir. Is bulma noktasinda
yetkinliklerini gelistirmeleri ve kariyer planlarini olusturabilmeleri 6grencilerin ihtiyag
duyduklart diger 6nemli basliklardir (Cevher, 2015). Kariyer farkindaligi kavrami biitiin bu
basliklar1 da iginde barindirmaktadir. ilgili alan yazin incelendiginde kariyer farkindalig
kavraminin kariyer olgunlugu ve Kariyer gelisimiyle birlikte ele alindigi gortilmektedir
(Karatepe vd., 2020). Kariyer yetkinligini arttirmaya yonelik uygulanan miidahaleler;
mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danigsmanligi, 6lgme araglarinin gelistirilme ve
yorumlanma ¢alismalari, kariyer farkindaligini artirma faaliyetleri ve kariyer miidahaleleri
seklinde smiflandirlmigtir (Ozyiirek, 2016). Kariyere yonelik miidahaleler ve kariyer
farkindaligini arttirma calismalar1 kisilerin kendi kariyerlerini yonetebilmelerine katki
saglamaktadir. Kisinin kariyerini yOnetebilmesi; etkili iletisim becerilerinin gelismis
olmasi, belirsizliklerle basa c¢ikabilme, Ogrenmeye agik olma, is yasaminda istenilen
Ozelliklere uyum saglama ve mesleki yetkinlik gibi konular1 giindeme getirmektedir

(Aslan, 2012).

Bu sebeple gilinlimiizde kariyer farkindaligina iligkin c¢alismalarin kapsaminin
genisledigi goriilmektedir. Okuloncesinden itibaren 6grencilere gesitli etkinlikler yoluyla
meslekler tanitilmakta ve mesleki roller hakkinda bilgi verilmektedir (Uygug, 2003).
Ergenlik doneminde kariyer farkindaligi ve kariyer gelisimine dayali programlar
hazirlanirken; bireyin ilgi, yetenek ve degerleri konusundaki mevcut durumunun ve
gelecek adina beklentilerinin, ¢evresel is olanaklarinin birlikte degerlendirilmesi hedeflenir
(Akkog, 2012; Ercan, 2002). Egitim siirecinin isleyisi diistiniildiigiinde &zellikle lisans
egitiminin sonlarma dogru meslegi uygulama alanlarina ve Kariyeri yapilandirmaya dair
bilgi, merak ve arayigin arttig1 diistiniilebilir. Bunun yan1 sira, giintimiizde dijitallesmenin
ve teknolojinin hizli gelisiminin ortaya ¢ikardig: yeni kariyer firsatlari mevcuttur. Bunlar

hakkinda bilgi sahibi olmak kariyer siireci agisindan kritik bir dneme sahiptir (Saki ve Kog,
2024).

1.4.1. Kariyer Farkindahgyla lgili Yapilan Arastirmalar
Bu bolimde kariyer farkindaligiyla ilgili yapilan arastirmalar bazi glincel

caligmalara yer verilmektedir.
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399 lise kademesindeki O6grenci ile yapilan bir arastirmada veri toplama araci
olarak; ‘Anne Baba Tutumlar1 Olgegi’ ve ‘Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi’
kullanilmistir. Calismanin modeli, nicel arastirma yontemlerinden biri olan iliskisel tarama
modelidir. Coklu regresyon analizi yapilarak degiskenler arasindaki iligkiler analiz
edilmigtir. Arastirmada ebeveyn tutumlarinin kariyer konusundaki yetkinlik beklentilerini
yordama durumu incelenmistir. Ebeveyn tutumlarmin alt boyutlar1 ile amag¢ olusturma,
planlama, problem ¢6zme, kendini degerlendirme, farkli meslek gruplarina yonelik bilgi
edinme gibi kariyer farkindaligini igeren bilesenlere anlamli bir etkisi bulundugu

goriilmistiir (Bahadir ve Siiriicii, 2019).

Ortaokul son sinifta okuyan 6grencilerle gergeklestirilen bir aragtirma kapsaminda;
ogrencilerin STEM (fen, teknoloji, miihendislik, matematik) alanlarinda Kkariyer
gelistirmeye iliskin farkindaliklar, ilgileri ve bu ilgilerinin etkili oldugu faktorlerin
saptanmasini amaglayan bir ¢alisma gerceklestirilmistir. Calisma grubunu 92 6grenci
olusturmaktadir. Nitel veriler odak grup goériisme yontemi ile toplanmistir ve Kesfedici
ardisik desen kullanilmistir. Elde edilen veriler betimsel ve siirekli karsilastirmali analiz

teknigi ile analiz edilmistir (Altan vd., 2019).

Spor alaninda 6grenim goéren dgrencilerin kariyer farkindaliklarini 6lgen, gecerli ve
giivenilir bir Olgme araci gelistirmeyi amaglayan nicel bir aragtirma kapsaminda
tniversitede 6grenim goren 376 Ogrenciden veri toplanmustir. Gelistirilen 6lgegin yapi
gecerliginin analizi i¢in agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri kullanilmistir. Aragtirma
grubundaki 6grencilerin kariyer farkindalik diizeyinin; yas, cinsiyet, boliim, {iniversite,
smif, aylik gelir ve aktif sporculuk durumu degiskenlerine gore anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigi incelenmistir (Yasar ve Sunay, 2019).

Oztiirk (2020) tarafindan yiiriitiilen bir calismada, iiniversitede dgrenim goren
ogrencilerin kariyer farkindaliklarini ifade eden Olcek gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu
arastirmada kariyer farkindaligi ve karar verme yetkinliklerinin arttirilmasi, kariyer
streslerinin ise azaltilmasini amaclayan bir kariyer gelisim programi olusturularak etkililigi
test edilmektedir. Calismada, nitel ve nicel yontemlerin bir arada ele alindigi kesfedici
sirali desen kullanilmigtir. Arastirma igin Oncelikle nitel goriismeler diizenlenerek
iiniversite 6grencileri, 6grenci velileri ve kariyer uzmanlarindan bilgi toplanilmaktadir.
Daha sonra kariyer farkindalik 6lgegi gelistirilmis ve kariyer gelisim programi hazirlanarak

liniversite 6grencilerinden olusan gruba uygulanmustir.
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Kalkan (2020) tarafindan yiiriitiilen bir ¢aligmada STEM egitimi goriisiine dahil
olan alan gezisi yontemiyle kariyer farkindaligi olusturmak amaglanmistir. Bu baglamda
bir iiniversitenin Astronomi ve Uzay Bilimleri Boliimiine, ilkokul ikinci sinifa giden 24
cocuk ile gezi gerceklestirilmis ve goriisme formlart ile bilgi toplanmistir. Gezi siiresince
cocuklarin mutlu olduklari, dikkat daginiklig1 yasanmadigi ve ziyaret ettikleri boliim ile
ilgili kariyer farkindaligi olustugu belirlenmistir. Bu ¢aligmada, etkili yapilandirilmis bir

kariyer gezisinin kariyer farkindaligina katki sagladigi goriilmiistiir.

Ertekin (2020) tarafindan yapilan bir aragtirmanin hedefi, spor egitimi alaninda
okuyan bireylerin girisimcilik diizeyleri ve kariyer farkindaligi arasindaki iliskiyi
incelemektir. Calismanin 6rneklemi tesadiifi olarak segilmis 112 erkek ve 57 kadn igeren
169 oOgrenci olusturmaktadir. Arastirmada gerceklestirilen analizlerin  bulgular
incelendiginde, antrendrliik egitimi alan bireylerin bagka boliimlere kiyasla kariyer
farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bireylerin girisimcilik diizeyleri ile

kariyer farkindaliklar arasinda pozitif yonlii korelasyon bulundugu sonucuna ulagilmistir.

“Sporcu Ogrenci Kariyer Farkindahig: Envanteri'nin Tiirkgeye uyarlanmasimi
amaglayan bir ¢aligma kapsaminda, belirli demografik degiskenler ve kariyer farkindaligi
arasindaki iligkiler incelenmektedir. Farkli iiniversitede okuyan 285 farkli spor boliimii
ogrencisi ¢aligmanin drneklemini olusturmaktadir. Sporcu Ogrenci Kariyer Farkindalig
Envanteri 30 madde ve 5 faktdrden olugmaktadir. Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilari
hesaplanarak dogrulayici-agimlayici faktor analizleri, Pearson korelasyon analizi ve t testi

uygulanmistir (Bozyigit vd., 2022).

1.5. STRES KAVRAMININ TEORIK TEMELI

Stres; kisinin yasam igerisinde iyilik halini bozma ihtimali bulunan, potansiyelini
ortaya cikarmasmi giiglestiren ve cevreyle uyumda zorluk yasamasma sebep olan
etkilesimler olarak ifade edilmektedir (Hannigan vd., 2004). Stres hayatimizin gérmezden
gelinemeyecek ve cesitli durumlarda hayatin igerisinde karsimiza ¢ikan yiizlesilmesi
gereken bir durumdur. Insanin hayatta kalmas: icin belirli bir miktarda strese maruz
kalmas1 gerekmektedir. Kisa siireli ve optimal diizeydeki stresin motivasyonu ve
performansi arttirdigi bilinmektedir (Ahmedovic vd., 2020). Giinliik yasam igerisinde;
zaman yoOnetimi becerisini etkili kullanabilme, diizenli egzersizler, meditasyon,

destekleyici sosyal iligkiler, nefes egzersizleri, yetenek ve ilgi alanlarina yonelik keyif
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alinan hobi faaliyetleri stresin olumsuz etkilerini azaltarak hayat kalitesini ve aktifligini

arttiran durumlar arasinda sayilmaktadir.

Insanlik tarihi boyunca var olan stresin olusmasina etki eden pek cok faktor
bulunmaktadir. Giinlimiizde de ekonomik sorunlar, salgin hastaliklar, sosyal ve politik
problemler gibi pek ¢ok faktdr insami dogrudan veya dolayli olarak etkilemektedir.
Gerginlik ve biligsel bir baski olarak da tanimlanan stres, hissedilme diizeyine goére hem
olumlu hem de olumsuz etkilerde bulunmasinin yani sira stresin temel kaynagi bazi
durumlarda ig¢sel bazi durumlarda ise digsal olabilmektedir (Tidd ve Friedman, 2002).

Strese neden olan faktorler de stresi ifade edis bi¢imi de kisiden kisiye degismektedir.

Literatiir kapsaminda stresin farkli temele dayanan teoriler kapsaminda agiklandigi

goriilmektedir. Bunlar su sekildedir;
1. Psikolojik Temelli Teoriler
2. Sosyal Acidan ele alan Teoriler
3. Biyolojik Temele dayali teoriler (Lazarus, 2000)

Organizmanin fiziksel veya psikolojik acidan tehdit olarak algiladig1 baz1 konularda
zorlanim ve gerilim hissettiren rahatsiz edici bir durum olarak karsimiza c¢ikmaktadir
(Baltas ve Baltas, 2018). Biyolojik agidan ele alindiginda stres; kalp atisinda artis, ¢esitli
kas ve eklem agrilari, terleme ve solunum sikintilart gibi fizyolojik belirtilere yol acan
zorlayict bir durumdur (Bhargava ve Trivedi, 2018). Yapilan bir arastirmada, diizenli
yapilan hafif ve orta diizeydeki egzersizin yasam igerisinde karsilagilan stres durumlarinda

viicuda hormonel ve fizyolojik acidan fayda sagladig: saptanmistir (Civan vd., 2018).

Insanlar yasamlarini siirdiiriirken yasadiklar1 cesitli stres yaratan durumlara
fizyolojik tepkilerin yan sira psikolojik tepkiler de vermektedir. Stres psikolojik agidan ele
alindiginda ise karsimiza bilissel, davranis¢1 ve psikanalitik kuramlar ¢ikmaktadir (Kara,
2009). Biligsel teoriye gore; strese verdigimiz tepkiler, karsilastigimiz olaylara
yiikledigimiz anlamlara gore degisim gostermektedir ve optimal diizeydeki stres, kiginin
yasami i¢in olumlu etkilere de sahiptir (Demir, 2017). Bu sebeple, strese yol agan durumlar
kimi zaman ortaktir kimi zaman ise kisiden kisiye farklilik gostermektedir. Davranisct
yaklagim perspektifinden stres, organizmayi etkileyen cevresel uyaricilara karsi verilen
tepkidir (Gii¢lii, 2001). Psikanalitik bakis agis1 bu konuda strese neden olan anksiyeteyi;

nesnel, nevrotik ve ahlaki olarak ii¢ grupta incelemektedir. Ozellikle de yasam igerisinde
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engellenmelerle agiga ¢ikan ve ruhsal hastaliklara sebep olabilen nevrotik kisim tizerinde

durulmaktadir (Demirci, 2018).

1.5.1. Stresle Basa Cikma Tarzlar1

Stresin insan yasamini ¢esitli yOonlerden etkiledigine dair arastirmalarin
yayginlasmasinin ardindan stresle basa c¢ikma tarzlarima yoOnelik arastirmalar da
gerceklestirilmistir. Stresin duygusal agidan verecegi hasar1 azaltmaya ve duygusal hasara
yonelik gosterilen tepkilerin diizenlenmesine yonelik kullanilan stratejiler stresle basa

¢ikma tarzlari olarak adlandirilmaktadir (Edwards ve Burnard, 2003).

Stres yonetimi insan yasaminda olduk¢a onemli bir yere sahiptir. Stresle islevsel
olarak basa ¢ikabilmek hem psikolojik hem de fiziksel anlamda iyi olusa katki
saglamaktadir. Yapilan bir arastirmada, stresin beyin bolgelerini  etkileyerek
psikopatolojilerin olusumunda rol oynadigi ifade edilmektedir (Kloet vd., 2005). Stresin
yasamdan tamamen bertaraf edilmesi miimkiin degildir. Kisinin kendi hayatin1 olumsuz
etkilemeyecek olan stres diizeyini fark etmesi ve yasam igerisinde stresle basa ¢ikma
mekanizmalarinin gelistirmesi gereklidir (Sawatzky, 2012). Zorlayici yasam olaylarinin
ortaya ¢ikmastyla beraber tehdit unsuru olarak algilanan ve degerlendirilen konuya yonelik
eyleme gecmek gerekmektedir. Bu baglamda, eyleme gecme kismi stresle basa ¢ikma
asamasini ifade etmektedir. Oncelikle birey yasadig: stres faktoriinii bilissel agidan algilar,
sonrasinda algiladig1 bu durumun olas1 sonuglarini degerlendirir ve ardindan eyleme yani

stresle basa ¢itkma asamasina gegilir (Sandin vd., 1998).

Stresle basa ¢ikmak icin farkli modellemeler olmasina ragmen hepsinin bulustugu
ortak payda, stresin iistesinden gelebilmek amaci ile bagvurulan stilin islevsel olup
olmadigina yoneliktir (Janowski vd., 2014). Stresli durumlar1 ve olaylar1 ¢ézmeye iligskin
tutumlar1 kapsayan problem odakli ve aktif stratejiler genel anlamda islevsel olarak
bulunurken, stresli durumlardan kaginmay1 ve durumun diizeltilemeyecegine dair bir inang
edinmeyi kapsayan duygu odakli ya da pasif basa ¢ikma tarzlar islevsel goriillmemektedir
(Dogru, 2018). Pasif basa ¢ikma tarzlar diisiik benlik saygisi, kendine zarar verme, madde
kullanimi,  hipertansiyon ve hipotansiyon gibi bedensel saglik sorunlariyla

iliskilendirilmektedir (Ercan, 2002).

Problem odakli basa ¢ikma, stres iceren bir durum veya olguyu tamamen
degistirmek, sonuclarin1 6nlemek ya da aza indirgemek amaciyla direkt olarak aksiyon
almay1 kapsamaktadir (Noorbakhs vd., 2010). Problem odakli basa ¢ikmanin temel amaci,
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stresli olayin etkilerini azaltmak veya basa ¢ikma yolundaki kisisel kaynaklar1 tiretmektir
(Asct vd., 2015). Problem odakli basa ¢ikma, goriiniirde sorun yokken ortaya ¢ikarsa bu
duruma “proaktif basa ¢ikma” ismi verilir ve kisi bu siirecte olasi stres kaynaklarini
hissetmekte, on goriide bulunmakta ve ona gore plan yapmaktadir (Bolat ve
Erdogdu,2022). Proaktif basa ¢ikma, bireyin hi¢ strese maruz kalmamasi demek degildir;
stres yaratacak olaylar1 onceden Ongorerek strese yol acan durumlart strateji lireterek
atlatabilmesidir (Goget, 2006). Bu baglamda yapilan c¢esitli arastirmalar sonucunda
gorilmistir ki, bireyler stresli olaylar var oldugunda ellerinden gelen bir seyler
olduklarina yonelik inang gelistirdikleri zaman, problem odakli basa ¢ikma stratejilerini

kullanmaya yatkindir (Yerlikaya, 2007).

Hayatin akisi igerisinde insanlarin, karsisina ¢ikan sikinti ve stres verici durumlar
ile basa ¢cikmak adina neler yaptigini1 belirleme amaciyla Folkman ve Lazarus tarafindan
gelistirilen Olgek Tiirkgeye 30 madde ve 5 faktor olacak bigimde uyarlanmistir. (Sahin ve
Durak, 1995). Bu olgcekte stresle basa ¢ikma tarzlari; ¢aresiz/kendini suglayici, kendine
giivenli, iyimser, sosyal destek ve boyun egici yaklasim olmak iizere bes faktor lizerinden
ele alinmistir. Literatiire bakildiginda stresle basa c¢ikma stiline yonelik birgok model
olmasina ragmen en yaygin kullanilan stresle basa ¢ikma tarzlar1 problem odakli basa

¢ikma ve duygu odakli basa ¢ikma modelidir (Uzun, 2021).

Duygu odakli basa ¢ikma, bireylerin duygularin1 diizenleme noktasinda caba
gostermesini, stresli durumlarin duygusal etkilerini aza indirgemeyi veya degistirmeyi
icermektedir (Coskun, 2021). Duygusal bir iliskinin bitiminde yasanan; ayriligin ardindan
biligsel durum degerlendirmesi yapmasi, ¢evresindeki kisilerden sosyal destek beklemesi,
aglama gibi eylemlerle duygusal bosalma yasamasi ve belli bir zaman sonra durumu
kabule geg¢mesi duygu odakli basa ¢ikmanin aktif kullanildigi siireglere Ornek olarak

gosterilebilir.

Duygu odakli stresle basa ¢ikma ayni1 zamanda ¢esitli becerilerin entegrasyonunu
icermektedir. Kisinin ilk olarak stresli durumun yol agtig1 duygularinin farkinda olmasi ve
neler hissettigini anlamlandirabilmesi 6nemlidir. Duygular1 tanima amaciyla zihinde
tekrarlayan diislincelerin analiz edilmesi ve agiga ¢ikan duygunun bedendeki etkilerin
gbzlemlenmesi gerekir. Bunun yani sira; strese yol agan igsel ve dissal etmenlerin gesitli
acilardan ele alinmasi, beden duyumlarina odaklanilmasi, stresle basa ¢ikma konusunda

kisa, orta ve uzun vadeli planlarin yapilmasi duygu odakli basa c¢ikmada etkili

yontemlerdendir (Tan, 2006).
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Hayatin akisi igerisinde insanlarin yasadiklar1 olaylara dair diisiince perspektifleri
farklilik gostermektedir. Olaylar1 algilama bi¢imi duygulari, duygular da davraniglari
etkilemektedir (Kahramanol, 2016). Strese yol acan olaylar ve disa vurulan tepkiler de her
birey i¢in dznel bir deneyim olarak algilanmaktadir. Ote yandan yapilan arastirmalar
sonucunda belli baslt siniflandirmalar yapilmas: bilgileri diizenlemeyi, algilamay1 ve 6n

goriide bulunmay1 kolaylastirmaktadir (Deniz ve Erdzkan, 2011).

Duygu odakli basa ¢ikma, problem odakli basa ¢ikmadan daha ¢ok tercih
edilmektedir ve kadinlar tarafindan daha fazla kullanildigi saptanmustir (Isikhan, 2018).
Yasam icerisinde insanlarin hem problem odakli hem de duygu odakli basa ¢ikma
bicimlerini siklikla kullandiklar1 gézlenmektedir. Stresli durumlarla yiizlesirken duygusal
boyut 6nemli bir olgu olmakla beraber duygu odakli basa ¢ikmada sorunun gercekligi tam
olarak ele alinmamakta ve uzun siireli bir ¢dziime ulasilmamaktadir (Giindiiz vd., 2013).
Duygular1 tamamen g6z ardi ederek kisinin bir soru devam etmesi de kisinin psikolojik iyi

olusunu olumsuz etkileyebilmektedir (Fteiha ve Awwad, 2020).

Bu arastirmada kullanilan stresle basa ¢ikma 6lgegi, alan yazindaki bulgularla da
tutarlilik gostererek; ‘duygulara yonelik etkisiz yollar’ ve ‘soruna yonelik etkili yollar’
seklinde isimlendirilen iki boyut bulundugunu ortaya koymaktadir. Ug farkli ¢alismanin
faktor analizlerine bagli olarak elde edilen stresle basa ¢ikma Olgeginin bes alt Olgegi

bulunmaktadir. Bunlar;
1. Kendine Giivenli Yaklagim (KY)
2. lyimser Yaklagim (IY)
3. Caresiz / Kendini Suglayici Yaklasim (CY)
4. Boyun Egici Yaklagim (BY)
5. Sosyal Destege Bagvurma (SD) (Sahin ve Durak, 1995)

‘Probleme yonelik etkili yollar’ boyutunda planli ve mantik odakli stresle basa
cikma tarzlari; kendine giivenli, iyimser ve sosyal destek arama yaklasimlar1 olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Lazarus ve Folkman’in stresle basa c¢ikma kuraminda stres
olusturan durumun yol ac¢tig1 zorlayict duygulardan kaginmaya yonelik ‘duygulara yonelik

etkisiz yollar’ ise caresiz ve boyun egici yaklagim olarak yer almaktadir (Lazarus 2000).

Stresle basa ¢ikma tarzlarindan ‘kendine giivenen tarzi’ siklikla kullanan kisilerin;

gecmis basarilarini hatirlama, durumlar karsisinda Olumlu diisiinme, Yetenek ve giiglii
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yonlerine odaklanma, Ortaya c¢ikan sorunlar karsisinda problem c¢ozme becerilerini
gelistirme gibi mekanizmalar1 daha siklikla kullandiklar1 gériilmektedir. Ote yandan,
sosyal destek aramayi Stresle basa ¢ikmada aktif kullanan bireyler, ihtiya¢ duyduklar
konuya paralel olarak gevrelerinde bu destegi saglayabilecek kaynaklara ulagsmaktadir
(Kurt, 2021; Koksal, 2016). Ek olarak, sosyal destege basvurmak bireylerin ruhsal
sagligii da pozitif yonde etkilemektedir (Ozkan, 2023). Iyimser basa ¢ikma tarzi, stresli
durumlarn pozitif agilardan yorumlayarak ele almayi igermektedir. Bu yaklasima sahip
bireyler stresli durumlarin gegici oldugunu, giicliiklerin {istesinden gelmenin miimkiin
olduguna inanmaktadir. Bu inan¢ da gelecege umutla bakmay1 saglayarak stresli durumlara
¢oziim odakli yaklagmay1 beraberinde getirmektedir (Kepir vd., 2012). Diger bir alt boyut
olan caresiz yaklasimi stresle basa ¢ikma tarzi olarak benimseyen kisilerde, karsilasilan
sorunun {istesinden gelinemeyecegi inancit hakimdir. Yasanan durumla ilgili kontrolii
kaybettigini hissederek birey herhangi bir ¢oziim bulamayacagina inanma egilimi
gosterebilmektedir (Agiin vd., 2021). Sorunun istesinden gelinemeyecegi ve kontrol
saglanamayacag1 diislincesi kisiyi yardim istemekten alikoymakla beraber umutsuzluk

hissini besler.

Son olarak, stresle basa ¢ikmanin diger boyutu olan boyun egici yaklasim, yasanan
stresli durumlara karsi daha itaatkar bir tutumu akla getirmektedir. Itaatkar tutumla
kastedilen; kisinin kendi giicli yanlarini gérmezden gelerek yasanan stresli durum
karsisinda geri planda kalmasidir (Daly vd., 2021). Boylelikle boyun egici yaklasima sahip
olan birey kendi hayatina 6zne olma roliinden bir miktar feragat eder. Bu sebeple yasamin
akis1 igerisinde meydana gelen stresli durumlar kisinin hayatin merkezinde rol alir.
Toplumun veya kiiltiiriin bireylere yiikledigi beklentiler ve standartlar gelecek kaygisini
tetiklemekle birlikte gegmiste yasanan olumsuz deneyimlerin de gelecek kaygisi lizerinde
etkisi bulunmaktadir. Fakat bu g¢ocukluk ve ergenlik cagindaki bireylerde deneyim
eksikligi oldugundan dolayr onlarda hizli gergeklesen gelisim ve degisim sonucunda
meydana gelen belirsizlikler kaygi lizerinde daha fazla etkide bulunmaktadir (Derman,

2008).

1.5.2. Stresle Basa Cikma Tarzlariyla flgili Yapilan Arastirmalar
Bu boliimde stresle basa ¢ikma tarzlariyla ilgili yurt dist ve yurt icindeki bazi

giincel ¢aligmalara yer verilmektedir.
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Ozdemir vd. (2011) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, ilkdgretim okulunda
hizmet veren egitimcilerin stresle basa ¢ikma tarzlari ve kullandiklari mizah tarzlar
arasindaki baglantiy1 gézlemlemektir. Uygun 6rnekleme yoluyla segilen 221 &gretmenin
bulundugu bu korelasyonel ¢alismada verilerin analizinde Pearson korelasyon katsayilari

hesaplanmistir ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanmistir.

Farkli branslardaki erkek sporcularin stresle basa ¢ikma tarzlarinin belirlenmesini
ve diizeylerinin karsilastirilmasini  bir arastirmada, 2011 yilinda gengler Tiirkiye
sampiyonasina katilan ve tesadiifii 6rneklem yontemiyle se¢ilen 350 sporcu yer almaktadir.
Veri toplama araci olarak Stresle Basa Cikma Tarzlar1 Olgegi kullanilmustir. Verilerin
normal ve homojen dagilima sahip oldugu tespit edilmistir. Degiskenler arasindaki
farkliliklarin belirlenmesinde tek yonlii varyans analizi, ortalamalar arasindaki farkliligi

tespit etme amaci ile Tukey testi uygulanmistir (Tazegiil, 2012).

Bektas ve Karagdz (2017) tarafindan yiiriitiillen ¢alismada, Akdeniz Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin stresle basa ¢ikma tarzlarinin, yalnizlik
tizerindeki etkisi arastirtlmistir. Kolmogorov-Smirnov testinin sonucunda verilerin normal
dagilima sahip oldugu bulunmustur. Verilerin analizinde; c¢oklu regresyon, bagimsiz
orneklem t testi ve ANOVA kullanilmistir. Calismanin sonucunda; yalmizlik diizeyi
iizerinde stresle basa ¢ikma tarzlarindan kendine giivenli yaklagim, iyimser yaklagim,
boyun egici yaklasim ve sosyal destek arama alt boyutlarinin etkisiz oldugu saptanmistir.
Cinsiyet degiskeni ile stresle basa ¢ikma tarzlari alt boyutlari ve yalnizlik ile aralarinda bir
fark olmadig1 gozlemlenmistir. Diger demografik degiskenler (yas, 6grencilerin boliimleri,
siif diizeyleri ve 6gretim tiirleri) iizerinde de analizler yapilmis olup, aralarinda bir fark

tespit edilmemistir.

Universitede 6grenim goren bireylerin algiladiklart stres diizeyini ve stresle basa
cikma tarzlariyla algilanan stres arasinda olan baglantiy1 arastiran bir ¢alisma, 239 isletme
boliimii  6grencisinin  olusturdugu oOrneklemle gerceklestirilmistir. Arastirmanin  veri
toplama araglar1, Algilanan Stres Diizeyi Olgegi ve Stresle Basa Cikma Tarzlar1 Olgegidir.
Elde edilen verilerin normal dagilim gosterdikleri saptanmistir ve analiz icin ANOVA ve

bagimsiz t testi uygulanmistir (Hancioglu, 2017).

Daglar vd. (2019) tarafindan yapilan calismada gebelik siirecindeki kadinlarin
stresle basa c¢ikma tarzlar1 ve yasam kalitesi arasindaki baglantinin arastirilmasi

hedeflenmistir. Altt farkli Aile Saghigi Merkezi’'nde bulunan 242 gebe ile bu calisma
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yiiriitiilmiistiir. Stresle Basa Cikma Tarzlari Olgegi ve Diinya Saglik Orgiitii Yasam
Kalitesi Olgegi bu arastirmanim veri toplama aracidir. Belirlenen bu iki degiskenlerin
arasindaki iliski diizeyi ve iliski yoniinii tespit etme amaciyla pearson korelasyon analizi
uygulanmigtir. Stresle basa ¢ikma tarzlarindan “kendine giivenli” ile “iyimser” tutumu
gosteren gebelerin yasam kalitesinin pozitif yonde etkilendigi saptanirken, ‘‘garesiz” ile
“boyun egici” tutumu gosterenlerin yasam kalitesinin negatif yonde etkilendigi tespit

edilmistir.

Genglerin stresle basa ¢cikma tarzlar1 ve algilanan sosyal destek arasinda bulunan
iligkideki algilanan 06z yeterlilik roliinliin arastirilmasi hedeflenmistir. Ortalama yas
araliginin 21-22 oldugu, 158 kadin ve 271 erkek igceren 429 o6grenci ile yiiriitiilen bu
aragtirmada; ailesinden, sevdiklerinden ve arkadaslarindan sosyal destek alan geng
bireylerin 6z yeterliliginin yiiksekligi ile stresle basa ¢ikmada etkili tarzlar1 kullanmalar1
arasinda giiclii bir iliski olabilecegini gosteren bulgulara ulasilmistir. Veri toplama araglar
olarak; Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Stresle Basa Cikma Tarzlart Olgegi ve Oz
Yeterlilik Olgegi kullanilmustir. Belirlenen hipotezlerin test edilmesi amaciyla hiyerarsik

regresyon analizleri gergeklestirilmistir (Yildiz & Dirik, 2019).

Stresle basa ¢ikma tarzlart ve duygusal zekd arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaglayan bir arastirma, saglik kurulusunda gorev alan 200 hemsire ile yiirtitiilmistiir.
Veri toplama araci olarak; sosyo-demografik ozelliklerinden olusan bir anket, Duygusal

Zeka Olgegi ve Stresle Basa Cikma Tarzi1 Olgegi kullanilmistir (Cankaya ve Ciftgi, 2019).

Tekin vd. (2019) tarafindan, bir orgiitsel alanda stresi meydana getiren etkenlerin
bircogunun ortak problemlerden kaynaklandigi bilmesine ragmen bireylerin strese
yatkinhigindaki farkliliga dikkat ¢ekilerek bir arastirma yapilmistir. Arastirmanin amaci,
degisik is gruplarindaki ¢alisanlarin stres diizeylerini saptayarak algilanan stres diizeyi ile
stresle basa ¢ikma arasindaki baglantiy1 incelemektir. Ogrenci, 6gretmen, akademisyen,
saglik personelleri, polis, asker, muhasebeci, bankac1 ve madenci seklinde sekiz degisik is
grubundan toplamda 287 birey ile yapilan anket ¢alismasi sonuglarina gore mesleklere

PR

gore stres diizeylerinin degistigi tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin stresle basa ¢ikma yollarinda ve depresyon diizeylerinde bazi
faktorlerin etkisini incelemeyi amaglayan bir arastirma; tiniversitenin egitim fakiiltesinde,
farkli simif ve boliimlerde egitim alan 299 bireyin olusturdugu calisma grubu ile

yiirtitiilmiistlir. Aragtirma sonucunda, son sinif dgrencilerinin depresyon diizeylerinin daha
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yiiksek oldugu tespit edilmis ve 6grencilerin sinif diizeyi ile depresyon arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur. Cinsiyetin etkili bir faktor olmadig1 saptanmistir. Buna ek olarak stresle
basa ¢ikma yollar1 ve depresyon diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (Kara &

Giizelbahge, 2022).

1.6. KAYGI KAVRAMININ TEORIK TEMELI

Kaygi, bireyin i¢ ve dis diinyadan gelme ihtimali olan bir tehdit veya bireyin tehdit
olarak goriip yorumladigi bir durum karsisinda yasadigi huzursuzluk ve endise duygusudur
(Akgiin ve Ozgiir, 2014). Kaygi, organizmanin i¢ dengesini bozan tehditlere bir tepki veya
bozulan dengeyi yeniden diizenleyememe sonucu ortaya g¢ikan bir durumdur (Degerli,
2020). Kaygi temel bir ihtiya¢ karsilanamadiginda ortaya ¢ikan rahatsiz edici bir gerginlik
hissidir. Ayrica insan dogasinda var olan ¢evresel ve psikolojik olaylara verilen duygusal
bir tepki olarak tanimlanmaktadir (Sahin, 2019). Bu baglamda kaygi olumsuz yonlerine
ragmen beden i¢in uyarici, koruyucu ve motive edici dzelliklere de sahiptir (Dagtekin vd.,
2020).

Saglikli diizeyde hissedilen kayginin, yasam igerisinde yapilmasi gerekli olan gorev
ve sorumluluklarimiz1 gergeklestirmede motive edici bir rolde oldugu sdylenebilir. Kisinin
yasam igerisinde hissettigi kaygi ile saglikli yontemler kullanarak bas edememesi, sahip
oldugu potansiyelin agiga ¢ikmasini engelleyen bir etken olabilmektedir (Akgiin vd.,
2007). Kaygi, sadece travmatik olaylar veya psikolojik problemler yasayan bireylerde
gorliilmemektedir. Cesitli uyaranlar ile karsilagildiginda ortaya ¢ikan kaygi hissi, psikolojik
anlamda saglikli olan bireylerde de zaman zaman ortaya cikar ve bu duygu yasamin

stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan olagan bir haldir (Dikbas ve Okanli, 2022).

Diger yandan kaygi, bireyin kontrol edemedigi ve bunun sonucunda yasamini
olumsuz yonde etkileyen, siirekli ve yogun bir sekilde yasandig1 durumlarda, psikolojik bir

rahatsizlik olarak da karsimiza ¢ikabilmektedir (Coban ve Karaman, 2013).

1.6.1. Kayg Tiirleri

Kaygiy1 aciklayan kuramcilar kayginin iki boyutu, baska bir deyisle “durumluk
kayg1” ve “siirekli kaygi1” seklinde iki tiirii bulundugunu ifade etmektedir (Lun vd., 2014).
Bu baglamda kaygi tiirleri, durumluk ve siirekli kaygi olarak iki baglikta agiklanmistir.
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1.6.2. Durumluk Kaygi

Durumluk kaygt kisinin maruz kaldigi stresli durumdan kaynakli olarak
deneyimledigi subjektif bir korku tiiriidiir (Kenioua, 2018). Sinav ve is goriismesi gibi
bireyin yagaminda 6nem atfettigi olaylarin 6ncesinde hissedilen kaygi durumluk kaygiya
ornektir. Durumluk kaygi kisinin rahatsiz hissettigi bir durumda aniden verdigi tepkisel bir
duygudur ve bu baglamda rahatsiz hissettiren durum ortadan kalktiginda durumluk kaygi
da yok olmaktadir (Kaya & Varol, 2004). Durumluk kaygi bireyin var olan bir durumu
veya olay1 tehlike yaratan unsur olarak yorumlamasindan ortaya ¢ikmaktadir (Kara &
Acet, 2012). Stres ve durumluk kaygi, bireyin benligi ya da menfaatleri tehdit altinda
oldugunda ortaya ¢ikmakta ve etkileri disaridan daha belirgin gézlenebilmektedir (Bedir,
2008). Durumluk kaygi uzun siireli degildir, olay gerceklestikten sonra kaygi diizeyi azalir.
Strese dayal1 olarak sinir sisteminin uyarilmasi sonucunda ortaya ¢ikan titreme, terleme ve
kizarma gibi bedensel reaksiyonlarin olusmasi bireyin gerginlik ve kaygi belirtileri
oldugunu gostermektedir ve bu ani bedensel reaksiyonlar durumluk kayginin belirtileri

arasinda yer almaktadir (Ehtiyar ve Ungiiren, 2008).

1.6.3. Siirekli Kaygi

Stirekli kaygi, kisinin genellikle yasadigi durumlarda kaygili hissetmesini ve
durumlart kaygi verici olarak algilamasini igermektedir (Kula & Sarag, 2016). Siirekli
kaygis1 yiiksek olan kisiler, stresli durumlar1 tehlikeli veya tehdit edici olarak algilama
egilimindedirler ve siirekli kaygisi diisiik olanlara gore daha giiclii durumluk kaygi
tepkileri verirler (Yigit vd., 2011). Siirekli kaygi bozukluklari, bireyin zararsiz durumlari
tehlikeli ve kendi kendini tehdit edici olarak algilamasindan kaynaklanan hayal kiriklig1 ve
mutsuzluk duygularidir ve yasamin genelinde hissedilir, bu nedenle siirekli kaygi diizeyi

yiiksek olan kisilerin savunmasiz ve karamsar olduklari goriilmektedir (Rabei vd., 2020).

1.6.4. Gelecek Kaygisi

Gelecek kaygis1 kavrami; belirsizlik, korku, panik ve uzun kisisel gelecekte
beklenen degisikliklere veya olumsuz bir olay beklentisine odaklanma olarak
tanimlanmaktadir (Dagtekin, 2020). Giinliik hayatta gelecekle ilgili bize mesaj veren gesitli
uyaranlarla karsilagsmaktayiz. Bu uyaranlar bireyde duygusal, biligsel ve fiziksel tepkiler
ortaya c¢ikarmaktadir. Biiyiik oranda, belirsizlik iceren durumlar kiside asir1 endise veya

gerilime yol agmaktadir. Ote yandan yas grubu, cinsiyet, yasanilan sehir, meslek,
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sosyoekonomik diizey gibi pek ¢ok faktor de gelecege yonelik belirsizlikleri
sekillendirmektedir.

Gelecek kaygisi insanlart umutsuzluk veya arayisa gecme gibi farkli yonlere
itebilmektedir. Hayatin giindeme getirdigi birtakim olaylarla birlikte gelecege yonelik
belirsizlikler ortaya c¢ikmaktadir. Yasama dair pozitif beklentilerin ger¢eklesmemesi
gelecege yonelik kontrol edilmesi zor olan endiseler yasatabilmektedir. Gelecek kaygist,
tiim bu yasanilan duygusal rahatsizliklar1 ve gegisleri kapsayan bir kavramdir (Ozkan,
2023). insanin yasayacagi olaylar iizerinde kontrol eksikligi hissetmesi de kaygiyi
arttirmaktadir. Kontrol disindaki faktorler savunmasiz kalma veya bas edememe

ihtimallerini dogurdugu i¢in kaygiy1 tetikleyebilmektedir (Yikilmaz, 2016).

Ozellikle {iniversite okuyan geng bireylerde gelecege yonelik beklentiler; bask1 ve
stres yaratan durumlar olusturdugunda gelecek kaygisini ortaya ¢ikarmaktadir (Matarneh
ve Altrawneh, 2014). Genglerin gelecekte hayatlarini nasil devam ettireceklerini, yaptiklar
isten memnun olup olmadiklarini, ¢aligma alanlarinin zarar goriip goérmeyecegini ve
benzeri bir¢ok soruyu devamli olarak diisiinmek kaygi vericidir. Ek olarak, geng
yetiskinlik ¢aginda gelecek kaygisinin ortaya ¢ikisi; ailenin sosyo-ekonomik durumu,
yasam esnasinda ortaya ¢ikan olagan veya beklenmedik olaylar, saglik durumu, kisisel
hedefler ve farkli kisilik ozellikleri gibi pek cok farkli degiskenin de etkili olabilecegi
arastirmalarda ele alinmaktadir (Uyanik, 2023).

Ergenligin ortalarinda baslayan gelecekle ilgili sorular, egitimin sonlarina dogru
artar. Bu noktada uzun siire iy bulamayan ve mezun olduktan hemen sonra geg¢imini
saglamakta giicliik ¢ceken kisiler 6rnegine bakildiginda gelecek kaygisinin 6zellikle lisans
egitiminin son yillarinda yasandigi varsayilmaktadir (Tirkéz vd., 2021). Gelecek
kaygisinin ve umutsuzlugun birlikte tartisildigi bir arastirmada; umutsuzluk, giigsiizlik
veya karamsarlik hislerinin, bireyin algilanan sosyal yeterliligi ve psikolojik iyi olusu ile

dogrudan iligkili oldugu ifade edilmektedir (Abramson vd., 1989).

Bandura (1991) gelecek kaygisina biligsel olarak 6z-yeterlik kurami iginde
yaklagsmakta ve gelecek kaygisini, potansiyel olarak zararli durumlardan beklenen bir
tehdit durumu olarak tanimlamaktadir. Ona gore tehdit, algilanan basa ¢ikma kapasitesinin
cevrenin potansiyel olarak zararli yonleriyle uyumlulugunu yansitan goreceli bir 6zelliktir.
Potansiyel tehditleri yonetebileceklerine gilivenen insanlar, endiselerinin kendilerini

dagitmasina izin vermezler ve kaygi verici diislincelerin etkisini azaltabilirler (Tiirk vd.,
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2022). Gelecek kaygisi kavrami; belirsizlik, korku, panik ve uzun kisisel gelecekte
beklenen degisikliklere veya olumsuz bir olay beklentisine odaklanma olarak
tamimlanmaktadir (Dagtekin, 2020). Umut, bir amaca ulasmadaki basar1 hissidir ve
umutsuzluk ise basarisizliga olan inanctir (Giidiicii ve Ozerk, 2022). Bu baglamda Ongen
(2012), umutsuzlugun, olumsuz sonuglarin beklendigi ve olumlu sonuglarin olmayacagina
olan inanc1 ifade ettigini belirtmektedir. Gelecek hakkinda olumsuz hissetmenin, kimsenin
onu degistirmek icin yapabilecegi hi¢bir sey olmamasiyla ilgili olabilecegini

savunmaktadir.

1.6.5. Gelecek Kaygisiyla ilgili Yapilan Arastirmalar
Bu bolimde gelecek kaygisiyla ilgili yapilan aragtirmalar yurtdisi ve yurti¢indeki

giincel bazi ¢alismalara yer verilmektedir.

373 iiniversite 6grencisini orneklem olarak sectigi arastirmada, yasam doyumunu
etkileyen faktorler incelenmistir. Yasam doyumu ile durumluk ve siirekli kaygi arasinda
olumsuz bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin okuduklar1 béliimleriyle ilgili
diisiinceleri, bolimii se¢gme sebepleri ve iiniversite siirecinin igerisindeki c¢esitli
yasantilartyla ilgili hosnutluk diizeylerinin yasam doyumu iizerindeki etkisini incelenmistir

(Giindogar vd., 2007).

Ozding vd. (2018) tarafindan birinci ve dérdiincii siif iiniversite dgrencilerinin
kayg1 diizeylerinin incelendigi arastirmada, birinci sinif 6grencilerinin mesleki yeterlilikle
alakali kaygi diizeylerinin dordiincii simif Ogrencilerine nazaran daha yiiksek oldugu
bulunurken, dordiincii simif 6grencilerinin mezuniyet sonrasi i bulma kaygisinin daha

yiksek oldugu saptanmustir.

Lun vd., (2018)’in yaptig1 arastirmaya gore tertipli egzersiz yapan, 6zgiiveni
yiiksek, akademik performans doygunlugu iyi olan ve gelecege yonelik daha olumlu olan

ogrencilerin daha az depresif semptom yasadiklarini belirtmektedir.

Hukuk ve Eczacilik Fakiilteleri son siif 6grencilerinin gelecek kaygilariin ele
alindig1 calismada, cinsiyet faktoriine gore Ogrencilerin gelecek kaygisi diizeylerinin
farklilik gostermedigi saptanirken; 6grenim goriilen fakiilteye nazaran ise anlamli fark
bulunmustur. Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin Hukuk
Fakiiltesi 6grencilerine kiyasla daha diisiik oldugunu gosteren bu ¢alisma; sosyo-ekonomik
diizeyin, gelecek kaygist ve stresle basa ¢ikma iizerinde anlamli derecede farklilik

gosterdigini bulmustur (Alaosman, 2019).
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Kara vd. (2020) tarafindan yapilan bir ¢alismada, tiniversite 6grencilerinin gelecek
kaygist ve smav kaygist arasindaki baglanti birgok etken agisindan incelenmistir.
Arastirmaya saglik yonetimi boliimiinde okuyan 319 6grenci katilmistir. Arastirmaya
katilan kisilerin %71,6’s1 21 yas altindadir ve %71,2’s1 kadindir. Veri toplama aract olarak
anket, kisisel bilgi formu, Beck Umutsuzluk Olgegi ve Smav Kaygis1 Olcegi kullanilan bu
arastirmanin verilerinin analizinde; tanimlayici istatistikler, t-testi ve tek yonlii korelasyon
uygulanmistir.  Arastirmada yapilan analizler neticesinde o6grencilerin gelecekle ilgili
kaygilarinin (umutsuzluklarinin) orta diizeyde, sinav kaygilarinin ise orta diizeyde yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Gelecek kaygisi, cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gozlemlenmezken smav kaygist diizeylerinin cinsiyete gore farklilasti§i saptanmigtir.

Ayrica, gelecek kaygisi ile sinav kaygisi arasinda orta diizeyde bir iliski bulunmustur.

Rabei & Ramadan (2020) tarafindan {niversite Ogrencileriyle yiiriitilen bir
makalede, gelecek kaygisi ile Oz-yeterlilik arasinda negatif bir baglanti bulundugunu
gostermistir. Universite dgrencileri ihtisas alan1 se¢imi, smav stresi, basarisizlik korkusu,
bagimsizlik istegi ve iliniversite amaciyla bagka sehirde ikamet etme gibi zorluklarla karsi
karsiya kaldiklar1 ve bu zorluklarla basa c¢ikilamadiginda &z-yetersizlik duygusunun

artmasiyla cogunlukla kaygi diizeyinin arttig1 saptanmuistir.

Arsu (2022) tarafindan yapilan arastirmada {iniversite Ogrencilerinin gelecek
kaygilar1 ve kariyer gelecegi algilar1 arasindaki baglantilara odaklanmilmistir. Sonuca gore
ogrencilerin gelecek kaygist diizeylerinin yiiksek ya da diigiik olmasi, kariyer uyumlulugu
ve Kariyer iyimserlikleri iistinde anlamli bir etki gostermemektedir. Bir diger yandan
diistik gelecek kaygisina sahip Ogrencilerin is endiistrisine ait yiiksek bilgi derecelerine
sahipken; gelecek kaygisi yiiksek olan 6grencilerin is endiistrisine ait bilgi dereceleri diisiik
oldugu saptanmistir. Ote yandan, gelecek kaygisi diizeylerinin yiiksek ya da diisiik
olmasinin, is endiistrisine yonelik bilgi derecesi iistiinde anlaml bir etkiye sahip oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Geng yetiskinlerin depresyon, kaygi, stres ile gelecege ait negatif duygular ve
beklentiler, motivasyon kaybi1 ve umutsuzluk veri setleri arasindaki iligkinin arastirildigi
bir arastirmada geng¢ yetiskinlerin depresyon ve kaygi diizeylerinin yiiksek; stres ile
gelecek kaygilarinin orta diizeyde bulundugu saptanmistir. Bunun yaninda bulgulara gore
depresyon, kaygi ve stres azaldigi zaman gelecege yonelik negatif duygular, motivasyon
kayb1 ve umutsuzluk da azalmaktadir (Tiirk vd., 2022).
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IKINCi BOLUM

2. YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde calisma grubu, veri toplama araglari, ¢alismanin

modeli ve uygulanan analizlerin ac¢iklamalarina yer verilmektedir.

2.1. ARASTIRMANIN DESENI VE MODELI

Bu arastirma, 2023-2024 egitim Ogretim yilinda Istanbul ilinde psikolojik
danismanlik ve rehberlik boliimiinde okuyan {iniversite 6grencilerinin kariyer farkindaligi
ve stresle basa ¢ikma tarzlari ile gelecek kaygilar1 arasindaki iliskiyi ve yordama giiclinii
ortaya koymay1 amaglayan nicel ¢aligma modeline gore planlanmistir. Nicel arastirma,
durumlarin nesnel bir bicimde gdzlemini, dl¢limiinii ve sayisal olarak sunulmasini ifade
eden bir arastirma modelidir (Gurbetoglu, 2018). ikiden fazla degiskene sahip olmasi ve bu
degiskenler arasindaki iliskinin incelenmesi gibi nedenlerden dolayr bu arastirmada
iliskisel tarama deseni kullanilmstir. liskisel tarama, iki veya daha ¢ok sayidaki degisken
arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma
modelidir (Karasar, 2005). Bu ¢alismada ¢alisma kapsamina giren psikolojik danigmanlik
ve rehberlik boliimiinde okuyan iiniversite dgrencilerinin kariyer farkindaligi ve stresle
basa c¢ikma tarzlart ile gelecek kaygilar1 arasindaki iliskinin ortaya konulmasi

hedeflenmektedir.

2.2. ARASTIRMA GRUBU
Istanbul ilinde devlet ve o6zel iiniversitede psikolojik damigmanlik ve rehberlik
boliimiinde okuyan lisans Ogrencileri arastirma grubunu olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklem se¢iminde Olgiit orneklem yontemi kullanilmaktadir. Bu yontem, arastirmada
segilen problemle dogrudan iligkili bulunan durum, kisi veya olaymn orneklem olarak
secilmesine dayanmaktadir (Kilig, 2013). Istanbul’da iiniversite okumak ve psikolojik
danismanlik ve rehberlik boliimii lisans 6grencisi olmak arastirmada verilerin toplanacagi

gruba 06lgiit olarak belirlenmistir.

Bu calismanin arastirma grubunu olusturan &grencilerin cinsiyet, yas ve smif

diizeylerine iliskin bilgilere Tablo 1°de yer verilmistir.
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Tablo 1. Arastirma Grubunun Demografik Ozellikleri

Degiskenler N %
Cinsivet Kadin 253 0,87
¥ Erkek 39 0,13
18-20 149 0,51
Yas 21-23 104 0,36
24+ 39 0,13
1.Sinif 71 0,24
. 2.Sinif 91 0,32
Sinif Dizeyi 3.5inif 71 0,24
4.Sinif 59 0,20

TOPLAM 292

Tablodaki 1°deki verilere bakildiginda, arastirma grubunun yiizde seksen yedisi
kadin, yiizde on ticii erkektir. Aragtirmaya katilan lisans 6grencilerinin yiizde 51’ini 18-20
yas araliginda, ylizde 36’sin1 21-23 aralifinda, yiizde 39’unu ise 24 yas ve lstii bireyler
olusturmaktadir. Sif diizeyine bakildiginda 6grencilerin yilizde yirmi dordiiniin birinci
siif, yiizde otuz ikisinin ikinci smif, ylizde yirmi dordiiniin iiclincii siif ve yiizde
yirmisinin dordiincii sinifta oldugu ve digerlerine kiyasla daha homojen bir dagilima sahip

oldugu goriilmektedir.

2.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Bu ¢aligmada sosyo-demografik bilgi formu, sosyal uyum ve kendini degerlendirme
Olcegi ve akran iliskileri 6lgegi olmak tlizere dort boliimden olusan veri toplama araglari
kullanilmaktadir. Aragtirmada, katilimcilarin demografik bilgilerini almak i¢in arastirmaci
tarafindan olusturulan “Sosyodemografik Bilgi Formu” kullanilmistir. Bununla beraber
Geylani ve Yildiz (2022) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerinde Gelecek
Kaygis1 Olgegi”, Sahin ve Durak (1995) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan “Stresle Basa
Cikma Tarzlari Olgegi” ve Oztiirk (2020) tarafindan gelistirilen “Kariyer Farkindalig
Olgegi” kullanilmistir. Bu arastirma kapsaminda gergeklestirilen analizler sonucunda;
gelecek kaygisi ve kariyer farkindaligi dlgeklerinden alinabilecek en diigiik puan 1 ve en
yiksek puanin 5; stresle basa ¢ikma tarzlar1 6lgeginden alinabilecek en diisiik puan 1 ve en
yiksek puanin 4 oldugu g6z oniline alindiginda gelecek kaygisi ortalamalariin 2,79;
kariyer farkindaligi ortalamalarmin 3,14; stresle basa ¢ikma ortalama puanlarinin 2,51

oldugu tespit edilmistir.
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2.3.1. Sosyodemografik Bilgi Formu

Ormeklem grubunu daha iyi betimlemek amaciyla arastirmaya katilanlara ilk olarak
sosyodemografik bilgi formu uygulanmistir. Sosyodemografik bilgi formunun kullanim
nedeni; hazirlanan 6lceklere katki saglayacak bireyler hakkinda bilgi edinmektir. Belirli
formlar1 pekistirmek, istenilen verileri tamamlamak {izere sorular olusturulmustur. Form ii¢
kisa cevapli sorudan olusmaktadir. Bu form katilimcilarin yas, cinsiyet, 6grenim gordiigii

siif diizeyi hakkinda bilgi almay1 amaglayan sorulardan olugsmaktadir.

2.3.2. Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygis1 Olgegi

“Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygis1 Olgegi” Geylani ve Yildiz (2022)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 19 maddeli kaygi belirleyen bir dlgek olup ve “Gelecek
Korkusu” ve “Gelecekten Umutsuzluk™ seklinde iki faktorde toplanmistir. %63.50 Slgegin
toplam varyans oranin1 ve 0.91 degeri ise i¢ tutarlik katsayisimi ifade etmektedir. Test-
tekrar test kullanilarak iki hafta siireyle test ayni1 gruba uygulanmis ve korelasyon katsayisi
anlamli bulunmustur. Dogrulayic1 faktdr analizi ile iki faktorlii bir yap1 dogrulanmigtir.
Calismada sonug olarak, gelecek kaygist Olgeginin iiniversite Ogrencilerinin gelecek

kaygisi diizeylerini yordamada gegerli ve giivenilir bir 6l¢iim araci oldugu saptanmustir.

2.3.3. Stresle Basa Cikma Tarzlar Olcegi

Folkman ve Lazarus’un Basa Cikma Yollar1 Envanterinden yararlanilarak
olusturulan bu Olgegin, Tiirk¢e adaptasyon calismasi Sahin ve Durak (1995) tarafindan
gerceklestirilmistir. “Depresyon, kaygi, yalmzlik gibi duygu durumlar ve diger psikolojik
stres belirtileriyle iliskili 30 maddelik bu 6l¢egin, literatiirdeki bilgilerle tutarli bir sekilde,
probleme yonelik etkili yollar ile duygulara yonelik etkisiz yollar seklinde iki boyuttan
olustugu gosterilmistir. Bu iki boyut, faktér analizinde tutarl olarak; “kendine giivenli”,
“lyimser”, “caresiz”, “boyun egici yaklasimlar” ve “sosyal deste§e basvurma” adi verilen
bes faktore ayrilmaktadir. Calismada olcegin gegerli ve giivenilir oldugu belirtilmektedir.
“Iyimser yaklasim” alt boyutu i¢in elde edilen Cronbach alfa katsayilar1 .68 ile .49 arasinda
degismistir. “Kendine giivenli yaklasim” alt boyutu i¢in .62 ile .80 arasinda, “caresiz
yaklagim” alt boyutu i¢in .64 ile .73 arasinda, “boyun egici yaklasim” i¢in ise .47 ile .73
arasinda degismistir. “Sosyal destege basvurma” alt boyutu iginse .47 ile .45 olarak
degismistir. Bu dl¢lim aracinin gecerlik sinamas1 Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Degismezlik katsayisi hesaplanarak degerlendirilmistir. Toplanan verilerin analizinde

hesaplanan Cronbach alfa katsayilari; kendine giivenli yaklasim alt boyutu i¢in .80, iyimser
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yaklagim alt boyutu i¢in .54, ¢aresiz yaklagim alt boyutu i¢in .84, boyun egici yaklasim alt
boyutu i¢in .72, sosyal destek arama alt boyutu i¢in .62 olarak saptanmustir.

2.3.4. Kariyer Farkindahg Olgegi

“Kariyer Farkindalig1 Olgegi”, Oztiirk ve Sirin (2020) tarafindan gelistirilmistir.
Olgekte; evreni {iniversite ogrencileri olusturmaktadir. Orneklem seciminde uygun
orneklem yontemi kullanilmistir. Orneklemin secildigi {iniversite ve boliim sayist
olabildigince genis tutulmaya calisilmis ve toplam 662 ogrenci katilmistir. Olgegin
gecerlilik analizi i¢in aciklayici faktor analizi (AFA), dogrulayici faktor analizi (DFA) ve
benzer olgiit gegerliligi glivenirlik analizleri i¢in ise Cronbach Alpha analizi ve test-tekrar
test analizi yapilmistir. Agiklayici faktor analizi sonucunda 6lgekteki madde sayisi boyun
egici yaklagim alt boyutu igin .72, sosyal destek arama alt boyutu i¢in .62 olarak
saptanmigtir. Kariyer farkindaligi dlgegindeki 31°e diisiiriilmiis ve bu maddeler alti alt
boyut altinda toplanmistir. Dogrulayici faktor analizi sonuglar agiklayict faktor analizi
sonuglariyla uyumludur. Benzer dlgek gecerliligi i¢in kariyer karar verme yetkinlik dlgegi
ile kariyer farkindalik 6lgegi arasinda ,78 (p<001) korelasyon ¢ikmistir. 31 Maddenin
Cronbach Alpha degeri ,91 (N=662) seklinde oldukc¢a giivenilir sonu¢ vermistir. Yapilan
test tekrar testte ise ilk ve ikinci uygulama arasinda ,74’liik bir korelasyon (N=103). Bu
bulgular 6l¢egin 31 madde olarak iiniversite 6grencilerinin kariyer farkindalik diizeylerini

olemek i¢in yeterli psikometrik degerlere sahip oldugunu gostermektedir.

2.4. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmada incelenecek verilerin toplanmasi siirecinde, uygulanmasi planlanan
veri toplama araglar1 Olgeklerin uygulanabilmesi i¢in, Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesi Rektorliigii'ne bagli Etik Kurul Birimi’nden “Etik Kurul Izni” alinmustir.
Uygulamalar; 2023-2024 egitim 6gretim yilinda, daha ¢ok Ogrenciye ulagsma amaciyla
cesitli sosyal medya gruplarinda goniilliiliik esasina dayali olarak toplanmistir. Uygulamay1
yapan arastirmact ve arastirma hakkinda formun basinda kisaca bilgi verilmistir.
Arastirmanin amaci vurgulanmis ve elde edilen verilerin gizli kalacagi ifade edilmistir. Bu
aciklamalardan sonra uygun zamanlarda goniillii olarak katilmak isteyen ogrencilere

olgekler uygulanarak toplamda 292 6grenciye ulasilmistir.
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2.5. VERILERIN ANALIZI

Arastirmada toplanan verilerin analizinden once, elde edilen veriler betimsel
istatistiklerle incelenerek ¢ok veya tek degiskenli u¢ degerlerin var olup olmadigi kontrol
edilmistir. Boylelikle tek degiskende veya ikiden fazla degisken kombinasyonlarinda
olagan dis1 degerlerin olup olmadigi incelenmistir. Bagimhi ve bagimsiz degiskenlere
iligkin betimsel istatistikler ve Spearman korelasyon degerleri hesaplanmistir. Arastirmada
toplanan veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) paket programina
aktarilarak  istatistiksel analizler elde edilmistir.  Tanimlayici  istatistiklerin
degerlendirilmesinde sayi, ortalama, yiizde ve standart sapma kullanilmistir. Verilerin
normal dagilima sahip olup olmadigini test etmek amaciyla Shapiro Wilk, arastirmada ele
alinan degiskenlerde gruplar arasi karsilagtirmalarin (cinsiyet, sinif diizeyi gibi bagimsiz
degiskenler) gergeklestirilmesi amaciyla parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U
ve Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Bu degiskenlerin arasinda anlamli fark olup olmadig:
incelenirken nonparametrik testlerin kullanilmasiin sebebi, gruplarda ilgili 6l¢iimlerin

normallikten sapma gdstermesinden kaynaklanmaktadir.

Arastirmadaki verilerin arasindaki iliski incelenirken Spearman korelasyon
analizinden yararlanilmistir. Kariyer farkindaligi ve stresle basa ¢ikma tarzlarinin gelecek
kaygisin1 yordamasi ise c¢ok degiskenli regresyon analiziyle incelenmistir. Istatistiksel
anlamlilik diizeyi p < 0,05 olarak alinmistir. Bir veya daha fazla miktarda bagimsiz
degiskenin ayr1 ya da toplu sekilde gergeklestirdikleri katki ve bagimli degisken hakkinda
tahminlerde bulunabilmek igin Kullanilan istatistiksel yontem coklu regresyon olarak
adlandirilmaktadir (Eral ve Ertem Vehid, 2013). Coklu regresyon analizinin yapilmasindan
once kayip degerlerin var olup olmadigina bakilarak cok degiskenli u¢ deger analizi
gerceklestirilmistir. Gruplarin normal dagilim gosterip gostermediklerinin belirlendigi
normallik testi ve her bir degiskene ait betimsel istatistikler asagidaki tabloda

gosterilmektedir.
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Tablo 2. Shapiro-Wilk Testinin Bulgular:

Olgek Shapiro-Wilks  p (6nemlilik seviyesi) Carpikhk-Basiklik
Test Degerleri
Gelecek Kaygisi 0.996 0.652 0.009 ile 0.038
Kariyer Farkindaligi 0.971 0.000 -0.521ile -0.127
Stresle Basa Cikma 0.943 0.000 -0.227 ile 2.493

Tablo 2 incelendiginde, arastirmada kullanilan 6l¢eklerin toplam puanlarin normal
dagilim normal dagilim gosterip gostermedigi belirlenmistir. Normallik testi i¢in ¢arpiklik
ve basiklik degerlerine bakilmistir. Basiklik ve carpiklik degerleri -1.5 ile +1.5 oldugu
zaman normal dagilim oldugu kabul edilmektedir (Tabachnick and Fidell, 2013).
Analizlere bakildiginda degerlerin tamamiyla bu kritere uygun olmadig1 goriilmektedir.
Ayrica yapilan Shapiro Wilk testinde Kariyer Farkindaligi ve Stresle Basa Cikma
Olgegi’nden alman toplam puanlarin anlamlhi farklihklar icerdigi (p<0.001) tespit
edilmistir. Bu  nedenle toplanan  verilerin  parametrik  olmayan testlerle

degerlendirilebilecegine karar verilmistir.
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UCUNCU BOLUM

3. BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bulgular boliimiinde 6grencilerin 6ncelikle gelecek kaygisi, stresle basa
¢tkma ve gelecek kaygisi diizeyleri betimsel istatistiklerle agiklanmaktadir. Ardindan temel alt
amag kapsaminda; gelecek kaygisi, kariyer farkindalign ve stresle basa ¢ikma diizeyleri arasinda
anlaml1 bir iligki olup olmadig: incelenmektedir. Sonrasinda sirastyla ikinci, tigtincli ve dordiincii
alt amaglarda yer alan; gelecek kaygisi, kariyer farkindaligi ve stresle basa ¢ikma puanlarinda
cinsiyet, yas ve smf diizeyi degiskenlerine gore anlamli farklilik olup olmadig:
degerlendirilmektedir. Son olarak besinci alt amaca yonelik, Ogrencilerin kariyer
farkindalig1 ve stresle basa ¢ikma tarzlarmin gelecek kaygilarina etkisine dair bulgular yer
almaktadir. Elde edilen sonuglar, arastirmanin amaglarina uygun sira ile tablolar halinde ve

aciklamalari ile birlikte agagida sunulmustur.

3.1. OGRENCILERIN GELECEK KAYGISI, KARIYER FARKINDALIGI, STRESLE
BASA CIKMA PUANLARINA [LiSKiN BETIMSEL ISTATISTIKLER

Ogrencilerin, gelecek kaygilarimin, kariyer farkindaliklarmin ve stresle basa
cikmalarini ne diizeyde oldugunu belirlemek amaciyla, bu tli¢ 6lgege 6grencilerin vermis
olduklar1 yanitlar incelenmis ve veriler sunulmustur. Ogrencilerin, gelecek kaygilari,

kariyer farkindaliklar ve stresle basa ¢ikma diizeyleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin GK, KF, SBC Puanlarina Iliskin Betimsel Istatistikler

GK KF SBC
) 2.79 3,14 2.51
sS .65 .57 31
Minimum deger 1.00 1.00 1.00
Maksimum deger 5.00 5.00 4.00

GK: Gelecek Kaygisi, KF: Kariyer Farkindaligi, SBC: Stresle Basa Cikma
Tablo 3’te 6grencilerin gelecek kaygisi, kariyer farkindaligi ve stresle basa ¢ikma
Olceklerine iliskin ortalama, standart sapma, alinan minimum ve maksimum degerler yer

almaktadir. Gelecek kaygis1 ve kariyer farkindaligi lgeklerinden alinabilecek en diisiik
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puan 1 ve en yiiksek puanin 5; stresle basa ¢ikma tarzlari 6lgeginden alinabilecek en diisiik
puan 1 ve en yiikksek puanin 4 oldugu g6z Oniine alindiginda, gelecek kaygisi
ortalamalarinin 2,79; kariyer farkindalig1 ortalamalarinin 3,14; stresle basa ¢ikma ortalama
puanlarinin 2,51 oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore, pdr boliimiinde 6grenim géren
lisans 6grencilerinin kariyer farkindaliklarinin ¢ok yiiksek olmasa da iyi bir seviyede
oldugu, 6grencilerin gelecek kaygilarinin ve stresle basa ¢ikma diizeylerinin orta diizeyde

oldugu séylenebilir.

3.2. GELECEK KAYGISI, KARIYER FARKINDALIGI VE STRESLE BASA
CIKMA OLCEGININ ALT BOYUTLARI ARASINDAKI ILISKILERIN
INCELENMESINE YONELIK BULGULAR

Arastirmada kullanilan gelecek kaygisi, kariyer farkindaligi ve stresle basa ¢ikma
Olgeginin alt boyutlar arasindaki iliskiyi incelemek {izere Spearman korelasyon katsayisi
kullanilmistir. Korelasyon katsayisina iligkin sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Gelecek Kaygisi, Kariyer Farkindaligi ve Stresle Basa Cikma Tarzi Olgegi Alt Olgek Boyutlar:
(Kendine Giivenli Yaklasim, Iyimser Yaklasim, Caresiz Yaklasim, Boyun Egici Yaklasim, Sosyal Destek

Arama) Arasindaki Spearman Korelasyon Testi Sonuglari
Kariyer  Gelecek Kendine  lyimser Caresiz Boyun Sosyal

Farkindahgr Kaygis1i  Giivenli Yaklasim Yaklasim  Egici Destek
Yaklasim Yaklasim Arama

Gelecek

-,342** 1,000
Kaygisi
Kendine -,489™ 1,000

,468**
Giivenli
Yaklasim
Iyimser ,464** -,456**  [773** 1,000
Yaklasim
Caresiz

-,226***  501** -,283*** -, 217 1,000
Yaklasim
BoyunEgici

-, 276%** ,374** -,310™ -,196™ ,652™" 1,000
Yaklasim
Sosyal

,302** -,193** ,336** ,240** -,190** -,285** 1,000
Destek
Arama

*p<0.05, **p<0.01
Kariyer farkindalig1 olcegi ile gelecek kaygisi dlgegi arasinda istatistiksel olarak

anlamli, negatif ve diistik bir iliski mevcuttur. Benzer sekilde stresle basa ¢ikmanin boyutu
olan ¢aresiz yaklasim ve boyun egici yaklasim ile kariyer farkindalig1 6l¢egi arasinda

istatistiksel olarak anlamli, negatif ve diisiik bir iliski mevcuttur. Stresle basa ¢ikmanin
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diger alt boyutlar1 kendine giivenli yaklagim, iyimser yaklagim, sosyal destek arama alt
Olgek boyutlar ile kariyer farkindaligi 6lgegi arasinda ise istatistiksel olarak anlamli,
pozitif ve diisiik bir iliski mevcuttur.

Gelecek kaygisi Olgegi ile stresle basa ¢ikmanin boyutu olan iyimser yaklagim ve
kendine giivenli yaklasim alt 6l¢ekleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, orta diizeyde ve
negatif bir iliski; boyun egici ve ¢aresiz yaklasim alt 6l¢ekleri ile anlamli, pozitif ve orta
diizeyde bir iliski, sosyal destek arama alt lgegi ile ise istatistiksel olarak anlamli, negatif
ve diisiik diizeyde bir iliski mevcuttur.

Stresle basa ¢ikmanin boyutu olan kendine giivenli yaklasim alt 6lgegi ile iyimser
yaklagim alt 6lgekleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif ve yiiksek diizeyde bir
iliski bulunmustur. Bununla birlikte kendine giivenli yaklagim alt Glgeginin caresiz
yaklasim ve boyun egici yaklasim alt 6lgekleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, negatif
ve diisiik bir iliski; sosyal destek arama alt 6l¢egi ile arasinda ise anlamli, pozitif ve orta

diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir.

3.3. GELECEK KAYGISI, KARIYER FARKINDALIGI VE STRESLE BASA
CIKMA OLCEGININ CINSIYETE GORE INCELENMESINE YONELIK
BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan 6grencilerin gelecek kaygilari, kariyer farkindaliklari ve
stresle basa ¢ikma toplam puanlarinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilagsmasina yonelik
bulgulara yer verilmistir. Ogrencilerin gelecek kaygilarinin, kariyer farkindaliklarinin ve
stresle basa ¢ikmalarmin cinsiyete gore farklilagip farklilagsmadigini incelemek {izere

Mann-Whitney U testi yapilmistir.

Elde edilen sonuglar asagida tablo 5’te yer almaktadir.
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Tablo 5. Gelecek Kaygisi, Kariyer Farkindaligi ve Stresle Basa Cikma Olgeginin Alt Boyutlarina
(Kendine Giivenli Yaklasim, lyimser Yaklasim, Caresiz Yaklasim, Boyun Egici Yaklasim, Sosyal Destek
Arama) Ait Puanlarin Cinsiyete Gére Mann-Whitney U Sonuclar

Cinsiyet N Sira Ort. U z P
413
Gelecek Kadin 253 5312.00 4532 -.818
Kaygist Erkek 39 37466.00
.008
Kariyer Kadn 253 7017,00 3630 -2.656
Farkindalig: Erkek 39 35761,00
144
Kendine 36350.00 o190 -1.460
- ) Kadin 253
Giivenli Erkek 39 6428,00
Yaklagim
.050
Tyimser Kadin 253 36119,00 3988 -1.940
Yaklagim Erkek 39 6659,00
-1,108 . 268
Caresiz Kadin 253 37607,00 4391
Yaklagim Erkek 39 5171,00
; 5168,50
-.465 . 643
Sosyal 37289,50
Destek Kadin 253 5488.50 4708
Erkek 39
Arama

Tablo 5 incelendiginde, &grencilerin akran gelecek kaygilarinin cinsiyete gore
anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur (p>.05). Sira ortalamalarma gore, kiz
ogrencilerin gelecek kaygilar1 diizeylerinin erkek Ogrencilere gore diisiik oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda, 6grencilerin kariyer farkindaliklarinin cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur (p>.05). Sira ortalamalaria gore, kiz
ogrencilerin kariyer farkindaliklarimin erkek ogrencilere gore yiiksek oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Ogrencilerin stresle basa ¢ikma diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip
farklilasmadigini incelemek tizere yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda; 6grencilerin
stresle basa ¢ikma alt boyut diizeylerinin cinsiyete gore iyimser yaklasim alt boyutu
acisindan anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<.05). Sira ortalamalarina
gore, Ogrencilerin stresle basa c¢ikma alt boyut puanlarinin kiz &grencilerin lehine

oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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3.4. GELECEK KAYGISI, KARIYER FARKINDALIGI VE STRESLE BASA

CIKMA OLCEGININ YASA GORE INCELENMESINE YONELIK
BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan 6grencilerin gelecek kaygilari, kariyer farkindaliklar
ve stresle basa ¢ikma toplam puanlarinin yas degiskeni agisindan farklilagsmasina yonelik
bulgulara yer verilmistir. Ogrencilerin gelecek kaygilarmin, kariyer farkindaliklarinin ve
stresle basa ¢ikma tarzlarmin yasa gore farklilasip farklilasmadigini incelemek iizere

Kruskal-Wallis testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Gelecek Kaygisi, Kariyer Farkindaligi ve Stresle Basa Cikma Olgeginin Alt Boyutlarina
(Kendine Giivenli Yaklasim, lyimser Yaklasim, Caresiz Yaklasim, Boyun Egici Yaklagsim, Sosyal Destek
Arama) Ait Puanlarin Yasa Gore Kruskal- Wallis Analiz Sonuglari

Yas N SiraOrt. H Sd p AnlamllFark
18-20 149 167.41 5
Gelecek Kaygisi 21-23 104 131.66 21.24 <
24+ 39 106.21
18-20 149 116,69 39.29 2 000
Kariyer Farkindahg: 21-23 104 172,52 <
24+ 39 191,00
18-20 149 129,06 142 2 001
Kendine Giivenli ;
el\l(all?lisl:lven i 21.23 104 160,01 18-20-21-23 arasi;
18-20 ile 24 ve tstil
24+ 39 177,10
18-20 149 126,09 19,5 2 000
iyimser Yaklasim 104 162,41 18-20-21-23 aras;
21-23 18-20 ile 24 ve tistii
24+ 39 182,04
18-20 149 157,83 5,56 2 62
Caresiz Yaklasim 21-23 104 135,74
24+ 39 131,94
18-20 149 152,48 418 2 123
Boyun Egici
21-23 104 147,27
Yaklasim
24+ 39 121,59
18-20 149 138,96 2.76 2 .252
Sosyal Destek
Arama 21-23 104 156,64
24+ 39 148,27
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Tablo 6 incelendiginde, ogrencilerin gelecek kaygist diizeylerinin yasa gore
olusturulan gruplarda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir
(p<.05). Bu farkliliklarin hangi gruplar arasinda meydana geldigini ortaya koymak iizere
coklu karsilastirma testleri yapilmistir.

Yapilan Kruskal-Wallis Analiz sonucuna gore, Ogrencilerin gelecek kaygilar
genelinde 18-20 ve 21-23 yas, 18-20 ve 24 ve {isti yas araliklarinda oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 6°da yer alan veriler 15181nda, 6grencilerin kariyer farkindaliklarinin yasa gore
olusturulan gruplarda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir
(p<.05). Bu farkliliklarin hangi gruplar arasinda meydana geldigini ortaya koymak tizere
coklu karsilastirma testleri yapilmistir. Diizeyler arasindaki iligkiye bakmak igin kullanilan
Post Hoc testlerinden Schefee analiz sonucuna gore, 6grencilerin gelecek kaygilarinin
genelinde; 18-20 ve 21-23 yas, 18-20 ve 24 ve {istii yas araliklarinda oldugu tespit
edilmistir.

Son olarak, 6grencilerin ¢aresiz yaklasim, boyun egici yaklasim ve sosyal destek
arama diizeylerinin yasa gore olusturulan gruplarda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir (p>.05). Bununla birlikte kendine giivenli yaklasim (18-20-
21-23 arasnda; 18-20 ile 34 ve {istii arasinda) ile iyimser yaklasim (18-20-21-23 arasinda;
18-20 ile 24 ve iistii arasinda) diizeylerinin yasa gore olusturulan gruplar arasinda anlamli

bir farklilik bulunmustur (p<0,001).

3.4. GELECEK KAYGISI, KARIYER FARKINDALIGI VE STRESLE BASA CIKMA
OLCEGININ SINIF DUZEYINE GORE INCELENMESINE YONELIK BULGULAR

Bu bolimde aragtirmaya katilan Ogrencilerin gelecek kaygilari, kariyer
farkindaliklar1 ve stresle basa ¢ikma toplam puanlarinin sinif degiskeni agisindan
farklilasmasina yonelik bulgulara yer verilmistir. Ogrencilerin gelecek kaygilarmin, kariyer
farkindaliklarinin  ve stresle basa c¢ikmalarinin sinif diizeylerine gore farklilagip
farklilagsmadigini incelemek tizere Kruskal-Wallis testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar
Tablo 7°de yer almaktadir.
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Tablo 7. Gelecek Kaygisi, Kariyer Farkindaligi ve Stresle Basa Cikma Olgeginin Alt Boyutlarina (Kendine
Giivenli Yaklasim, Iyimser Yaklasim, Caresiz Yaklasim, Boyun Egici Yaklasim, Sosyal Destek Arama) Ait

Puanlarin Smif Diizeylerine Gire Kruskal-Wallis Analizi Sonuglar:

Simf N SiraOrt. H p AnlamlhiFark
1.Simif 71 16356 S
Gelecek Kaygist  2.Simif 01 17254 _ Ikinci
000 ve birinci siniflarda
3.Smf 71 113,54 ' anlaml fark var
4.Sinif 59 125,47
Kariyer ) 1.Smif 71 133,11
Farkindahg <
2.Smf 91 111.38
! 36.14 .000 P
3.Siif 71 Dérdiincii ve
177,08 tctlinct smiflarda
4.Smf 59 179,98 ¢
1.Smf 71 146,12
Kendine
2.Simf 91 119,11 165 001 2.smif-3.smif arasi;
Giivenli , .
3.Smf 71 165,43 2.smif-4.smif arasi
Yaklasim 4.Simif 59 166,42
135,00
. 1.Simf 71
Iyimser > Sunf o1 120,77
.S - .
Yaklagim 162,32 224 000 2.smif-3.s1nif arasi;
3.Smuf 71 180.98 2.smif-4.smif arasi
4.Smf 59 '
1.Smif 71 154,37
Caresiz 2.Simf
91 162,45
Yaklasim 3. Simif 2.smif-3.smif arast;
71 131,93 8,28 .0.41
4.Smf 2.s1if-4.sinif arasi
59 129,97
1.Smif 71 137,45
Boyun Egici 2.Smf 91 162,07
Yaklasim 554 156
3.Smif 71 147,09 -
4.Smf 59 132,67
1.Smif 71 156,07
Sosyal Destek 2.Smif 91 128,48
Arama 6,19 102
3.Smif 71 154,87 -
4.Smif 59 152,69

Tablo 7 incelendiginde, 6grencilerin gelecek kaygilarinin sinif diizeyine gore etkisi

incelendiginde anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<.05). Diizeyler arasindaki
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iliskiye bakmak ic¢in kullanilan Post Hoc testlerinden Scheffe analizi kullanilmistir.
Scheffe testinin onucuna gore, 6grencilerin gelecek kaygi diizeylerinin sirastyla ikinci ve

birinci siniflarda yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 7°de bulunan veriler 1s18inda 6grencilerin kariyer farkindaliklarmin sinif
diizeyine gore etkisi incelendiginde anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur (p<.05). Sira
ortalamalarina gore, 6grencilerin gelecek kaygi diizeylerinin sirastyla dordiincii ve tiglincii
siiflarda yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu farkliliklarin hangi gruplar arasinda
meydana geldigini ortaya koymak tiizere ¢oklu karsilastirma testleri yapilmistir. Diizeyler
arasindaki iliskiye bakmak icin kullanilan Post Hoc testlerinden Schefee analiz sonucuna
gore, Ogrencilerin kariyer farkindaliklarinin genelinde 1.Sinif-2.Sinif ve 2.Simif-3.Sinif,

2.S1mnif-4.Sinif aralarinda oldugu tespit edilmistir.

Son olarak tabloda, 6grencilerin kendine gilivenli yaklasim (2.simif-3.smif arasi;
2.smif-4.sinif arasinda), iyimser yaklasim (2.sinif-3.simif arasi; 2.sinif-4.simif arasi) ve
caresiz yaklagim (2.smif-3.sinif arasi; 2.sinif-4.smif arasi) diizeylerinin sinif diizeyine gore
olusturulan gruplarda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir
(p<.05). Bununla birlikte boyun egici yaklagim ile sosyal destek arama diizeylerinin sinif
diizeyine gore olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmiistiir

(p>0,001).

3.4. OGRENCILERIN KARIYER FARKINDALIGI VE STRESLE BASA CIKMA

TARZLARININ, GELECEK KAYGILARINA ETKISININ INCELENMESINE
YONELIK BULGULAR

Bu béliimde aragtirmaya katilan 0grencilerin kariyer farkindalifi ve stresle basa

c¢ikma tarzlarmin, gelecek kaygilarma etkisinin incelenmesine yonelik bulgular yer

verilmistir. Bu etkiyi tespit etmek amaciyla regresyon analizi yapilmistir. Elde edilen

sonuglar Tablo 8’de yer almaktadir.
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Tablo 8. Ogrencilerin Kariyer Farkindaligi ve Stresle Basa Cikma Tarzlarimn (Kendine Giivenli

Yaklasim, Iyimser Yaklasim, Caresiz Yaklasim, Boyun Egici Yaklasim, Sosyal Destek Arama)

Gelecek Kaygilart Uzerindeki Etkisine Iliskin Regresyon Analizi Bulgular:

r R? B Bse t P F
KF -,062 -,055 1,009 314
SBC-KG -.266 -,253 -3,288 001*
-,185 ] _ 32.310%
SBCAY 161 2135 034
636 405
SBC-CS 498 408 6651  ,000%
SBC-BY 033 -,028 - 444 657
SBC-SD 002 002 045 965
*p<.05

Ogrencilerin kariyer farkindalif1 ve stresle basa ¢ikma tarzlarinin gelecek kaygilari

iizerindeki etkisine iligskin regresyon analizi sonucunda elde edilen modelin anlamli oldugu

[F=32.310; p=.000]; Gelecek Kaygilar1 bagimli degiskenindeki varyansin %40,5’inin

kariyer farkindalig1 ve stresle basa ¢ikma tarzlan ile agiklandig1 (r=.636; R?=.405); kendine

giivenli yaklagimin (f=-.266; t=-3.288; p=.001) ve caresiz kendini suc¢layic1 yaklagimin

(B=.498; t=-6.651; p=.000) iligki diizeyini anlaml diizeyde yordadiklar1 bulunmustur.
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TARTISMA VE SONUC

Bu boliimde, aragtirmanin nicel bulgular1 esas alinarak alt amaglar sirasiyla
cevaplandirilmis olup elde edilen sonuglar alan yazinda bulunan diger g¢aligmalarin
sonuglar1 ile karsilastirma yapilarak tartisilmistir. Arastirmanin  amaci, psikolojik
danismanlik ve rehberlik boliimiinde okuyan {iniversite 6grencilerinin kariyer farkindaligi

ve stresle basa ¢ikma tarzlari ile gelecek kaygilart arasindaki iligkinin incelenmesidir.

Arastirmanin birinci alt amaci olarak, PDR lisans béliimiinde egitim gdren
ogrencilerin gelecek kaygisi ile kariyer farkindaligi ve stresle basa c¢ikma diizeyleri
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigir sorgulanmaktadir. Arastirmanin birinci alt
amacina iligkin yapilan Spearman korelasyon analizi c¢ercevesinde toplam kariyer
farkindalig1 puanlar ile toplam gelecek kaygisi puanlari arasinda negatif anlamli bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Stresle basa ¢ikmanin boyutu olan toplam caresiz yaklagim puan
ve toplam boyun egici yaklasim ile toplam kariyer farkindalig1 puanlar1 arasinda negatif ve
anlamli bir iligki mevcuttur. Stresle basa ¢ikmanin diger alt boyutlar1 toplam kendine
giivenli yaklagim puani, toplam iyimser yaklasim puani, toplam sosyal destek arama puani
ile toplam kariyer farkindalig1 puanlar1 arasinda ise istatistiksel olarak anlamli, pozitif bir
iligki saptanmistir. Gelecek kaygist dlgegi ile stresle basa ¢ikmanin boyutu olan kendine
giivenli yaklagim, iyimser yaklasim alt 6l¢ekleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulunmustur. Caresiz yaklasim, boyun egici yaklasim alt 6l¢ekleri ile anlamli, pozitif
bir iliski; sosyal destek arama alt dlgegi ile ise istatistiksel olarak anlamli, negatif bir iliski
saptanmistir. Bu arastirmada elde edilen sonugtan farkli olarak, Yilmaz (2022),
ogrencilerin kariyer planlama stiregleri ile is bulma kaygilar1 arasinda anlamli bir iliskinin
olmadigi ifade etmektedir. Elde edilen farklilik, 6rneklem olarak belirlenen gruplarin farklh
ogrenim alanlarindaki O6grencilerden olusmasindan kaynaklanabilir. Literatiirde bu
arastirmanin bulgularin1 destekler nitelikte ¢alismalar da mevcuttur. Tutar ve Oner’in
(2023) spor bilimleri alaninda 6grenim goren {iniversite Ogrencilerinin kariyerlerine
yonelik mesleki farkindaliklar1 ile gelecek kaygilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi
amaciyla yapmis oldugu ¢alismada 6grencilerin mesleki kariyer farkindaliklar ile gelecek
kaygis1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligki tespit etmistir. Sonug olarak, kariyerlerine
yonelik farkindalik diizeyleri artan spor bilimleri 6grencilerinin gelecek kaygilarinin
azaldig1 ifade edilmistir. Benzer sekilde, Ozgiil (2023)’un iiniversite 3. ve 4. sinifta
O0grenim goren tiniversite Ogrencilerinin kariyer gelisimlerinde yasadiklar1 kariyer

sikintilarina  yonelik deneyimlerini incelemek amaciyla yapmis olduklar1 ¢alismada
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ogrencilerin kariyerler ile ilgili farkindalik olusturacak etkinliklere ya da egitimlere
katilmalarimin geleceklerine yonelik duymus olduklart kaygi, olumsuz duygu ve
umutsuzluk diizeyini azalttig1 goriilmiistiir. Bir ¢calismada, 6grencilerin tiniversiteye uyum
asamasinda ve mezun durumundaki 6grencilerin kariyer planlamalarin1 yapma asamasinda
belirli oranda stres yasadiklar1 belirtilmektedir (Dogan ve Eser, 2013). Multon vd., (2001)
tarafindan elde edilen bulgulara gore; 06grencilerin %13’linlin psikolojik sikint1 (6rn.,
kaygi, stres, depresyon) deneyimledigi, kariyer danigmanligina bagvuran Ogrencilerin
%60’ 1min biiylik oranda sikint1 ve kaygi yasadigi sonucuna ulagilmistir. Kariyer gelisimine
dair problemler sebebiyle {iiniversitelerin kariyer danisma merkezine miiracaat eden

bireylerin oran1 %25’leri bulmaktadir (Benton vd., 2003).

Arastirmanin ikinci alt amact PDR lisans 6grencilerinin gelecek kaygilari, kariyer
farkindaliklar1 ve stresle basa ¢ikma tarzlari cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilagip
farklilagsmadiginin incelenmesidir. Arastirmanin bulgularina gore Ogrencilerin gelecek
kaygilarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir. Bununla
birlikte, kiz 6grencilerin gelecek kaygi diizeylerinin erkek dgrencilere gore diisiik oldugu
saptanmistir. Literatiir incelendiginde, gelecek kaygisi ile cinsiyet degiskeni arasinda bu
arastirmaya benzer ve farkli sonuglarin bulundugu ¢alismalar bulunmaktadir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ile mesleki kaygilarinin incelenmesi
amactyla yapmis olduklar1 calismada, katilimcilarin geleceklerine yonelik kaygilar ile
cinsiyetleri arasinda anlaml bir farkliligin bulunmadig1 tespit edilmistir (Akgiin ve Ozgiir,
2014). Dagtekin ve ark. 'nin (2020) tip fakiiltesi 68rencilerinde gelecek kaygisi, depresyon
ve stres iliskisinin degerlendirilmesi amaciyla yapmis olduklari ¢alismada da cinsiyet ile
gelecek kaygisi arasinda anlamli bir farkliligi olmadigi ve bu arastirmada oldugu gibi
kadimnlarin gelecek kaygilarinin erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Adhikari ve ark. (2017) Nepal'deki tip 6grenciler ile yapmis oldugu calismada da yine
gelecek kaygilari ile cinsiyet arasinda bir fark saptanmadigi goriilmiistir. Esmaeili’nin
(2020) tiniversite 6grencilerinin gelecek kaygisi lizerine yapmis oldugu tez ¢caligmasinda da
sporcu 6grencilerin cinsiyetleri ile gelecege ait duygu diizeyleri arasinda farkin oldugu ve
bu farkin da istatistiksel olarak anlamli olmadigi goriilmistiir. Bolat’in (2023) gelecek
kaygisina yonelik yapmis oldugu tez c¢aligmasinda da kadin katilimcilarin erkek
katilimcilara gore daha kaygili oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglarin sebebinin
kadinlarin erkeklere gore toplumsal ve ailesel olarak daha ¢ok sorumluluklarinin oldugu ve
daha ¢ok hayat beklentisi oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin kariyer farkindaliklarinin

cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur. Bununla birlikte, kiz
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ogrencilerin kariyer farkindaliklarinin erkek 6grencilere gore yiiksek oldugunu séylemek
mimkiindiir. Literatiir incelendiginde bu bulguya benzer ve farkli calismalar oldugu
goriilmektedir. Ertekin (2020)’in g¢alismasinda o6grencilerin cinsiyetlerine gore kariyer
farkindaliklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Ortalamalar
incelendiginde bu arastirmadan farkli olarak, anlamli farklilik erkekler lehine oldugu yani
erkek ogrencilerin kadin Ogrencilere gore kariyer farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Arastirma grubunu olusturan Ogrencilerin yiizde 66,3 oraninda erkek
ogrenciden olusmasi bu farkliligin sebebi olabilecegi diisiiniilmektedir. Akdemir ve ark.
(2015) tarafindan yapilan arastirmada ise spor egitimi alaninda 6grenim goren 6grencilerin
cinsiyetlerine gore kariyer farkindaliklar1 arasinda anlamh farklilik bulunmamustir. Farkli
bir calismada ise bireylerin cinsiyetlerine gore kariyer gelecekleri arasinda almali
farkliliklarin oldugu erkek bireyler lehine manidar farklilik belirlendigi goriilmiistiir
(Biiytiky1lmaz ve ark., 2016). Alan yazinda bu arastirmanin sonuglar ile paralellik ve
farklilik gosteren birgok calismaya rastlamak miimkiindiir (Kaya, 2021; Acar ve Ulutas,
2017; Giil ve ark., 2019; 2015; Yigit, 2018). Ogrencilerin stresle basa ¢ikma tarzlar: alt
boyutlar1 “Kendine Giivenli Yaklasim”, “Iyimser Yaklasim”, “Caresiz Yaklasim”, “Boyun
Egici Yaklasim”, “Sosyal Destek Arama” alt boyutlarindan sadece iyimser yaklagim alt
boyutu ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Diger alt boyutlar
ile cinsiyet arasinda ise anlamli bir farklilik bulunmamigstir. Firat ve Kaya (2015)
tarafindan yapilan ¢aligmada cinsiyet ile stresle baga ¢ikma arasinda anlamli bir fark tespit
edilmistir. Durmus ve Gergek (2017) tarafindan yapilan arastirmada ise basa ¢ikma
davraniglarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilagma bulunmamistir. Bu bulgular,

cinsiyetin stresle basa ¢ikma stratejileri lizerindeki etkisinin karmasikligini gdstermektedir.

Arastirmanin tiglincii alt amaci; PDR lisans 6grencilerinin gelecek kaygilari, kariyer
farkindaliklar1 ve stresle basa ¢ikma tarzlarinin yasa gore anlamli bir sekilde farklilagip
farklilagmadiginin incelenmesidir. Bu arastirmanin sonuglari incelendiginde, katilimcilarin
gelecek kaygilarinin toplam puanlarinda yas diizeylerine gore bir farklilik oldugu tespit
edilmistir. Bu da yas diizeylerinin kayg iizerinde bir etkisinin oldugunu gostermektedir.
Ote yandan gelecek kaygisi olgeklerinden alman puanlara bakildiginda, 18-20 yas
arasindaki ogrencilerin gelecek kaygilarinin diger yas gruplarina goére daha kaygili
olduklar1 goriilmistiir. Alaosman’in (2019) iiniversite dgrencilerinin gelecek kaygisi ve
stresle basa ¢ikma yontemleri ile ilgili yapmis oldugu calismada da yas gruplarina gore
ogrencilerin gelecege yonelik umutlarinin 20 yas ve altinda olan 6grencilerde daha

umutsuz olduklar1 ve dgrencilerin kariyer farkindaliklarinin yasa gére anlamli bir farklilik

43



gosterdigi bulunmustur. 24 yas ve istii olan 6grencilerin kariyer farkindaliklarinin diger
yas gruplarindaki ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Isik (2010)
iiniversitede 6grenim goéren 321 Ogrenci ile sosyal biligsel kariyer teorisi temelli grup
miidahalesi uyguladigi calismasinda yasi biiyiikk olan Ogrencilerin kariyer karari verme
yetkinlik diizeylerinin yaslar1 kiigiik olan 6grencilere gore daha yiiksek ve anlamli oldugu
bulunmustur. Baglama ve Uzunboylu’nun (2017) {iniversite 6grencileri ile yapmis oldugu
calismada yas1 daha biiyliik olan Ogretmen adaylarinin kariyer karari verme yetkinlik
diizeylerinin daha yiliksek oldugu saptanmistir. Calisma sonucunda, Ogrencilerin
cinsiyetlerinin kariyer farkindaligi lizerinde anlamli farki bulunmamasina ragmen, yas
degiskeninin kariyer farkindaligi iizerinde farklilik gosterdigi saptanmistir. Gloria ve Hird
(1999) tarafindan tiniversite 6grencileriyle yiiriitiilen bir ¢alismada da yas arttikca kariyer
yetkinliginin de arttigmna iliskin sonuglar bulunmustur. Ogrencilerin caresiz yaklasim,
boyun egici yaklasim ve sosyal destek arama diizeylerinin yasa gore olusturulan gruplarda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermedigi tespit edilmistir. Bununla birlikte
kendine giivenli yaklagim ile iyimser yaklasim diizeylerinin yasa gore olusturulan gruplar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu ¢alismanin bulgularina alt boyut 6zelinde
farklilik gosteren bir bagka oOrnegi, Hancioglu’nun (2017) iiniversite Ogrencilerinin
algiladiklar1 stres diizeyleri ile stresle basa c¢ikma tarzlarinin arasindaki iliskinin
incelenmesi amaciyla yapmis oldugu calismanin sonuglarinda gérmek miimkiindiir.
Sonuglara gore, stresle basa ¢ikma tarzlari dlgeginin alt boyutlarindan kendine giivenli
yaklagim, iyimser yaklagim, caresiz yaklasim, boyun egici yaklasim, sosyal destege

basvurmanin yas degiskenleri agisindan bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Arastirmanin dordiincii alt amaci; PDR lisans 6grencilerinin gelecek kaygilarinin,
kariyer farkindaliklar1 ve stresle basa ¢ikma tarzlari sinif diizeyine gore anlamli bir sekilde
farklilasip farklilasmadiginin incelenmesidir. Arastirmada elde edilen bulgularin
sonuglarina gore katilimeilarin gelecek kaygilarinin toplam puanlarinda simif diizeylerine
gore bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu da simif diizeylerinin kaygi ilizerinde bir
etkisinin oldugunu gostermektedir. Ote yandan gelecek kaygisi Olgeklerinden alinan
puanlara baktigimizda 1. ve 2. Sinif 6grencilerinin gelecek kaygilarmin 3. ve 4.simf
Ogrencilerine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun sebebinin gelecege yonelik
bir planlama yapma becerisinin yeterince gelismemis olmasi, kariyer farkindaliklarina
yonelik bir hazirliklarinin olmamasi, iiniversiteye uyum siirecinde olmalar1 ve meslege dair
bilgi eksikligi gosterilebilir. Literatiirii inceledigimizde arastirma sonuclarina benzer

olarak Cakmak ve Hevedanli (2005) c¢aligmasinda ogrencilerin siniflara gore kaygi
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diizeyleri arasinda anlamli farklilik oldugunu belirtmislerdir. Bu farkin birinci smif ile
ikinci siniflarda daha fazla oldugu bulgusuna ulagsmistir. Kula ve Sara¢ (2016) ile Kaya ve
Varol (2004) ise yapmis olduklar1 ¢alismalarinda sinif diizeylerine gore kaygi diizeyleri
arasinda bir farklilik olmadigin1 belirtmiglerdir. Tekneci’nin (2010) ¢alismasinda,
ogrencilerin gelecek kaygilar diizeylerinin sinmif degiskenine gore farklilik gostermedigi
ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin kariyer farkindaliklarina dair bulgulara baktigimizda; kariyer
farkindaliginin sinif diizeyleri ile anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur. Buna gore 3.
ve 4.smuf 6grencilerinin kariyer farkindaliklarinin diger diger sinif 6grencilerine gore daha
yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Literatiirde bu konuda benzer ve farkli bulgular
oldugu gorilmektedir. Yasar'in (2019) arastirmasima gore, kariyer farkindaligi ile simif
diizeyi arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir ve bu arastirmaya gore, 4. simf
Ogrencilerinin kariyer farkindaligi daha yliksektir. Bu bulgular 1s1ginda, son siniftaki
ogrencilerin mezuniyet sonrasi i3 hayatina gecis yapacak olmalarinin kariyer
farkindaliklarinda artisa neden olabilecegi belirtilebilir. Ogrencilerin; stresle basa ¢ikma
tarzlarinin sinmif diizeyine gore anlaml farklilik gosterip gostermedigi konusunda; kendine
giivenli yaklagim, iyimser yaklasim ve g¢aresiz yaklasim alt boyutlariin sinif diizeylerine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bununla birlikte
boyun egici yaklasim ile sosyal destek arama diizeylerinin sinifa gore olusturulan gruplar
arasinda anlamlhi bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Literatiirdeki bazi ¢aligmalarda
stresle basa ¢ikma tarzlari 6lgegi alt boyutlarmin simif diizeyi (Savcr ve Aysan, 2014;
Dogan ve Eser, 2013; Avsaroglu ve Tasgin, 2011; Asc1 vd., 2015) degiskeni acisindan bir
farklilik gostermedigi belirlenmistir. Sonug olarak, smif diizeylerinin stresle basa ¢ikma
tarzlan lizerinde etkili oldugu fakat farkli degiskenlerle ele alinma durumuna gére sonucun

degiskenlik gdsterebilecegi ¢cikarimi yapilabilir.

Aragtirmanin besinci alt amaci, PDR lisans 6grencilerinin kariyer farkindaligi ve
stresle basa ¢ikma tarzlarinin gelecek kaygisin1 yordama durumunun incelenmesidir. Bu
amacla gerceklestirilen regresyon analizi sonucunda; 6grencilerin kariyer farkindalig: ve
stresle basa ¢ikma tarzlarinin gelecek kaygilar iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu ve
gelecek kaygis1 bagimli degiskenini kariyer farkindaligi ve stresle basa ¢ikma tarzlarinin
orta diizeyde yordadigi bulunmustur. Stresle basa ¢ikma tarzlarinin alt boyutlarindan kendine
giivenli yaklagim ve caresiz kendini suglayict yaklagimin iliski doyumunu anlamli diizeyde
etkiledigi bulunmustur. Orneklemi {iniversite dgrencileri olan bir ¢alismada ise, egitim
yillar1 boyunca akademik, sosyal iligkiler, finansal durum ve kariyer siireci ile ilgili stres

kaynaklariyla karsilastiklar1 belirtilmistir (Ozden ve Sertel-Berk 2017). Giildii ve Kart'in
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(2017) calismasinda ise Ogrencilerin kendi kariyer planlamalarinda, kariyer gelecegi ile
algilanan kariyer engellerinin belirleyici bir rol oynadigi sonucuna varilmistir. Calismanin

bulgulari, mevcut literatiirii ve 6nceki ¢alismalar1 destekleyici niteliktedir.

ONERILER
Uygulamaya Yonelik Oneriler

‘Kariyer karar1 vermede sosyal Ogrenme’ kurami gercevesinden bakildiginda,
ogrencilerin mesleklerine dair farkli alanlarda uzmanlasmis ¢esitli meslek ¢alisanlar ile
birlikte zaman gecirmeleri ve onlar1 gozlemleyerek kariyer hakkinda bilgi sahibi olmalari
onemli etkiye sahiptir. Bu ortam1 saglayacak grup rehberligi, sdylesi ve gezi gibi sosyal
caligmalar egitim yasantilarina entegre edilmesi kariyer farkindaliginin artmasina ve

gelecek kaygisinin azalmasina yardimer olabilir.

Arastirma bulgularina gore gelecek kaygisi ile stresle basa ¢ikmanin boyutu olan
kendine giivenli yaklasim ve iyimser yaklasim alt Glgekleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli ve negatif bir iliski bulunmaktadir. Ogrencilerin stres diizeyleri ve basa ¢ikma

tarzlariyla ilgili ihtiyaclarinin tespit edilmesi yararl olacaktir.

Gelecek kaygisinin 18-20 yas aralifinda en yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
Universitelerde diizenlenen kariyer giinleri etkinliklerinde, aym lisans boliim egitim
gordiikten sonra mezun olan kisiler okula davet edilerek 6zellikle birinci ve ikinci sinif
lisans Ogrencilerinin kariyer farkindaligini arttirmaya yonelik online ya da yliz ylize
konferans veya forumlar diizenlenebilir. Bu etkinlikler 6grencilerin zihinlerindeki sorularin

cevaplanmasina yardimci olarak gelecek kaygilarinin azalmasini saglayabilir.

Pek cok geng yetiskin kariyer arayisinmi iiniversite bitiminden itibaren silirdiirmekte
ve ne istedigine karar verme noktasinda sene kayiplar1 yasamaktadir. Bu aragtirmada 24
yas ve ustil olan dgrencilerin kariyer farkindaliklarinin diger yas gruplarindaki 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Universiteye baslangi¢ siirecinde
ogrencilerin kariyerlerini daha saglikli yapilandirmalar icin ¢esitli oryantasyon derslerinin
olusturulmas: ve ders miifredatina eklenmesi 6grencilerin siirecin basindan itibaren bilgi
edinerek kendilerine yol haritas1 olusturmalar1 acisindan yarar saglayabilir. Universiteye
baslanildigit andan itibaren bu sekilde ¢alismalarin gergeklestirilmesi zaman

kaybedilmemesi agisindan 6nemlidir.
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Arastirmacilara Yonelik Oneriler

o Literatiir incelendiginde o6zellikle kariyer farkindaligmma iliskin yapilan
aragtirmalarin ve uygulamaya doniikk deneysel ¢alismalarin az oldugu
gozlenmektedir. Bu konuda, farkli egitim kademelerini ve lisans boliimlerini

kapsayan calismalar gerceklestirilmesi onerilebilir.

o Giinlimiizde, lisans Ogrencileri dogduklar1 andan itibaren teknoloji ile
dogrudan iligki halindedir. Teknolojideki hizli gelisimin kariyer
yonelimlerini ve segeneklerini etkileyecegi diistiniilmektedir. Bu durum goz
oniinde bulundurularak egitim kademelerinde yer alan mesleki rehberlik ve
kariyer danismanhigiyla iliskili programlarin revize edilmesi, 6grencilerin

gelecek kaygi diizeylerinin azalmasi agisindan onerilebilir.
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EKLER

Ek. 1. Stresle Basa Cikma Olcegi

Bir sikintim oldugunda... %0 %30
1.

2.

3. Bir mucize olmasini beklerim

4.

5. Siirekli diisiinmekten kendimi alamam

6.

7.

30.
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Ek. 2. KARIYER FARKINDALIGI OLCEGI
1-Hi¢ Katilmiyorum  2- Az Katiliyorum  3- Kismen Katiltyorum
4- Oldukca Katiliyorum  5-Tamamen Katiliyorum

1.

2.

3. Tiirkiye'de ve diinyada yiikseliste olan meslekleri biliyorum

4,

5. Zihinsel becerilerim neler oldugunu biliyorum

6.

7.

31.
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Ek. 3. UNIVERSITE OGRENCILERINDE GELECEK KAYGISI OLCEGI
1-Hicbir Zaman 2- Nadiren 3- Bazen 4- Siklikla 5-Her Zaman

1.

2. Gelecekte daha mutlu olacagimi diisiiniiyorum

3.

4,

5. Planlarimin yarim kalma diigiincesi beni mahvediyor

19.
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