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UNIVERSITE OGRENCILERINDE AKADEMIK ERTELEME
DAVRANISININ AKADEMIK OZ-YETERLIK VE OZNEL IYI OLUSLA
ILISKiSININ INCELENMESI: BIR DERLEME CALISMASI
Kiibra Sariteke

OZET

Erteleme davranisi, bireylerin yerine getirmekle sorumlu olduklar1 gérev, sorumluluk
ve kararlari, olumsuz bir duruma sebep olabilecegini bilmesine ragmen ertelemesi ya da
geciktirmesidir. Bu davranis kisilerde kaygi ve rahatsizlik duygularma ve giinliik yasam
kalitesinde bozulmalara sebep olabilmektedir. Akademik erteleme ise, erteleme davraniginin
alt tlirlerinden biridir ve 6grenciler arasinda sik¢a goriilmektedir.

Universite &grencilerinin akademik olarak yerine getirmeleri gereken birgok farkli
gorevler bulunmakta, ancak olumsuz sonuglara yol agan akademik erteleme davranisi,
ogrenciler arasinda giderek artmaktadir. Alanyazinda bu davramigin farkli degiskenlerle
iliskisini ortaya koyan pek ¢ok ¢aligma mevcuttur.

Bu ¢alismanin temel amaci ise, akademik erteleme davranisinin akademik 6z-yeterlik
ve Oznel iyi olusla iliskisini ortaya koyan c¢aligmalar hakkinda geleneksel bir derleme
yapmaktir. Bunun i¢in, 2018 -2023 yillar1 arasinda yaymlanmis arastirmalar belirli dahil etme
ve hari¢ tutma kriterleri belirlenerek “PubMed”, “Science Direct”, “Google Scholar”,
“Tiibitak Ulakbim”, “YOK Tez Merkezi” ve “YOK Acik Bilim” gibi veri tabanlarinda tarama
yapilmugtir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda, akademik erteleme egilimi ile akademik 06z
yeterlik diizeyleri arasinda anlamli, negatif yonlii, akademik erteleme ile psikolojik 1yi olus
diizeyleri arasinda negatif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu bulgularina
ulagilmistir. Alanyazinda farkli degiskenlerle yapilan pek c¢ok g¢alisma tutarli sonuglar
vermekte ve kanitlar gliglendirmektedir.

Calismanin son kisminda da, dahil edilen c¢alismalarin sonuglari birbiri ile
karsilastirilarak yorumlanmasi ile, psikoterapi uygulamalar1 ve gelecek bilimsel ¢aligmalar

i¢in baz1 6nerilerde bulunulmustur.



Anahtar Kelimeler:“Erteleme”, “Akademik Erteleme”, “Akademik Oz-Yeterlik”,
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THE RELATIONSHIP BETWEEN ACADEMIC PROCRASTINATION,
ACADEMIC SELF-EFFICACY AND SUBJECTIVE WELL-BEING
AMONG UNDERGRADUATES: A LITERATURE REVIEW
Kiibra Sariteke

ABSTRACT

Procrastination behavior is when individuals postpone or delay the tasks,
responsibilities and decisions that they are responsible for fulfilling, even though they know
that it may cause a negative situation. This behavior can cause feelings of anxiety and
discomfort and deterioration in the quality of daily life. Academic procrastination is one of
the subtypes of procrastination behavior and is frequently observed among students.

University students have many different tasks to fulfill academically, but academic
procrastination behavior, which leads to negative consequences, is increasing among students.
There are many studies in the literature that reveal the relationship between this behavior and
different variables.

The main purpose of this study is to conduct a review of the studies that reveal the
relationship between academic procrastination behavior and academic self-efficacy and
subjective well-being. For this purpose, the studies published between 2018 and 2023 were
searched in databases such as "PubMed", "Science Direct", "Google Scholar", "Tiibitak
Ulakbim", "YOK Thesis Center" and "YOK Open Science" by determining certain inclusion
and exclusion criteria.

In line with the results obtained, it was found that there was a negative and statistically
significant relationship between academic procrastination tendency and academic self-
efficacy levels. And also it was found that a negative and statistically significant relationship
between academic procrastination and psychological well-being levels. Many studies
conducted with different variables in the literature give consistent results and strengthen the

evidence.

Vi



In the last part of the study, the results of the included studies were compared and
interpreted, and some suggestions were made for psychotherapy practices and future scientific
studies.

Keywords: “Procrastination”, “Academic Procrastination”, “Academic Self-

Efficacy”, « Subjective Well-Being”, “University Students”.
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ONSOZ

Bu c¢alismanin amaci iiniversite Ogrencilerinde goriilen akademik erteleme
davraniginin, akademik 6z-yeterlik ve 6znel iyi olusla iliskisi hakkinda geleneksel bir derleme
yapmaktir. Bu derleme yapilirken akademik erteleme davranigina dair kuramsal bir yaklasima
da yer verilecek, ayrica bu davranisin akademik 6z-yeterlik ve 6znel iyi olusla iligkilerini de
ortaya koyan caligmalarla daha genis bir perspektifle ele alinmasi saglanacaktir. Giliniimiizde
akademik erteleme davranis1 6zellikle 6grenciler i¢in psikolojik desteg§e bagvuru noktasinda
onemli bir problemdir ve her gecen giin bu konu ile ilgili daha fazla arastirma
yaymlanmaktadir. Bu aragtirmalarin gilincel ve belirli bir sitem dahilinde incelenmesi,
bulgularin bir araya getirilmesi ve yorumlanmasi, siiphesiz alanyazinina anlamli bir katki
saglayacaktir.

Temmuz, 2023

Kiibra Sariteke
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GIRIiS

Erteleme davranisi, bireylerin yapmakla sorumlu olduklar1 gérev ve kararlar1 baska bir
zamana birakmalar1 veya geciktirmeleri seklinde gozlemlenebilen davranis egilimi ya da
kisilik 6zelligi seklinde tanimlanmaktadir (Milgram, Mey-Tel ve Levison,1998). Bu davranis
kisilerde kaygi ve rahatsizlik duygularina sebep olabilmekte ve giinlilk yasam kalitesini bir
olumsuz sekilde etkileyebilmektedir. Ogrenciler arasinda sik goriilmekte olan akademik
erteleme ise, erteleme davraniginin alt tiirlerinden biridir. Ellis ve Knaus (1977) , akademik
erteleme tanimini yaparken, kisinin normal sartlar altinda gosterecegi performansi
gosteremeyecegi noktaya kadar erteleme yapiyor olmasina dikkat ¢ekmektedir. Solomon ve
Rothblum’un (1984) c¢aligmalari, birgok iiniversite Ogrencisinin, haftalik veya donem
odevleri, derslere katilim, sinavlara hazirlik gibi 6grencilik faaliyetlerinde erteleme davranigi
gostermekte oldugunu ortaya koymustur.

Oz yeterlik, kisilerin amaclarin1 gerceklestirme siireclerinde, bilgi ve becerilerini
verimli bir sekilde kullanabileceklerine yonelik inanglar1 anlamina gelmektedir (Ekici, 2009).
Bireylerin giidiilenme, gorevleri ve beklentileri yerine getirebilme siireglerinde, sahip
olduklar1 6z yeterlik algis1 biiyiik bir dneme sahiptir (Korkmaz, 2004). Oz-yeterlik inanct,
kisilerin akademik yasantilarinda karsilasacaklar1 sorumluluklarla daha iyi basa
cikabilmelerine ve daha iyi ¢oziimler iiretebilmelerine yardimei olur (Oncii, 2012). Olumlu 6z
yeterlik inanci kisiyi gorev almaya ve sonuca odaklanmaya motive ederken; olumsuz 6z-
yeterlik inanci ise kisinin siireglerinde aksakliklara, yonlendirmelerden etkilenmesine ve kimi
zaman gorevini tamamlamamasina neden olabilir. (Y1lmaz, Giircay ve Ekici 2007).

Akademik 0z yeterligin etkileri de, 0z-yeterligin bireylerin yasantisindaki etkilere
benzerlik gosterir. Akademik 6z yeterlige sahip 6grencilerin 6grencilik faaliyetlerini kapsayan
davraniglar agisindan daha basarili bulundugu gorilmistiir. Kandemir (2010), akademik
ertelemenin kisiyi basariya tasiyan degiskenleri etkiledigini ve bunun sonucu olarak da
akademik 6z-yeterligin etkilendigini ortaya koymustur. Benzer sekilde, diisiik akademik 6z-
yeterlik algis1 da sorumluluktan kaginma, diisiik motivasyon, sabirsizlik ve basarisizliga sebep
olabilmekte, birey de bu olumuz yasantilarin ardindan yetenekleri hakkinda siiphe
duyabilmektedir. (Giingér ve Ozbay, 2008).



Oznel iyi olus ise psikolojik saglikla ilgili temel kavramlardan biri olup mutluluk
olarak da agiklanabilmektedir. Diener’a gore, 6znel iyi olus, insanlarin kendi yasamlari
hakkindaki 6znel degerlendirmelerine dayanan, birgok yargi ve duyguyu birlikte belirtmekte
kullanilan bir terimdir. (Diener ve Ryan, 2009). Bu 6znel degerlendirmeler olumlu veya
olumsuz olabilir ve kisinin yasam olaylar1 ve yasamdaki amaglar1 karsisinda hissettikleri
duygulari ve sahip olduklar yargilar1 kapsamaktadir. Oznel iyi olus sayesinde kisi, daha fazla
olumlu, daha az olumsuz duygulanim tecriibe edecektir (Diener, 1984). Yasam doyumu ise
Oznel iyi olusun bilissel yoOniine isaret eder. Yasam doyumu ile kisi kendi kriterleri
dogrultusunda hayatin1 degerlendirecektir (Myers ve Diener, 1995). Bu degerlendirme kisinin
geemisini, mevcut yasantisin1 ve kendisini nasil bir gelecegin bekledigine dair inang ve
umutlarmi kapsar (Diener ve Lucas, 1999). Ogrencilerin giinliik faaliyetlerinin biiyiik kismimni
ogrencilikle ilgili gorev ve sorumluluklarin olusturdugu diistintildigiinde, 6grencilerin yasam
doyumunun akademik performanslarinda da etkili olacagi disiiniilmektedir. Akademik
yasamdan keyif alinmasi, benlikle uyumlu bir sekilde akademik faaliyetlerin siirdiiriilmesi
yasam doyumunu ve 6znel iyi olusu da olumlu sekilde etkileyebilecektir.

Giinlimiizde toplumsal ve teknolojik gelismeler, bireylerin kisitli zamanda daha ¢ok isi
ylriitiip sonuglandirabilmesi geregini ortaya ¢ikarmistir. Bu da ancak zamani ve kaynaklari
dogru kullanmakla miimkiindiir. Her gecen giin, akademik erteleme sorununu yasayan
ogrencilerin sayist artmakta ve bu Ogrenciler daha fazla psikolojik destek arayigina
girmektedir. Konu ile ilgili giincel yayinlarin sayist siirekli olarak artmakta ve farkli alanlarda,
farkli kiiltiirlerde ve farkli degiskenlerle akademik erteleme konusu gilincel bir calisma alani
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Alanyazinda genel olarak akademik erteleme, internet
bagimliligi ve miikemmeliyetgilik iliskisinin incelendigi pek ¢ok ¢alisma bulunmakla beraber,
akademik ertelemenin akademik oOz-yeterlik ve Oznel iyi olusla iligkisinin incelendigi
caligmalar bir hayli sinirhidir. Bu derleme galismasi ile akademik erteleme davraniginin daha
kapsamli bir sekilde incelenmesi, ruh sagligi uzmanlarinin sunacagi psikolojik destegin de
verimliligini etkileyebilecektir.

Universite dgrencilerindeki akademik erteleme davranisinin akademik 6z-yeterlik ve
oznel iyi olusla iligkisini hakkinda bir derleme yapmay1 amaglayan bu ¢alismada, “Akademik
oz-yeterlik ve Oznel iyi olug, akademik erteleme davranigimi nasil etkilemektedir?” sorusu
temel soru olarak belirlenmistir.

Bu derleme c¢alismasindan elde edilecek olan verilerin, akademik erteleme

davranisinin akademik 6z-yeterlik ve 6znel iyi olus ile iligkisi hakkinda aydinlatict bilgiler



sunacagl, bu konuda {iiniversite 6grencileri ile yapilmis giincel ¢alismalarin bulgular
araciligryla kanita dayali bilgileri ortaya koyacagi ve akademik erteleme davranisi ile ilgili

daha kapsamli bir degerlendirme yapilarak, alanyazina katki saglayacag: diistintilmektedir.



BIiRINCIi BOLUM

1. ARASTIRMANIN TASARIMI

1.1. 1ARASTIRMANIN PROBLEMI

Akademik erteleme, giiniimiizde pek ¢ok tiniversite 6grencisi tarafindan yasanmakta
olan bir sorundur. Egitim siiresince elde edilen not ortalamalar1 kimi zaman okulu zamaninda
bitirebilmeyi etkilerken, kimi zaman da egitim sonrasinda ise giris siirecini, kimi zaman da
yiiksek lisans ve doktora egitimine kabul edilmeyi etkileyebilmektedir. Bu sebeple, her yil
birgok Ogrenci bu sorunla bas etmek igin psikolojik destek almak almaya yonelmektedir.
Ulkelerin kalkinmasi agisindan, iyi egitimli insan kaynaklarinin énemi goz 6niine alindiginda,
tniversite ogrencilerinin verimliliklerini azaltan bir durum olarak kabul edilen akademik
ertelemenin tizerine 6nemle egilmek gerektigi goriilmektedir.

Akademik erteleme olgusu yeni bir konu olmayip uzun bir tarihgeye sahip olsa da,
yaklasik 40 yildir bilimsel olarak ele alinmaya baslanmistir. Ellis ve Knaus’un (1977) lisans
ogrencilerinin %95’inin akademik erteleme davranisi gosterdigini, Solomon and Rothblum’un
(1984) ogrencilerin %46’sinin donem 6devlerini, %28’sinin smavlar igin hazirlanmayz,
%30 unun haftalik okuma sorumluluklarini erteledikleri gibi bulgular1 ortaya koyduklari
caligmalar vardir. Onwuegbuzie (2004) tarafindan yapilan bir baska ¢alisma da, 6grencilerin
%42’sinin donem sonu Odevlerini, % 39’unun da haftalilk okuma sorumluluklarim
ertelediklerini ortaya koymustur. Ulkemizde ise erteleme alaninda yapilan calismalarin yirmi
yil kadar oncesine dayandigi goriilmektedir. Once yiiksek lisans tezi kapsaminda (Cakici,
2003) ve daha sonrasinda (Akbay, 2009; Akkaya, 2007; Aydogan, 2008;), doktora tezleriyle
(6rn., Balkis, 2006, Uzun Ozer, 2010) akademik erteleme konusundaki calismalar devam

etmistir. Daha sonra, erteleme davranigin1 azaltmaya yonelik programlar uygulanmig (Uzun



Ozer ve dig., 2013) ve test edilen kuramsal modeller (Balkis, 2013; Kandemir, 2014) erteleme
calismalar1 arasindaki yerini almistir. Siire¢ i¢inde yapilan calismalarda Aitken Erteleme
Egilimi Olgegi (Balkis, 2006) Erteleme Davranisi Degerlendirme Olgegi Ogrenci Formu
(Uzun Ozer ve ark. 2009), Tuckman Erteleme Olgegi (Uzun Ozer, Sackes ve Tuckman,
2013), Akademik Erteleme Olgegi (Cakic1, 2003) ve Akademik Erteleme Davranist Olgegi
(Ocak ve Bulut, 2015) gibi 6lgekler, bunlarin uzun ve kisa formlar1 kullanilmistir. Ancak bu
Olgme araglarimin maddelerinin ¢ok olmasi, c¢alismalar1 ve katilimer motivasyonunu da
olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Bu arastirmanin temel problemi ise akademik erteleme egiliminin akademik 6z-
yeterlik ve 6znel iyi olusla iligkisiyle ilgili yapilmis ¢alismalarin olduk¢a simnirli olmasidir.
Konunun iilkemizde yakin denilebilecek tarihlerden itibaren calisiliyor olmasi konunun
giincel oldugunu ve bu konuda daha fazla calismaya ihtiya¢ duyuldugunu goéstermektedir.
Erteleme egilimi yaygin goriilmekte oldugundan ve hem kisinin ruh sagligini hem de
tlkemizin yetismis is gilictini etkilediginden, olgunun daha iyi anlagilmasi 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle gelinen noktadaki bilgilerin derlenmesine, daha fazla ¢alismaya
ihtiya¢ duyulan kisimlarin goriiniir kilinmasina ve kanitlarla desteklenmesine olanak saglayan

geleneksel derleme yontemi tercih edilmistir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI
Bu derleme ¢alismasi ile, akademik erteleme davranisinin akademik 6z-yeterlik ve
oznel 1y1 olusla iligkisinin bir arada incelendigi arastirmalari bir araya getirmek
amaglanmistir. Arastirmanin temel sorusu ise; “akademik erteleme davranisi ile akademik 6z-
yeterlik ve 6znel iyi olus arasinda nasil bir iligki vardir?” olarak belirlenmis olup, bu soruya

yanit arama dogrultusunda bir ¢alisma yiiriitiilecektir.

1.3. ARASTIRMANIN ONEMI
Akademik erteleme ile akademik oz-yeterligin ve Oznel iyi olusun iliskisinin
incelendigi caligmalarin geleneksel derleme yontemiyle ele alinip analiz edilmesinin,

akademik erteleme olgusunun daha iyi anlagilmasi, konu ile ilgili eksiklerin belirlenmesi,
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konuya dair kanitlar sunulmasi ve alanyazina katki saglamasina yardimci olacagi
diisiiniilmektedir. Bu sayede bu problemi yasayan kisilerin terapi uygulamalarinda sorunun
daha iyi anlasilmasiyla daha kapsamli bir yaklasim miimkiin olabilir. Ayrica bundan sonra
konu ile ilgili yapilacak aragtirmalar i¢in de bir katki saglanmasi agisindan Onem arz

etmektedir.

1.4. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

1. Calismaya dahil edilen arastirmalar, akademik erteleme ile akademik 6z-yeterlik ve
0znel 1y1 olusun iliskisinin incelendigi amprik ¢alismalarla sinirlidir.

2. 2018-2023 yillar1 arasinda PubMed, Science Direct, Google Scholar, Tiibitak
Ulakbim, YOK Tez Merkezi ve YOK Acik Bilim veri tabanlarindan ve sadece tam metin
haline ulasilabilen ¢caligsmalarla sinirlandirilmistir.

3. Sadece Tiirkce ve Ingilizce dillerindeki ¢alismalar dahil edilmistir.

4. Geleneksel derleme, sadece bu ¢alismaya dahil edilen arastirmalarin bulgular ile
yapilmistir.

5. Orneklem grubu iiniversite dgrencileri ile smirlandirimistir.

Bu c¢alismanin, tim bu sinirliliklara ragmen, akademik erteleme ile akademik 06z-
yeterlik ve 6znel 1yi olus iligkisinin daha iyi anlasilmasina katki saglayacagi ve literatiire katki

saglayacag: diisiiniilmektedir.

2.5. ARASTIRMANIN TANIMLARI

Erteleme: Bireylerin yerine getirmeleri gereken gorevleri ve alinmasi gereken
kararlar1 baska bir zamana birakmalar1 veya geciktirmelerine yonelik davranis egilimi ya da
kisilik 6zelligi olarak tanimlanmaktadir (Milgram, Mey-Tel ve Levison,1998).

Akademik Erteleme: Normal diizeyde performansin sergilenemeyecegi noktaya
kadar akademik hedeflerin ertelenmesi olarak tanimlanmistir (Ellis ve Knaus,1977). Ayrica
akademik gorevleri hemen her zaman geciktirme ve bundan dolay: rahatsiz edici sekilde
kaygi duymak olarak da tanimlanmistir (Rothblum, Solomon & Murakami, 1986).

Akademik Oz-Yeterlik: Bireylerin sahip olduklar1 bilgi ve becerileri, belirledikleri
amaclar dogrultusunda kullanabileceklerine yonelik inanglari anlamimna gelmektedir (Ekici,
2009).

Oznel Iyi-Olus: Bireyin olumlu duygular sik, olumsuz duygular1 daha az yasamasi ve

yasamdan yliksek doyum almas1 seklinde tanimlanmaktadir (Myers ve Diener, 1995).



IKiINCi BOLUM

2. YONTEM VE GEREC

2.1. GELENEKSEL DERLEME

Geleneksel derleme, birden fazla kaynaktan elde edilen bilgilerin veya verilerin bir
araya getirilerek bir konuyu acgiklamak, anlatmak veya tartismak i¢in kullanilmasidir. Bu tiir
derlemeler genellikle arastirma yazilari, akademik makaleler, tezler veya inceleme yazilar
gibi uzun metinlerde kullanilir. Bu yontem, yeni bir konuyu &grenmek, mevcut bilgiyi
Ozetlemek veya belli bir konu hakkinda bir derinlemesine inceleme yapmak isteyen
okuyucular icin faydali bilgiler saglamaktadir. Geleneksel derlemelerin belirlenmis, kendine
0zgl kurallar1 yoktur, ancak yine de derlemede acik¢a belirtilmis bir yontemi takip ederek
yazilmasi beklenir.

Geleneksel derleme yapmak i¢in Oncesinde sirasiyla konu belirleme, kaynak
arastirmasi, kaynaklar1 degerlendirme, bilgileri diizenleme gibi asamalar takip edilmelidir.
Daha sonrasinda girig, yontem, tartisma ve sonug yazilabilir. Derleme baslangicinda arastirma
amacinin ve konunun anlatildigi bir girig yer almakta, ayrica arastirilan konu ile ilgili son
gelismelere yer verilmektedir. Yontem kisminda ise, taramanin yapildigi veri tabanlari,
katilimcilarla ilgili demografik bilgiler, dahil etme hari¢ tutma kriterlerinin belirlenmesi,
aragtirmalarin yil aralig1 gibi detaylara yer verilir. Tartisma ve sonug¢ boliimlerinde derleme
stirecinin sonuglari dnemli noktalar1 vurgulanarak genel hatlar1 ile 6zetlenir ve okuyucular
icin bir degerlendirme yapilir. Kullanilan kaynaklara uygun bir sekilde atifta bulunmak ve
referanslar boliimiinde kaynaklar1 tam ve dogru bir sekilde listelemek etik agisindan ¢ok
onemlidir. Metnin anlasilir bir dille, yazim dil bilgisi ve noktalama isaretlerine 6zen
gosterilerek yazilmasi, hatalar1 diizeltmek icin editoryal bir inceleme yapilmasi da gereklidir.
Iyi bir geleneksel derleme yapmak, okuyucularin konu ile ilgili daha genis bir bir anlayis

gelistirmesine yardimei olur

2.2. ARASTIRMA SORULARI
Bu calismanin temel amaci, geleneksel derleme ydntemini kullanarak akademik
erteleme ile akademik 0z-yeterligin ve 6znel iyi olusun iliskisini belirlemektir. Bu ¢ercevede,

aragtirmanin temel sorusu "Akademik erteleme ile akademik 6z-yeterlik ve 6znel iyi olus
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arasinda nasil bir iligki vardir?" olarak belirlenmistir. Temel soru disinda, asagida yer verilen

sorular ¢aligma sonunda cevaplandirilmaya ¢aligiimistir:

2.3.

2.4.

2.5.

» Akademik erteleme davranisi akademik 6z-yeterligi nasil etkilemektedir?

» Akademik erteleme davranisi 6znel iyi olusu nasil etkilemektedir?

DAHIL ETME KRITERLERI

+ Orneklemini yalnizca {iniversite dgrencilerinin olusturdugu calismalar,
* 2018- 2023 yillar1 arasinda yapilmis ¢aligmalar,

* Nicel ve Nitel arastirma yontemlerinin kullanildig1 ¢alismalar,

» Tiirkce ve Ingilizce dilinde yayinlanan ¢alismalar,

dahil etme kriterleri olarak belirlenmistir.

HARIC TUTMA KRITERLER]

* 2018 y1l1 6ncesi yapilmis ¢aligmalar,

* Sistematik derleme, klasik derleme, bildirimler ve meta analiz ¢alismalari,
* Psikometrik ¢alismalar

hari¢ tutuma kriterleri olarak belirlenmistir.

TARAMA YILLARI

Arastirma sorusuna yonelik anahtar kelimelerin detayli taramasi, 2018 ile 2023

tarihleri arasinda gerceklestirilmis olup, tarama islemi, 27 Haziran 2023 tarihinde

tamamlanmustir.

2.6.

TARAMA STRATEJISI VE VERI TABANLARI
“Akademik erteleme", “Akademik Oz-Yeterlik”, “Oznel lIyi-Olus”, “Academic

Procrastination”, “Academic Self- Efficacy” ve “Subjective Well-Being” olarak belirlenen

anahtar kelimeler; “PubMed”, “Science Direct”, “Google Scholar”, “Tiibitak Ulakbim”,

“YOK Tez Merkezi” ve “YOK Agik Bilim” gibi elektronik veri tabanlarinda taranmistir. Ilgili

caligmalar taranmis, son bes yila ait olan kaynaklar arastirmaya dahil edilmistir. Ayrica

aragtirmalarin kaynakcasinda konu ile ilgili olabilecek glincel arastirmalar da ¢aligmaya dahil

edilebilirlik yoniinden degerlendirilmistir.

2.7.

VERILERIN CIKARILMASI



Kaynaklardan ¢ikarilan veriler arasinda, akademik erteleme ile akademik 6z-yeterlik
ve Oznel iyi olusun iligkisine dair ¢aligmalarin sonuglarina, kullanilan Slgiimlere, arastirma

yontemlerine ve katilimcilarin 6zelliklerine bu kisimda yer verilmistir.

2.8. ARASTIRMAYA DAHIL EDILEN CALISMALARIN OZELLIKLERI

Bu derlemeye toplamda 50 calisma dahil edilmistir. Dahil edilen c¢alismalarin 35
tanesi Tiirkce, 15 tanesi Ingilizce dilinde yaymlanmistir. Biitiin ¢aligmalar makale formatinda
yazilmistir ve yalnizca biri niteliksel ¢aligmadir.

Incelenen calismalarin 2018-2023 tarihleri arasinda yayinlandig1 gériilmektedir. 2018
yilinda yayinlanan calisma sayisinin (n=8) ve 2019 yilinda (n=8) oldugu goriiliirken,
incelemelerin en fazla 2020°de yapildigin1 (n=14), 2021°de (n=10), 2022’de (n=9) ve en az
calismanin da 2023’te (n=1) yapildigin1 gérmekteyiz. Caligmalarin 44U Tiirkiye'de, biri
Cin’de, biri Endonezya’da, biri Letonya’da, biri Ispanya’da, biri Israil’de ve biri
Kolombiya’da yapilmis ¢aligmalardir.

Ayrica kaynaklarin 30 tanesi akademik erteleme, 14 tanesi akademik erteleme ve
akademik 6z-yeterlik iligkisi ve 6 tanesi akademik erteleme ve 6znel iyi olusun iliskisini ele
alan makalelerden olusmaktadir.

Calismalarda kullanilan 6lceklere bakildiginda; 45 calismada Akademik Erteleme
Olgegi’nin kullanildiginm1 goriilmektedir. Calismalarda farkls tiirlerde erteleme Slgekleri tercih
edilmistir. Bunlar; Aitken Erteleme Olgegi, Tuckman Erteleme Olgegi, Akademik Erteleme
Olgegi (Cakici, 2013) Akademik Erteleme Olgegi’nin Cince ve Ispanyolca versiyonlari olarak
kullanilmigtir. Ayrica dokuz c¢alismada akademik 6z-yeterlik ol¢egi kullanilirken; iki
calismada da psikolojik iyi olus Ol¢eginin kullanildigu goriilmiistiir. Bu olceklerle birlikte
sekiz ¢alismada Genel Erteleme Olcegi kullanildig: da dikkat cekmektedir.

Bu o6lceklerin disinda, “Kisisel Bilgi Formu”, “Frost Cok Boyutlu Miikemmeliyetgilik
Olgegi”, “Beck Umutsuzluk Olgegi”, “Akademik Motivasyon Olcegi”, “Problem Cozme
Becerisi Envanteri”, “Internet Bagimliligi Olgegi”, “Sosyal Medya Bagimliligi Olgegi”,
“Kisa Oz-Kontrol Olgegi”, “Nomofobi Olgegi”, “Gelecek Beklentileri Olgegi”, “Zaman
Yonetimi Olgegi”, “Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”, “Akilli Telefon
Bagimlilig: Olgegi-Kisa Form”, “Olumsuz Degerlendirilme Korkusu Olgegi”, “Oznel Iyi Olus
Olgegi”, “Iliski Olgegi Anketi”, “Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi”, “Akademik
Basar1 Olgegi”, “Sosyal Bagllik Olgegi”, “Siber Kaytarma Olgegi”, “Akademik Tepki
Olgegi”, “Ruhsal Umut Olcegi”, “Akademik Ig¢sel Motivasyon Olgegi”, “Akademik
Miikemmeliyetcilik Olgegi”, “Ihtiyag Doyumu Olgegi” ve “Bergen Sosyal Medya Bagimlilig



Olgegi”, “Oxford Mutluluk Olgegi”, “Rathus Atilganlik Olgegi”,“Algilanan Stres Olgegi”,
“Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi-Kisa Formu”, “Okul Doyumu Olgegi”, “Rosenberg Oz Saygi
Olgegi” ve “Hewitt ve Flett Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgegi” ve “Cevrimici Oz-
Diizenleme Olgegi” calismalarda kullanilan Tiirkge dilindeki diger dlgeklerdir. “Emotional
Intelligence Scale”, “General Self-Efficacy Scale”, “State-Trait Anxiety Inventory (Form Y)”,
“Homework Process in Higher Education Scale”, “Academic Risk Taking Scale”, “Academic
Procrastination Scale”, “Perceived Social Self-efficacy Scale”, “Academic Locus of Control
Scale” ve “Academic Perfectionism Scale” ise yurt disinda yapilmis calismalarda kullanilan

Ingilizce dilindeki dl¢eklerdir.

2.9. ARASTIRMADAKI KATILIMCILARIN OZELLIKLERI
Bu caligmaya dahil edilen 50 arastirmada toplam 20.575 kisiden veri alinmistir.
Katilimcilarin  12.528'1 kadin, 7097°s1 erkek, 7 kisinin cinsiyet belirtmemis oldugu
belirtilmistir. Katilimeilarin 1.004’{iniin cinsiyeti ile ilgili herhangi bir veri saptanamamastir.
Yas araliginin 17-56 arasinda oldugu goriilmektedir. Calismalarda en az 6rneklemin 6 kisi ile
Ugar’mn (2020) ¢alismasinda, en fazla 6rneklemin ise 1006 kisi ile Cosar ve Gedik’in (2021)

caligmasinda oldugu goriilmektedir.
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UCUNCU BOLUM

3. KURAMSAL CERCEVE
3.1. AKADEMIK ERTELEME DAVRANISI

3.1.1. Erteleme Davranis1 Kavrami:

Erteleme davranigi, bir kiginin bir isi veya davranisi; ¢ogunlukla bilingli, kimi zaman
da bilingli olmayan siirecler sonucunda daha ileri bir zamana birakmasi olarak tanimlanabilir
(Solomon ve Rothblum, 1984). Giinliik ifadelerde “bugiiniin igini yarina birakmak” deyimiyle
yer bulmus olan bu kavram (Ferrari, Johnson ve McCown, 1995) modern ¢aglarin énemli bir
sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kisa siireli rahatlama saglayan erteleme davranisi, uzun

vadede insan psikolojisinde olumsuz etkilere neden olmaktadir.

3.1.2. Ertelemenin Tanimi

Alanyazinda ertelemeye iliskin {izerinde hemfikir olunmus ortak bir tanim olmadigi,
ancak yapilmis her tanimin ‘geciktirme’ davranigina vurgu yaptigi goriilmektedir. Ornegin,
Knaus (1998) ertelemeyi tanimlarken oncelikleri g6z oniinde bulundurur ve 6ncelik agisindan
onemli isin sonraya birakilmasinin belirleyiciligine dikkat ¢eker. Tuckman’a (1991) gore
erteleme, 6z-diizenleme becerilerinde goriilen yoksunlukla karakterizedir. Lay (1986) kisinin
kendisi igin belirledigi amaglara ulasmay1 geciktirmesi ile tanimlamistir. Grecco (1984) da
kiginin bir igle ilgili yetkinligine ragmen, makul bir gerek¢e olmaksizin bir isi geciktirmesi
seklinde bir tanimlamay1 uygun gérmiistiir. Tanumlar farklilagsa da tiim bu tanimlarin ortak
ozelliginin oncelik bakimindan daha az 6nemli bir isin, daha ¢ok 6nemli olan ise tercih
edilmesi oldugu goriilebilir. Ayrica literatiirde ertelemenin bir tiir 6z-diizenleme basarisizlig
olarak tanimlandigi konusunda da fikir birligi vardir (Steel, 2007; Walters, 2003). Oz-
diizenlemeye sahip Ogrenciler, erteleyen ogrencilerin aksine, hedeflerine ulasmak igin
ogrenme siireglerinde, motivasyonel, davranigsal ve iistbiligsel olarak aktiftirler (Zimmerman,

1986).

3.1.3. Ertelemenin Bilesenleri:
Ertelemeyi sadece davranigsal boyutuyla agiklamak yerine bilissel ve duygusal

bilesenlerinin de hesaba katilmas1 gerekir (Uzun Ozer, Demir ve Ferrari, 2013). Erteleme ile
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ilgili yapilan ilk c¢alismalara bakildiginda bu davranis, bir zaman yonetimi sorunu gibi
degerlendirilmis olsa da (Burden, 1981), zaman igerisinde biligsel, duyussal ve daranigsal
bilesenleri ile biitiinciil bir sekilde yaklasim daha uygun goriilmiistiir. (Solomon ve Rothblum,
1984) Buna gore ertelemenin davranissal, bilissel ve duygusal bilesenleri vardir ve bunlar
erteleme davranisini daha iyi anlamamiza yardimci olur. Bu dogrultuda ertelemenin

bilesenlerle incelenmesi, her ne kadar alanyazinda sinirli ¢alisma olsa da 6nem kazanmustir.

3.1.3.1. Ertelemenin Davranigsal Bileseni
Ertelemenin davranigssal bilesenleri hakkindaki arastirmalarinda, arastirmacilar
erteleme davranisinin eylem siireglerine etkileriyle ilgilenmektedirler (Ferrari, 1992).
Stireclerde erteleme goriildiiglinde, planlanan isin tamamlanmasi daha fazla vakit almaktadir
(Rothblum, Solomon ve Murakami, 1986). Kisi keyif aldig1 baska aktivitelere yonelebilir.
Kisinin ders ¢aligmadan kaginip televizyon seyretmesi, sosyal medyada vakit gegirmesi gibi
davraniglar davranigsal boyuta dair orneklerdir. Arastirmacilar kimi zaman bir 6devin teslim
tarihini (Tice ve Baumeister, 1997), kimi zaman uygulanmis bir 6l¢egin aragtirmaciya geri
verildigi stireyi (Lay, 1986), kimi zaman da bir goérevin baslangicindan tamamlanmasina
kadar gegen zamani gbéz Oniinde bulundurarak degerlendirmeler ve Slglimler yapmislardir
(Senecal, Lavolie ve Koestner, 1997). Ertelemeye davranigsal perspektifle yaklasan birgok
aragtirmact ise ertelemenin en giiclii yordayicisinin 6z-diizenleme oldugunu ortaya
koymustur. (Howell, Watson, Powell ve Buro, 2006; Klassen, Krawchuk ve Rajani, 2008;

Uzun Ozer ve Saricaoglu, 2014; Van Eerde, 2003).

3.1.3.2. Ertelemenin Bilissel Bileseni:

Bu bilesen, erteleme davranisinin olumsuz etkilerine ragmen, bireylerin hangi biligsel
stireclerden gectigi ve sonrasinda nasil bilingli olarak bu karar1 aldiklarin1 agiklamaya ¢alisir
(Karas ve Spada, 2009). Bilissel bilesenlerine yonelik ¢alismalarda kisisel 6zellikler ve
diistince tarzlar1 gibi degiskenler pek ¢ok kez ele alimmustir (Bridges ve Roig, 1997; Chabaud,
Ferrand ve Maury, 2010; Sirois, 2004). Oz-saygiy1 koruma (Burka ve Yuen, 1983), diisiik 6z-
yeterlik (Bandura, 1986) gibi degiskenlerin ertelemenin bilissel bilesenleri arasinda yer aldigi
caligmalar da alanyazinda mevcuttur. Siire¢ igerisinde pek cok arastirma ile bu bulgular
desteklenmistir (Beck ve dig., 2001; Ferrari, 1994; Ferrari, 2001; Ferrari ve Emmons, 1994;
Sirois, 2004)

3.1.3.3. Ertelemenin Duygusal Bileseni:
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Bazi arastirmacilar ertelemenin duygusal bileseni lizerinde durmaya 6zellikle dikkat
etmislerdir (6rn., Solomon ve Rothblum, 1984). Buna gore erteleme davranisi karsisinda
hissedilen sikinti ve olumsuz duygular, erteleme davranisinin duygusal bilesenine 6rnek
olarak gosterilebilir. Ertelemeden duyulan rahatsizlik, en ¢ok da kaygi ve endise, ertelemenin
duygusal yoniiniin c¢alisildigi pek ¢ok calismada karsimiza ¢ikmaktadir. (Burka ve Yuen,
1983; Solomon ve Rothblum, 1984; Tuckman, 1991; Ferrari ve Tice, 2000; Uzun Ozer,
Demir ve Harrington, 2012).

3.1.4. Ertelemede Demografik Degiskenler:

Ertelemede yas ve cinsiyetin etkisi olup olmadigina dair pek ¢ok arastirma yapilmis
olmasina karsin, aragtirma sonuglarinin tutarl sonuclar verdigini sdylemek giictiir. Pek ¢ok
calisma farkli sonuglara ulasmis ve kesin bir sonug elde edilememistir. Kimi arastirmalarda
erkekler kadinlara gore daha fazla erteleme davranisi gostermektedir.(6rn., Doyle ve Paludi,
1998; Pychyl, Coplan ve Reid, 2002; Solomon ve Rothblum, 1984) Diger yandan, kadinlarin
daha fazla erteledigini gosteren arastirmalar da alanyazinda bulunmaktadir (Milgram,
Marshevsky, ve Sadeh, 1994; Senecal ve dig., 1995; Uzun Ozer, 2014). Cinsiyetin herhangi
anlamli bir farka neden olmadigini ortaya koyan ¢aligmalarin sayisi da bir hayli fazladir (6rn.,
Ferrari, 1991; Ferrari, 2001; Kachgal, Hansen, ve Nutter, 2001; Schouwenburg, 1992).
Bulgular ertelemede kiiltiirel farkliliklara isaret etmemektedir (Schouwenburg, 1992; Beswick
ve ark., 1988; Senecal ve ark., 1995; Ferrari, DiazMorales, O'Callaghan ve Argumedo, 2007;
Prohaska, Morill, Atiles, ve Perez, 2001 ). Yirmili yaslarda artig gosteren ertelemenin, daha
ilerki yaslarda zamanla azaldig1 da arastirmalarda ulagilan bulgular arasindadir (Ferrari ve

dig., 1995).

3.1.5. Ertelemenin Nedenleri:

Tipk: ertelemenin taniminda oldugu gibi, ertelemenin nedenleri hakkinda da kuram ve
aragtirmacilar fikir birligine ulasilamamistir. Her bir kuramci kendi benimsedikleri yaklagim
ve model dogrultusunda ertelemeyi anlamaya ve agiklamaya calismistir (Dietz, Hofer ve
Fries, 2007; Eun Hee, 2009; Seo, 2008). Ornegin psikoanalitik kurama gore, kuramcilar
ertelemenin kaygidan kaynaklandigini ve bir tiir kaginma davranist oldugunu, ertelemenin de
asir1 talepkar ya da asir1 hosgoriilii ebeveyn tutumlari karsisinda gosterilen bir tiir karsit tepki
olarak goriilebilecegini belirtmislerdir (Ferrari ve dig., 1995). Daha sonra bu dogrultuda
yapilmis bagka ¢alismalar da bu goriisii destekleyen sonuglara ulagmistir (Ferrari ve Emmons,

1994; Uzun Ozer, 2009). Bilissel Davranis¢1 goriisii benimseyen kuramcilar ise ertelemeyi
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rasyonel olmayan diistinceler ile agiklamay1 uygun gérmiistiir (Burka ve Yuen, 1983; Ellis ve
Knaus, 1977, Uzun Ozer ve dig., 2013). Davranisc1 ekol ertelemeyi dgrenilmis bir davranis
olarak ele alir ve kisa siireli haz elde edilmesi de bu davranigin siirdiiriilmesini saglar
(Lamba,1999). Akilci Duygusal Davrams kuramcilart (Uzun  Ozer, O’Callaghan,
Bokszczanin, Ederer ve Essau, 2014) ertelemeye depresyon, miikemmeliyetgilik ve 6z
diizenleme 1iliskisinden yola ¢ikarak bir agiklama getirmeye calismistir. Bunlar disinda
erteleme davranisini, gorevden keyif almama (Milgram, Sroloff ve Rosebaum, 1988),
tembellik (Senecal, Lavolie ve Koestner 1997), diisiik 6z-saygi (Meyer, 2001), yetersiz 0z-
diizenleme (Klassen ve dig., 2008), sinav kaygisi (Cassady ve Johnson, 2002), olumsuz
degerlendirilme korkusu (Ferrari, 1992), digsal denetim odagi (Deniz, Tras ve Aydogan,
2009), mikkemmeliyet¢i kisilik 6zelligi (Seo, 2008), 6grenilmis ¢aresizlik (McKean, 1994), ya
da basarisizlik korkusu (Solomon ve Rothblum, 1984) gibi faktorlerle agiklayan pek ¢ok

calisma da alanyazinda mevcuttur.

3.1.6. Ertelemenin Tiirleri:

Alanyazindaki ¢aligmalara bakildiginda ertelemenin dort ana baglik altinda ele alindig1
goriilmektedir: Buna gore;

. En yaygin olarak goriilen, akademik gorev ve sorumluluklarin son dakikaya
birakilmasi veya tamamen birakilmasi seklinde gergeklesen akademik erteleme (academic
procrastination, Solomon ve Rothblum, 1984).

. Kisinin giinliik faaliyet ve rutinlerine dair zamanlama ve planlama konularinda
yasanan erteleme (life routine procrastination, Lay, 1986)

. Farkli seceneklerin oldugu ve kisinin bir karar vermesi gerektigi durumlarda,
karar vermenin ertelenmesi (decisional procrastination, Effert ve Ferrari, 1989; Ellis & Knaus,
1977)

. Hem karar hem de islerin birlikte ertelenmesi seklinde goriilen kompiilsif
erteleme (compulsive procrastination, Ferrari, 1991).

ertelemenin tiirleri olarak ele alinmaktadir.

Alanyazinda bazi arastirmacilar, ertelemenin yillar igerisinde edinilmis bir aligkanlik
oldugu fikrinde iken (6rn., Ellis ve Knaus, 1977) kimi kuramcilar da ertelemeye bir kisilik
ozelligi gibi yaklasmaktadir (6rn., Ferrari, 1991; Lay, 1986). Yorumlardaki farkliliklara
ragmen, ¢aligsmalarin ¢ogu ertelemenin olumsuz yoniine dikkat ¢ekmektedir. Burka ve Yuen
(1983) ve Ferrari (2001) ertelemenin, yetersizlik karsisinda 6z-sayginin korunabilmesi igin

kisinin bagvurdugu bir savunma olarak goriilebilecegini savunmustur..
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3.1.6.1. Akademik Erteleme

Ertelemenin en sik akademik alanda goriildiigli bir¢ok ¢alismada ortaya konmustur
(Harriot ve Ferrari, 1996; Senecal, Koestner & Vallerand, 1995 ). Her sinif diizeyinde
akademik erteleme goriilebilir, ancak {iniversite 6gremcilerinde bu oran ¢ok daha fazladir.
Ulkemizde yapilan ¢alismalar iiniversite 6grencilerinin yiizde 70’inin akademik erteleme
yaptigin1 gosterirken (Celik ve Odaci, 2015) , yurtdisinda 6grencilerin yiizde 95’inin
akademik erteleme davranislart yaptigin1 gosteren ¢alismalar da vardir (Ellis ve Knaus, 1977,
Steel, 2007). Akademik erteleme davranis1 gosteren 6grenciler, 6dev yapmak, ders calismak
gibi akademik gorevleri, diger bir deyisle okul faaliyetlerini, kaygi ve stres nedeniyle siirekli
veya aralikli olarak veya son ana kadar erteleme ya da nihayetinde yapmaktan vazge¢cme
seklinde davranabilirler (Sariaslan ve Kadioglu-Akbulut, 2022). Celik ve Odact (2015)
akademik ertelemenin, ddevlerin son tarihlerini unutmak, ddevleri ev ddevlerini son dakikaya
birakmak, smavlara calismayi1 ertelemek, ders c¢alismayr geciktirmek, idari gorevleri
ertelemek (6rnegin kitaplan kiitiiphaneye teslim etmemek, bir sinava kayit yaptirmamak vb.
gibi) gibi davranislarla gozlemlenebilecegini belirtmistir. Akademik ertelemenin akademik
performanst olumsuz yonde etkiledigi bilindigi halde (Keller, 1968; Valentine, DuBois ve
Cooper, 2004), ogrenciler yine de akademik gorevlerini ertelemeyi ya da tamamen
yapmamay1 tercih edebilmektedir (Bishop, Gallagher ve Cohen, 2000; Tan ve dig., 2008). Bu
durumun bir sonucu olarak, getirileri diisiik akademik basari, basarisizlik korkusu, plansizlik,
mazeret liretme, can sikintist gibi istenmeyen sonuglar ve depresyon goriilebilmektedir
(Balkis vd., 2006; Solomon ve Rothblum, 1984). Tiim bu sebeplerin giinliik hayattaki
yansimalart ve yasattigi giigliikler nedeniyle, ¢ogu {iniversite Ogrencisi bu olumsuz
durumlardan yakinmakta ve ¢oziim arayisina girmektedir (Schouwenburg, Lay, Pychyl ve
Ferrari, 2004).

Olumsuz durumlarin aksine, ertelemeye olumlu ve faydali taraflartyla yaklasan
arastirmacilar da vardir (6rn., Pychyl, Lee, Thibodeau ve Blunt, 2000; Choi ve Moran, 2009;
Konig ve Kleninmann,2004; Sigall, Kruglanski ve Fyock, 2000; Chu ve Choi, 2005; Tice ve
Baumeister, 1997) Bu arastirmacilar ertelemeye bir tiir kisa donemli duygu diizenleyici,
iyimser bir tutum, kisilerin olumlu hissetmesini saglayan bir basa ¢ikma yontemi veya kisinin
zaman baskis1 ile daha verimli bir sekilde c¢alismasina yardimei olan bir durum gibi

yaklagmay1 uygun gormiislerdir.

3.1.6.1.1. Akademik Erteleme Konusundaki Literatiir Calismalari:
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Literatiirdeki calismalara bakildiginda, akademik ertelemenin Tirkiye'de ve diinya
genelinde gittikge daha ¢ok ilgi gdren bir konu haline geldigi goriilebilmektedir. Ozellikle son
bes yil icinde bu konuyla ilgili yapilan arastirma sayisinin arttifi ve akademik erteleme
davranisinin farkli degiskenlerle birlikte incelendigi dikkat cekmektedir.

Akademik ertelemeye etki eden en 6nemli faktorlerden birinin genel erteleme oldugu
goriilmektedir. Oztiirk Baspiar (2020) 6grencilerin genel ve akademik erteleme egiliminde
olduklarni, akademik erteleme egilimleri arasinda anlamli, yiiksek ve pozitif bir iliski
oldugunu ve akademik erteleme davranis1 gosterenler bireylerin genel erteleme davranisi da
gosterecegini ortaya koymustur. Yesiltas da (2020) yaptig1 calismada genel erteleme
davraniginin akademik erteleme davranisi lizerinde pozitif yonde bir iliski oldugu sonucuna
ulagmistir. Hemsirelik boliimii 6grencileriyle yapilan bir bagka calismada da (Karamanoglu,
Kogbilek, Turan ve Ozkan, 2022) genel erteleme davranisi gosteren dgrencilerin daha fazla
akademik erteleme yaptig1 goriillmektedir.

Miikemmeliyetcilik ise akademik ertelemeye etki eden bir baska degisken olarak
olarak literatiirde goriilmektedir. Akademik erteleme ve akademik miikkemmeliyet¢iligi,
akademik risk alma davranisiyla iliskisi yoniiyle inceleyen bir baska calisma, iiniversite
ogrencilerinin akademik risk alma davraniglarini sirasiyla akademik erteleme, akademik dig
kontrol odagi ve akademik miikemmeliyetciligin anlamli bir sekilde yordadigini ortaya
koymustur (Delibalta ve Akbay, 2020). Bir baska calismada ise miikmmeliyet¢ilik alt
boyutlarindan olan kisisel standartlar ve diizenin akademik erteleme ile negatif yonde anlaml
bir iliskisi oldugu sonucuna ulagilmistir (Odac1 ve Kaya, 2019). Ayrica sosyal odakli
mikemmeliyetciligi yliksek bireylerin daha fazla akademik erteleme davranist gosterdigi
bulunmustur (Topuzoglu vd., 2022).

Ayrica literatiirde akademik erteleme ele alinan bir bagka konunun psikolojik sorunlar
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bun gore yapilan bir ¢alismada problem ¢6zme becerisinin
akademik ertelemeyle iligkisine odaklanmis, akademik ertelemenin motivasyon eksikligi ve
disiik problem ¢ozme becerisi algisi sounucunda ortaya c¢iktigin1 ortaya koymustur.
(Yurtseven&Dogan, 2019). Aksogan ve Aticr’nin g¢aligmasi da (2022) 6grencilerde orta
diizeyde nomofobi ve akademik erteleme davranigi goriildiigiinii, kisilerde nomofobi diizeyi
arttikca daha fazla akademik erteleme davranis1 goriildiigiinii ortaya koymustur. Bir baska
calismada ise (Odac1 ve Kaya, 2019) yapilan analizlerle; akademik erteleme ile; umutsuzluk,
aile elestirelligi ve yaptigindan emin olamama arasinda pozitif anlamli oldugu sonucu ortaya
cikmistir. Ayirca, durumsal ve kisisel kaygi arttikga, akademik ertelemenin arttig1 bir baska

caligma da alanyazinda mevcuttur (Saplavska ve Jerkunkova,2018). Ozsayg1 seviyesi diisiik
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bireylerin daha fazla akademik erteleme yaptigin1 gosteren bir bagka ¢alisma da (Topuzoglu
vd., 2022) alanyazinda mevcuttur. Ancak ayni caligmada genel akademik not ortalamasi
degerleri ile erteleme davranist arasinda bir iligki bulunamamigtir. Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin olumsuz degerlendirilme korku diizeylerinin akademik erteleme davranislarina
etkisini inceleyen bir ¢alisma da (Ozdemir, Korkmaz ve Toraman, 2021) smav kaygisinin
akademik erteleme ve olumsuz degerlendirilmeyi istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
etkiledigi goriilmiistiir. Yiiksek erteleme diizeylerinin daha yiiksek psikolojik sikintiyla iliskili
oldugu, hem erteleme hem de psikolojik sikintinin psikolojik esneklik ile iliskilendirildigi,
dolayisiyla olumsuz duygu durumlarn ile akademik ertelemenin baglantili olabilecegini
gosteren bir ¢alisma da alanyazinda mevcuttur (Eisenbeck, Carreno ve Uclés-Juarez, 2019).

Akademik ertelemeye etki eden bir diger faktoriin bagimlilik oldugu gozlenmektedir.
Bu ¢ercevede alanyazindan bagimlilik ve akademik erteleme iliskisini inceleyen pek cok
calisma yapilmistir. Yurdakos ve Biger (2019) tarafindan yapilan bir baska arastirmada da
internet bagimliligr ve akademik ertleme davranisi arasinda negatif yonli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Bir bagka ¢alismada da tiniversite 6grencilerinde 6z kontrol yetisi, sosyal
medya bagimliligi ve genel erteleme davranislar iliskisine bakilmis, 6z kontrolii zayif
bireylerin daha fazla genel erteleme davraniglarini gosterme egiliminde oldugu, yine bdyle
kisilerin sosyal medya bagimliliginin da goriilebildigi sonucuna ulasilmistir(Eksi, Turgut ve
Sevim, 2019). Giingdér ve Kogak’in (2020) calismasinda da akilli telefon bagimliligi ve
akademik erteleme iliskisini ele alinmis, bu iki degisken arasinda pozitif yonde bir iligki
oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarryla yapilan bir baska arastirmada (Cosar ve Gedik,
2021) ise, 6gretmen adaylarinin sosyal medya bagimlilig1 ve akademik erteleme davranislar
arasindaki iliski incelediginde, Ogrencilerin keyifli vakit gecirmek i¢in sosyal medya
kullandig1, ancak bunun sonucunda 6dev ve c¢alismalarimi geciktirdikleri ve ders planlarina
uymadiklar1 goriilmiistiir. 2018°de yapilan bir arasgtirmanin bulgular (Giir, Bakirci, Kayabas,
Bayoglu ve Atl, 2018) sosyal medyaya daha fazla bagimli olan 6grencilerin de yliksek
diizeyde bagimli olmayan 6grencilere gore daha fazla akademik erteleme davranis gosterdigi
ortaya konmustur. Ayrica alkol ve sigara kullanan {iniversite Ogrencilerinin akademik
erteleme davranislarini etkiledigi goriilmektedir (Kinik ve Odaci, 2020).

Akademik ertelemeye etki eden en onemli degiskenlerden biri ise sosyodemografik
degiskenlerdir. Alanyazindaki c¢alimalarda en cok dikkat ¢eken degiskenin ise cinsiyet
degiskeni oldugu goriilmektedir. Yapilan bir calismaya gore erteleme davraniginin erkek
ogretmen adaylarinda daha ¢ok goriilmekte oldugunu ortaya koymustur. Bir bagka ¢alismada

ise akademik erteleme ve cinsiyet arasinda anlamli bir iligki oldugu, cinsiyetin akademik
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ertelemeyi %14,2 oraninda acikladigi, erkeklerin akademik erteleme algilarinin kadinlara gore
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. bir bagka c¢alisma ise akademik erteleme davranisini
erkeklerin kadinlardan daha fazla gosterdigi sonucu Ortaya c¢ikmaktadir (Giir, Bakirci,
Kayabas, Bayoglu ve Atli, 2018). Bunun disinda yine bir bagka calisma erkeklerin kadinlara
gore daha fazla erteleme davranisi gosterdigini bildirmektedir (Aksogan ve Atici, 2022).
Ayrica Giltekin ve Giirer (2018) yaptiklar bir ¢alismada erkek katilimcilarin kadinlara gore
daha fazla akademik erteleme davranisinda bulunduklarini ortaya koymustur. Spor bilimleri
fakiiltesinde yapilan bir baska calisma daha erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gére akademik
erteleme diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur (Saylam ve dig. 2021). Bu
sonuclarin destekleyen ve dgretmen adaylariyla yapilan bir bagka ¢aligmada da (Mise ve
Hanger, 2019), o0gretmen adaylarimin ortalamanin iizerinde akademik erteleme davranisi
gosterdigi, cinsiyetin akademik ertelemeyi etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Dikmen (2021)
ise yas ve 0grenim goriilen alan gibi demografik degiskenlerin akademik erteleme ile iligkili
oldugu sonucu ortaya koymaktadir.

Yapilan calismalar incelendiginde akademik erteleme davranisi ile yapilan
caligmalarin en {niversite Ogrencileri ile yapildigi goézlenmektedir. Bu da akademik
ertelemeye etki eden bir bagka faktorii ortaya c¢ikarmaktadir; simif diizeyi. Saylam ve
arkadaslar1 (2021) Universite son sinif dgrencilerinin birinci simif dgrencilerine gére daha
fazla akademik erteleme davranist gosterdigini ortaya koymaktadir. Smif Ogretmenligi
ogrencileri ile yapilan bir bagka ¢alismanin sonuglarina gore ise akademik erteleme davranisi,
en yiiksek seviyede 1. Simnifta, en diisiik seviyede gosterenlerin ise 2. Smifta 6grenim goren
ogretmen adaylarinda goriilmektedir (Yardim ve engin, 2022). Bu sonuglarin aksine
Atamtiirk, Calik Var ve Gokler (2020) ise, akademik erteleme davranisinda smif diizeyinin
herhangi bir etkisi olmadig1 bulgusuna ulagmstir.

Bunun disinda akademik basar1 da akademik ertelemeye etki etmektedir. buna gore
uzaktan egitim goren {iiniversite Ogrencilerinin akademik erteleme diizeyleri ve akademik
performanslari arasindaki iliskiyi arastiran bir ¢calismada da diisiik erteleme egilimli 6grenciler
yiiksek erteleme egilimli 6grencilere gore daha iyi akademik performans gostermislerdir
(Ugak, Bozkurt ve Zawacki-Richter, 2020). Bu sebeple, akademik erteleme egiliminin
akademik basartyr tahmin etmede énemli bir gdsterge oldugunu belirtmislerdir. Universite
ogrencileri ile yapilan bir baska calisma ise, akademik basarisi en yiiksek olan grubun
akademik erteleme davranmisini en az diizeyde gosteren grup oldugu sonucunu ortaya

koymaktadir (Yardim ve engin, 2022).
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Akademik erteleme ve 6z diizenleme faktoriiniin de alanyazinda birlikte incelendigi
pek ¢ok calimaya rastlanmaktadir. Epistemolojik inanglarin ve 6z diizenlemenin akademik
ertelemedekini roliinii arastiran bir calismada (Ghufron ve Suminta, 2022) bilgiye ve
ogrenmeye iliskin inancin, 6grenmede 6z-diizenlemeyi ve akademik ertelemeyi etkiledigini ve
o0grenmede 6z-diizenlemenin akademik ertelemeyi negatif yonde anlamli olarak etkiledigini
gostermistir. Bayrak (2018) karma 6grenme ortamindaki akademik erteleme davraniglarini,
0z-diizenleme algilari lizerinden anlamaya ¢alismis; bu amagla ortam yapilandirilmasi, zaman
yonetimi, yardim arama gibi alt boyutlar1 incelemis ve bu alanlardaki sonuglarin daha az
erteleme davranig1 gosteren 6grencilerin lehine oldugunu belirlemistir.

Tiim bunlarin disinda akademik erteleme literatiirde pek ¢ok farkli degiskenle birlikte
ele alinmistir. Yapilan bir arastirma (Guo, Yin, Wang, Nie ve Wang, 2019) duygusal zeka ve
0z yeterliligin akademik erteleme ile negatif iligkili oldugunu, daha diisiik duygusal zeka ve
0z yeterlilik bildiren 6grencilerin daha yiiksek akademik erteleme riski altinda olabilecegini
gostermistir. Hemsgirelik boliimii 6grencileriyle yapilan bir baska ¢alismada da (Karamanoglu,
Kogbilek, Turan ve Ozkan, 2022) genel erteleme davranisi gdsteren dgrencilerin daha fazla
akademik erteleme yaptigi, ayrica meslege yonelik olumlu tutumun akademik erteleme
davranis1 tlizerinde de olumlu etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir. Kinik ve Odaci (2020)
akademik erteleme davranisinda bireysel ve ¢evresel degiskenlerin bir etken olup olmadigini
arastirmak i¢in bir ¢alisma yapmistir. Calisma sonucunda tliniversite ogrencilerinin 6grenim
goriilen boliimii isteyerek secip segmeme, boliimden duyulan memnuniyet ve giinliik internet
tilkketim aliskanliklarinin akademik ertelemeyi etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Engin ve Geng
(2020) yaptig1 ¢alismada, ogretmen adaylarinin orta ve alt orta diizeyde akademik erteleme
davranis1 gostermekte oldugu goriilmiis, ayrica akilli telefon ekran kullanim siireleri ile
akademik erteleme Olgeginin alt boyutlarina dair anlamli iliskileri ortaya ¢ikaran bulgulara
ulagilmistir. Yardim ve Engin (2022) yedi devlet {iniversitesinde sinif 6gretmeni adaylari ile
yaptig1 calisma da akademik erteleme ve zaman yonetimi becerileri iliskisini anlamak {izere
yapilmistir. Caligma sonuglarina gore; katilimcilar orta diizeyde erteleme davranisina sahiptir.
Calisma zaman yOnetim becerilerinin azaldik¢a akademik erteleme davranisinin arttigini da
ortaya koymustur. Gelecek konusundaki beklentilerin akademik ertelemeye etkisi olup
olmadigint inceleyen Dikmen (2021), {iniversite oOgrencilerinin gelecek beklentisinin
akademik erteleme egilimini negatif yonde anlamli yordadigini ortaya koymustur. Aym
caligma Ogrenim goriilen boliimii sevip sevmemelerinin de akademik erteleme ile iliskili
oldugunu bulmustur. Akademik ertelemede 6dev siirecinin etkisini inceleyen bir calismada

(Isbulan, Cam ve Bagci, 2023) planli, detayli ve dgrenci merkezli ddevler vermenin dnemine
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vurgu yapilarak, iyi yapilandirilmamis 6devler karsisinda 6grencilerin daha fazla akademik
erteleme davranist gosterdikleri, yliksekogretimdeki Odev siirecinin akademik erteleme
davranis1 iizerinde etkili oldugu ve toplam varyansin %10'unu agikladigi ortaya ¢ikmuistir.
Uzaktan egitim yoluyla egitim goren 6grencilerin akademik erteleme davranisini ve akademik
erteleme nedenlerini anlayabilmek i¢in alt1 6grenci ile yar1 yapilandirilmis goriismeler yapan
Ugar (2020) aliskanlik, amach erteleme, arkadas cevresi, dersin yapisi, 6gretim elemani ve

basarisiz olma diisiincesi gibi nedenlere ulagmistir.

3.2. AKADEMIK OZ-YETERLIK

3.2.1. Oz-yeterlik Kavram:

Oz-yeterlik ilk kez Bandura’ nm Sosyal Ogrenme Kurami’nda (Sosyal Bilissel
Kuram) vurgulanan anahtar kavramlardan biri olarak karsimiza ¢ikmistir (Ekici, 2009;
Senemoglu, 2009; Bikmaz, 2004). Oz-yeterligi tanimlamada, Jinks ve Morgan (2003)
bireylerin belli bir bir takim gorevleri yerine getirirken duydugu giiven hissini; Bandura
(1997), bir kisinin bir eylemi gerceklestirebilecegine dair yeterliligine inancini; Zimmerman
(1995) da, bireylerin bir isi yapabilme, gergeklestirebilme yetenegine dair yargilarini;
Tschannen-Moren ve Hoy (2001), kisinin ne kadar basarili olacag: ile ilgili kendisinden
beklentilerini merkeze alarak tanimlamalarini yapmustir.

Schunk (1991), 6z-yeterlik kuramimi Banduramin Sosyal Ogrenme Kurami temel
alarak gelistirmistir. Oz-yeterlik duygularinin, bir ise baslarkenki genel yetenek ve onceki
deneyimlerin etkisine bagli oldugunu belirtir. Sosyal 6grenme kuramina gore, bireylerin
eylemlerinin temel motivasyon kaynag1 6z-yeterlik inanc¢laridir. Bandura (1977, 1986, 1987),
insan islevselligini etkileyen faktorlerin ¢ogunun 6z-yeterlik inanglar1 ve algilart tizerinde
yogunlastigini gostermistir. Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan bireyler, kendilerini yetenekli
olarak gorerek islerinde caba harcama ve gorevleri basariyla yerine getirme egilimindedir.
Bandura'ya gore, bir kisi bir beceriye sahip olmasina ragmen kendine giivenmedigi takdirde
bu beceriyi kullanamayabilir veya basarisizlik yasayabilir (Gowith, 1995; Akt: Ekici, 2009).
Bu nedenle, 6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerden biri 6z-yeterlik diizeyleridir ve

egitimde 6z-yeterlik algisina 6nem verilmesi gerekmektedir.

3.2.2. Oz-Yeterligin Kaynaklari:
Bandura (1986, 1995, 1997), 6z-yeterlik inanglarinin dort farkli kaynaktan ortaya
ciktigini ifade etmektedir. Bu kaynaklar sunlardir:

a) Dogrudan deneyimler: benzer davranislari bireyin ilk elden deneyimlemesi.
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b) Sosyal modeller veya Orneklemeler: bagkalarinin benzer davraniglarinm
gbzlemlemesi.

c¢) Sozel ikna: ¢cevreden gelen sozlii ikna mesajlart.

d) Fizyolojik ve duygusal durumlar: bireyin kendi fizyolojik ve duygusal durumlarini
anlamasi.

Yapilan aragtirmalar, 6z-yeterlik inancin1 en giiglii sekilde etkileyen kaynagin, bireyin
kisisel deneyimlerine dayanan basarili performanslart oldugunu vurgulamaktadir (Bandura,
1997). Bireyler, bu dort kaynaga dayanan pek c¢ok davranisla ilgili 6z-yeterlik algilarina
sahiptir ve bunlardan biri de "akademik 6z-yeterlik" olarak 6nemli bir yer tutar (Ekici, 2009).
Ozellikle 6grenme faaliyetleri gbz oniine alindiginda, akademik 6z-yeterlik algisinin énemi

daha da belirginlesmektedir.

3.2.3. Akademik Oz-Yeterlik Kavramsal Cerceve:

Akademik  Oz-yeterlik, bir  Ogrencinin akademik bir gorevi basariyla
tamamlayabilecegine dair inancini ifade eder. Bu kavram, Solberg, O'Brien, Villareal, Kennel
ve Davis (1993) ile Zimmerman (1995) tarafindan tanimlanmistir. Bandura (1997) ise
akademik 6z-yeterligi, bireyin belirli bir akademik konuda basarili olabilecegine dair inanci
olarak aciklamistir.

Zimmerman (1995), akademik 0Oz-yeterligin temel oOzelliklerini asagidaki gibi
siralamistir:

Oz-yeterlik, bireyin fiziksel veya psikolojik ozelliklerini degil, belirli bir gdrevi
gerceklestirme yetenegi hakkindaki degerlendirmelerini igerir.

Oz-yeterlik inanc1 ¢ok boyutludur ve farkli alanlarla iliskilidir. Ornegin, bir bireyin
matematikteki 6z-yeterlik inanci, Ingilizce 6z-yeterlik inancindan farklilik gdsterebilir.

Oz-yeterlik duruma bagldir. Ornegin, bir dgrencinin dgrenme becerilerine iliskin
inanci, rekabetin ya da igbirliginin 6n planda oldugu siniflarda farklilik gosterebilir.

Oz-yeterlik, performans i¢in belirlenen dlciitler temel alinarak 6lgiiliir.

Ogrencilerin akademik yetenekleriyle ilgili inanglari, grendikleri bilgi ve becerilerle
neler yapabileceklerini belirlemelerine yardimci olur. Bu nedenle, akademik basari, dnceden
basarilmis ve ileride basarilabileceklerle ilgili inanglarin bir sonucudur. Bu bilgilerden
hareketle, ayn1 yetenek diizeyindeki 6grenciler arasindaki farkli akademik performanslarin
nedenlerine dair ¢ikarimlar yapilabilir (Bikmaz, 2004).

Bandura'ya (1986) gore, insanlar gelecekte neleri basarabilecekleri konusunda her

zaman bilgi ve becerilerine dayali tahminlerde bulunmazlar. insanlarin kendi yetenekleriyle
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ilgili inanglar1 da sergileyecekleri performanslarinda belirleyici niteliktedir (Bandura, 1995).
Bu da demektir ki, bireylerin kendi kapasitelerine olan inanglari, sahip olduklar1 bilgi ve

becerilerle neler yapabileceklerine gore sekillenmektedir.

3.2.4. Akademik Erteleme ve Akademik Oz-Yeterlik iliskisi Literatiir Calismalari
Cesitli arastirmalara dayanan bulgulara gore, akademik erteleme davranisi ile
akademik Oz-yeterlik arasinda negatif yonde bir iliski oldugu birgok c¢alismada tespit
edilmigtir. Sirin ve Duman (2018), yaptigi ¢aligmada genel erteleme ve akademik 0z-
yeterligin Ogrencilerin akademik erteleme davranisini anlamli  diizeyde yordadigim
gostermistir.  Sengiil ve Seyfi (2019) hem akademik erteleme ile akademik o6z-yeterlik
arasinda negatif yonde bir iligki tespit etmis, hem de teknik beceriler disindaki akademik 6z-
yeterlik boyutlarinin akademik erteleme davranisini yordadigini ortaya koymustur. Bir diger
calismada, Ogretmen adaylarinda akademik erteleme egilimi ile akademik oz-yeterlik
diizeyleri arasinda anlamli, negatif yonde ve orta diizeyde bir iliski bulunmustur (Giin,
Turabik ve Baskan, 2018) Ayni ¢alisma cinsiyet, okul tiirii ve bdlim gibi demografik
faktorlerin akademik erteleme egilimi ve akademik &z-yeterlik lizerinde anlamli bir farka
neden oldugunu da ortaya koymustur.

Bir bagka calismada, 6z-diizenleme becerisi, 6z-yeterlik alt boyutlar1 ve smav kaygisi
gibi faktorlerin akademik erteleme egiliminin 6nemli yordayicilart oldugu gorilmiistiir (Filiz
ve Dogar,2021). Akademik 6z-yeterlik diizeyi, akademik motivasyon diizeyi ve akademik
erteleme arasinda iliskilerin arastirildigi, akademik oz-yeterligin akademik erteleme ve
akademik motivasyonla negatif yonlii ve anlamli iligkilerin tespit edildigi baska ¢aligmalar da
alanyazinda mevcuttur (Ozer ve Yetkin, 2018; Malko¢ ve Mutlu, 2018; Giiltekin ve Giirer ,
2018; Giingor, 2020; Demirbilek ve Han, 2022; Bozgiin ve Baytemir, 2022).

Ayan (2020) da yaptigi calisma ile, mutluluk diizeyi, atilganlik diizeyi, isleri
zamaninda bitirme davranigi ve O0z-diizenleme becerisi arasinda pozitif iligkiler oldugunu
belirtmistir.Benzer sekilde ¢ekingenlik diizeyi ve isleri erteleme davranisi arasinda da pozitif
iligkiler tespit etmistir. Zaman yonetimi becerileri ile akademik 6z-yeterlik algilar1 arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski gozlemlenmistir.(Aslan, Bakir ve Erkus,2020)

Ogrenme giicliigii, akademik stres ve akademik oOz-yeterlik arasinda baglantilar
bulunmus, 6grenme giigliigii ceken 6grencilerin daha fazla erteleme yaptiklar1 goriilmiistiir.
(Niazov, Hen ve Ferrari, 2020).

Saglik branglarinda egitim goren lisans 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada (Zhang ve

dig., 2018) 6z-yeterligin ve basarisizlik korkusunun, benlik saygisi ve akademik erteleme
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tizerindeki etkisi arastirilmistir. Sonuglar akademik ertelemenin 6z-saygi ve oz-yeterlikle
negatif, basarisizlik korkusu puani ile pozitif sekilde iligkili oldugunu ortaya koymustur.
Ayrica smav kaygisinin, Oz-yeterlilik artisiyla azaltilabildigi, bunun sonucu olarak da
akademik erteleme davranisinin azaldigi bulgusu da bir baska ¢alismada karsimiza
cikmaktadir (Krispenz ve dig., 2019). Hemsirelik 6grencileriyle pandemi silirecinde yapilan
bir ¢aligmada (Durgun, Kalyoncuoglu ve Avci, 2021) akademik erteleme davranisi ile stres
diizeyleri arasinda iliski belirlenmis, 6grencilerin akademik erteleme davranisi arttik¢a, daha
yiiksek diizeyde stres yasadiklar1 ve daha yetersiz 0z-yeterlik algisina sahip olduklar

gorilmistir.

3.3. OZNEL IYi OLUS

3.3.1. Oznel Iyi Olus Kavram

Oznel iyi olus, pozitif psikolojinin en ©6nemli arastirma konularindan biridir
(Dogan,2013). Bu kavram bireyin ve toplumun yasam kalitesini dlgen kriterlerden biridir,
dolayistyla 1yi bir yasamin ve miireffeh bir toplumun olusmasi i¢in ciddiyetle ele alinmasi
gerekir (Diener, Oishi ve Lucas, 2003). Konugma dilinde sik¢a kullandigimiz "mutluluk”
kavramiyla iligkilendirilen 6znel iyi olus (Diener, 2000), bireyin sik sik olumlu duygular
deneyimlemesi, olumsuz duygulari ise daha az yasamasi ve yasamdan yiiksek bir doyum elde
etmesi olarak tanimlanmaktadir (Myers ve Diener, 1995). Olumlu duygular, nese, ilgi,
heyecan, giiven, uyaniklik gibi duygular1 icermekteyken, olumsuz duygular ise korku, ofke,
iizlintii, sucluluk, nefret gibi olumsuz duygular igeren bir tiir doyumsuzluk ve 6znel stresi

anlatmaktadir (Ben-Zur, 2003).

3.3.2. Oznel Iyi Olusun Bilesenleri

Diener (2000) 6znel iyi olusu, duygusal ve biligsel olmak iizere iki temel bilesenle
aciklamaktadir. Duygusal boyut, bireyin olumsuz olanlara gore daha fazla olumlu duygu
hissediyor olmasiyla tanimlanirken, biligsel boyut ise yasam doyumunu igerir ve hayattan ve
farkli yasam alanlarindan alinan doyumla ilgili 6znel degerlendirmelere dayanir (Diener,
1984). Bu degerlendirmeler, yasam doyumu, ilgi ve sorumluluk, yasam olaylarina karsi
duygusal tepkileri, yasamda onem verilen alanlara iliskin yargilari ve duygulart igerir
(Gencer, 2018). Ayrica, 1yi olus deneyimleri, 6znelliginin yani sira, sézel ve sdzel olmayan
davranislar, eylemler, biyoloji, dikkat ve bellek gibi nesnel Olciitlere dayanarak da

degerlendirilebilir.
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3.3.3. Oznel Iyi Olusun Degerlendirilmesi

Oznel iyi olusu degerlendirmek igin, yanitlayanin 6znel bakis agisina dayanan 6z
degerlendirme ol¢iimleri yaygin olarak kullanilmaktadir. Ancak yine de bunlar1 kullanirken,
Ol¢tim Onyargist riskine karsi dikkatli olmak gereklidir. Bu nedenle arastirmacilar, objektif
bir 1yi olus Ol¢iimii elde etmek i¢in 6z bildirime dayanmayan yontemleri de kullanmay1 tercih
etmiglerdir. Bunu yaparken de fizyolojik Olclimler, katilimcilarin yiiz ifadeleri ve
gozlemcilerin raporlart gibi yontemlere bagvurmuslardir. Sandvik, Diener ve Seidlitz (1993),
yaptiklar1 ¢alisma ile 6z-bildirime dayanan ve dayanmayan ol¢limlerin benzerlik ve yliksek
kararlilik agisindan uyumlu olduklarii gostermistir. Bunlarin yani sira, katilimcinin ruh hali
ve cevresel faktorlerin, kimi zaman 6znel iyi olusa verilen tepkileri etkiledigini gosteren
calismalar da vardir (Pavot ve Diener, 1993).

Oznel iyi olus yasam kalitesinin en ©nemli bilesenlerinden biridir. Bu konuyu
inceleyen arastirmacilarin esas uygulamali amaci, insanlarin yasamlarinin iyilestirilmesi,
insanlarin yasamlarinin nasil iyilestirilebileceginin anlasilmasi ve bireylere sundugu

avantajlarin 6tesinde toplumlarin etkili isleyisine fayda saglayabilmektir.

3.3.4. Oznel Iyi Olusta Farkh Yaklasimlar

Psikolojik iyi olus arastirmalari, genel olarak iki farkli perspektifin hdkim oldugunu
gostermektedir. Bazi caligmalarda, katilimcilarin olumsuz durumlar 6Slgiildiigiinde diisiik
puanlar aldiklart veya olumsuz bir deneyim yasamadiklarini bildirmeleri psikolojik olarak iyi
olduklari anlamina gelmektedir (Bewick ve digerleri, 2010; Wang ve Castafieda-Sound,
2008). Diger yandan Ryff (1989) tarafindan gelistirilen psikolojik iyi olus modelinde ise, hem
olumsuz bir deneyim yasamamak hem de olumlu deneyimlerin varlig1 psikolojik iyi olugun
gostergesi olarak kabul edilmistir. Bu modelde bireyin potansiyelini gerceklestirmesine
odaklanilmis ve psikolojik 1yi olus; bireyin kendini kabul etmesi, kisisel biiylime, ¢evreye
hakimiyet, yasam amaci, 6zerklik ve olumlu iligkiler gibi alt1 bilesenle agiklanmigtir(Ryff ve
Keyes, 1995). Bununla birlikte, aragtirmacilar, bireylerin psikolojik iyi oluslarinin, kendileri
icin anlamli ve degerli eylemleri gergeklestirdiklerini ve amaclari dogrultusunda, bir yagam
stirdiirdiiklerini hissetmeleriyle iligkili oldugunu gésteren calismalar da yapmislardir (Diener

ve digerleri, 2010; Hafferon ve Boniwell, 2018).

3.3.5. Oznel Iyi Olusta Demografik Degiskenler
Oznel iyi olus ile demografik degiskenler arasindaki iliskileri inceleyen birgok calisma

literatiirde bulunmaktadir. Baz1 ¢alismalar, cinsiyet ile 6znel iyi olus arasinda anlamli bir fark
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olmadigimi gostermektedir. Yani kadinlar ve erkekler arasinda ortalama 06znel iyi olus
diizeyleri benzerdir (Hori, 2010; Kermen, Tosun ve Dogan, 2016). Ancak bazi c¢aligmalar,
kadin katilimecilarin psikolojik iyi olus diizeyinin erkeklere gore daha yiiksek oldugunu
bulmuslardir (Cooper ve digerleri, 1995; Geggin ve Sahrang, 2017; Ryff, 1989, 1991; Yilmaz,
2013). Bununla birlikte, baz1 ¢aligmalar da erkeklerin psikolojik iyi olus diizeyinin daha
yiiksek oldugunu gostermektedir (Fuller, Edwards, Vorakitphokatorn ve Sermsri, 2004;
September, McCarrey, Baranowsky, Parent ve Schindler, 2001).

Bu cinsiyet farkinin nedenleri hakkinda yapilan acgiklamalarda, Ryffin (1989)
modeline gore kadinlarin diger insanlarla iliskilerine dayali olarak daha yiiksek bir psikolojik
iyi olusa sahip oldugu ve erkeklerin ise Ozerklik boyutunda daha yiiksek puan aldig:
belirtilmistir (September ve digerleri, 2001). Bununla birlikte, daha giincel c¢aligsmalarda
anlaml1 bir cinsiyet farkinin olmamasinin nedeni, toplumsal cinsiyet rollerindeki degisimler,
iiniversite 6grencilerinin geleneksel cinsiyet rollerini daha az benimsemesi ve geleneksel
kadinsi cinsiyet rollerinin degersizlesmesi gibi faktorler olabilir (Donnelly ve Twenge, 2017).
Psikolojik iyi olusun, farkli yas gruplarinda farkli boyutlarda ortaya ¢iktigi; 6rnegin, ¢evreye
hakimiyet gibi bir alt boyutun, yasla birlikte artis gosterebildigi goriilmektedir (Ryff ve
Heidrich, 1997; Topuz, 2013).

Farkli arastirmalar, bireylerin egitim seviyelerindeki yiikselme ile psikolojik iyi olus
diizeyleri arasinda olumlu bir iligski oldugunu gostermektedir. Ancak, akademik basaridan
duyulan memnuniyet, 6znel iyi olus agisindan istatistiksel olarak anlamli bir yordayici
degildir (Cenkseven ve Akbas, 2007; Keyes ve digerleri, 2002). Binder (2000) ise iiniversite
ogrencilerinin akademik erteleme davranigini azaltmaya yonelik biligsel davranigci temelli bir
psiko-egitim programi gelistirmistir. Bu programda elde edilen kazanimlar sonucunda,
ogrencilerin akademik erteleme davramisinda azalma ve 6znel iyi olus diizeylerinde artis

oldugu tespit edilmistir.

3.3.6. Akademik Erteleme ve Oznel Iyi Olusla Ilgili Literatiir Calismalari:

Bu boliimde ele alinacak tiim ¢aligmalar, liniversite dgrencileri ve 6gretmen adaylari
iizerinde yapilan ¢alismalara dayanarak, akademik erteleme davranisinin psikolojik iyi olus
tizerindeki etkisini incelemistir. Aygiin ve Topkaya'nin (2021) caligmasinda, iiniversite
ogrencilerinin cinsiyeti, yas1 ve akademik not ortalamasi ile psikolojik iyi olus diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamistir. Ancak, akademik erteleme ve
akademik miikemmeliyetcilik diizeyleri ile psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda negatif

yonde anlamli bir iligki tespit edilmistir.
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Kiirker'in (2021) 6gretmen adaylar1 iizerinde yaptig1 calismada, akademik erteleme
davranisinin temel psikolojik ihtiyaclarin doyumu ile iligkisi incelenmistir. Sonuglar,
katilimeilarin akademik erteleme davranislarinin, okuduklart boliimii isteyerek tercih edip
etmemesine gore degisiklik gosterdigini ve istemedigi bolimde 6gretim goéren katilimcilarin
daha fazla akademik erteleme davranmisi sergiledigini ortaya koymustur. Ayrica, akademik
erteleme davranist ile temel psikolojik ihtiyaglarin doyumu arasinda negatif yonlii diisiik
diizeyli bir iligki oldugunu; temel psikolojik ihtiyaglarin doyumunun azalmasinin, sosyal
medya bagimliligna sebep olabilecegini, bu durumun da akademik erteleme davranigini
artirabilecegini ortaya koymustur.

Alanyazindaki ¢alismalar, akademik erteleme davraniginin 6znel iyi olus lizerinde
dogrudan ve negatif bir etkisinin oldugunu ortaya koymaktadir (Celik ve Odaci, 2020).
Ayrica, akademik erteleme davranisinin 6znel iyi olusu dolayli olarak etkiledigini gosteren
caligmalar da mevcuttur (Umerenkova, Arias ve Flores, 2022). Bunun yani sira, ertelemenin
yasam doyumu ve pozitif sevgi ilizerinde dogrudan etkisi oldugu ve ayni zamanda yasam
doyumu ve pozitif sevginin psikolojik iyi olus iizerinde araci roller oynadigi bulunmustur
(Hatefnia ve digerleri, 2019). Bu bulgular, akademik erteleme davraniginin 6nemli bir faktor

oldugunu ve psikolojik iyi olus {izerinde etkili oldugunu gostermektedir.
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DORDUNCU BOLUM

4. TARTISMA

4.1. DERLEME CALISMASINDA ELDE EDILEN BULGULARIN TARTISILMASI

Bu derleme c¢alismasi, akademik erteleme davraniginin akademik 6z-yeterlik ve 6znel
iyi olus ile iliskisini incelemek amaciyla yapilmistir. Bu calisma akademik erteleme
davranisinin akademik 0z-yeterlik ve Oznel iyi olus ile iliskisine dair literatiire bir¢ok
destekleyici kanit sunmaktadir.

Son yillarda yapilan arastirmalar, pek cok faktoriin akademik erteleme tiizerinde
onemli etkileri oldugunu ortaya koymaktadir. Genel erteleme, miikemmeliyetcilik, bagimlilik
ve Oz-diizenleme gibi degiskenler bu anlamda en ¢ok karsilasilan faktorlerdir. Bu ¢ergevede,
literatiirde yapilan farkli galismalar tutarli sonuglar vermektedir.

Akademik ertelemeye etki faktorlerin en basinda genel erteleme oldugu
gozlenmektedir. Oztiirk Baspmar (2020), 6grencilerin genel ve akademik erteleme egilimine
sahip olduklarini, akademik erteleme egilimleri arasinda anlamli, yiiksek ve pozitif bir iliski
oldugunu ve akademik erteleme davranisi sergileyen bireylerin genel erteleme davranisi da
gosterdigini ortaya koymustur. Yesiltas (2020) ise yaptigi calismada, genel erteleme
davranisinin akademik erteleme davranisi {izerinde pozitif yonlii bir etkisi oldugunu, igsel
motivasyon olarak bilinen akademik motivasyonun ise negatif bir rol oynadigini bulmustur.

Ote yandan literatiirde akademik erteleme ve miikemmeliyetciligi ele alan pek ¢ok
calisma oldugu goriilmektedir. Buna gore; akademik erteleme, akademik dis kontrol odag: ve
akademik miikemmeliyet¢ilik azaldikca, akademik i¢ kontrol odagi artmakta ve akademik risk
alma davranis1 da artmaktadir (Delibalta ve Akbay, 2020). Bir bagka ¢alismanin bulgularina
gore ise, aile elestirelligi, yaptigindan emin olamama, kisisel standartlar, diizen gibi
miikemmeliyetcilik alt boyutlar1 ve umutsuzluk, akademik erteleme davranisinin %22'sini
aciklamaktadir (Odac1 ve Kaya, 2019). Sosyal odakli miikkemmeliyetgiligi yiiksek bireylerin
daha fazla akademik erteleme egiliminde oldugunu gosteren (Topuzoglu ve digerleri, 2022)
baska bir ¢alisma da bulunmaktadir.

Bunun disinda akademik ertelemeye etki eden bir diger faktoriin bagimlilik oldugu
goriilmektedir. Glingdr ve Kogak (2020) tarafindan yapilan bir arastirma, akilli telefon

bagimlilig1 ile akademik erteleme arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski bulmustur. Ogretmen
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adaylar1 {izerinde yapilan bir ¢alismada (Cosar ve Gedik, 2021), 6gretmen adaylarmin diistik
diizeyde sosyal medya bagimlilig1 ve orta diizeyde akademik erteleme egilimine sahip oldugu
bulunmustur. Yapilan bir bagka aragtirmada ise, "yiiksek bagimli ve ¢ok yiiksek bagimli"
olarak nitelendirilen 6grencilerin akademik erteleme davranis diizeylerinin diger gruplardan
istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugunu gostermistir (Giir, Bakirci,
Kayabag, Bayoglu ve Atl, 2018; Kiirker, 2021). Bu sonug, sosyal medya bagimliliginin
akademik erteleme lizerinde olumsuz bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Bir bagka
calismanin sonuglari ise, inrernet bagimliliginin akademik erteleme {izerinde etkili bir faktor
oldugunu ortaya koymaktadir (Yurdakos ve Biger, 2019).

Oz diizenleme akademik miikemmeliyetcilige etki eden bir baska faktor olarak
karsimiza g¢ikmaktadir. Ghufron ve Suminta (2022) akademik ertelemeyi etkiledigini ve
O0grenmede 0Oz-diizenlemenin akademik ertelemeyi olumsuz yonde anlamli bir sekilde
etkiledigini ortaya koymustur. Ote yandan, Bayrak (2018), ¢evrimici 6z-diizenlemenin alt
boyutlar1 olan amag¢ oOzellikleri, zaman yonetimi, ortamin yapilandirilmast ve yardim
aramalarinda istatistiksel olarak anlamli farklar oldugu ve bu farkliligin diisiik ertelemeye
egilimi olan 6grencilerin lehine oldugunu belirtmektedir.

Bunun disinda literatiirde akademik erteleme ve akademik 6zyeterlilik kavramlarinin
birlikte ele alindig1 goriilmektedir. Bu baglamda pek ¢ok calismanin farkli sonuglar ortaya
koydugu goriilmektedir.

Buna gore; yapilan pek ¢ok calismada, akademik erteleme egilimi ile akademik 6z
yeterlik diizeyleri arasinda anlamli, negatif yonlii bir iliski oldugu bulunmustur (Giin, Turabik
ve Baskan, 2018; Ozer ve Yetkin, 2018; Zhang, Dong, Fang ve dig., 2018; Giingér, 2020;
Filiz ve Dogar, 2021). Ayrica, akademik 0z yeterlilik diizeyinin akademik erteleme
davranigini anlaml diizeyde yordadigi sonucu literatiirde sik¢a goriilmektedir (Giin, Turabik
ve Baskan, 2018; Sengiil ve Seyfi, 2019; Giingor, 2020).

Akademik erteleme ile ilgili yapilan ¢calismalarda 6znel 1yi olus kavraminin son derece
onemli oldugu literatiir ¢aligmalarinda goriilmektedir. Bu baglamda yapilan akademik
erteleme ile ilgili yapilan ¢aligsmalarda 6znel iyi olus kavrami sikca karsilagilan bir kavram
olarak goriilmektedir.

Yapilan calismalarda akademik erteleme ile psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda
negatif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iligski oldugu ortaya ¢ikmistir (Celik ve Odaci,
2020; Aygiin ve Topkaya, 2021). Ayrica, temel psikolojik ihtiya¢larin doyumu ile akademik
erteleme arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde bir iliski oldugu sonucu (Kiirker, 2021) ve

akademik ertelemenin 66grencilerin 6znel iyi oluslarimi negatif yonde yordadigi sonucuna
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literatiirde rastlanmaktadir (Aygiin ve Topkaya, 2021;). Bu cercevede akademik erteleme ve

oznel iyi olus iliskisini ele alan ¢alismalarin tutarl: sonuglar verdigi goriilmektedir.

4.2. DERLEME CALISMASININ GUCLU VE ZAYIF YONLERI

Giglii yonler;

Bu c¢alisma akademik erteleme, akademik ozyeterlilik ve 6znel iyi olusu bir arada ele
alan ilk geleneksel derleme ¢alismasidir.

Bu calisma yayin taramasi ve dahil etme kriterleri siki bir sekilde uygulanmistir. Bu,
literatiirdeki uygun c¢alismalarin titizlikle se¢ilmesini saglamis olup ¢alismanin giivenilirligini
artirmistir.

Bu c¢alismada literatiirde son 5 yilda yapilmis genis bir bilgi tabani1 olusturulmustur.
Bu durum c¢alismadan elde edilen sonuclarin genellenebilirligini artirmistir.

Bu ¢alisma hem psikoloji hem de egitim alaninda ele alinabiliyor olmasi ¢alismanin
Ozglinliigiinii arttirmakta olup sahadaki mevcut sorunlar1 ¢6zmeye yonelik uygun politikalarin
gelistirilmesi icin dnemli sonuglar vermistir.

Zayif yonler;

Bu caligmaya son 5 yilda yapilmis ¢aligmalar alinmig ve belirli veri tabanlarindan
tarama yapilmistir. Bu da dahil edilen ¢alismalarin kalitesi gozetilmeksizin tiim eserlerin dahil
edilmesi ile sonuglanmistir. Dahil edilen ¢alismalarin arastirma tasarimi, 6rnekleme yontemi,
veri analizi gibi faktorleri dikkate alinmis olsa diisiik kaliteli ¢calismalarin dahil edilmis olmasi
bu ¢aligmanin sonuglariin giivenilirligini etkileyebilir ve yanli sonuglarin olusmasina neden
olabilir.

Bu calismada son 5 yildaki Tiirkce ve Ingilizce calismalar dahil edilerek genis bir
tabanda tarama yapilmis olsa da, dil veya yayin tarihi gibi sinirlamalar, derlemenin kapsamini
daraltabilmektedir. Bu tiir sinirlamalar, potansiyel olarak énemli bilgilerin gézden kagmasina
neden olabilmektedir.

Her ne kadar akademik erteleme ve akademik oz-yeterlik hakkinda yapilandirilmig
Olcekler olsa da, 6znel iyi olusun iizerinde hemfikir olunmus, standart bir yaklasimla ele
alimmadig goriilmektedir.

Belirli zayif yonleri olmasma karsin bu g¢alisma akademik erteleme, akademik
ozyeterlilik ve 6znel iyi olus arasinda iliskiyi son derece gii¢lii sonuglar ortaya koyarak agiga
cikarmaktadir. Gelecekteki ¢alismalar, bu sinirliliklar1 goz 6niinde bulundurarak gelistirilmeli
ve daha kapsamli bir literatlir taramasiyla desteklenmelidir. Bu sekilde, ilgili literatiiriin

giiclenmesi ve daha genel gegerli sonuclara ulasilmasi saglanabilir.
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BESINCIi BOLUM

5. SONUC VE ONERILER

Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen bulgulara gore asagidaki sonuglar elde edilmistir:

Akademik erteleme egilimi genel erteleme davramisi ile pozitif bir iliski
gostermektedir.

Genel erteleme davranisinin akademik erteleme tizerinde pozitif bir etkisi vardir,
ancak akademik motivasyonun negatif bir rolii bulunmaktadir.

Akademik ertelemenin azalmasiyla birlikte akademik i¢ kontrol odagi ve akademik
risk alma davranis1 artmaktadir.

Miikemmeliyetcilik alt boyutlar1 ve umutsuzluk, akademik erteleme davraniginin
aciklanmasinda etkili olabilir.

Sosyal odakli miikemmeliyetcilik yliksek olan bireylerde akademik erteleme egilimi
daha fazla olabilir.

Akilli telefon ve sosyal medya bagimliligi, akademik erteleme davranisiyla
iliskilendirilebilir.

Oz diizenleme, akademik ertelemeyi olumsuz yonde etkileyebilir.

Akademik erteleme egilimi ile akademik 6z yeterlik diizeyleri arasinda negatif bir
iliski bulunmaktadir.

Akademik erteleme ile psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda negatif bir iliski
bulunmaktadir.

Temel psikolojik ihtiyaglarin doyumu, akademik erteleme ile negatif bir iliski
gosterebilir.

Akademik erteleme, 6grencilerin 6znel iyi oluslarini negatif yonde etkileyebilir.

Soruna Miidahale Noktasinda Oneriler:

Kisisel olarak yapilabilecekler noktasinda, 6grenciler i¢in; kendilerini tanima, amaglar
belirleyebilme, zaman ydnetimi becerileri gelistirebilme, isleri bas edebilecekleri parcalara
bolebilme, motivasyon kaynaklart olusturma, ¢alisma ortamini diizenleme ve destek alma gibi
adimlarla akademik erteleme konusunda ilerlemeler kat edilebilir.

Akademik ertelemenin internet, akilli telefon veya sosyal medya bagimlilig: ile
baglantili oldugu durumlarda, 6grencilerin daha fazla sosyallesmesi i¢in girisimlerde

bulunmasi ve zaman yonetimi konusunda kendilerini gelistirmeleri desteklenebilir.
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Universitelerde, bilingsiz internet kullaniminin olumsuz sonuglari, bilingli internet
tilketimi, 6zellikle de internet okuryazarligi konusunda segmeli dersler konulabilir.

Okulun psikolojik danismanlik servisi ile isbirligi i¢inde uygulamali kiigiik grup
caligmalar1 diizenlenebilir ve oOzellikle akademik ertelemenin bilissel ve duygusal
bilesenlerinin anlasilmas1 adina atdlyeler gercgeklestirilebilir. Bu atolyelerde bilingli
farkindalik olusturmak, daha sonra planlama becerileri, isleri onceliklendirme, motivasyon
teknikleri, olumsuz diisiincelerle basa ¢ikma, erteleme tetikleyicilerini tanima gibi glindemler
ele alinabilir.

Ogrencilerin daha fazla kiiltiir sanat etkinligine, okul kuliip etkinliklerine ve sportif

faaliyetlere katilmas1 desteklenebilir.

Ilerleyen Zamanlarda Yapilacak Calismalar Icin Oneriler:

Her seyden once akademik ertelemenin goriilme sikligi ile ilgili giincel bir durum
degerlendirmesinin yapilmasmin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Yapilmis olan en son
caligma giincelligini yitirmistir.

Orneklemlerin daha genis tabanlara yayilabilmesi, temsil niteliginin artirilmasi igin
farkl tiniversitelerde farkli 6gretim programlarina devam eden 6grencilerle de tekrarlanmasi
onem arz etmektedir.

Akademik erteleme davranisi gosteren 6grencilerin, mezuniyet sonrasinda is hayatinda
da benzer davranislar gosterip gostermedigini ve bunlarin sonuglarint gérebilmek i¢in uzun
vadeli izleme ¢aligmalar1 yapilabilir.

Akademik erteleme tiim diinyada goriilen bir davranis oldugu i¢in, alanyazinda yer
alan tim yerli ve yabancit caligmalarla daha kapsamli derlemeler yapilip, igerikler

zenginlestirilebilir.
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