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ULKEMIZDE BIREYLER VE AILELER YUKSEKOGRETIM ICIN ODEDIKLERI PARA VE HARCADIKLARI
ZAMANIN FAYDA DEGERINT SORGULAMAYA BASLAMISTIR. DIGER YANDAN ENDUSTRI VE KURUMLAR,
[STIHDAM ETTIKLERI ELEMANA ODEDIKLERI PARANIN, BEKLENTIYI TAM KARSILAMADIGINI
DUSUNMEKTEDIR. BASKI ALTINDA KALAN BAZI UNIVERSITELER, [$ DUNYASI ILE ILETISIMI ARTIRMIS
VE BEKLENTILERI KARSILAMAK [CIN BIRLIKTE CALISMAYA YONELMISTIR, OZELLIKLE MEZUN
KALITESI YONUYLE DURUM SORGULANMAKTADIR.

er kademede (0n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora) egitim-
dgretim alan kisinin, pazar thtiyacini
karsilayacak hiinerleri kazanmasi
beklenmektedir. Ornegin, bugiin
miihendis olan bir kisiden labora-
tuvar raporu yazmak, prosesi ve

calisanlarint yonetmekten dte seyler
beklenir. Teknik bilginin énemli ve
degisimin hizli oldugu diinya igin
sadece yukarida verilenler yetersiz-
dir. Yeni yaklasimda, mezunlar daimi
isi cabuk buluyorsa ve iyi kazaniyor-
sa tiniversite/boliim/program baga-
rili goriliir. Yeni donemde iiniver-
siteler; islenecek dersler ve saatleri,
kazandiracaklar uzmanlik-unvan ve
mezunlarin kazanabilecekleri para
konusunda dgrencilere ve aileleri-
ne bilgi vermelidir. Universiteler
dgrencilerinin girisimcilik ruhunu
beslemeli ve onlari kiresel aktor
olmaya hazirlamalidir. Yiiksekégre-
tim kurumlari, yaygin ve disiplinler
arasi programlarla entelekttiel kiil-
tiriin tarlasi olmahdir. Yitksekogre-
tim yelpazesinde teknik 63retim ve
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miithendislik programlari cok énemli
olup gelismenin ve bilim ekonomisinin
motoru roll oynar.

YUKSEKOGRETIM VE

DEGISIM SURECI

Uiniversitelerde lisans-dnlisans dgretim
programlarinda basar/basarisizlik;
Ggretim kadrosu, teknik donanim
(laboratuvar) ve gevre iligkileri gibi
bircok faktore baghdir. Lisansiistii
programlarda arastirma kultiird de ara-
nir. Universiteler dgrencilerine umut
vermek ve is bulmada yardim etmek
igin kariyer ofisleri kurar. Genellikle
{iniversite kariyer ofisleri, mezunlarina
is bulmakta ¢ok zorlanir. Yiiksekégre-
timde istihdam eksenli planlamadan
uzaklasilmaktadir. Kiiresel pazar hedef
alindiginda bu yaklasim dogrudur. Uni-
versiteler hizmet ettikleri kesim olan
égrencileri dogru bilgilendirmelidir.

Bu bilgilendirmeden biri mezunlarm
calisabilecekleri alanlar ve kazanabile-

UNIVERSITELERDE LISANS-ONLISANS OGRETIM
PROGRAMLARINDA BASARI/BASARISIZLIK; OGRETIM KADROSU,
TEKNIK DONANIM (LABORATUVAR) VE CEVRE ILISKILERI GIBI
BIRCOK FAKTORE BAGLIDIR. LISANSUSTU PROGRAMLARDA
ARASTIRMA KULTURU DE ARANIR. UNIVERSITELER
OGRENCILERINE UMUT VERMEK VE IS BULMADA YARDIM
ETMEK [CIN KARIYER OFISLERI KURAR. GENELLIKLE UNIVERSITE
KARIYER OFISLERI, MEZUNLARINA [S BULMAKTA COK ZORLANIR.

cekleri paradir. Ikinci unsur, kazandi-
rilacak unvan, yetkinlik ve taniirliktir,
Digeri ise islenecek dersler ve cegitli-
likleridir. Alan igi-dis1 dersler ve diger
unsurlar (yabanc dil gibi) liniversite
mezunlarina genis ufuk vermeli ve
onlari ana uzmanhk disi alanlarda da
caligabilir yapmalidir, ABD'de bazi
dallarda lisanstan sonra 1 yil yiiksek
lisans yapan kisiler, lisans mezunlarina

gbre yiizde 23 daha fazla kazanir. Dok-
torali kisi ise yiiksek lisanslt kisiye gore
ortalama yiizde 3 fazla kazanir. Mthen-
dislik ve teknoloji alanlarinin getirisi
yiiksektir. Onde gelen tiniversitelerde
ogrencilere iki yakin ve temel alanda
diploma alma imkan verilmistir. Bu
yolla mezularin is bulma alani ve cog-
rafyas: biiyitilmiistiir. “Oniversiteler
bu paraya deger mi?” sorusu herkesi
ilgilendirmektedir ve bunun basit bir
cevab yoktur. Bazi diplomalar ve prog-
ramlar, kendi masraflarim ¢ikanyor,
bazilari ise hayir. Digtik gelirli 6grenci-
ler, yliksek 8grenci harglarl 6demenin
orta sinifa yiikkselmenin bir yolu olup
olmadigi tizerinde kafa yormaktadir.
[stihdam arastirmalari, titm kusurlarma
ragmen Ofrenci adaylarina

(ve onlarin ebeveynlerine) daha fazla
bilgi ile se¢im yapmalari i¢in yardimai
olmaktadir, Insanlar kétii bir tercihin
onlar1 ne kadar incittigini algiladikca
daha fazla seffafhig talep edeceklerdir
ve {iniversiteler bu seffaflig sunmalidir.
Ornegin Teksas Universitesi, 6grencile-
rinin mezuniyetten 5 y1l sonra ne kadar
kazanacaklarini gsteren bir web por-
tali agilist yapmustir.

Seffaflik ve teknoloji, birgok liniversite
fiyatlarint azaltmaya ve kalitelerini
artirmaya itecektir. Uzaktan egitim

bu akimi hizlandiracaktir. 2012°de
ABD'de 6.7 milyon 68renci en az bir
tane uzaktan egitim dersini almigtir.
Boyle kurslar dgrencilerin iyi 6gretim
elemanlarn dinlemelerine olanak
saglamaktadir, Bunlar, hala degerini
yitirmeyen geleneksel yiiz yiize sinifli
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béliimlerin yerini alamasa da, onlar
déniistiirmeye itecektir. Bazi is kollar,
ihtiyaclar ve cahsan profili bu yeni agil-
mi gerektirmistir.

Diinya Bankasi verilerine gore, fakir
iilkelerde miithendisin geliri diger
calisanlara gore ok yiiksek iken, zen-
gin tilkelerde fark diigiiktiir. ABD'de
iiniversitelerin mithendislik bélim-

leri mezunlari, 20 yil sonra hig lisans
dgrenimi almayanlardan 500 bin dolar
iistil arti deger liretmektedir, Sanat ve
beseri bilim dallarinda durum degisiktir.
ABD’de §grenimi stiren 153 sanat diplo-
masindan 46’sinin kazana tatmin edici
olmaktan ¢ok uzaktir.

Umut vermeyen programa kaydolan,
bir siire okuyan ve bor¢lanan 6grenciler
gel-gitler yasamaktadir. Bunlarin ticte
biri egitime ara vermekte veya birak-
maktadir. Ugte biri farkl okullara gegis
yapmaktadir. Bircok 4 yillik bdliimlerde
dgrenim uzadik¢a uzamakta ve dolayi-
siyla daha fazla para harcanmaktadir.
ABD’de 4 yillik programi alt yilda
bitirme orani yiizde 59'dur. Mezunlarin
yiizde 42’si 4 yillik Gniversite egitimin-

den daha az bilgiye gerek duyan islerde
calismaktadir. Prestijli tiniversitelerden
mezun olanlarin bile yiizde 41'i kendi
sectikleri branslarda is bulamamakta
ve tiim mezunlarin yarist “Keske farkl
brans ya da okul secseydim” demekte-
dir. ABD i¢in verilen istatistiki sonuclar
dar ve ¢ok 6zel programlarin lisans
Ogrenimi i¢in uygun olmadigini vermis-
tir. Is arayanlar, igverenlerin ihtiyacini
karsilayacak yetenege sahip olmadikla-
rindan 4 milyon adet is karsilanmamis
olmaktadir. Diger yandan, iiniversite
mezunlarinin 1/3’t zaman iginde isini
ve alanini degistirmektedir. ABD'de 7
bin tanimlr meslek ve ise siirekli yenileri
eklenmektedir. Ogrenciler gelecekte
muhtemelen su anda bilinmeyen, icat
edilmemis teknolojiler ve is kollariyla i¢
ige olacakur. Ofretim programlarinda
bu gercek dikkate ahnmalidir.

Bugiin liniversiteler kabul standartla-
rin1 artiriyor. Girdi éleiimiine dayanan
yiiksek 6gretim siirdiiriilebilir degildir.
Stireg yonetimi ve ¢ikty, kisaca kalite
glivence sistemi énem kazanmistir.
Giintimiizde 6grenci aktif rol oyna-

TABLO 1. UNIVERSITELER VE DEGISIM [11]

maktadir. Egitim, hak eden 6grenciler
icin karsilanabilir maliyette olmahdir.
Ogrenimi analitik ¢dziimleme ve kritik
diistince becerisi verilebilir sekle sok-
mak gerekir. Farkh departmanlarn ve
fakiilteleri disiplinler aras: fakiiltelerde
birlestirmek bir yoldur. Toplum igin
yiiksekogretimin rold sorgulanmahdir.
Bugiin ylksekdgretim kurumu;

- Isbirligi egilimli, teknoloji igerikli ve
makul boyutlu,

- Degisime acik, ihtiya¢ ve piyasa yone-
limli olmaldur,

UNIVERSITELER ANCAK PAYDASLARI
(BGRENCI, SANAYICIi GiBI)
TARAFINDAN SINIFLANDIRILABILIR
Kamu kaynaklarinin dogru kullamimasi
adina ABD’de Beyaz Saray glidiimlit
siniflandirma girisimi vardir. Halbuki
ABD'de piyasa giidiimli ‘isletmeci {ini-
versite’ modeli (3. kusak iiniversite)
egemendir ve birgok iilke i¢in 6rnek
teskil etmektedir. 3 sinif Universitenin
ozellikleri Tablo 1'de verilmistir. Uni-
versitelerimiz yerlerini sorgulamali ve
islevlerini gbzden gecirmelidir.

Universite 1.KU 2.k 3.KO

Amac Egitim Egitim ve Arastirma Editim, arastirma, bilginin kullanmn
Rol Gercegi Savun};-na . Dogayi Kesfetme . Deger Yaralma

Yéntem Skolastik Maodern Bilim Modern bilim Disiplinler aras!
Mezunlar . Frofesyoneller 7 Tek bilim dali Profesyoneller + bnhx% pérof, Ef'ftm Ins.+ girisimeier

snsanlary

fkinei Kusak Universite

Temel bilimsel arastirma
Tek disiplinli arastirma
Kapall Universite

Yerel piyasaya yonelik

Ebt eqiim

Ya;'armffk!a el fakulte yok
Ulusal Universife
Aragtirma ve egiim

Devilet Finansmani ve mudahalesi

TEKNIKOGRETIM,

MUHENDISLIK VE TURKIYE
Miithendislik programlarina kabul ve
bgretim siireci biiyiik olgiide YOK ve
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Uciincii Kusak Universite

Temel bilimsel aragtirma

Disiplinler arasi aragtirma

Acik Universite

Uluslararasi rekabet

Frtlesel ve elit egitim

Yaraticilik ve tasarim fakulteler
Bilginin dedere dindsmes:

Devletin mudahalesr yok

benimsedigi Bologna stireci (Avrupa
Yiiksek Ogretim Alani) ile yénetilmek-
tedir. Bugtin itibariyle fakiilte /bolim
secimlerinde OSYM kilavuzunda birim

6gretim lyesi say1s1 verilerek yonlen-
dirme yapilmaktadir. Yakin gelecekte,
program laboratuvar donamm bilgileri,
programin akredite olup olmadig, prog-

KAMU KAYNAKLARININ DOGRU
KULLANILMASI ADINA ABD'DE
BEYAZ SARAY GUDUMLU
SINIFLANDIRMA GIRISIMI
VARDIR. HALBUKI ABD'DE
PIYASA GUDUMLU ‘ISLETMECI
UNIVERSITE' MODELI (3. KUSAK
UNIVERSITE) EGEMENDIR VE
BIRCOK ULKE ICIN ORNEK
TESKIL ETMEKTEDIR. 3 SINIF
UNIVERSITENIN OZELLIKLER!
TABLO 1'DE VERILMISTIR.
UNIVERSITELERIMIZ YERLERINI
SORGULAMALI VE ISLEVLERINI
GOZDEN GECIRMELIDIR.

rama kabul edilebilecek son 68rencinin
bagar: siras: gibi unsurlar da kilavuzda
yer alabilecektir.

Tablo 2'de iilkemiz imalat sanayii ve
teknolojik yapisi ile ihracat profili veril-
mektedir. 2014 yili orta Gstii + ileri tek-
noloji lirlinlerinin iiretim ve ihracattaki
paylar yiizde 30'lar mertebesindedir.
Orta ve dislk teknolojilerde daha etkin
bir ekonomik faaliyetimiz olduguna gére
teknik eleman yetkinligine elestirel bakis
gereklidir. Kimi mithendisler ileri tek-
noloji alanlarinda yogunlasirken, cogu
miihendisler emek ve enerji yogun orta
teknoloji alanlarinda ¢alisir. Orta tekno-
loji alanlar (dékiim, metal sanayii, dizel
motor, ¢imento, giibre, tekstil, TV gibi)
lilkemiz icin cok énemli olup tirin gelis-
tirme, verimlilik artirma ve siireg iyiles-
tirme calismalan tesvik edilmelidir. Ister

TABLO 2. IMALAT SANAYIMIZ [12]

ileri ister orta teknoloji alanlari olsun
egitimde Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik
konularina agirhk verilmelidir, Diistik
teknoloji alanlari, KOBI vasfina sahip
kuruluslarla iliskili olup simirli mithen-
dis istihdami saglar. Bu alan usta-girak,
deneme-sinama yontem agirhkhdir.

Ulkeler arastirma-gelistirme icin harca-
diklar paraya gore dizilirse; ilk dortte
ABD, Cin, Japonya ve Almanya yer alir.
Ulkemiz Kanada ve Avustralya’nin arka-
sinda ve Meksika'nin éniinde 14'ancii
sirada yer almaktadir. Dikkat ceken
unsur niifus biytaklagii 4 katimiz olan
ABD'nin Ar-Ge harcamasinin 41 katimiz
olmasidir (ABD Ar-Ge: 453,5 Milyar
Dolar - 2012, Tirkiye Ar-Ge: 11.3 mil-
yar Dolar - 2011). Ar-Ge harcamalan ile
bilimsel giktilarin (nitelikli dergilerde
yayinlanan bilimsel makale gibi) dogru

orantili olduguy, iilke ve liniversite kar-
nesini etkiledigi gdrilmiistiir. Kiiresel
bilime katkida beklendigi gibi ABD ve AB
liniversiteleri basi gekmektedir. Egitim

ve aragtirma dili Ingilizce olan iilkelerden
Kanada ve ingiltere’nin yayin karnesi
siralamasi Ar-Ge harcama siralamasindan
3-5 basamak iiste gikmugtir. fleri teknoloji,
Ar-Ge ve inovasyonu onceleyen lilkelerin
liniversite karneleri ve mezun istihdami
goreceli olarak iyi gtkmaktadir. inovasyon
ve girisimcilik tilke siralamas ilk iki (Ar-Ge
harcamasi ve bilime katki) siralamadan
ok farklidir. Sebebi anlagilirdir. Inovasyon
planli ve yiiksek biitceli Ar-Ge'nin fonksi-
yonu degildir, kiiltiir ve yagam tarzi gibi
unsurlarla ilgilidir. Ulkemiz kiiresel bilime
katki siralamasinda oldukga gerilerdedir
(26+). Kiiresel inovasyon indeksinde maa-
lesef daha da gerilerdedir (57+).

Teknoloji TURKIYE AB
Yogunlugu et T racat Ihracat
2003 2008 2014 2003 2008 2014 2013
Yiiksek 57 33 38 65 32 35 28
Ortanin Ustij 219 238 24,7 26,0 31.8 323 40,0
Ortanin Alt: 255 34,4 325 | 224 358 276 214
Dijsiik 470 385 391 44,9 292 36,6 18,9
Toplam 100.0 1000 1000 1000 100.0 100.0 1000
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Bologna sistemi; mezunlarin bilgi,
beceri ve yeteneklerini, Tiirkiye (ve
Avrupa) yeterlilik cercevesine gore
tamimlamaktadir. Siirec ve giktilarla
ilgili bir dis gozlemci/bagimsiz dene-
tici ihtiyaci ise stirekli vurgulanmak-
tadir. Bu gergevede iilkemizde MUDEK
(Miihendislik Degerlendirme Kurulu)
kurulmustur. MUDEK dernek statii-
siinde sivil toplum kurulusu olup YOK
tarafindan taninmistir. Akreditasyon
stirecini uluslararasi standartlara (WA,
EUR-ACE) gore icra eden MUDEK 40
tniversitenin 23 farkli mithendislik
disiplinini degerlendirip simdiye

dek 246 program akredite etmistir.
Akreditasyon mezunlarimiza diplo-
ma denkligi, hatta Avrupa mithendisi
(European Engineer-EUR ING} unvani-
ni da kazandirmaktadir. Programlarin
akredite edilmeleri sik sik giindeme

gelen “yetkin miihendislik”, “ser-
tifikali mihendislik” 1srarlarim da
soniimleyecektir. ABD'de gecerli olan
“profesyonel milthendislik” ile AB’de
gecerli olan "uzman mithendislik” ek
tanimlamalariyla mezunlarimiz bulu-
sabilecektir.

Ulkemiz 17 WA (Washington Accord)
imzacilarindan biri olup ABD ve bir¢ok
AB llkesi akreditasyon sisteminin es
deger parcasi olmustur. MUDEK ABD'li
inlii ABET (Accreditation Board for
Engineering and Technology, Inc.) ile
de isbirligi anlagmasi imzalamistir.

23 Temmuz 2015°te Resmi Gazetede
yayinlanan “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi” birgok yeniligi
getirmigtir. Kalite Kurulu olusturula-
rak YOK'iin paralelinde olan bagimsiz,
suireg ve ¢kt eksenli denetim meka-
nizmasi olusturulmustur. Egitim-

TABLO 3:TURKIYE MUHENDISLIK ISTATISTIKLERI [13]

Opgretim Kalitesi ve ulusal hedeflere
donik 6gretim ve mezun yetkinligi
konularinda ¢alismalar yapilacaktir.
Akreditasyon disi bu faaliyetler ile
mithendislik §grenimi ve mezun niteli-
51 ylkseltilecektir.

Bugiin itibariyle tilkemizde miihen-
dislik egitimi veren fakiilte sayis1 258,
program sayisi ise 1395'tir. Orgiin
egitim sistemimizin dgrenci sayisi
(391 bin 398) yoniiyle yiizde 140
miihendislik égrenimini kapsamakta-
dir. Programlariyla miihendis unvani
veren teknoloji fakiiltelerinin paylan
oldukea diistiktir. Aymi Giniversitede
ayni unvani kazandiran iki birimin
bulunmasi esgidiim ve denklik ile
¢oziilebilecektir. 2015 OSYS kilavuzun-
da yer alan Teknoloji Fakiltesi sayisi
21 ve 88renci sayis1 22 bin 484 tir.
Istatistikler Tablo 3'te verilmistir.

Miihendislik Egitimi Veren Fakiilte Sayist 2012 2014
219 258
Muhendisitk Egitimy Alan Ogrence Sayis 311000 391,398
Muheﬁd:s[:k Equtinn A.ian Ogrence Orani [Orguni yuzde 13 yuzde 14
Muhendisirk Egitimr Alan Ofrenct Orani (Toplam) . yuzde 7 7.2
Muhendislik Egitirny Alan Mezun Sayisi 36,000 39.209
Muhe.ndts.’ik. Egitin Veren Ogretim Eleman: sayrs 16,000 20,075
Toplam Muhendisiik Program Sayisi 1274 1395
Toplam Muhendislik Program Turu 69 75
Miihendisiik Program Sayisina Ornekter
Bigisayar Muhendisiig 124 128
Biomedikat .Muhendishgﬂ 15 23
Cevre Mihendislig i 56
Elektrik-elektronik Muhendistigi 131 160
Endustri Muhendisiigi 85 23
Enery Sistemlert Muhend)sligi 20 30
Gida Mubendishigy 83 77
Insaat Muhendistigr 137 165
Jeoloyr Muhendislig 47 30
Himya Mihendishigr 44 Ja
Maden Muhendislii 28 23
Makine Mihendistlig 145 . 160
Mekatronik Muhendisligi 32 45
Mera!urp' VE' Malzeme Muhendisiigi 40 . 45
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TEKNIK ELEMANLARDA,

OZELLIKLE MUHENDISLERDE

ARANAN OZELLIKLER
1. Matematik, fen bilimleri ve kendi
dallar ile ilgili mithendislik konu-
larinda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri mithendislik problemlerini
modelleme ve ¢dzme i¢in uygulayabil-
me becerisi.
2. Karmasik mithendislik problem-
lerini saptama, tanimlama, formiile
etme ve ¢dzme becerisi; bu amagla
uygun analitik ve modelleme yontem-
lerini se¢gme ve uygulama becerisi.
3. Karmagik bir sistemi, sistem bile-
senini ya da siireci ekonomi, ¢cevre
sorunlari, sardiiriilebilirlik, tretilebi-
lirlik, etik, saglk, giivenlik, sosyal ve
politik sorunlar gibi gercekei kisitlar
ve kosullar altinda, belirli gereksinim-
leri karsilayacak sekilde tasarlama
becerisi; bu amacla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.
4. Miithendislik uygulamalari i¢in
gerekli olan modern teknik ve arag-
lar1 gelistirme, segme ve kullanma
becerisi; biligim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanma becerisi.
5. Mithendislik problemlerinin ince-
lenmesi igin deney tasarlama, deney
yapma, veri toplama, sonuglar analiz

etme ve yorumlama becerisi.

6. Disiplin i¢i ve gok disiplinli takim-
larda etkin bigimde galigabilme bece-
risi; bireysel calisma becerisi.

7. Tiirkge sozlii ve yazili etkin ileti-
sim kurma becerisi; en az bir yaban-
c1 dil bilgisi.

SONUC

Universiteler giiniimiizde 6gretim ve
arastirmanin finansmaninda kaynak
cesitlemesine gitmekte, mezun istihdami
ve is olanaklari igin yeni enstriimanlan
devreye sokmaktadir. Temel ve disiplinler
arasi arastirma, dogan problemlere ¢oziim
liretme, yenilikgilik ile yasami kolaylagtir-
ma, nitelikli meslek elemanlan yetistirme
gibi ana gorevler listlenen iiniversitelere
gliniimiizde yeni roller de verilmektedir.
Bireyin ve toplumun derdini dert edinme
ve sosyal sorumluluga sahip olma yeni
gorevlerden birkagidir. Burada, teknikég-
retim ve mithendislik, ¢coziim odakli olarak
en dnemli isleve sahiptir. Universitelerde,
dzellikle mithendislik 6gretiminde Ar-Ge
ve inovasyon doniisiimii ve yarisi hizlan-
dirmakta, yasami kolaylastirmaktadir.
Ulkemizde yillarca melez (ABD ve AB) iini-
versite modeli iglerlikte iken son yillarda
AB ekseni yogunluk kazanmustir, Universi-
telerimiz, ikinci ve (iglinci kusak {iniversi-
te yelpazesinde yerlerini almaktadir. Uni-

versiteler kendilerini gozden gegirmeli
ve vasathk sarmalindan kurtulmalidir.
Zayif deger sunanlar ya gelismek ya da
ortadan kaybolmak zorundadir.
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