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AKADEMIK GELISIiM DUZEYINE iLISKIN: YUOKSEK
LiSANS OGRENCILERININ GORUSLERI

Elif Bostan

OZET

Egitim, diinyanin var olugsundan beri gelen dinamik bir siiregtir. Sadece insan
i¢cin degil bir¢cok canli varlik i¢in gerekli olan bu siireg, caglar ve insanlik degistikce
gelisim gostermektedir. Bu baglamda giiniimiiz sartlarinda 6zellikle egitime yatirim
yapan toplumlar gelecegi insa etme bakimindan daha verimli bir yol izler. Cocukluk
doneminden baglayan egitim dmiir boyu siirebilir. Bu noktada bir durak olan lisans
egitiminden sonra akademik anlamda kariyerini tamamlamak isteyen bireyler yiiksek

lisans egitimine bagvurur.

Bu ¢alismanin amaci, yliksek lisans 6grencilerinin akademik gelisim diizeyini
incelemektir. Bu amag¢ kapsaminda motivasyonun akademik gelisim {izerine etkisi,
akademik gelisim diizeyinin kariyer plani i¢in 6nemi, akademik arastirma becerisinin
gelistirilmesinde destek olan bilimsel kaynaklari uygulamaya yonelik yeterlilikler

belirlenmeye calisilmistir.

Arastirmada sosyal bilimler alaninda ger¢ek¢i sonucglara ulasabilmek icin
daha sik kullanilan nitel yontem kullanilmakla birlikte aragtirma desenlerinden
durum ¢aligmasi uygulanmistir. Bu baglamda 4 tez 6ncesi donem, 4 tez donemi
olarak toplam 8 yulksek lisans 6grencisi ile goriisiilmiistiir. Veri toplama araci olarak
yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Onceden belirlenmis 10 soru
goriisgme esnasinda Ogrencilere yoneltilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz
teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin bulgularinda “Danismanlik
Hizmeti?, “Diizen ve Plan” ve “Akademik Gelisim” baglikli 3 ana tema ortaya

¢ikmustir.



Yapilan bu calismada, lisansiistii 6grencilerin akademik gelisim diizeyleri
incelenmis , bu gelisime katki saglayan unsurlar belirlenmistir. Ayrica motivasyonu
diistiren faktorler belirlenmis, belirlenen durumlar icin ¢6ziim ve o6nerilerde

bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yiksek Lisans Ogrencileri, Akademik Gelisim, Nitel Yontem



RELATED TO ACADEMIC DEVELOPMENT LEVEL:
PERSPECTIONS OF GRADUATE STUDENTS

Elif Bostan

ABSTRACT

Education is a dynamic process that has come from the existence of the
world. This process, which is necessary not only for human beings but also for many
living beings, develops as ages and humanity change. In this context, societies that
invest in education, especially in today's conditions, follow a more efficient path in
terms of building the future. Education starting from childhood can last a lifetime. At
this point, after the undergraduate education, which is a stop, individuals who want

to complete their career academically apply to graduate education.

The aim of this study is to examine the academic development level of
graduate students. Within the scope of this purpose, it was tried to determine the
effect of motivation on academic development, the importance of academic
development for career planning, and the competencies to apply scientific resources

that support the development of academic research skills.

In the research, in order to reach realistic results in the field of social
sciences, a more frequently used qualitative method was used, but a case study was
applied from research designs. In this context, a total of 8 graduate students were
interviewed, including 4  pre-thesis terms and 4  thesis terms.
Semi-structured interview form was used as data collection tool. 10 predetermined
questions were directed to the students during the interview. The obtained data were
analyzed using descriptive analysis technique. In the findings of the research, 3 main
themes, "Consulting Service", "Order and Plan™ and "Academic Development",

emerged.

vi



In this study, the academic development levels of graduate students were
examined and the factors contributing to this development were determined. In
addition, factors that decrease motivation were determined and solutions and

suggestions were made for the determined situations.

Keywords: Graduate Students, Academic Development, Qualitative Method
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ONSOZ

Bu c¢aligmanin amaci baz1 yiiksek lisans Ogrencilerinin akademik gelisim
dizeyini incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda yiiksek lisans Ogrencileri ile
akademik gelisim diizeyi hakkinda goriismeler yapilarak, ortaya ¢ikan sorunlar igin
¢ozim oOnerilerinde bulunulmustur. Saptanan sorunlarin ¢oziimi i¢in yapilan
oOneriler, yiiksek lisans diizeyindeki 6grencilerin akademik gelisim diizeyinin artmasi
acisindan faydali olacagi Umit edilmektedir. Goriismeler Covid-19 salgini sebebiyle

yiizylize degil online olarak yapilmistir.

Ocak, 2021 Elif Bostan
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GIRIS

Yasadigimiz ¢agda bilginin hizli ve kolay ulasilabilir olmasi, egitim, meslek,
ekonomi gibi alanlarda rekabeti de beraberinde getirmistir. Ekonomik ve toplumsal
gelisimin en Onemli araglarindan biri egitimdir. Kisinin yasami boyunca siirekli
olarak devam eden bir sistemdir. Ogretmen ise 6grenci ile beraber, egitim sisteminin
temelidir. Donanimli bir Ogretmen, egitimde etkili olmanin temel kosuludur
(Bliytkoztirk & Deryakulu, 2002). Ogretmenin etkili oldugu kadar okul da énemli
bir alt sistemdir. Zira egitimin basarisi, okulun basarisina bagli bir durumdur
(Yildirim, 2011). Yiksekogretim egitimi veren ve egitim sisteminin en list kurumu
olan iniversiteler, akademik arastirmalar yapmak ve nitelikli birey ihtiyacim
gidermek; daha genis perspektiften bakildiginda ise iist diizey bilimsel ¢aligmalar
yapmak, bilgi iiretmek, bilimsel kaynak olusturmak, evrensel ve ulusal kalkinmaya
katk1 saglamak gibi sorumluluklara sahip olan kurumlardir (Karaman & Bakirci,
2010). Toplumlarin kalkinmasi, iilkenin gelismislik diizeyi ve nitelikli egitim
arasinda dogrusal bir iligki bulunmaktadir. Universite egitimi, bilhassa lisansiistii
egitim, nitelikli insan yetistirme konusunda ve bilimsel ¢alismalarin gelistirilmesinde

biylk énem arz etmektedir (Sahin, Uysal, Sara¢, & Giindogdu, 2019).

Akademik gelisimin temel geredi olan lisansiistii egitim kalite agisindan
oldukca 6nemlidir. Her alanda oldugu gibi akademik alanda da uzmanlagmanin
geregi kaliteli bir egitim siirecinden ge¢cmis olmaktir. Bu sebepten Gtiirii
tiniversitelere, bilhassa 6gretim gorevlilerine birtakim sorumluluklar yliklenmektedir.
Ogrencilerin psikolojik, sosyal ve kiiltiirel acidan gelistigi bu egitim déneminde en
sik etkilesim halinde oldugu kisiler egitimcilerdir. Ornegin simif ortamu, egitimciler
ve Ogrenciler arasindaki sosyal ve dinamik etkilesimlerin en fazla oldugu baglam
olarak her iki tarafin birbirlerine karsi davraniglarinin temellerini olusturur (Erdem,

ve digerleri, 2014).

Akademik gelisim caligmalar1 Tiirkiye’nin aksine, gelismis lilkelerde planh

ve sistemli bir sekilde uygulanmaktadir. Oyle ki, iilkemizde dgretim elemanlarina



akademik gelisim hizmetleri sunulmasinin gerekliligini savunan c¢aligmalar
yapilmustir. Yiiksekogretim ile ilgili literatiir taramasi yapildiginda, ulusal alanda
yazilmig 6gretim tiyelerinin etkili 6greticilik yonii ile ilgili boliimlere rastlanmamistir
(Aypay, 2006). Bu argiimanlar dogrultusunda Tiirkiye’nin etkili ve sistematik
akademik gelisim modellerine ihtiyag duydugu sdylenebilir (Bulut, 2015). Bu
caligma, {lilkemizde lisansiistii egitim goren Ogrencilerin akademik gelisim

durumlarini tespit etmek amaciyla yapilmistir.

Bilginin her gegen giin degismesi ve yenilenmesi, kiiresellik olgusu,
toplumlarin post-modern toplum olma gayreti, teknolojik devrimler gibi gelismeler,
ideal insan tipinin ve egitim anlayiginin degismesini de beraberinde getirmistir. Bu
gelisim ve degisimin etki ettigi alan sadece ulusal diizeyde degil, biitiin diinyay1
kapsamaktadir (Erdogan, 2003). Egitimin gelismesi bireylerin kendilerini gelistirme
ihtiyact ile dogru orantilidir. Bu ihtiyaca binaen lkemizde lisansiistii egitim goren
ogrenci sayis1 her gegen yil artmaktadir. Ornegin 2013-2014 egitim-6gretim yillar:
arasinda yiiksek lisans programina toplam 265895 6grenci kayitli iken, 2019-2020
egitim-ogretim yillar1 arasinda bu sayr 297001 olarak artis gostermistir
(Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2021). Bu artisin tabii sonuglarindan bir
tanesi, lisansiistii egitim caligmalarina artan talep dogrultusunda yiiksekogretime
ayrilan kaynak ve biitcelerin yetersiz kalmasi sebebi ile 6zel tiniversitelerin agilmasi,
yiiksekOgretimin ticretli olmasi gibi sonuglar1 beraberinde getirmistir (Klgikcan &
Gur, 2010).

Akademik gelisim kavrami, psikomotor beceriler ve duyussal
alanlardaki gelisimin disindaki tim gelisim davranislarini kapsayan bir kavramdir
(Arslan, 2019). Bununla birlikte akademik gelisimdeki amag yalnizca biligsel bir
ilerleme kaydetmek demek degildir. Zira tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerindeki
temel amag, Ogrencilerde istendik yonde davranis degisikligi kazandirmaktir.
Dolayisiyla egitim ve ogretimin genel siireci gz Oniine alindiginda, 6grencilerin
akademik gelisimine etki eden faktorler agisindan desteklenmesinin gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Bu kapsam baglaminda akademik gelisime etki eden faktorleri; kisisel

faktorlerin akademik gelisime etkileri, aile faktoriiniin akademik gelisime etkileri ve



kurumsal faktoriin akademik gelisme etkileri olmak {izere iic basglik altinda

inceleyecegiz.

1. Kisisel Faktorlerin Akademik Gelisime Etkileri

Ogrencilerin sahip oldugu kisisel ozelliklerin ve yiiksekdgretim kurumlarinin
once ve sonrasindaki deneyimlerinin, egitim ¢iktilarinin bir sonucu oldugu
disiiniilmektedir. Ayn1 zamanda 1rk, cinsiyet, yas ve basar1 ortalamalar1 gibi
faktorlerin yer aldigi bu donemler ele alindiginda, yiiksekdgretim siirecindeki egitim
ve sosyal politikalar gibi unsurlarla birlikte akademik gelisim seyrinin

ongoriilebilecegi diistinlilmektedir (Karakaya & Tavsancil, 2008).

Akademik gelisimin arttirtlmasinda Ogrencinin; kisisel ozellikleri, fiziksel ve
psikolojik sagligi ve egitim deneyimleri gibi faktorlerin yaninda yiiksekdgretim
siirecine dahil olan; yliksekdgretim Oncesi, silirecin kendisi ve siirecin disindan

kaynaklanan faktorler asagidaki gibi 6zetlenebilir.

1. Yiiksekdgretim dncesi faktorler; Ogrencilerin yiiksekdgretim kurumlarina
girmeden Once edindikleri egitimle ilgili faktorleri icermektedir. Lise
egitimi, tiniversite basar1 puani ve alan ile ilgili faktorler gibi.

2. Yiiksekdgretim siireci faktorleri; Ogrencilerin  yiiksekdgretim egitim
strecini, edindikleri bilgi, beceri ve deneyimleri kapsamakta olup
akademik ve sosyal hizmetler, danigsman hizmetleri gibi kurumun
sagladig faktorleri icermektedir.

3. Yiiksekdgretim dis1 faktorler; Ogrencilerin  yiiksekdgretim egitimi
disindan kaynakli, akademik gelisimi dolayli olarak etkileyen, egitim
sistemi, sosyo-ekonomik ve sosyal gevre gibi faktorleri igermektedir.

Bahsedilen tiim bu donem ve faktorler, akademik gelisimin artirilmasinda,
kurumlarin dogrudan miidahil olamadig1 kisisel faktorlerin ne kadar etkili ve
akademik gelisim igin ne kadar gerekli oldugunu gostermektedir (Uysal,
2015).



2. Aile Faktoriiniin Akademik Gelisime Etkileri

Akademik gelisim siirecinde yiiksekOgretim kurumlari, islevselligi igin biinyesi
disinda yer alan genis ¢evreyle i¢ i¢ce bulundugunun farkinda olmali ve amaglarina
ulasmak konusunda bahsedilen cevreyle iligkilerini gelistirmeleri gerekmektedir.
Aile de bu cevrelerden birisidir (Kegeli-Kaysili, 2008). Ebeveynler, ¢ocuklarinin ilk
Ogretmenleri olmalarinin yaninda egitim siirecinde 6gretmenlerin de ortaklar1 olma
gorevini Ustlenmislerdir. Bunun yani sira ebeveynler &gretim programlarina ve
amaglarina; giidiileme, kurum disindaki firsatlara acik olma ve baglanti kurma gibi

faktorlerle akademik gelisimde aktif rol oynamaktadirlar (Sucuoglu, 1996).

Ebeveynlerin c¢ocuklarim1  yetistirme stilleri, Ogretmenlerin Ogrenciler
tizerindeki tecriibeleri ve egitimsel planlamalar1 konusunda olduk¢a kiymetli
olabilmektedir. Benzer bicimde farkli ortam faktoriiyle 68retmenlerin 6grencilerle
iligkilerinin, ebeveynlerin c¢ocuklarini baska bir perspektiften goézlemlemelerine
olanak saglamaktadir (Kocak, 1988). Bu baglamda yapilan birgok arastirmada, aile
faktorii ile akademik gelisim arasindaki baglanti ortaya konulmakta olup, aile

faktoriiniin 6grenciler lizerindeki yordayici etkisi vurgulanmaktadir.

Akademik gelisimin arttirilmasinda aile faktorii konusundaki oneriler su

sekilde siralanabilir;

e Ailelerin, ¢ocuklarinin ilgi alanlari, becerileri ve yeterliliklerinin bulundugu
akademik gelisimleriyle ilgili ve bu baglamdaki beklentilerini yiikseltmeleri
konusunda gerekli motivasyonu saglamalari,

e (Cocuklarin ihtiyaglar1 ve akademik gelisimleri konusunda bilgilendirici, tesvik
edici ve istlendikleri roliin ehemmiyetini kavramalarina yardimci olmalari,

e Ogrencinin 6zel gereksinim gerektiren bir durumu olmasi halinde ailenin,
kurumun ilgili birimleri ile desteklenmesi,

e Kurumlarda ailelere gelisimin her alaninda, ihtiyaglarina cevap verebilecek
egitim seminerleri ve calistaylar diizenlenmesiyle iletisim aginin gii¢lii tutulmasi

onerilmektedir (Kegeli-Kaysili, 2008).



Sonug olarak, akademik gelisimin artirilmasini hedefleyen aile katilimi faktori,
konuya iligkin bilgi ve beceriye sahip olmaktan, aile i¢i saglikli iliskilerin
gelistirilmesine kadar bir¢ok kazanimi igermektedir. Aile faktorii ve akademik
gelisim arasindaki iliskiye yonelik 6zellikle akademik gelisim siirecinin baslarinda
ailenin hem akademik gelisim ve basariyt hem de ebeveynlik becerileri iizerinde
oldukca etkili oldugu gozlemlenmistir (Dingsoy, 1995). Ulkemizde bu konudaki
gerekliligin tliim egitim kurumlar1 tarafindan 6nemsenmesi gerektigi ve var olan
aksakliklarin onarilmasi halinde egitim ve toplum sistemimizin gelistirilmesinde

Oonemli bir adim atilmis olacag diisiiniilmektedir.

3. Kurumsal Faktoriin Akademik Gelisime Etkileri

Giliniimiizde bilgi ve teknolojinin merkezi, toplumlarin gelismislik diizeylerinin
belirlenmesinde oncii rol {istlenen yiiksekdgretim kurumlarinin énemli gorevlerinden
birisi de, kurumsal yapmin akademik gelisime sagladigi katkilardir. Ogrenciler
fikirleri, uygulamalar1 ve aragtirma konular1 gibi bilgi alan1 disinda ancak akademik
gelisimde etkin olan faktorler sebebiyle kurumsal iletisime ihtiya¢ duymaktadirlar
(Sezgin, 2017).

Icerisinde akademik ve idari olmak iizere cesitli birimlere ayrilan yiiksekogretim
kurumlari, akademik gelisimi artirma ideali sebebiyle bu iletisimi ve siirekliligi
saglamak mecburiyetindelerdir. Bunu saglayan kurumlar hem kurumun hem de
kurum icerisinde yer alan akademik unvana sahip kisiler ve 6grencilerin verimliligini
artirmaktadir (Un & Tiirkal, 2018).

Gelismis ve gelismekte olan toplumlarda giderek artan gelisim istegi,
yiiksekogretim  kurumlarini  islevsellik  agisindan  oldukga etkilemektedir.
Yiiksekogretim kurumlari da bu istege; topluma, faaliyet alam1 sunarak ya da
degisime giderek cevap vermeye gayret etmektedir (Tavsancil-Tarkun, 1990).
Gilinlimiizde kurumlarin bu cevabi verebilmek i¢in basvurdugu yontemlerden biri,
ulusal ve uluslararasi taninmis yiiksekogretim kurumlariyla is birligi iginde olmaktir.
Yiiksekogretim kurumlarimin hem iilkesinde hem de uluslararas1 diger iiniversite
kurumlartyla is birligi icinde olmalari, akademik kariyeri yliksek diizeyde olan

egitimcilere, aragtirmacilara ve dgrencilere biinyesinde yer vermesi, kurumlar i¢in



stratejik bir Oneme sahiptir. Bu stratejiyi uygulayabilmek, akademik gelisim
acisindan hem kuruma hem de alana ve alanda bulunanlara biiyiik katkilar saglamasi

sebebiyle oldukca 6nem arz etmektedir (Un & Tiirkal, 2018).

Biitiin bu bilgiler 1s18inda ayrica literatiire bakildiginda lisansiistii egitim
calismalarina dair birgok sorunla karsilasmak miimkiindiir. Bunlardan bazilari;
nitelikli akademisyen bulma sorunu, etik ihlaller, yenilige kapalilik, danigmanlarin
ilgisizligi, yanlis tez konusu se¢imi gibi sorunlardir (Giinay, 2018). Bu perspektiften
bakildiginda, Ogrencilerin akademik gelisim siirecinde yasadiklar1 sorunlari
belirlemek ve bu sorunlara ¢6ziim ve oneriler sunmak amaciyla bu ¢aligmaya ihtiyag
duyulmustur. Ulusal literatiirde benzerlerine az rastlandig1 i¢in bu arastirma yiiksek
lisans oOgrencilerinin akademik gelisim diizeyi acisindan Onem tagimaktadir.
Calismanin temel amaci yiiksek lisans Ogrencilerinin akademik gelisim diizeyine

iligkin goriislerini ortaya ¢ikarmaktir.



BIRINCi BOLUM

1. EGITIM KAVRAMI

Toplumun sosyal kurumlarindan birisi olan egitim, kisinin bulundugu toplum
icerisinde davraniglarini, yeteneklerini ve pozitif yondeki diger davraniglarini
gelistirdigi siiregler toplamidir (Ergln, 1994). Gokalp’e gore ise egitim, bir
toplumda, olgun kusagin yeni biiyiimeye baglayan kusaga duygu ve diisiincelerini
aktarmasi demektir (Tezcan, 1985). Egitim kavrami, bir¢ok egitimci tarafindan farkli
sekillerde ifade edilmistir. Siiphesiz bu farklilikta egitimcilerin farkli yontemleri

etkili olmaktadir.

Kiiresellesen diinyada bireyde kalici davranis degisiklikleri meydana
getirebilmek, yeniliklere ve ¢aga uyum saglayabilen, sorgulayici, arastirmaci,
kendini gergeklestiren ve 0Ozgilven sahibi bireyler yetistirmek ancak egitimle
saglanmaktadir (Celen, Celik, & Seferoglu, 2011). Ayrica egitimin fedakarlik,
vatanseverlik, faydaci olmama gibi bireyin karakterini gelistiren Ozellikleri de
gozardi edilmemelidir (Tezcan, 1985). Bu baglamda, biitiin bireylerin ¢agdas bir
devlet olusturmasi ve bu cagdas devletin beslendigi dinamikleri siirekli yonetmesi
icin egitim siirecinden ge¢mesi bir zorunluluk olarak nitelendirilmistir (Incebacak,

2019).

Bireylerin modern devlete uyum saglayabilmesi i¢in almis olmasi gereken
egitimin bireysel ve sosyal olmak iizere iki tiir amaci vardir. Sosyal amact; insanin,
sosyal bir varlik olmasindan, tek basina yasayamayacagindan ve bu sebepten Gtiirii
ona elindeki imkanlarmi kullanmasi ve diger insanlarin yararlanmasi igin
yeteneklerini faydali héle getirmek amaciyla is birligi duygusunu hissettirmektir
(Isik, 2013). Bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitl olarak istendik
degisme meydana getirme siireci olan egitimin bireysel amaci ise, bireysel
farkliliklar1 g6z Oniinde bulundurarak, bireyin ilgi, zekd ve kabiliyet egilimlerine

yonelik egitim faaliyetlerini bireyin kendisine sunmaktir (Aktepe, 2005).



1.1. LISANSUSTU EGITIM
Lisanstistii egitim, lisansta basarili olan 6grencilere ilgi duyduklari boliimde
yiiksek lisans veya doktora yaparak konu hakkinda uzman olma imkani saglayan
egitimdir (Tahmaz, 2019). Bir baska agidan lisansiistii egitim, bilgiye arastirma
yoluyla ulagacak ve i¢inde bulundugu toplumun ihtiyaglarimi karsilayabilen bilim

insanlar1 ve 6gretim elemanlar1 yetistirmeyi amaglayan faaliyetler biitiiniidiir (Bas,

2013).

2547 Sayilh Yiiksek Ogretim Kanununun 4 (incii maddesinin yedinci
fikrasinin  (c) bendinde lisansiistii egitimin amaci su sekilde belirtilmistir:
“Yiiksekogretim kurumlar1 olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme
ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla is birligi yapmak
suretiyle bilim diinyasinin segkin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas

gelismeye katkida bulunmaktir.”

Lisansiistii egitim denince akla cesitli egitim programlar1 gelmektedir.
Universiteler, dgrencilerin yetenek ve ilgileri dogrultusunda toplum igerisinde
donanimli insan bulundurma amaciyla Onlisans, lisans, lisansiistii (yliksek lisans ve
doktora) egitimleri diizenlemektedir (Basg, 2013). Bu egitim tiiriinde lisans egitimine
kiyasla Ogrenciye daha genis kapsamli akademik caligmalar yapma, karmagsik
problemleri analiz edip ¢6zlimleme, mesleki konuda uzmanlagma, yeni bilgi tiretme

ve analiz yapabilme yontem ve becerisi kazandirilir (Karaman & Bakirci, 2010).

1.2. AKADEMIK GELISIM SURECINDEKI TEMEL ETKINLIKLER
Akademik gelisim, yiiksekogretim kurumlarinda kariyer icin gerekli tiim
asamalar1 i¢ine alan ve akademisyenlerin akademik kariyerleri boyunca devam eden
sirecin  tumaddr (Gdller, 2014). Akademisyenlerin basarimlarini, aktifligini,
faaliyetlerini ve is doyumlarini etkileyen bu siire¢, sunulan sartlar itibariyle bircok
iilkede farklilik gostermektedir. Ulkemizde, kariyer hedeflerinin en 6nemli basamagi
olarak nitelendirilebilecek akademik gelisimin ve akademik gelisimi ilgilendiren her

kavramin iizerinde durulmasi olduk¢a 6nemlidir (Saglam, 2011).



1.2.1. Akademik Kadro ve Akademisyenlik
Bilimsel ¢alismalarda bulunmak, iiretken olmak, nitelikli egitim ve dgretim
saglamak gibi gorevleri bulunan tiniversite ve yliksekdgretim kurumlariin baslica
amaci nitelikli bireyler yetistirmektir. Kurumlarin sahip oldugu kaynaklar1 en etkili
ve verimli bi¢imde kullanilmasi, genel performanslarinin artirilmasi i¢in elzemdir.
Bu baglamda biinyesinde akademisyenlerin bulundugu akademik kadro kurumlarin

en 6nemli kaynaklarindan biridir (Guler, 2014).

Yiiksekogretim kurumlarinda; Ogretimi  ve istendik diizeyde nitelikli
bireylerin yetismesini saglayan, yol gosteren, arastirmalariyla alanina katkida
bulunan bireylere verilen mesleki unvana akademisyen denilmektedir (Erdem A. R.,
2012). Akademisyenlerin hem bireysel akademik faaliyetlerin hem de toplumun
ihtiya¢c duydugu bilgi ve teknolojinin takibinde, bilimsel arastirmalariyla gelecege
yon veren nitelikli bireyler olduklar1 ve bu bireyleri yetistirme gérevi iistlenmeleriyle
oldukgca 6nemli bir yere sahiptirler. Bununla birlikte akademisyenlik kavrami ile
ilgili yapilan caligmalarda, 6gretim odakli ve akademik odakli oldugu konusundaki
fikir ayriliklar1 giincelligini korumaktadir (Odabasi, Firat, Izmirli, Cankaya, &
Misirli, 2010).

Giliniimiiziin ve gelecegin nitelikli bireylerini yetistiren yiiksekdgrenim
kurumlarinda, istedik diizeyde bir sonug alabilmenin, bu konuda 6ncii olan akademik
unvana sahip bireylerin is doyumlariyla yakindan ilgisi bulunmaktadir. Nitelikli
insan yetistirmek, yaptigi isten memnuniyet duyan bir akademik kadro ile
mimkindlr (Saglam, 2011). Dolayisiyla akademisyenlerin performanslarinin
artmasi, etkin bir bicimde calismalarini siirdiirmeleri, isine ve bulundugu kuruma

duydugu olumlu is doyumu seviyesine bagli olarak biiylik 6nem tagimaktadir.

1.2.2. Ogretim Siireci
Ulkelerin bireysel ve toplumsal degisimlerine, niteliklerine, kalkinmalarina
etki eden, bireylerin mesleki temellerinin atildigi kurumlarin basinda yiiksekdgretim
kurumlart gelmektedir (Giler, 2014). Kurumlar; bilimsel arastirmalarda bulunmak,
bireysel ve toplumsal problemlere ¢6ziim Uretmek ve ihtiya¢ duyulan insan gicini

ortaya koymak gibi rolleri iistlenmektedir. Bu baglamdaki gelismislik diizeyini,



egitimli ve nitelikli yetistirilmis bireylerin giicli belirmektedir. Bu 6gretim siirecine

sekil veren ise akademisyenlerdir (Odabas1, Firat, Izmirli, Cankaya, & Misirli, 2010).

Akademisyenlerin en 6nemli gorevlerinden biri de dahil olduklar1 6gretim
siirecidir. Ogrencilerin bilgi diizeylerini, diisiinme becerilerini gelistiren dgretim
stireci, bilginin iletilmesinin yaninda aktif bir 6grenimi ve elestirel bir bakis agisi
kazanimini da igermektedir. Dolayisiyla akademisyenlerin 6gretim siirecindeki rolii;
bilginin 6grenciye aktarimi, aktif bir 6grenim saglama, entelektiiel gelisim gibi
faktorlere katkida bulunmak ve rehberlik etmektir (Odabasi, Firat, izmirli, Cankaya,
& Misirly, 2010).

Akademik 6gretim konusunda gelistirilmis 6l¢iimler, amaclarin ve ¢iktilarin
islevselligi  agisindan  Onem tagimaktadir. Akademisyenlerin bu baglamda
performanslarini artirmak i¢in dogru yontemi kullanmalari, degerlendirmeleri ve geri
doniit saglamalart bir gereklilik olarak goriilmektedir. Zira 6l¢iilmemis bir bilginin
yonetilmesi ve iyilestirme baglaminda gelistirilmesi miimkiin degildir. Bu sebeple
akademisyenlerin etkili bir 6gretim gergeklestirebilmeleri i¢in; 6gretim amaglarinin
belirlemek, 6gretim siirecini diizenli ve planli bir big¢imde siirdiirmek, 6grencilerin
ilgilendigi alanlar1 ve yeteneklerini géz Oniine almak, ¢esitli 6gretim yoOntemleri
kullanmak ve merak uyandirmak gibi kriterleri g6z Onilinde bulundurmalari

gerekmektedir (Gller, 2014).

1.2.3. Arastirma Calismalari ve Yayin

Yiiksekogretim kurumlarinin kurulma amaclarinin basinda, bilimsel aragtirma
calismalarinda bulunma faaliyetleri yer almaktadir. Bu arastirma caligmalarini
gerceklestiren akademisyenler ve Ogrenciler sahip olduklar1 bilgi ve bulgulari;
makale, tez, kitap gibi ¢esitli yazim yontemleri halinde yayinlamaktadirlar. Bu
yayinlar, belirli kurallarla yazilmakta olup, diger yazin tiirlerinden ayrilmaktadir

(Giler, 2014).

Akademisyenlerden, bilimsel arastirma caligmalar1 yapmalarinin yani sira
elde ettigi bilgi ve bulgular1 paylagsmalari ve arastirmaci yanlarini yansitmalari
beklenilmektedir. Bu sayede hem bilimsel bilgi ve toplum hizmeti geregini yerine

getirmis hem de yayin yapmakla akademik kariyerlerinde ylikselme sansi el etmis
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olmaktadirlar (Erdem A. R., 2012). Ote yandan ginimiizde akademisyenlerin,
bilimsel arastirma ¢alismalar1 ve yayin sorumluluklarini yerine getirirken nitelikli ve
evrensel seviyede yer alabilmeleri i¢in amag ve igerik kavramlarina uygun akademik
performanslarinin  degerlendirilmesinin ve bu degerlendirmelerde de yayin

etkinliklerinin yadsinamaz bir rolii bulunmaktadir (Giiney, 2011).

Son yillarda iilkelerin bilimdeki yerlerinin belirlenmesinde akademik
performanslarin 6nemi oldukc¢a artmaktadir. Akademik caligmalarin okunmasi ve
kabul gormesi acgisindan Ingilizce yaymlanmasi da bu noktada énemlidir (Odabast,
Firat, izmirli, Cankaya, & Misirl1, 2010). Bu baglamda akademisyenler, alaninda ne
kadar bilime katkil1 yiiksek diizeyde ¢alismalar ortaya koyar ve nitelikli insan giiciinii
bilinyelerinde barindirirlarsa hem iilkelerinde hem de uluslararasi bilim diinyasinda
seckin bir kimse haline gelecekler ve akademik gelisime biiyiik katki

saglayacaklardir (Erdem A. R., 2012).

1.2.4. Yonetim

Akademisyenlerin; akademik calisma ve faaliyetlerde bulunma, Ogretim
siirecini yonetme ve yayin yapma gorevlerinin yaninda yonetim sorumluluklar1 da
vardir. Akademinin yoOnetim kisminda Ogretim gorevlileri, yiliksekdgretim
kurumlarinda rektor, rektor yardimcisi, dekan, dekan yardimeisi, boliim baskani ve
boliim baskan yardimcisi gibi idari gorevleri iistlenebilmektedirler (Guler, 2014). Bu
baglamda  akademik unvana sahip  bireylerin, 1idari  gorevler igin
degerlendirilmelerinde, sahip olduklar1 belgelendirilmis akademik faaliyetleri etkili
olmaktadir. Dolayistyla belgelendirilmemis faaliyetlerin dikkate alinmamasi 6gretim
gorevlilerinin, 6gretmen rollerini geri plana atilmalarina sebep olabilmektedir
(Odabas, Firat, izmirli, Cankaya, & Misirli, 2010). Bu faaliyetlerin yani sira, her
fakiiltenin yonetim Orgiitiine bagl fakiilte sekreteri, yiiksekokul ve enstitiilerde de
yine yliksekokul veya enstitii miidiiriine bagli yiiksekokul veya enstitii sekreteri
bulunmaktadir (Sisman, 2011).

Nitelikli bir akademik faaliyette bulunmak; dogru bir yontemle veri toplamak,
arastirma ¢alismalar1 ve yayinda bulunmak, alani ile ilgili gelismeleri yakindan takip

etmek, bilimsel faaliyetler igerisinde yer almak ve akademik danigmanlik yapmak
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gibi bircok etkinligi kapsamaktadir (Odabasi, Firat, Izmirli, Cankaya, & Misirls,
2010).

12



IKiNCi BOLUM

2. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin amaci ve dnemi, modeli, veri toplama araglar1 ve

verilerin analizine iligkin bilgilere yer verilmistir.

2.1. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI
Akademik gelisim hakkinda bir¢ok arastirma yapilmistir fakat yiliksek lisans
Ogrencilerinin akademik gelisimi ile ilgili herhangi bir calismaya rastlanmamustir.
Yuksek lisans egitiminde akademik gelisim siireci biiyik 6nem arz etmektedir. Bu

sebepten 6tlrd bu konu tzerinde galisma yapilmstir.

Bu aragtirmanin amaci temel olarak yiiksek lisans &grencilerinin akademik
gelisim ve beceri duzeyini incelemektir. Bu baglamda; ders ve tez dénemindeki
Ogrencilerin akademik gelisimine etki eden faktorler belirlenmeye calisiimistir.
Belirlenen faktorlerdeki eksiklikler belirlenecek ve bu eksikliklerin giderilmesi igin

Oneriler sunulacaktir.

Bu amag¢ kapsaminda bazi yiiksek lisans 6grencilerinin akademik gelisim
duzeyi Dbelirlenirken o6ncelikle demografik bilgilere yonelik sorular sorulmus,
ardindan akademik gelisim diizeyine iliskin sorular yoneltilmistir. Ogrencilere

sorulan akademik gelisim diizeyine iliskin birka¢ soru asagida paylasilmistir:

e Akademik arastirma becerisinin gelisiminde yiiksek lisans derslerinin katkisi
hakkindaki goriisleriniz nedir?

e Akademik arastirma becerisinin gelistirilmesi i¢in ders siirecinde yapilmasi
gereken uygulamalar nedir?

e Akademik arastirma becerisini gelistirmek i¢in Ogrencileri motive eden
unsurlar nedir?

e Akademik arastirma becerisini gelistirmenin kariyer planini i¢in dnemi nedir?
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Yukaridaki sorular ve benzerleri katilimcilara sorularak arastirma amaca
ulastirilmaya calisilmistir. Ayrica ek olarak katilimeilarin demografik 6zelliklerine

ve Onerilerine de bakilmustir.

2.2. ARASTIRMA MODELI
Yiiksek lisans oOgrencilerinin akademik gelisim diizeyini incelemeyi
amaclayan bu calismada nitel yontem kullanilmistir. Nitel aragtirmalar, goriisme,
gbzlem, dokiman analizi gibi veri toplama araglar1 kullanilarak arastirilan olayi
gercekgi bir sekilde nitelendirmeyi amagladigi arastirma yontemidir (Uziimcii, 2016).
Arastirmanin deseni durum calismasi olarak belirlenmistir. Durum g¢aligsmalari, bir
kisi, bir islem, bir program, bir siireg, sosyal grup veya bir kurum gibi kendine 6zgii

bir olguyu etraflica arastirmak i¢in uygun bir desendir (Vural & Cenkseven, 2005).

2.3. CALISMA GRUBU

Arastirmanin ¢alisma grubu, 4 ders donemi, 4 tez donemi Ogrencisi olmak
tizere toplam 8 kisiden olusmaktadir. Katilimcilara K1, K2, K3 vb. gibi kodlar
verilmistir. Verilen kodlara gore K1’den K4’e kadar kodlanan 6grenciler tez donemi,
K5’ten K8’e kadar kodlanan 6grenciler ise tez 6ncesi donemde olan 6grencilerdir.

Orneklem grubu tesadiifi olmayan érnekleme yontemlerinden kota 6rnekleme
teknigi kullanilarak secilmistir. Kota drnekleme g¢esidi 6rnek kitlenin belli kriterlere
gore kisimlara ayrilmasi ve bu gruplardan Ornek kitle belirlenerek c¢alisma
uygulanmasidir (Kuglk, 2016). Tesadlfi olmayan &rnekleme yonteminde ise
katilimcilarin 6rneklem grubunda yer alma ihtimalleri herhangi bir olasiliga sahip
degildir. Bu 6rnekleme yonteminde 6rneklem grubu arastirmacilarin bireysel istekleri

ve 0znel degerleri ile se¢ilmis olur.

2.4. VERILERIN TOPLANMASI VE ANALIZI
Arastirmada veri toplama aracit olarak goriisme yontemi kullanilmistir.
Akademik gelisim siirecine iliskin sorular hazirlanmadan Once literatiir taramasi
yapilmis, calismanin amacina uygun sorular olusturularak katilimcilara sorulmustur.
Goriisme sorular1 demografik bilgiler ve akademik gelisim siirecine iliskin 10 soru

olmak Uzere iki boliimden olugmaktadir.
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Gorlisme formu hazirlama siirecinde uzmanlarin goriislerine bagvurulmus, bir
alan uzmani bir de Olgmeci olmak {izere iki uzmandan goriisler alinmistir.
Uzmanlarin gerekli gérmedigi sorular goriisme formundan ¢ikarilmistir. Hazirlanan
16 soru pilot calisma olarak bir grup 6grenci ile goriisme yapilmistir. S6z konusu
goriisme yapildiktan sonra anlam agisindan net olmayan ve birbirine benzer sorular
goriisgme formundan ¢ikarilmistir. Pilot ¢aligma sonrasi katilimcilarin verilerine gore

soru sayis1 10°a diisiiriilmiistiir.

Goriigsmeler online olarak gergeklestirilmistir. Goriigme esnasinda konugmalar
kaydedilmig, goriisme sonrasi yaziya aktarilmistir. Katilimcilara kodlar verilerek
bulgular kodlanmistir. Elde edilen veriler betimsel analize tabi tutulmustur. Betimsel
analiz, dnceden belirlenen temalara gore analiz yapma ¢esididir. Bu analizde veriler
net ve sistematik bir sekilde sunulur (Uziimcii, 2016). Katilimcilara kodlar verilerek
bulgular kodlanmistir. Goriisme sonucunda edinilen veriler kodlandirildiktan sonra

temalandirilmistir.

2.5. GECERLIK ve GUVENIRLIK

Bilimsel ¢aligmalarin belirli diizeyde giivenilir ve gegerli olmasi kabul
gormesi agisindan gereklidir. Arastirmalarda kullanilan veri toplama araglarinin,
calisma deseninin ve veri analiz yonteminin giivenirligi ve gegerliginin belirlenmesi,
arastirmanin kabul gérme derecesini ve inandiriciligini etkilemektedir (Baltaci,
2019).

Calismanin i¢ gecerligini saglamak i¢in, ulasilan veriler bulgular bélimiinde
katilimcilarin  ifadeleri ile birlikte sunulurken agiklamalar ve yorumlamalar
yapilmigtir. Di1s gecerligini saglamak i¢in ise, arastirmanin amaci, énemi, arastirma
deseni, ¢aligma grubu, veri toplama ydntemi, verilerin analizi ¢aligmanin yontem

boliimiinde ayrintilt bir sekilde ifade edilmistir.

Calismanin i¢ giivenirligini saglamak igin, veriler analiz sirecinde betimsel
yol izlenerek dogrudan aktarilmistir. Dis giivenirligi saglamak igin ise pilot ¢alisma

yapilmis, yapilan pilot calismaya dair goriisme sonrasi sorular tekrar diizenlenmistir.
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UCUNCU BOLUM

3. BULGULAR

Bu boéliimde veri toplama araglart ile elde edilen ve verilerin analizi
boliminde ifade edilen yontemlerle ¢6zimlenmesi ile elde edilen bulgular ve bu
bulgulara ait yorumlara yer verilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda ii¢ tema ve
her bir temaya iliskin dort alt tema olusturulmustur. Bulgular sunulurken tema ve alt
temalar tablo ile gosterilip tim alt temalara iliskin 6grenci goriisleri tablolarin altinda

ayr1 ayri belirtilecektir.

Tablo 1: Damismanlik Hizmeti Temasina iliskin Tema-Alt Tema Listesi

Tema Alt Tema

Danigsmanlik Hizmeti Danigman hocanin yaklagimi
Danigmanlik hizmetinin Gnemi
Ogrencinin arastirma yapmaya tesvik
edilmesi
Rehberlik ve danismanlik hizmeti
konusunda memnuniyetsizlik

Ogrencilerin “Danismanlik Hizmeti” temasina iliskin goriisleri incelendiginde
“Danigman Hocanin Yaklagimi” alt temasinda dort 6grencinin danigman hocanin
islubu ve yaklasimi ile akademik gelisimin dogru orantili oldugu goriisiinde
olduklar1 belirlenmistir. Ornegin bir katilimc1 gériislerini “'Bu olmamus' tavriyla
degil 'Bu ¢ok daha iyi olabilir' iislubuyla desteklenmek benim icin olduk¢a yiiksek bir
motivasyon kaynag: (K3) derken, diger katilimct;

“Hocalarin ogrenci segmeden objektif bir tutumla yaklagmalar: gerekmekte.

(K2)” seklinde ifade etmistir.
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Aymi temada “Danismanlik Hizmetinin Onemi” alt temas1 incelendiginde bes
Ogrencinin 0grenci ¢abasi ile birlikte danigmanlik ve rehberlik hizmetinin éneminin

tizerinde durdugu belirlenmistir. Buna dair baz1 6grencilerin goriisleri;

’

“Danmismanin destegi ve anlayisi motive eden en onemli unsurlardan biridir.’

(K4)

“...beni en cok motive eden durum; damismanimin benimle birlikte olan

gayreti, her asamasinda verdigi geri doniitler olmugtur.” (K3) seklindedir.

Yine aym temada “Ogrencinin Arastirma Yapmaya Tesvik Edilmesi” alt
temast incelendiginde ise, yedi Ogrencinin arastirma yapmaya tesvik edilme
konusunda danismanlarindan bu konudaki beklentileri anlagilmigtir. Bu baglamda

Ogrenciler diisiincelerini;

“...08rencinin ders ¢alisma isteginin yan sira hocalarin da takdir ve tesvik

ederek ogrencileri motive etmesi gerekir.” (K5)

“...danmigmanin yapici yonlendirmeleri ile ogrenciyi tesvik ve takdir etmesi

burada etkili oluyor.” (K7)

“Ders stirecinde ogrenci arastirma yapmaya ve akademik yazilar yazmaya

tesvik edilebilir.” (K4) seklinde ifade etmislerdir.

“Danigmanlik Hizmeti” temasina iliskin “Rehberlik ve Danigsmanlik Hizmeti
Konusunda Memnuniyetsizlik” baslikli alt temaya bakildiginda bes 6grencinin
danismanlik ve rehberlik hizmetini yeterli bulmadigi saptanmistir. Ogrencilerden

bazilariin bu konu ile ilgili gortisleri su sekildedir:
“Akademik destek yetersiz, rehberlik hizmeti hi¢ yok.” (K2)

“...bu acgidan rehberlik hizmetinden memnun degilim, oldukca yetersiz

buluyorum.” (K1)
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Tablo 2: Diizen ve Plan Temasina Iliskin Tema-Alt Tema Listesi

Tema Alt Tema

Diizen ve Plan Zaman yonetimi
Dizenli ve planli olmanin olumlu yonleri
Duizenli ve planli olmayip bu noktada
rehberlige ihtiya¢ duyulmasi
Akademi hayatinda diizenli ve planh
ilerlemenin 6nemi

Ogrencilerin “Diizen ve Plan” temasma iliskin goriisleri incelendiginde
“Zaman YoOnetimi, Diizenli ve Planli Olmanin Olumlu Yonleri, Diizenli ve Planh
Olmay1ip Bu Noktada Rehberlige Thtiya¢ Duyulmasi, Akademi Hayatinda Diizenli ve
Planli Ilerlemenin Onemi” seklinde dort alt tema olusturulmustur. Bunlardan “Zaman
Yonetimi” alt temas: incelendiginde Ogrencilerin, akademik gelisim diizeyinin
onemli bir unsuru olarak zamani dogru kullanmak ve zaman yoOnetimini kontrol
altina almaktan bahsettigi goriilmiistiir. Bu baglamda katilimcilarin bazi fikirleri su

sekildedir:

‘Sosyal hayata ayrilan zamamin biraz daha azaltilmasi akademi stirecine
katki saglayabilir.” (K6)

‘..pes etmeden ve zamami planlayarak devam  etmek  isimizi

kolaylastiracaktir.” (K5)

‘...zamanimi verimli kullanmak igin yapilacak islere oncelik vermenin ve o

sirayi takip etmenin gerekli oldugunu diistiniiyorum.” (K7)

“Diizen ve Plan” temasina iliskin olusturulan “Diizenli ve Planli Olmanin
Olumlu Yonleri” alt temasi incelendiginde bes oOgrencinin diizenli ve planh
calistifinda akademik c¢alismalar1 daha verimli yaptigi gdzlemlenmistir. Bu

kategoriye iliskin 6grenci goriisleri;

‘...bu durumun bana katkisi, hangi isi hangi giin nasiul yapacagim konusunda

bir rehber olugturuyor. (K1)

‘Diizenli ve planli ¢alisma ile zaman yeterli olabilmektedir...” (K4)

seklindedir.
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Ayni temaya iliskin “Diizenli ve Planli Olmayip Bu Noktada Rehberlige
Ihtiyag Duyulmas1” alt temas: incelendiginde dért dgrencinin akademik c¢aligma
stirecinde dizenli ve planli olmadigi ve bu konuda rehberlik hizmetine ihtiyag

duyduklar1 saptanmistir. Ogrencilerden bazilarmim bu kategoriye iliskin goriisleri;
‘...bu diizeni ve plani olugturmam i¢in rehberlige ihtiyacim var.” (K2)

‘...damigmanmmun ézellikle diizenli ve planli ¢calisma agisindan daha planli

calismalar yaptirtmasini beklerdim.’” (K4) seklindedir.

Yine ayni1 temaya iliskin “Akademi Hayatinda Diizenli ve Planl1 Ilerlemenin
Onemi” alt temasina bakildiginda ise biitiin 6grencilerin diizenli ve planl ¢alismanin
akademi slirecine katkist hakkindaki fikirlerinin ayn1 dogrultuda oldugu saptanmustir.

Bu fikirlerden bazilar1 su sekildedir:

‘...bu sebepten otiirii diizenli ve planl bir sekilde ¢alisiyorum ve bu durumun

stirece olumlu yonde bir katkisi oldugunu rahatlikla séyleyebilirim.” (K5),

‘Diizenli ve planli bir sekilde yapilan akademik arastirmalar daha verimli

olmaktadir.” (K6)

Tablo 3: Akademik Gelisim Temasina iliskin Tema-Alt Tema Listesi

Tema Alt Tema
Akademik Gelisim Bilimsel Arastirma Yontemleri dersinin
6nemi

Yuksek lisans derslerinin akademi
becerisi agisindan dnemi

Stirekli gelisim

Basar1 duygusunun motivasyona
sagladig katki

Ogrencilerin “Akademik Gelisim” temasina iliskin goriisleri incelendiginde
ise “Bilimsel Arastirma Yontemleri Dersinin Onemi, Yiksek Lisans Derslerinin
Akademi Becerisi Agisindan Onemi, Siirekli Gelisim, Basar1 Duygusunun
Motivasyona Sagladigi Katk1” seklinde yine dort alt kategori olusturulmustur. Bu

kategorilerden “Bilimsel Arastirma Y&ntemleri Dersinin Onemi” alt temasina
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bakildiginda dort 6grencinin akademik gelisim siirecinde Bilimsel Arastirma
Yontemleri dersinin siirece katkisindan bahsettigi gozlemlenmistir. Bu konu

hakkinda bazi 6grenci goriisleri su sekilde olmustur:

'Bilimsel Arastirma Yontemleri dersinin yiiksek lisansta tizerinde en ¢ok

durulan ders olmasinin baslh basina bir temel oldugunu ifade etmeliyim. (K3),

‘...bilimsel arastirma yontemleri bashgi altindaki derslerin akademik
arastirma becerisini artirmakla birlikte arastirmaciya farkli bakis agilar

kazandirdigi agiktir.” (K8),

‘Arastirma becerisinin gelisimine en ¢ok ‘Bilimsel Arastirma Yontemleri’

dersinin katkist oldugunu diigiiniiyorum.’ (K4).

“Akademik Gelisim” temasina iliskin belirlenen “Yiiksek Lisans Derslerinin
Akademi Becerisi Acisindan Onemi” alt temasi incelendiginde alti 6grencinin
akademi becerisini yiiksek lisans ders siirecinde kazandigini belirttigi goriilmektedir.
Bu konuya iliskin baz1 6grenci goriisleri su sekildedir:

‘...herhangi bir lisans mezunu bir kisi bu beceriye sahip olamaz. Akademik
egitim almasi gerek.’ (K5)

“...bu durum da arastirma becerisinin gelismesine olumlu yonde katk

vapmaktadir.’ (K6)

Ayni temaya iliskin “Siirekli Gelisim” alt temasina bakildiginda ise dort
Ogrencinin akademik c¢alisma siirecinin kisinin kendisini siirekli gelistirmesi
acisindan faydali buldugu ve bunun gerekliligi yoniinde fikirlerini belirttigi
gozlemlenmektedir. Bu kapsam baglaminda bazi 6grencilerin goriisleri asagidaki
gibidir:

‘Kisisel hedefim ise onceligim kendimi gelistirmekti.” (K2)

‘...yiiksek lisans yapmak en basta kiginin kendisini gelistirvir ve bu, kiginin

mesleki olarak da her alanda gelismesini saglar.’ (K4)

Yine ayni temaya iliskin “Basar1 Duygusunun Motivasyona Sagladig Katki1”

alt temasi incelendiginde ise yedi 6grencinin basarili oldugunda motive oldugu ve bu
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motivasyonun  kendilerini  arastirma = yapmaya  yonelttigini  belirttikleri

gbzlemlenmistir. Bu baglamda 6grencilerden bazisinin goriisleri su sekildedir:

‘Emeklerin karsiligim istediginiz gibi gormek, o duyguyu bir daha yasama

arzusuna itiyor. Bu da devam etmek konusunda ciddi bir motivasyon kaynagi.’ (K3)

“...basart duygusu mutluluk getirir, mutlu olan insan da ¢alismaya devam
eder. Basarili olan kisi mutlu oldugu yolda devam ettigi icin akademik geligsim

stirecinde ve mesleki a¢idan faydasi oldugunu diigiiniiyorum.’ (K1)
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SONUC ve TARTISMA

Bu boliimde, arastirmada elde edilen sonuglar ve bu sonuglara bagli olarak
ortaya koyulan dnerilere yer verilmistir.

Bu arastirmada, Tiirkiye’de egitim goren bazi yiiksek lisans Ogrencilerinin
akademik gelisim diizeyi belirlenmeye c¢aligilmigtir. Bu ama¢ dogrultusunda yapilan

goriismeler sonucunda elde edilen bulgular asagida 6zetlenmistir.

Akademik arastirma becerisinin gelisimi derslerin igerigi ve hocanin
yaklasimma bagl olarak farklilik gdstermektedir. Ornegin “Bilimsel Arastirma
Yontemleri” dersinin arastirma becerisinin gelisiminde biiylik katkisinin oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ayrica, ders programinin yogun olmamasi, 6grencilerin
arastirma yapmaya ve yazmaya tesvik edilmesi, danisman hocalarin ilgili olmas1 gibi
unsurlar arastirma becerisinin gelisiminde 6grencileri motive ettigi ve dizenli ve
planli ¢alisma ve zaman yonetimi aragtirma becerisinin gelisiminde etkili unsurlardan
oldugu sonucuna da ulasilmistir. Akademik ¢alismalara yeterli zamanin ayrilmasi
akademik gelisimi de olumlu yonde etkilemektedir. Calismada elde edilen
sonuclardan birisi akademik gelisim ile danismanlik hizmetinin birbirlerini dogrudan
etkiledigidir. Danisman hocanin siirece rehberlik etmesi, 6grencinin 6zgiivenli bir
sekilde ¢aligmalarina devam etmesini saglamaktadir. Danismanlik hizmeti almayan
ogrencilerin ise motivasyonunun diisiik oldugu gozlemlenmis, akademik gelisim
acisindan negatif yonde fikirlere sahip olduklarini belirtmislerdir. Calismada ulasilan
bir diger sonug ise akademik gelisim siirecinde elde edilen basar1 duygusu, akademik
caligmalar yapma agisindan Ogrencileri motive etmektedir. Basarili 6grencilerin
akademik calisma yapma istekleri diger Ogrencilere goére daha fazla oldugu

gozlemlenmistir.

Alanyazindaki birgok ¢alismada bu arastirmanin bulgular1 ile Ortiisen
sonuglarin bulundugu gorilmiistir. Tahmaz (2019), c¢alismasinda lisansiistii
programa kayitli Ogretmenlerin, enstitiilerin ders saati planlarken 6grencilerin
durumunu gbzardi etmesi sebebiyle cogunun derslere katilim konusunda

zorlandiklar1 ve bu konuda olumsuz yaklagimlara sahip olduklar1 sonucuna
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ulagsmigtir. Yukardaki bulgularda belirtildigi gibi, ders programinin yogun olmamasi
ve zaman planlamasi, 6grencilerin akademik aragtirma becerisini geligtirmektedir.
Nayir (2011) arastirmasinda, Ozellikle 6gretmenler ve yoneticilerin yliksek lisans ve
doktora derslerine devam edebilecegi sekilde ilgili mevzuata net ve agik bir madde
eklenmelidir, seklinde sonuca ulasmistir. Bu sonug, ¢alismada elde edilen akademik
caligmalara yeterli zamanin ayrilmasi, akademik gelisimi olumlu yonde etkiledigi
sonucu ile ortiismektedir. Yine Karaman ve Bakirct (2010), enstitiilerin amacinin,
yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine akademik ¢aligsmalar yaparak bilgiye ulasma,
degerlendirme, derinlemesine inceleme yaparak yorum ve sentez yapabilme yetisi
kazandirma, meslekte uzmanlasma oldugu sonucuna ulagsmistir. Yapilan bu
caligmada yiiksekdgretim kurumlarinin amacinin yiiksek diizeyde bilimsel ¢calisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda
gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla is birligi
yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir {iyesi haline gelmek, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmak oldugu belirtilerek, iki ¢alismanin da benzer

sonuca ulastig1 goriilmektedir.

Alhas (2006) tezinde, yiiksek lisans ogrencilerinin dersler ve programlar
hakkinda olumlu diislincelere sahip oldugu, 6grencinin mesleki ihtiyaci ve toplumun
thtiyacimi karsiladigi, alinan egitimin bilim insan1 olmaya yeterli oldugu sonucuna
ulasmistir. Bu kapsamda konuyla ilgili olarak bu arastirmanin katilimcilarinin
goriislerine bakildiginda ortaya ¢ikan bu farkliligin nedeni, ¢alisma gruplarinin farkl
yiiksek lisans programlarinda egitim goriiyor olmasi ve kisi sayilarinin farkliliginin

etki ettigi soylenebilir.

Yukarida 6zet gegilen bulgularda gesitli yiiksek lisans programlarina kayith
Ogrencilerin akademik gelisim diizeyine iliskin karsilasilan sorunlarin giderilebilmesi
icin asagida belirtilen oneriler getirilmistir. Elde edilen bilgiler 1s181inda yiiksek lisans
programinin yoneticileri ve iiniversite idarecileri yiiksek lisans egitiminde akademik

gelisim diizeyini artirmaya yonelik adimlar atmalidirlar.

1. Yiiksek lisans egitimi, sadece hocanin veya sadece Ogrencinin aktif oldugu
bir egitim degildir. Hem 06grenci hem hoca bu egitim siirecinde rol alir.

Ogrenci, calismalart ve gayreti ile katilim gosterirken, hoca ogrenciye
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rehberlik hizmeti ile yol gosterir. Bu bilgiler 1s181inda hoca ile 6grenci siirekli

iletisim halinde olmalidirlar.

. Yiksek lisans 6grencilerinin gogunlugunun ¢alisan bireyler olmasi sebebiyle,
tiniversite idaresi, yogun bir ders programi hazirlamaktan kac¢inmalidir.
Miimkiin oldugunca mesai saatleri disina ders koyulmasinin o6grenciler

acisindan faydali olacag diisiiniilmektedir.

. Akademik arastirmalarin gelistirilmesi i¢in 6grenciler daha fazla arastirma
yapmaya yoneltilmelidir. Bu baglamda verilen 6devler arastirmaya yonelik
Odevler olabilir ayrica derslerin icerigi akademik gelisimi destekleyici olacak

sekilde yeniden diizenlenebilir.

Danigsman hocanin 6grenciye yaklasimi ilgili ve tesvik edici olmalidir.
Ogrenciye sagladign motivasyonla dgrenci basarili olacak, bdylelikle daha

cok calismak isteyecektir.
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EK 1 : GORUSME FORMU

1.BOLUM: DEMOGRAFIK BILGILER

1- Yasiniz

2- Onceden baska bir boliimde yiiksek lisans
egitimi aldiniz mi1?

3- Onceden kongre ve sempozyuma katildiniz
m1?

4- Onceden yaymlanmis bilimsel bir arastirmaniz
var midir?

2.BOLUM: AKADEMIK GELISIM SURECINE ILiSKiN SORULAR

1- Akademik arastirma becerisinin gelisiminde
yiiksek lisans derslerinin katkisi1 hakkindaki
goriisleriniz nedir?

2- Akademik arastirma becerisinin gelistirilmesi
i¢in ders siirecinde yapilmasi gereken
uygulamalar nedir?

3- Akademik arastirma becerisini gelistirmek igin
ogrencileri motive eden unsurlar nedir?

4- Akademik arastirma becerisini gelistirmenin
kariyer planin i¢in 6nemi nedir?

5- Akademik arastirma becerisi gelistirmek i¢in
yeterli zamanin ayrilmasi i¢in yapilmasi
gerekenler nedir?

6- Akademik aragtirma becerinizin
gelistirilmesinde destek olan bilimsel kaynaklar1
uygulamaya yonelik yeterlilikleri nedir?

7- Akademi hayatinizda
yoneticiniz/danigmaninizdan aldiginiz destek ve
rehberlik hizmetini yeterli buluyor musunuz?

8- Akademik aragtirma siirecinizde diizenli ve
planlt misiniz? Bu durumun siirecinize katkisim
degerlendiriniz.

9- Akademik gelisim siirecinizden elde ettiginiz
basar1 duygusu sizi bu meslege devam etme
agisindan motive ediyor mu?

10- Eklemek istediginiz goriis ve Onerileriniz
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