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BEYAN/ ETIiK BILDIiRIiM

Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, baskalarinin
eserlerinden yararlanilmasi durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta
bulunuldugunu, kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, tezin herhangi
bir kisminin bagli oldugum iiniversite veya bir bagka tiniversitedeki baska bir calisma

olarak sunulmadigini beyan ederim.

Zeynep Sahin

Imza



TESEKKUR

Oncelikle calismam boyunca bilgi ve tecriibesiyle bana yol gosteren degerli tez
danismanim Prof. Dr. Sefa SAYGILI hocama, 6zellikle analiz asamasinda her soruma
sabirla yamit veren saygideger hocam Dr. Ogr. Uyesi Melek ASTAR’a ve mesleki
kariyerimde bana samimiyetiyle yol gdsteren ve motive eden kiymetli hocam

Noéropsikolog Sehadet EKMEN PEYNIRCI’ye tesekkiirlerimi sunarim.

Hayatimin higbir sathasinda benden destegini, sevgisini, sefkatini ve anlayisini
esirgemeyen ve her zaman yanimda olan canim annem Ayfer SARAL’a, varligi ile
bana sonsuz gii¢ veren canim babam Bekir SARAL’a, kardesi oldugum i¢in hep
stikrettigim kiymetli abim Hayati SARAL’a ve tiim aileme en igten tesekkiirlerimi

sunarim.

Bu siire zarfinda bana destek olan kiymetli dostlarbma da ylirekten

tesekkiirlerimi borg bilirim.

Son olarak, uzmanlik siirecimin basindan sonuna kadar bana kars1 sevgisi ve
anlayis1 ile en biiyiik destek¢im olan sevgili esim Mehmet SAHIN’e en kalbi

siikranlarimi1 sunarim.

Zeynep Sahin
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EVLIi VE CALISAN BIREYLERIN TUKENMISLIK
DUZEYLERININ BILiSSEL DUYGU DUZENLEME
STRATEJILERI VE CIFT UYUMLARI ACISINDAN
INCELENMESI
Zeynep Sahin

OZET

Bu tez calismasinin amaci, mesleki ve es tlikenmisliginin biligsel duygu
diizenleme stratejileri ve ¢ift uyumu agisindan incelenmesidir. Calismaya 206’s1 kadin
ve 146°s1 erkek olmak lizere toplam 352 calisan evli birey katilmistir. Arastirmada
Kisisel Bilgi Formu, Tiikenmislik Olcegi, Es Tiikenmislik Olcegi, Bilissel Duygu
Diizenleme Olgegi ve Cift Uyum Olgeginden olusturulan anket formuyla veri
toplanmistir. Degiskenler arasindaki iligkiyi incelemek amaci ile yapilan korelasyon
analizinde mesleki tiikenmisligin es titkenmisligi, BDD-Kendini suglama, BDD-Kabul
etme, BDD-Diisiinceye odaklanma, BDD-Yikim ve BDD-Digerlerini suglama alt
boyutlartyla pozitif yonde iligki gosterdigi; BDD-Plana tekrar odaklanma, BDD-
Pozitif tekrar gozden gecirmek alt boyutlar1 ve evlilik uyumu ile negatif yonde iligkili
oldugu bulunmustur. Es tiikenmisliginin ise BDD-Kabul etme, BDD-Diisiinceye
odaklanma, BDD-Y1kim ve BDD-Digerlerini suglama alt boyutlariyla pozitif yonde

ve evlilik uyumu ile negatif yonde iligkili oldugu bulunmustur.

Analiz sonuglarina bakildiginda ¢cogu modelde BDD-Kendini su¢lama, BDD-
Kabul etme, BDD-Yikim, BDD-Digerlerini suglama alt boyutlarinin mesleki
tiikenmigligini ve es tiikkenmisgligini anlamli diizeyde olumlu yonde yordadigi; bazi
modellerde ise BDD-Diisiinceye odaklanma alt boyutunun anlaml diizeyde yordadigi
bulunmustur. Tiim modellerde evlilik uyumunun mesleki ve es tiikenmisligini anlaml
diizeyde olumsuz yonde yordadigi gorilmistir. Kurulan modeller ile ele edilen

bulgular literatiir 1s181nda tartisilmistir.



Anahtar Kelimeler: tiikenmigslik, es tiikenmislik, bilissel duygu diizenleme, ¢ift

uyumu

Vi



EXAMINATION OF THE BURNOUT LEVELS OF MARRIED
AND WORKING INDIVIDUALS IN TERMS OF COGNITIVE
EMOTION REGULATION STRATEGIES AND MARITAL
ADJUSTMENT
Zeynep Sahin

ABSTRACT

The purpose of this thesis is to examine professional and couple burnout in
terms of cognitive emotion regulation strategies and couple harmony. A total of 352
working married individuals, including 206 women and 146 men, participated in the
study. In the study, data were collected through a questionnaire form consisting of
Personal Information Form, Burnout Scale, Couple Burnout Scale, Cognitive Emotion
Regulation Questionnaire and Dyadic Adjustment Scale. In the correlation analysis
conducted to examine the relationship between the variables, it was found that couple
burnout of professional burnout was positively related to the sub-dimensions of CER-
Self-blame, CER-Acceptance, CER-Rumination, CER-Catastrophizing, and CER-
Other blame; and was negatively related to the sub-dimensions of CER- Refocus on
planning, CER- Positive refocusing and marital adjustment. Couple burnout was found
to be positively associated with CER-Acceptance, CER-Rumination, CER-
Catastrophizing and CER-Other blame sub-dimensions, and negatively related to

marital adjustment.

Examining the results of analysis; it was found that the sub-dimensions of
CER-Self-blame, CER-Acceptance, CER-Catastrophizing, and CER-Other blame
positively predicted significantly professional burnout and couple burnout in most
models; in some models, it was found that the CER-Rumination sub-dimension
predicted significantly. In all models, it was observed that marital adjustment predicted
professional and couple burnout in a significant negative way. The findings obtained

with the established models are discussed in the light of the literature.

Vil



Key words: burnout, couple burnout, cognitive emotion regulation, mariatal
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ONSOZ

Bu tez ¢alismasinin amaci, en az 1 yillik evli ve calisan bireylerin; cinsiyet,
yas, egitim durumu, es egitim durumu, isinden memnuniyet durumu, es calisma
durumu, gelir diizeyi, cocuk sayis1 gibi sosyodemografik degiskenlerle, evlilik stiresi,
giinliik ¢alisma siiresi ve mesleki kidem g6z dniinde bulundurularak hem is hem de es
tilkenmislik diizeylerinin biligsel duygu diizenleme stratejileri ve ¢ift uyumlari
acisindan incelenmesidir. Mesleki tiikenmisligin ve es tilkenmisliginin sozii edilen
degiskenlerle birlikte ayr1 ayr1 ele alinarak incelenmesinin literatiire katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

Calismaya zaman ayirip goniillii olarak katki saglayan tiim katilimcilara

tesekkiir ederim.
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GIRiS

Giliniimlizde c¢agin hastalifi olarak adlandirilan “tiikenmislik” kavraminin
hayatimizdaki anlami1 ve 6nemi giderek artmaktadir. Tilkenmislik; en yalin haliyle
asirt talebin sonucu olarak enerji, giic veya kaynaklarin tiikenmesi seklinde
tanimlanmaktadir (Budak ve Siirgevil, 2005). Tiikenmislik, bireylerin is hayatinda
yasadiklar1 stresli olaylarin 6zel yasamlarindaki problemlerle birlesmesi ile hem
bireysel hem de orgiitsel anlamda ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Cemaloglu ve Sahin, 2007). Mesleki tiikkenmislik, bireyin kendine ulasilamaz
derecede biiylik hedefler koymasinin sonucunda yasadig1 hayal kirikli1 ve enerjide

titkenme hissedilmesi olarak tanimlanmaktadir (Cemaloglu ve Sahin, 2007).

Es tikenmisligi, evlilik yasaminda beklentiler ve gergekligin aykiriligi
durumunda kendini gosteren fiziksel, duygusal ve =zihinsel tiikenme olarak
tamimlanmustir (Pines, 1996). Is, aile ve evlilik alanlarinda gerceklesen degisimler
kisilerin gilindelik yasamlarin1 etkilemekle birlikte is yasami, sosyal yasam ve aile
yasaminda pek ¢ok problemi beraberinde getirerek tiikenmislige neden olmaktadir
(Capri ve Gokgakan, 2013). Ilk olarak sadece mesleki deformasyondan ibaret olarak
goriilen tiikenmisligin, ilerleyen siireclerde kisileraras: iligkilere, evlilik ve aile
catigmalarina etki ettii de goriilmektedir (Tiimkaya, 2000). Arastirmalara gore; is
yasaminda ¢oziilemeyen duygusal stres, birey isten eve geldiginde de devam etmekte
ve bu durumun sonucu olarak genellikle bireylerin evlilik ve aile i¢i ¢atismalarinda
artig goriilmektedir (Maslach, 1981).

Bu calismada; diger bir degisken olarak biligsel duygu diizenleme
incelenecektir. Duygu diizenleme, bireylerin hangi duygulara sahip olduklarini, ne
zaman sahip olduklarini, bu duygular1 nasil deneyimlediklerini ve ifade ettiklerini
etkileyen siiregleri ifade eder (Gross, 1998a; Gross, 2002). Bilisler veya bilissel
stiregler, tehdit edici veya stresli olay aninda veya sonrasinda duygularin yonetilmesi,

diizenlenmesi ve kontrol edilmesine katki saglar (Garnefski, Kraaij ve Spinhoven,

1



2001). Biligsel duygu diizenleme stratejileri; bireyler kendilerini tehdit altinda
hissettikleri anlarda veya stresli olaylarla kars1 karsiya kaldiklarinda bunlarin
iistesinden gelmek i¢in tercih ettigi yollardir (Ataman Temizel ve Dag, 2014).
Garnefski, Kraaij ve Spinhoven (2001) duygu diizenlemenin bilissel siiregler ile
gerceklesebileceginin mutlak gercekligini savunarak, duygularimizin ve hislerimizin
yonetilebilmesi veya diizenlenebilmesi igin biligler ve bilissel siireglerin yardimci

olacagini ifade etmislerdir.

Calismada ele alinan degiskenlerden biri ¢ift (evlilik) uyumudur. Evlilik
uyumu; evlilikte yasanilan catigsmalar1 ¢6zme egilimi, evliliklerinden ve birbirlerinden
memnuniyet duymalari, ortak ilgi ve faaliyetlerin paylasilimast ve evlilik

beklentilerinin karsilanmasi olarak tanimlanmistir (Locke ve Williamson, 1958).

Bu arastirmada, mesleki ve es tiikenmisliginin biligsel duygu diizenleme

stratejileri ve ¢ift uyumlari agisindan degerlendirilmesi amaglanmaktadir.



BIiRINCI BOLUM

1. KURAMSAL CERCEVE ILE ILGILI ARASTIRMALAR

1.1. MESLEKI TUKENMISLIK

“Tiikenmislik” kavramina iliskin ilk bilimsel ¢aligma Herbert Freudenberger
(1974) tarafindan, goniilli saglik ¢alisanlarinin isten ayrilma nedenlerini ve iginde
bulunduklari ruh hallerini tanimlamak i¢in yapilmistir (Kagmaz, 2005a). 1974 yilinda
titkenmislik ile ilgili kabul gbren ilk tanimlamay1 yapan Freudenberger, tiikenmisligi;
“enerji, gii¢ ve kaynaklar konusundaki asirt talepten kaynakl olarak kiginin basarisiz
olmasi, yipranmasi ve bitkin diigmesi” olarak tanimlamistir (Freudenberger, 1974).
1980’11 yillarda ise Christina Maslach ve Susan Jackson tarafindan tlikenmislik
kavrami gelistirilmistir. Tiikenmislik sendromu, ilk 6nce saglik caligsanlar1 arasinda
meydana gelen bitkinlik, dis kirikligi ve isten ayrilma gibi davranmislar
anlamlandirmak i¢in kullanilmaya baglanmistir. Yapilan ilk ¢calismalarda, tiikenmislik
sendromunun sadece hemsireler, ogretmenler ve sosyal hizmet c¢alisanlari gibi
insanlarla stirekli iletisim halinde olan meslek gruplari arasinda olabilecegi
varsayllmis olsa da, ilerleyen zamanlarda yapilan incelemeler sayesinde tiikkenmislik
sendromuna farkli is kollarina mensup bireylerde de rastlandigi goriilmiis ve
gecmisteki varsayima dayanarak sendromun yalnizca belirli is kollarinda meydana
gelebilecegi diislincesinin gegersizligi tespit edilmistir (Ersoy ve Utku, 2005; Barutgu
ve Serinkan, 2008; Yeniceri, Demirel ve Seckin, 2009). Maslach ve Jackson,
tikenmisligi; “isinden dolayt siirekli diger bireylerle yiiz yiize ¢alisan ve yogun
duygusal taleplerle karsilasan kisinin fiziksel bitkinlik, yorgunluk, caresizlik ve
umutsuzluk yagayarak ise, yasama ve diger bireylere kars: olumsuz tutumlar

gelistirdigi bir tiir sendrom” olarak ifade etmislerdir (Maslach ve Jackson, 1981).

Tiikenmislik, isteki kronik duygusal ve kisilerarasi stres faktorlerine uzun

stireli bir yanittir ve tilkkenme (exhaustion), sinizm (cynisim) ve profesyonel yetersizlik



(professional inefficacy) baglamlari ile ili¢ boyutta tanimlanmaktadir (Maslach,

Schaufeli ve Leiter, 2001; Maslach ve Leiter, 2016).

Tilikenmisligin ii¢ ayr1 boyutundan biri olan tiikkenme (exhaustion); bireyin bu
durumu yasadiginda hem duygusal hem de fiziksel olarak gerilmis hissetmesi seklinde
tasvir edilir. Tiikenme, is taleplerinin veya biiylik degisimin stresine kars1 ilk tepkidir.
Kisi bu durumda iken bitkin, yorgun ve rahatlayamamis hisseder. Ornegin; sabah
uyandiklarinda ilk yataga gittikleri anki kadar yorgun olurlar, bir is ile ilgilenmek veya

biri ile goriismek igin gerekli olan enerjiden yoksundurlar (Maslach ve Leiter, 1997).

Tiikkenmigligin diger bir boyutu olan sinizm; kisinin igine kars1 olumsuz ve
diismanca tepkiler gdstermesini veya isine karst asir1 duyarsizlasmasini ifade eder.
Sinizm kisinin hem ise hem de isteki insanlara karsi soguk ve uzak bir tavir
sergilemesidir ve tiikkenmisligin kisileraras1 boyutunu temsil eder. Kisinin yorgunluk
ve hayal kirikligindan korunma istegiyle, ise katilimini en aza indirmesi ve hatta
ideallerinden vazgegmesi durumudur (Maslach ve Leiter, 1997; Maslach ve Leiter,
2016). Insanlar ozellikle gelecek belirsiz oldugunda veya umutlarii yiikseltmek
yerine islerin yolunda gitmeyecegini varsaydiklarinda olaylara kayitsiz kalmanin daha
giivenli olabilecegini hissederler. Bu kadar olumsuz olmak, bireyin refahina ve etkin

caligma kapasitesine ciddi boyutta zarar verebilmektedir (Maslach ve Leiter, 1997).

Profesyonel yetersizlik, isyerinde yeterlilik ve verimlilik duygularindaki diisiis
anlamina gelir (Maslach ve Leiter, 2016). Insanlar verimsiz hissettiklerinde artan bir
yetersizlik duygusu hissederler. Birey her yeni plan/projenin zorlayici oldugunu
diistiniir. Ne kadar kiigiik basarisi varsa 6nemsiz gorebilir. Kendilerine ve fark yaratma
yeteneklerine olan giivenlerini kaybederler (Maslach ve Leiter, 1997). Profesyonel
yetersizlik, tilkenmisligin kendini degerlendirme boyutunu temsil etmektedir (Maslach
ve Leiter, 2016).

Tiim tanimlarda ortak olan, tilkkenmisligin bireysel diizeyde gerceklesmesidir.
Tiikenmislik; duygulari, tutumlari, giidiileri ve beklentileri igeren igsel psikolojik bir
deneyimdir. Tiikenmislik; problemler, sikinti, rahatsizlik, islev bozuklugu ve/veya
olumsuz sonuglarla ilgili olmasi agisindan birey icin olumsuz bir deneyimdir

(Maslach, Leither ve Schaufeli, 2008).



Pines ve Aronson ise tilkkenmisligi, 6zellikle duygusal taleplerin yogun oldugu
islerde calisan bireylerde goriilen fiziksel, duygusal ve zihinsel bir tiikkenme hali olarak
tanimlamaktadir. Bu bireylerde caresizlik, umutsuzluk, hayal kiriklig1 gibi duygularin
baskin oldugu hem is yerindeki ¢alisanlara da hem de yasama karsin olumsuz tutumlar

gosterdikleri goriilmektedir (Pines ve Aronson, 1988).

Kisilerin mesleki yasamlarina karsi olan yliksek beklentileri ve duygusal
baskilar1 sebebiyle, bu kisiler uzun siireli stresle bas etmekle birlikte kaygi ve

depresyonu yogun diizeyde deneyimlemektedirler (Tiimkaya, Cam ve Cavusoglu,
2009).

1.1.1. Tiikenmisligin Boyutlar:

1.1.1.1. Duygusal Tiikenme

Tiikenmislik, ¢alisanin hizmet verdigi kisilere karsi olumlu bir duygu, sempati
veya saygl duymadigi duygusal bir tlikenme olarak nitelendirilmistir (Maslach ve
Jackson, 1981). Literatiirde tikenmisligin ilk ve dnemli Kritik belirleyicisi olarak yer
alan, tilkkenmisligin i¢sel boyutu olarak degerlendirilen duygusal tiikenme (emotional
exhausation), kisinin duygusal olarak kendini oldukca bitkin, tiikenmis hissetmesi ve
ayn1 zamanda ge¢mise kiyasla is yasaminda hizmet verdigi bireylere yeterli verimi
saglayamadigini diisiinmesidir (Ar1 ve Bal, 2008). Duygusal tiikenmenin ana
kaynaklar1 asir1 is yikii ve is yasamindaki kisisel ¢atismadir (Maslach, 1998).
Duygusal tilkenme yasayan kisi kendini yapmakta oldugu ise verememekte ve
enerjisinde azalma hissetmektedir (Kagmaz, 2005). Kisinin duygusal kaynaklarinin
tilkkenmesi ve psikolojik diizeyde bagkalarina verecek hi¢bir seyi kalmamis hissetmesi

duygusal tiikenme seklinde adlandirilir (Maslach ve Jackson, 1985).

1.1.1.2. Duyarsizlagsma
Maslach ve Jackson (1981) duyarsizlagsmayi; hizmet veren kisilerin hizmet
verdikleri insanlara karsi onlarin 6zgiin bireyler olduklarimi goérmezden gelerek
mesafeli ve duygusuz bir bicimde, birer nesnelermis gibi yaklagmasi olarak
tanimlamistir. Tiikenmisligin kisileraras1 boyutunu temsil eden duyarsizlagsma, asiri

duygusal tiikkenmeye tepki olarak ortaya ¢ikmistir (Maslach, 1998). Bireylerin hizmet



verdikleri kisilere kars1 mesafeli davranmasi sonucunda hizmet alan kisilere verdikleri

isin kalitesinde diisiis yasanmaktadir (Maslach vd., 2001).

1.1.1.3. Azalmis Kisisel Basari

Diger iki alt boyuta kiyasla daha karisik olarak degerlendirilen azalmis kisisel
basari, kisinin kendini olumsuz degerlendirme egilimi ve igyerindeki yeterlilik ve
verimlilik duygularinda diisiis olarak ifade edilmektedir (Maslach ve Jackson, 1981;
Maslach, 1998). Bireyler hem is yasaminda hem iligkilerinde kendilerini basarisiz
olarak degerlendirmektedir (Oz ve Ceviren, 2017). Bu azalmis 6z yeterlilik duygusu,
depresyon ve is yagsaminin talepleriyle basa ¢ikmadaki yetersizlik ile iligkilidir. Bu
durum, sosyal destek eksikligi ve profesyonel gelisim firsatlarinin yetersizligi ile daha

da kotiilesebilir (Maslach, 1998).

1.1.2. Tiikenmislige Neden Olan Faktorler

1.1.2.1. Bireysel Faktorler
Cinsiyet, yas, egitim diizeyi, kisilik 6zellikleri, caligma siiresi, mesleki kidem,
medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, beklentiler, sosyal destek gibi faktorler

tilkkenmislige etki eden bireysel faktorleri olusturmaktadir (Ar1 ve Bal, 2008; Ardig¢ ve
Polatci, 2008).

1.1.2.2. Orgiitsel Faktorler
Tiikkenmislige sebep olan orgiitsel faktorler arasinda orgiit yapisi, orgiitsel
catisma, mesai saatlerinin uzunlugu ve ndbetler, ¢alisma alaninin olumsuz fiziksel
sartlari, calisanlarin is glivenliginin yetersiz olmasi, agir is yiiki, diisiik maas, kendini
gelistirme ve ilerleme firsatinin olmamasi, is yerinde maruz kalinan duygusal siddet,
calisma ortamindaki sosyal destegin yetersizligi, orgiit kiiltiirii gibi bir¢cok faktor

siralanabilir (Ardi¢ ve Polatci, 2008; Yildiz ve Giines, 2017).

Maslach ve Leiter tilkenmislik konusuna farkli bir bakis agisi ile yaklagarak,
tikenmislige etki eden faktorler olan bireysel ve orgiitsel faktorleri bir arada
degerlendirerek, tiikenmislige neden olan durumun “calisma hayatinin alanlar1”
oldugunu savunmuslar ve tiikenmisligin Onlenmesi i¢in bu alanlarda degisiklik

yapilmasinin  gerekli oldugunu vurgulamiglardir (Ardic ve Polatci, 2008).



Tiikenmisligin Onlenmesi i¢in bu alanlarin incelenip, yapilmasi gerekli olan
degisikliklerin yapilmast durumunda tiikenmisligin Onlenebileceginin  miimkiin
oldugunu savunmuslardir (Ardi¢ ve Polatci, 2008). Calisma hayatinin alanlari; asir is
yiikii, 6diil, aidiyet, kontrol, adalet ve degerler olarak belirtilmistir (Maslach ve Leiter,
1997).

Is yiikii, belirli bir yeterlilige sahip olma kosuluyla calisanin belirlenmis bir
stire icerisinde yapmasi gereken is miktarini ifade etmektedir (Karacaoglu ve Cetin,
2015). Is yiikii 6rgiitsel yasamim énemli bir boyutudur. Orgiitiin bakis agisina gore is
yiikii tiretkenlik anlamina gelirken, calisan bireyin perspektifine gore ise zaman ve

enerji anlamina gelmektedir (Maslach ve Leiter, 1997).

Is temposu arttik¢a asir1 is yiikii de artmaktadir. Asir1 is yiikii, calisan ile isi
arasindaki anlagsmazligin en belirgin gostergesidir. Hizlanan tempo yapilan isin
kalitesini bozmakta, meslektas iligkilerine zarar vermekte, yenilesimciligi
engellemekte ve bu durumlarin sonucu olarak tiikenmislige sebep olmaktadir (Maslach
ve Leiter, 1997). Is yiikii, ¢alisma yasaminda karsilasilan en temel sorun olmakla
birlikte kisa donemde stres faktorii iken uzun donemde tiikenmislik durumuna

stiriikleyen bir olgu olarak goriilmektedir (Dolgun, 2010).

Maslach ve Leither (1997) modelinde, calisan bireylere kaldirabileceginden
fazla verilen is yiikiinlin strese sebep olabilecegi gibi, ayni zamanda az is yiki
verilmesinin de insanlar iizerinde baskiya ve strese neden oldugu belirtilmistir. Isin
tiirli ve miktart ile ilgili olarak bireyin zorlanmasi durumunda, mevcut kapasitesini
zorlamak zorunda kalan birey ve isi arasinda is yiikii baglaminda uyumsuzluklar agiga
cikabilmektedir. Bireyin ¢alistig1 alanda yeterli tecriibesi bulunmamasi veya calistig
isin bireyi gerek zihinsel gerek fiziksel olarak zorlayacak bir is olmasi da bireyin is
ylkiiniin liizumundan fazla olmasini1 miimkiin hale getirebilir. Bu gibi hallerde asir1 is
yukii altinda c¢alismakta olan birey, kendini dinlendirebilmek ve enerjisini
yenileyebilmek i¢in ihtiya¢ duydugu zamani bulamamakta ve birey kendini tiikenmis

hissedebilmektedir (Maslach vd., 2001).

Bireyin kapasitesi ile verilen is yiikii arasinda dogru oranti oldugunda kisi hem

1sini yaparken zevk alacak hem de mesleki agidan kendisini gelistirme imkanina sahip



olacaktir. Bireyler sorumluluklarint yerine getirebilmenin vermis oldugu haz ile
calisma yagamina daha aktif ve goniilden katilim saglayabilecektir. Aksi takdirde isin
tiirli ve/veya miktar1 nedeniyle birey ve is arasinda uyumsuz bir iliski oldugunda,
calisan bireyler yasadiklar1 zorluklar sonucunda karamsarlik, depresyon ve

tilkenmiglik gibi durumlarla miicadele etmek zorunda kalabilirler.

Kontrol, bireyin sahip oldugu isi ile alakali se¢im yapma, karar verme, sorun
¢ozme ve tzerine disen sorumluluklart tamamlamasi olarak ifade edilmektedir
(Maslach vd., 2001). Kisinin isine karst sahip oldugu kontroliin ayn1 zamanda isine
kars1 sahip oldugu sorumluluk ile esdeger olmasi durumunda, birey ve isi arasinda
kontrol baglaminda uyumluluk olusmaktadir (Leiter ve Maslach, 2003). Kontrol
sorunlar1, calisanlarin isleri ilizerinde yetki sahibi olmadiklarinda veya ¢alisma
ortamlarin1 degerlerine aykir1 olmayacak bi¢cimde sekillendiremediklerinde ortaya
cikmaktadir (Leiter ve Maslach, 2003). Ayni zamanda insanlar rol catismasi
yasadiklarinda 6nemli bir kontrol sorunu ortaya g¢ikar (Leiter ve Maslach, 2003).
Kontrolde uyumsuzluk ise, genellikle tiikenmisligin yetersizligi veya kisisel basari

oraninin azalmasiyla ilgilidir (Maslach vd., 2001).

Odiil, bireyin is yasaminda orgiite sagladigi katkilarmin sonucunda maddi
ve/veya manevi acidan takdir gérmesidir. Calisma hayatinda 6diil alan1 parasal, sosyal
ve igsel odiillerin bireylerin beklentileri ile ne dl¢iide tutarli oldugunu ele almaktadir
(Leiter ve Maslach, 2003). Takdir edilme duygusunun yetersizligi ekonomik,
kurumsal veya sosyal ddiillendirilme eksikligi, isi ve ¢alisan1 degersizlestirmesi hem
de ¢alisanin kendisini verimsiz hissetmesi ile yakindan iliskili oldugundan, insanlarin

titkenmislige kars1 savunmasizligini arttirmaktadir (Maslach ve Leiter, 2016).

Aidiyet, sosyal bir varlik olan insanin diger kisilerle yakin iliski kurma ve bir
topluluga ait olma ihtiyacidir. Bu ihtiyaglar1 giderilen kisi sosyal yonden doyuma
ulagirken ayni zamanda g¢alisma motivasyonu da artis gostermektedir (Ardig ve
Polatci, 2009). Aidiyet, ¢alisanlarin isteki diger insanlarla siirdiirdiigi iliskiler ile
ilgilidir. Bunun sonucu olarak, var olan iliskiler destek yetersizligi, giiven sorunu ve
¢Oziilmemis catismalarla karakterize edildiginde, beraberinde daha biiyiik bir
tilkenmislik riski olusturmaktadir (Maslach ve Leiter, 2016). Birey ile is yasami

arasinda aidiyet duygusu acisindan saglanan uyum, is yerinde diger bireylerle birlik ve
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beraberlik duygusunu yasadiklarinin ve bireylerin birbirini destekleyen tutumlar

i¢cinde olduklarinin kanitidir (Maslach vd., 2001).

Adalet, is yerinde verilen kararlarin adil ve hakkaniyetli olarak algilanma
durumudur (Maslach ve Leiter, 2016). Kisiyle calistig1 is arasinda adaletli bir uyumun
olmasi; i¢inde bulunduklar1 orgiitte farkli fikirlere sahip kisiler olmasina ragmen
calisan kisilerin igleri hakkinda alinacak biitiin 6nemli kararlarin objektif, tutarli ve
adil olarak verildiginin farkina varmalarin1 saglar. Tiikenmislik kisinin iginde
bulundugu orgiitte adalet kavrami bakimindan hissedilen celigkilerden iki farkli
bigimde etkilenir. ilki kisinin ¢calismakta oldugu 6rgiitte adil kararlar alimmadigini fark
ettiginde duygusal agidan ¢okmesi ve tiikkenmesi; bir digeri ise adil olmayan ¢evrenin
kisinin isi ve ¢alistig1 kuruma kars1 duyarsizlasmasina sebebiyet vermesidir (Maslach

vd., 2001; Ardi¢ ve Polatci, 2009).

Degerler, insanlarin isleri ve iligkilerinin merkezinde yer alir. Onlar1 ise ¢eken
ideallerini ve motivasyonlarini kapsar. Calisan ve is yeri arasinda para ya da yiikselme
icin faydaci zaman degisiminin Otesine gecen motive edici baglantidir (Leiter ve
Maslach, 2003). Is yasaminda bir deger catismasi ve dolayisiyla bireysel ve orgiitsel
degerler arasinda bir bosluk oldugunda, calisanlar yapmak istedikleri is ile yapmak
zorunda olduklar is arasinda bir denge kurarlar ve bu da daha fazla tiikenmeye yol

acabilir (Maslach vd., 2001).

Ek olarak, is yasamindaki uzun c¢aligma saatleri, rol karmasasi, ¢alisanlarin
takdir edilmemeleri ve kendilerini degersiz hissetmeleri, motivasyon kaynaklarinin
yetersiz olmasi, dinlenme ve tatil stirelerinin oldukga kisitl olmasi, ¢alisma arkadaslari
ile olan iletisim problemleri tiikkenmislige neden olan faktorler arasinda yer almaktadir

(Helvaci ve Turhan, 2013).

1.1.3. Tiikenmislik Sonucunda Ortaya Cikan Belirtiler
Tilikenmislik, stresle basa ¢ikamamanin sonucu olarak fiziksel, duygusal ve
zihinsel siireclerde yasanilan bir durum olarak kisilerde rahatsizliga neden olmaktadir
(Naktiyok ve Karabey, 2005). Belirtilerin goriilme sekli tiikenmisligin seviyesine bagli
olarak kisiden kisiye farklilik gosterebilir. Bireylerde ortaya ¢ikabilecek baslica

belirtiler sunlardir:



Fiziksel belirtiler; yorgunluk, enerji kaybi, giicsiizlik ve psikosomatik
belirtiler basta olmak {izere bas agrilar1 ve uyku bozukluklari, kilo kayb1 veya artisi

gibi birgok belirtileri igermektedir (Balcioglu, Memetali ve Rozant, 2008).

Psikolojik belirtiler; duygu durumuna etki eden depresiflik, negatif duygu
durumu, giivensizlik, huzursuzluk, anksiyete, sinirlilik ve 6fke hali gibi sorun ve

yakinmalar1 igermektedir (Balcioglu vd., 2008).

Davranissal belirtiler; sabirsizlik, tepkisellik, elestiriye karsi tahammiilsiizliik
ve agirt savunma hali, isi ile ilgilenmek yerine vaktini baska seylerle harcamak,
iliskilerde bozulma gibi belirtileri kapsamaktadir (Ar1 ve Bal, 2008). Tiikenmislik
sendromunun belirtileri bir anda ortaya ¢ikan bir durum degildir, yavas yavas ilerleyen

belirtilerden olusmaktadir (Ardi¢ ve Polatci, 2008).

Tiikenmislik belirtilerini géz ardi1 etmek sendromun ilerlemesine ve basa
¢ikilmaz duruma gelmesine yol agmaktadir. Bu sebeple, belirtilerin zamaninda tespit

edilmesi ve dnlenmeye calisilmasi olduk¢a 6nemlidir (Ardig ve Polatci, 2008).

1.1.4. Tiikenmisligi Onleme ve Basa Cikma Yollar
Tiikenmiglik yasayan bireyler i¢in gii¢ ve inang en 6nemli ihtiyagtir. Bireylerin
icinde bulunduklar1 durumdan ¢ikmalari i¢in olaylara kars1 bakis acilarini ve diisiince
sistemlerini degistirmesi ve gelistirmesi gerekir (Kagmaz, 2005a). Tiikkenmislik, genel
olarak bireysel, kurumsal ve sistemden kaynakli problemlerin birlikte olusmasi ile
meydana gelir, bu acidan bir sendrom ve sistem problemi olarak degerlendirilmeli,
alinacak onlemlerin etkili olmasi i¢in ise miidahale bireysel ve oOrgiitsel agidan ele

alinmalidir (Kagmaz, 2005a).

Kisiye yonelik 6nlemler; kisisel yonetim, kisilerarasi iligkiler yetenegi, pozitif
bakis agisi, olumlu diisiinme ve stresle basa ¢ikma becerilerini gelistirmek, 6zel
yasamda ve i§ hayatinda monotonlugu aza indirmek, zamani verimli kullanma
konusunda bilgili olmak, kisisel gelisime katki saglayacak programlara kendini
rahatlatacak aktivitelere katilmak, hobiler edinmek, isi ile ilgili beklenti ve hedeflerini
gercekei olarak belirlemek, bireysel olarak sinirliliklarini bilmek ve bunu kabullenmek
bireysel olarak tiikenmislik ile bas etmek i¢in alinabilecek dnlemlerdendir (Ardic ve

Polatci, 2008; Ersoy ve Utku, 2005).
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Orgiite yonelik 6nlemler; calisanlarin ihtiyaglari dahilinde destek alabilecekleri
caligma ekibinin hazirda bulunmasi, yapilmasi zor iglerin tek bir kiside birikmesini
onlemek i¢in islerin ¢alisanlara esit olarak dagitilmasi, ¢alisma saatlerinin kisaltilmasi,
is veren tarafindan ¢alisanlara pozitif geri bildirim verilmesi, basarinin takdir edilmesi,
¢Oziim odakli iletisim ortam1 saglamak, ¢calisanin giivenligini saglamak, is diizenini ve
calisma yontemini denetlemek, adaletli bir 6diil sistemi gelistirmek, orgiit i¢i egitim
planlarinin hazirlanmasi, kisisel gelisim ve sosyal etkinliklere imkan ve zaman
taninmas1 Orgiitsel diizeyde tiikkenmisligi onlemek icin alinmasi gereken bas etme

yontemleridir (Ardig ve Polatci, 2008; Ersoy ve Utku, 2005).

1.1.5. Tiikenmislik Modelleri

1970'li yillardan giinlimiize kadar bilim insanlari tarafindan ¢esitli bakis agilart ve
yontemlerle ele alinmis ve birgok farkli modeli olusturulmus olan tiikenmislik kavraminin
baslica modelleri; Freudenberger Modeli (1974), Cherniss Tiikenmislik Modeli (1980),
Edelwich ve Brodsky Tiikenmislik Modeli (1980), Pearlman ve Hartman Tiikenmislik Modeli
(1982), Maslach Tiikenmislik Modeli (1981), Meier Tiikkenmislik Modeli (1983),
Golembiewski Tiikenmislik Modeli (1983), Suran ve Sheridan Tiikenmislik Modeli (1985) ve
Pines Tiikenmislik Modeli'dir (1988).

1.1.5.1. Maslach Tiikenmislik Modeli

Yurt disinda tiikenmiglik ile ilgili calismalar Freudenberger ile baslamis,
sonrasinda Christina Maslach’in ¢alismalar1 ve olusturdugu Maslach Tiikenmislik
Olgegi ile geliserek giiniimiize kadar ulagsmustir. Freudenberger tiikenmisligi tek bir
boyut olarak duygusal tiikkenme ile ele alirken, Maslach ve Jackson tlikenmisligi
duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve azalmis kisisel basar1 olmak {izere ii¢ farkl
boyutta ele almistir. Maslach tiikenmislik modeli, literatiirde en yaygin ve kabul géren
modeldir. Ayn1 zamanda alanda en yaygin olarak kullanilan 6lgme aract Maslach
Tiikenmiglik  envanteridir.  Tiikenmislik  sendromunun  duygusal tiikenme,
duyarsizlasma ve azalmis kisisel basar1 olmak iizere {i¢ bilesenini degerlendiren 22
madde ve 3 alt grubu vardir. Olgekte bulunan 22 maddelik sorunun; 9’u duygusal
tilkkenme (emotional exhausation), 5’ 1 duyarsizlasma (depersonalization) ve kalan 8’1
ise azalmis kisisel basar1 (reduced personel accomplishment) ile ilgili olacak sekilde

ayrilmistir (Maslach ve Jackson, 1981). Maslach Tiikenmislik Envanterinin ilk
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versiyonu insana hizmet veren ve saglik hizmetlerinde calisan kisilerde kullanilmak
lizere tasarlanmistir. Tkinci versiyonu ise egitim alaninda calisan kisilerde kullanilmak
igin gelistirilmistir. MBI' nin {i¢iincii bir genel versiyonu (MBI-Genel Anketi veya
MBI-GS) gelistirilmistir. Burada tiikenmislik yapisinin ii¢ bileseni, sadece isin bir
parcast olabilecek kisisel iligkilerle degil, is ile ilgili olarak daha genis anlamda
kavramsallastirilmigtir (Maslach vd., 2001).

Tiirkiye’de Maslach Tiikenmislik Olcegi’nin Tiirkceye ¢evirisi, gecerlilik ve
giivenilirlik ¢alismasi 1992 yilinda Prof. Dr. Canan Ergin tarafindan yapilmistir.
Caligmalar sonucunda elde edilen, 6l¢egin giivenilirlik ve gecerliligine iliskin pozitif

bulgular, konu ile ilgili birgok ¢alisma yapilmasina katki saglamistir (Capri, 2006).

1.1.5.2. Cherniss Tiikenmislik Modeli

Cherniss tiikenmislik modeline gore “tiikenmislik” is yasaminda karsilagilan
zorluklarin sonucu olarak is yasamina karsi tutum ve davraniglarda olusan olumsuz
degisiklikler, hizmet verdigi kisiye karsi ilgide goriilen azalma, bagkalarina karsi
gosterilen tepki ve kizginlikta artig, ayn1 zamanda degisiklige kars1 direncin arttig1 bir
durum olarak tanimlanmaktadir (Tiimkaya, 2000). Bu modele gore, tiikenmislige etki
saglayacag1 diisiiniilen li¢ ayr1 grup faktoriiniin oldugu 6n goriilmektedir. Bunlar;
calisma ortami, stres kaynaklari, bireyin kendisi ve sosyal destekleri olarak
tanimlanmistir. Ayn1 zamanda Cherniss i¢in tiikenmislik, is yasaminda mevcut olan
stres kaynaklarina kars1 uyum gostermek veya bu durumlarla basa edebilme siireci

olarak goriilmektedir (Burke, Shearer ve Deszca, 1984).

1.1.5.3. Edelwich ve Brodsky Tiikenmiglik Modeli
Edelwich ve Brodsky tiikenmisligi, ¢alisma kosullarinin sonucu olarak, insana
hizmet sunan mesleklerde ¢alisan kisilerin yasadiklar1 idealizm, enerji ve amaglarin

giderek azalmasi olarak tanimlamistir (Edelwich ve Brodsky, 1980).

Edelwich ve Brodsky (1980) tiikenmisligin birbirini takip eden 4 evre

sonucunda olusan bir siire¢ oldugunu 6ne siirmtslerdir.
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1.1.5.3.1. Sevk ve Cosku Evresi (Enthusiasm):
Bu evrede enerji, umut ve mesleki beklenti oldukea yiiksektir. Kisi i¢in mesleki
yasam her seyden daha Onemlidir. Bu yiizden kisi, katlanilmasi zor durumlar

benimseyerek, var olan sartlara uyum saglamak i¢in ¢caba gostermektedir (Balcioglu

vd., 2008; Kagmaz, 2005).

1.1.5.3.2. Duraganlasma Evresi (Stagnation):
Istek, enerji ve umutta azalmanin oldugu evredir. Kisinin bu evrede kendini
sorgulamaya basladig1 ve daha dnceleri meslek yasaminda kars1 karsiya geldigi fakat
umursamadigr giigliikklerden rahatsizlik duydugu goriilmektedir. Bununla birlikte,

umut ve enerjide git gide azalma yasanmaktadir (Balcioglu vd., 2008; Kagmaz, 2005).

1.1.5.3.3. Engellenme Evresi (Frustration)
Insanlara yardim ve hizmet verme amaciyla ¢alismakta olan kisi, mevcut olan
sistemi ve olumsuz calisma kosullarini degistirmenin giicliigiinii fark eder. Bu

durumun beraberinde yogun bir engellenmislik duygusu yasanmaktadir (Balcioglu

vd., 2008; Ka¢cmaz, 2005).

1.1.5.3.4. Umursamazhik (duygusuzlagsma) Evresi (Apathy):
Bu evrede kisi yaptig1 isi sevmemekte ve zevk almamaktadir. Meslegini sadece
ekonomik mecburiyetten yaptig1 diisiiniilmektedir. Bu nedenle, birey i¢in is yasami
doyum ve kendini ger¢eklestirme firsati olmaktan ziyade sikint1 ve mutsuzluk kaynag:

olarak goriilmektedir (Balcioglu vd., 2008; Kagmaz, 2005).

1.1.5.4. Perlman ve Hartman Tiikenmislik Modeli
Perlman ve Hartman kendilerinden 6nce var olan tiikkenmislik ile ilgili tiim
caligmalar1 incelemisler ve igerik analizlerinin neticesiyle kendilerine 0zgiin
tikenmiglik tanimini olusturmuslardir (Perlman ve Hartman, 1982). Perlman ve
Hartman’a gore (1982) tiikkenmislik, “kronik duygusal strese verilen bir reaksiyondur
ve duygusal ve/veya fiziksel tiikenme, is veriminde diisiis ve baskalarina karsi
duyarsizlasma olmak iizere ii¢ bilesenden olusmaktadir”. Stres nedeniyle olusan

tilkkenmisligin bu ii¢ boyutu ayni zamanda stresin {li¢ temel belirtisini yansitmaktadir.
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Perlman ve Hartman’in tikkenmislik modeli; durumun strese gotiirme derecesi,
algilanan stres diizeyi, strese verilen tepki ve strese verilen tepkinin sonucu olmak

lizere dort asamadan olusmaktadir.

1.1.5.4.1. Durumun Strese Gétiirme Derecesi
Stresin olugmasini sebep olan baglica 2 temel husus vardir. Bunlardan biri,
bireyin kabiliyetlerinin, algisal ve gergek oOrgiitsel talepleri yerine getirmek igin
yetersiz olmasi, bir digeri ise bireyin isinin onun istek, ihtiya¢ ve degerlerini
karsilamamasidir. Bagka bir deyisle, birey ve is ortami arasinda uyumsuzluk veya

tutarsizlik yasanmasi durumunda stresin olusmasi olasidir (Perlman ve Hartman,

1982).

1.1.5.4.2. Algilanan Stres Diizeyi
Bireyin icinde bulundugu durumun sonucu olarak algiladig: stres diizeyini
ifade etmektedir. Birinci asamadan ikinci asamaya gecis, bireyin ge¢misi, kisiligi, rol

ve organizasyon degiskenleri ile iliskilidir (Perlman ve Hartman, 1982).

1.1.5.4.3. Strese Verilen Tepki
Bu asama; fizyolojik, bilissel ve davranigsal olmak {izere strese verilen ii¢
temel tepkiyi igermektedir. Bu belirtilerden hangisinin olacagi bireysel ve orgiitsel

degiskenlere bagl olarak meydana gelmektedir (Perlman ve Hartman, 1982).

1.1.5.4.4. Strese Verilen Tepkinin Sonucu
Yasanilan stresin sonucu olarak, bireylerin is tatmini ve is performans
seviyesinde degisiklikler goriildiigii gibi psikolojik ve fizyolojik sagliklari da stresten
olumsuz etkilenmektedir. Bu durumun diger bir sonucu olarak, birey isten kendi istegi

ile ayrilabilmekte veya isten ¢ikarilabilmektedir (Perlman ve Hartman, 1982).

1.1.5.5. Meier Tiikenmislik Modeli
Meier tiikenmis modeline gore, tiikenmislik bireyin 1 yasamindaki tekrarlanan
deneyimlerinden elde edilen bir durum olarak tanimlanmaktadir. Meier’e gore (1983)
tilkenmislik; bireyin is yasamina kars1 olan pozitif pekistirecin diisiik olmas1 ve buna

karsin ceza beklentisinin yiiksek olmasi, bireyin mevcut olan pekistirecleri kontol
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etmesine iligkin beklentisinin diisiik olmasi veya pekistiregleri denetlemek igin gerekli
davraniglarin gerceklestirilmesinde kisisel yeterlilik beklentisinin diisiik seviyede

olmasi1 durumudur.

Meier Tiikenmislik yaklasiminin dort boyutu vardir:

1.1.5.5.1. Pekistirme Beklentileri
Bireyin, is yasamindaki sakli veya acik¢a belirtilmis amaglarin1 karsilayip
karsilamayacag: ile ilgilidir. Is yasami sonuclarinin etkileri bireyin yiikledigi anlam ve

deger bakimindan bireyler acisindan farklilik gosterir (Meier, 1983).

1.1.5.5.2. Sonuc¢ Beklentileri
Belli sonuglara sebep olan davranislar ile ilgili agiklamalar olarak tanimlanir
(Bandura, 1977). Pekistire¢ beklentileri belirli sonuglarin istenen hedefleri yerine
getirilip getirilemeyecegini agiklarken, sonug beklentileri bu sonuglar1 olusturmak i¢in

hangi davraniglarin gerekli oldugunu belirtmektedir (Meier, 1983).

1.1.5.5.3. Yeterli Olma Beklentileri
Yeterlilik beklentisi, bireyin sonuglar1 iiretmede gerekli davranislar

sergileyebilme kabiliyeti olarak tanimlanmaktadir (Meier, 1983).

1.1.5.5.4. Baglamsal Bilgi Isleme Siireci
Tiikenmislik modelinin en kapsamli siirecidir. Burada bireyin beklentileri nasil
ogrendikleri, siirdiirdiikleri ve degistirdikleri dikkate alinmaya ¢alisilmaktadir.
Baglamsal islem, baglamlar i¢indeki insanmi bilgi isleme siirecini ifade etmektedir.
Islemeyi etkileyebilecek baglam &rnekleri arasinda sosyal gruplar, organizasyon

yapisi, 6grenme stili ve kisisel inanglar sayilabilir (Meier, 1983).

Ozetle; Meier tiikkenmislik modeli; pekistirme beklentilerinin, sonug
beklentilerinin ve yeterlilik beklentilerinin tiikkenmisligin  6znel tiikkenmislik
deneyimini dogrudan etkiledigini dngérmektedir. Buna ek olarak, beklentilerin, is
yasamindaki tekrarlanan 6grenme deneyimlerinden kaynaklandigi varsayilmaktadir

(Meier, 1983).
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1.1.5.6. Suran ve Sheridan Tiikenmislik Modeli
Gozlem ve deneyime dayanan yaklasim 4 basamaktan olusmaktadir.
Basamaklarin her biri, tiikenmisligin meydana gelmesine etki eden yasam tarzlarini
igermektedir. Suran ve Sheridan (1985) tikkenmislik modeline gore, bu basamaklarda

belirtilen ¢atigmalarin tatmin edici olmayan sonuglar titkenmislige neden olmaktadir.
e Kimlik kazanmaya karsi rol belirsizligi (Kimlik, Rol Karmasast)

Mesleki gelisim ile ilgili konularin aktif olarak ele alinmasi lise yillarinin sonu
veya liniversitede baglamaktadir. Ayni zamanda bu donemle birlikte egitim ve 6gretim
ile ilgili konular olduk¢a 6nem kazanmaktadir. Bireyin kisisel ve mesleki kimliginin
olustugu bu donem psikolojik gelisimi icin kritik bir siiregtir (Suran ve Sheridan,

1985).
e Yeterlilik-Yetersizlik

Profesyonelin icindeki kimlik siireci, bireyin is yasamindaki yetkinlik
duygusunu edinmesi, bireyin kisisel ve sosyal yasamini etkili yonetmesi sonucu

tamamlanmaktadir (Suran ve Sheridan, 1985).
e Verimlilik-Durgunluk

Crraklik doneminin sona ermesi ile 6zgiirlesen profesyonel bireyin mesleki
stireci baglamaktadir. Bu siirecin basi otuzlu yaslardir ve otuzlu yaslarin sonlarina

kadar devam etmektedir (Suran ve Sheridan, 1985).
e Yeniden olusturma-Hayal kiriklig

Otuzlu yaslarin ortasi ve sonlarindan kirkli yaslarin ortas1 ve sonuna kadar olan
donemlerde birey, i¢inde bulundugu zamana kadar yapmis oldugu ve kariyerinin bu
noktaya gelmesine vesile olan se¢imlerini sorgular. Bu siiregte, birey is yasamiyla ilgili
memnuniyetsizlik yasayabilir. Is hayatinda gegirdigi yillarin etkisi ve bu yillar
boyunca kendi becerilerini belirli bir diizenin isleyisi dahilinde kullanan bireyde
stkilma ve tiilkenmiglik hissi ortaya ¢ikabilir. Bireyin yasaminda stres, gerginlik ve
huzursuzlugun etkin hale gelmesiyle birlikte orta yas krizi yasanabilmektedir. Ayni
zamanda kisinin bu dénemde, duygusalliginin artti1 ve 6liim duygusunun yogun hale

geldigi bilinmektedir (Suran ve Sheridan, 1985).
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1.1.5.7. Pines’1n Psikanalitik-Varolusg¢u Tiikenmislik Modeli
Literatiir incelendiginde Pines’in Psikanalitik Varolusgu Modeli’nin, Maslach
Tiikenmislik Modeli’nden sonra iizerinde en ¢ok arastirmanin yapildigi ikinci
tilkkenmislik modeli oldugu goriilmektedir. Bu duruma, yapilan ¢alismalar tiikkenmisligi
yalnizca mesleki agidan incelerken, Pines’in Psikanalatik Varolusgu Modeli ile
tilkenmisligi es ve evlilik alanina uyarlayarak ¢aligmasi ve bu sayede literatiire yeni ve
olduk¢a Onemli bir boyut kazandirmis olmasinin katki sagladig: diisiiniilmektedir

(Capri, 2013).

Varolussal bakis agisina gore tiikenmisligin temel nedeni insanlarin
yasamlarinda varolugsal bir anlam bulma ihtiyacinda ve yaptiklari isin bunu
saglamadig1 duygusunda yatmaktadir. Insanlarmn belirli bir kariyer yoluyla bir anlam
duygusu elde etmeyi segmelerinin nedeni, 6nemli ¢ocukluk deneyimleri ve kokeni aile
dinamigine dayanan psikanalitik bakis agisiyla agiklanmaktadir (Pines, 2002).
Psikanalitik bakis agisina gore; herhangi bir meslek se¢iminin bilingdist belirleyicileri,
bireyin kisisel ve ailesel gecmisini yansitir. Insanlar, dnemli ¢ocukluk deneyimlerini
taklit etmelerine, ¢ocukluklarinda karsilagilmayan ihtiyaglari tatmin etmelerine ve
kalitimsal miraslarindan kendilerine aktarilan mesleki hayalleri ger¢eklestirmelerine

olanak taniyan bir meslek segme egilimindedir (Pines, 2002).

Psikanalitik Varoluscu bakis agisina gore, kisinin isinde ve yasaminda elde
edemedigi varolugsal anlami bulma ihtiyacinin bir sonucu olarak tiikenmislik
olugmaktadir (Pines ve Nunes, 2003). Yasamda yitirilen anlam, bireylerin tiikenmislik
durumu ile miicadele etmesine zemin hazirlamaktadir (Cam ve Ogiilmiis, 2019). Birey,
yasama dair anlamini yitirmesi sonucunda kendisine ve isine karsi elestirel bir tutum
sergiler ve diinyada bir fark yaratamayacagina kars1 gelisen hisleri tikenme durumunu

beraberinde getirir (Cam ve Ogiilmiis, 2019).

Mesleki yasamlarindan varolussal anlam elde etmeye calisan bireyler islerini
bliyiik umutlar, idealler ve motivasyonla hevesli bir sekilde kurarlar. Bu baglamda,
kisiler iglerinde basarisiz oldugunu, isinin 6nemsiz oldugunu ve diinyada herhangi bir
degisiklik yapamayacaklarini hissettiklerinde ise ¢aresiz ve umutsuz hissederler bunun

neticesinde gii¢leri tiikenerek tilkenmislik yasarlar (Pines ve Nunes, 2003).
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Mesleki tilkenmislik gibi, ¢ift tlikenmisligi, romantik iliskilerinin hayatlarina
anlam katmasin1 bekleyen insanlar etkileyen fiziksel, duygusal ve zihinsel zorlayici
bir tilkenme halidir. Kisi, ¢abalarma ragmen iligkilerinde beklentilerinin
karsilanamayacagini anladigi zaman ve iligkinin hayatlarina bir anlam yliklememesi
sonucunda tiikkenmislik durumu ile karsi karsiya kalir (Pines ve Nunes, 2003).
Varolussal psikologlara gore, is yasaminda kendini gerceklestirme, yasam korkusuna
kars1 korunmaya yardimci olur. Romantik iliskide is yasami gibi dnem tasidigi icin
bireylerin iligkilerine de biiyiik bir umut ve tutkuyla baglamasi beklenen bir durumdur.

Beklentilerin karsilanamadigi durum da ise tilkenmislik yasanir.

Pines, Aronson ve Kafry’e gore (1981) tiikenmislik; fiziksel, duygusal ve
zihinsel tiikenme durumudur. Fiziksel tiikkenmenin belirtileri arasinda enerji
diisiikliigii, kronik yorgunluk, hastaliga kars1 artan duyarlilik, bas agrisi, yeme ve uyku
diizeninde bozukluklar bulunmaktadir. Duygusal tiikkenmede depresyon, caresizlik,
sinirlilik, cesaretsizlik ve ruhsal hastalik duygular1 goriilebilir. Zihinsel tiikenme,
benlige karsi olumsuz tutumlarin gelistirilmesi, genel olarak is ve yasamdan
memnuniyetsizlik, hizmet verilen kisilere karsi ilgisiz ve insanlik dis1 tutum ve

davranislar olarak tanimlanmaktadir (Pines vd., 1981).

Psikanalitik varoluscgu bakis agisi, bireyin varolugsal anlam arayisi alanlarindan
birinin es iken bir digerinin ise i yasami oldugunu savunmakta ve bireyin
giderilememis ¢ocukluk cagima iliskin ihtiyaglarini giderme ve yasamlarina anlam
katmanin 1yi bir meslek yasami ve iyi bir es se¢cimi sayesinde miimkiin olacagini
savunmaktadir (Pines 2000b). Ayn1 zamanda Psikanalitik varolugsal bakis acisina gore

hem mesleki hem de ¢ift tiikkenmisliginin altinda yatan nedenler benzerdir.

Pines ve Nunes (2003) insanlarin hem islerinden hem de evliliklerinden
varolugsal bir anlam ¢ikaramamalar1 ve diger yandan benzer ¢oziilmemis ¢ocukluk
deneyimleri ile olusan mesleki ve ¢ift tiikenmisligini ii¢ adimli bir tedavi yaklagimi ile

agiklamistir.

1) Bireyin kariyer ve es se¢imi i¢in bilingli ve bilingdis1 sebeplerini fark etmesi
ve sectigi kariyerin ve esin nasil bir varolugsal dnem duygusu saglamasini beklediginin

tanimlamasi (Pines 2000b; Pines ve Nunes, 2003).
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2) Bireyin iginden ve/veya yakin iligkisinden varolussal bir anlam duygusu
tiiretememesinin nedeninin ve bu basarisizlik duygusunun yasaminin o alanindaki

tilkkenmislikle nasil bir iliskisi oldugunun belirlenmesi (Pines 2000b; Pines ve Nunes,
2003).

3) Bireyin hem iginden hem de yakin iliskisinden varolussal bir 6nem duygusu
tiiretmesini saglayacak degisikliklerin belirlenmesi (Pines 2000b; Pines ve Nunes,
2003).

Pines’a gore (2002) bireyin kariyer se¢iminin bilingli ve bilingdis1 nedenlerini
belirlemek, koken ailedeki rolii dahil olmak {izere ¢ocukluk deneyimlerinin ayrintili
bir sekilde incelemesini gerektirir. Kisilerin ebeveynleriyle olan iliskisi, ebeveynlerin
kendi aralarindaki iliski, ebeveynlerin isleri, hobileri, mesleki hayalleri ve yasamdan

memnuniyetleri, kisinin kariyer se¢imine etkileri agisindan incelenmedir.

Kariyer se¢imi, kisinin hayatinin tiim alanlarini i¢eren ve yasam boyu devam
eden olduk¢a 6nemli ve karmasik bir siirectir (Pines ve Yanai, 1999). Secilen kariyerin
nasil bir varolugsal bir 6nem duygusu saglamasinin beklendigi, cocukluk deneyimleri
ve meslek se¢imi arasindaki iliskinin yani sira kariyerin baslangicindaki hedefler ve
beklentilerle incelenmelidir. Bireyin is yasamindan varolussal bir anlam
kazanamamasinin nedenlerini belirlemek, isyerindeki tatminsizlik ve tiikenmisligin
nedenlerinin ayrintili bir sekilde incelenmesini gerektirir. Bu inceleme ayni zamanda
kisinin basarisiz olan varolussal arayisi ile tlikenmislik arasindaki baglantiyr da
destekler. Bireyin mesleki yasamindan varolussal bir anlam kazanmasini saglayacak
degisiklikleri belirlemek i¢in ¢ocukluk deneyimleri, hayal kirikligina ugramis mesleki
hedefler ve tlikenmislik deneyimi arasinda baglanti kurulmalidir. Bu baglanti
kurulduktan sonra, kisinin isinden yeni varolugsal anlam ¢ikarmasini saglayacak ¢esitli
secenekleri incelemek miimkiindiir. Bu tedavi yaklasimi bir¢ok meslekte basarili

sekilde kullanilmistir (Pines, 2002).

1.1.6. Tiikenmislik ile liskili Faktorler
Literatiir incelendiginde ¢esitli sosyodemografik degiskenlerin tiikkenmislik ile
arasindaki iligkiyi inceleyen bir¢ok calismanin oldugu goriilmiistiir. Demografik

ozelliklerden cinsiyetin, tiikenmislik dilizeyine etkisiyle ilgili farkli sonuglar
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mevcuttur. Yapilan aragtirmalarin bu konuda tutarli sonug¢ ortaya koymadiklari
goriilmiistiir. Tikenmislik iizerine yapilan c¢aligmalarin 6nemli bir ¢ogunlugu
kadinlarin erkeklerden daha fazla tiikkenmislik yasadigini belirtirken (Pines ve Kafry,
1981; Maslach ve Jackson, 1981; Weinberg, Edward ve Garove, 1983; Etzion, 1984;
Etzion ve Pines, 1986; Etzion, 1987; Westman ve Etzion, 1990; Aryeel, 1993; Poulin
ve Walter, 1993; Leiter, Clark ve Durup, 1994; Budak ve Siirgevil, 2005), bazi
calismalar ise erkeklerin kadinlardan daha fazla tiikenmislik yasadigini ortaya
koymaktadir (Girgin ve Baysal, 2005; Polatci, Ardi¢ ve Tinaz, 2007; Otacioglu, 2008).
Ayn1 zamanda, yapilan bazi arastirmalarda ise tilkenmislik yasama durumu agisindan
erkekler ile kadinlar arasinda herhangi bir farklilik olmadig1 belirtilmistir (Naktiyok
ve Karabey, 2005; Aksu ve Baysal, 2005; Gengay, 2007; Ardig ve Polatct 2008;
Ozkan, Karaman, Oztiirk, Ahun ve Selm, 2015; Akyiirek, 2020).

Ardic ve Polatcr’'nin (2008) arastirmasina gore cinsiyetin bireylerin
tilkenmiglik diizeyleri lizerinde etkisi olmadig: tespit edilmistir. Bu sonucun, kadin ve
erkeklerin farkli kisilik yapilari, is ortami ve Ozel yasamlarindaki rolleri ile
aciklanabilece@ini belirtmiglerdir. Ayni meslekte ¢alisan kadin ve erkekler
tikenmigligin farkli boyutlarim1 farkli diizeylerde yasayabilmektedir (Ar1 ve Bal,
2008).

Etzion (1987) tarafindan yapilan arastirmaya gore Amerika Birlesik
Devletleri’nde oldugu gibi israil'de de her meslekte kadinlarin erkeklerden daha fazla
tilkkenmislik yasama egiliminde oldugu goriilmistiir. Bir diger ¢alismada kadinlarin
duygusal tiikkenmisliginin erkeklerden istatistiksel olarak anlamli olarak daha az
oldugu bulunurken, erkeklerin duyarsizlasma diizeyinin kadinlara gore daha fazla
oldugu ve erkeklerin kisisel basari puan ortalamasinin kadinlara gore daha fazla

oldugu belirtilmistir (Helvact ve Turhan, 2013).

Karlidag Unal ve Yologlu (2000) hekimler iizerine yaptiklari calismada,
cinsiyet degiskeni ile duygusal tilkkenme diizeyleri arasinda anlamli bir iliski
bulunmazken, tiikenmisligin diger iki alt boyutu olan duyarsizlagsma ve kisisel basari
diizeyleri arasinda anlamli iliski bulunmustur. Kadinlarin duyarsizlasma ve kisisel

basar1 diizeyi erkeklere gore daha diisiik olarak saptanmuistir.
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Budak ve Siirgevil (2005) kadinlarin iliski kurduklar kisilere karsi daha
duyarli olmalari ve iligski kurduklari insanlara daha ¢ok 6nem vermelerinin tiikkenmislik
diizeylerinin erkeklere nazaran daha yiiksek olmasina sebep olabilecegini ifade

etmislerdir.

Oguzberk ve Aydin (2008) ruh sagligi calisanlarinin tilkenmislik diizeylerini
belirlemek amaciyla yaptiklart ¢calismada, ruh saglig1 profosyonellerin cinsiyetlerine

gore tilkkenmislik diizeylerinde anlamli farklilik bulunmamustir.

Silifke’de gorev yapmakta olan saglik calisanlar1 {izerinde yapilan bir
calismada, kadnlarin duygusal tiikkenmisliginin erkeklerinkinden daha az oldugu

bulunmustur (Helvaci ve Turhan, 2013).

Durak ve Seferoglu (2017) tarafindan 6gretmenlerin tikenmislik diizeyi ile
bazi demografik degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek i¢in yapilan calismada,
erkek Ogretmenlerin tiikkenmislik diizeylerinin kadin 6gretmenlerinkine gore daha

yuksek oldugu saptanmistir.

Literatiir incelendiginde sosyodemografik degiskenler arasinda yas
degiskeninin, cinsiyetle birlikte mesleki tiikenmislikle en ¢ok iliskisi olan
degiskenlerden birisi olarak degerlendirildigi goriilmektedir (Maslach ve Jackson,
1981; Randall ve Scott, 1988; Gillespie ve Numerof, 1991; Sarros ve Sarros, 1992;
Tang, Au, Schwarzer ve Schmitz, 2001; Lackritz, 2004; Kagmaz, 2005; Soares, Grossi
ve Sundin, 2007). Yapilan aragtirmalarda, yas arttikca mesleki tiikenmisligin
azaldigim1 raporlayan caligmalar oldugu gibi (Maslach ve Jackson, 1981; Lee ve
Ashforth, 1993; Maslach vd., 2001; Dolunay, 2002; Kagmaz, 2005b; Helvaci ve
Turhan, 2013; Akkog¢ ve Tung, 2015), yas arttikca mesleki tiikenmisligin arttigini
gosteren ¢alismalar da mevcuttur (Naktiyok ve Karabey, 2005). Bu duruma ek olarak,
literatiirde yas degiskeni ile mesleki tiilkenmislik arasinda anlamli bir iligski olmadiginm
gosteren aragtirmalarin da mevcut oldugu goriilmektedir (Pines, 2000a; Kirilmaz,

Celen ve Sarp, 2003; Akytirek, 2020).

Brewer ve Shapard (2004) tarafindan yapilan meta analiz calismasinin
sonucuna gore, yas ve tiikenmislik arasinda negatif bir korelasyon bulunmustur. Ayni

zamanda mesleki deneyim ile tiikenmislik arasinda da negatif bir korelasyon oldugu
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goriilmiistiir. Brewer ve Shapard’in analiz sonucuna gore, yasi geng olan ve meslek
yasaminin basinda olan bireylerde tiikenmislik daha sik goriilmektedir. Benzer sonug,
Balc1 vd. (2013) tarafindan hemsirelerin tilkenmislik ve yorgunluk semptomlarinin
degerlendirilmesi i¢in yapilan ¢alismada bulunmustur. Calisma sonunda yas ve
mesleki tecriibenin artmasi ile tiikkenmislik oraninin azaldig ifade edilmistir. Bunun
sebebi ise yasin ve tecriibenin artmasi ile kisilerin kendilerini daha yeterli ve basarili
gormeleri ve karsilastiklar1 problemlerle basa ¢ikma becerilerinin artmasi olarak
aciklanmaktadir (Balc1 vd., 2013). Bazi arastirmacilar ise yasin tiikkenmislik tizerinde

etkisinin olmadigini savunmuslardir (Akgamete, Kaner ve Sucuoglu, 2014).

Literatiirde medeni durumun tiikenmislige olan etkisine bakildiginda, bekar
calisanlarin evli calisanlara nazaran mesleki tiikkenmislik yasama ihtimallerinin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir (Maslach ve Jackson, 1981; Lee ve Ashforth, 1993;
Maslach vd., 2001). Buna karsin, evli olmanin tiikenmisligi 6nledigine dair calismalar
da mevcuttur (McMurray, Linzer, Konrad, Douglas, Shugerman ve Nelson, 2000).
Bazi caligmalar ise evli veya bekar olmanin tiikenmislik sendromu diizeylerinde
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigin1 géstermistir (Karlidag vd., 2000; Erol,
Saricicek ve Giilseren, 2007; Okutan, Yildiz ve Konuk, 2013; Ozkan vd., 2015;
Akyiirek, 2020).

Evlilik siiresi degiskeninin degerlendirilmesi agisindan mesleki tiikenmislikle
ilgili yapilan caligmalarda farkli sonuclar ortaya c¢ikmistir. Arastirma sonuglari
incelendiginde, evlilik siiresi ile mesleki tilkenmislik arasinda anlamli bir iligkinin
oldugunu bulan ¢alismalara karsin (Laes ve Laes, 2001) anlamli bir iligki olmadigin

gosteren ¢aligmalarin oldugu goriilmektedir (Shaddock, Hill ve Van Limbeek, 1998).

Cocuk sahibi olma degiskenine gore, ¢ocuklar1 olan bireylerin ¢ocugu
olmayanlara kiyasla daha diisiik diizeyde tiikenmislik yasadiklar1 belirtilmistir
(Maslach ve Jackson, 1985). Baz1 calismalarda ise ¢alisanlarin tiikenmislik diizeyleri
incelendiginde cocuk sahibi olma degiskenine gore mesleki tiikenmislik diizeyleri
arasinda anlamli bir fark bulunmamstir (Ozkan vd., 2015). Cocuk sayisi, mesleki
tilkkenmislige etkisi agisindan incelendiginde; istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin
oldugu ve ¢ocuk sayisinin mesleki tiikenmisligi anlamli bir sekilde yordadigi

belirtilmistir (Niebrugge, 1994; Montgomery, Panagopolou ve Benos, 2006). Aksine
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mesleki tiikenmigligin sahip olunan c¢ocuk sayisina goére anlamli diizeyde
farklilasmadigini raporlayan ¢alismalarda mevcuttur (Dolunay, 2002; Kirllmaz vd.,

2003; Ekici, 2013).

Egitim diizeyi tikenmislik diizeyinde etkili olan bir diger degiskendir. Bu
konuda yapilan calismalarda geliskili sonuglar goriilmektedir. Bazi arastirmalarda
egitim diizeyi ile tiikenmislik arasinda pozitif bir korelasyon oldugu goriiliirken (Ari
ve Bal, 2008), baz1 ¢alismalarda ise egitim diizeyi ile tikenmislik arasinda bir iliski
bulunmamistir (Akytirek 2020). Maslach vd. (2001) tarafindan yapilan ¢aligmada bu
durum, egitim seviyesinin artmasiyla bireylerin stres yaratacak durum ve

sorumluluklarla kars1 karsiya gelme ihtimalinin artmasi ile ilgili oldugu agiklanmuistir.

Calisma stiresi mesleki tiikenmisligi etkileyen bir baska degiskendir. Bazi
calismalarda caligma siiresinin artmasiyla birlikte mesleki tiikkenmisligin artis
gosterdigi bulunmustur (Evans ve Fischer, 1993; Tang vd., 2001). Bazilarinda ise
mesleki tilkkenmislik ve caligma siiresi arasinda negatif iliski saptanmistir (Maslach ve
Jackson, 1981; Randall ve Scott, 1988; Ergin, 1992; Lee ve Ashforth, 1993; Ergin,
1995). Aymi zamanda tiikenmiglik ile calisma siiresi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligkinin saptanmadig1 ¢alismalar da mevcuttur (Basol ve Altay, 2009;
Okutan vd., 2013).

Arastirmalarin ¢ogunda, bekar gen¢ ve ¢ocuk sahibi olmayan bireylerin, evli
cocuklu ve yash bireylere gore meslegin ilk yillarinda olanlarin ise uzun siiredir ¢alisan
deneyimlilere nazaran tiikenmislik diizeyleri daha yiiksek diizeyde saptanmistir

(Kelgokmen, Uzundz ve Demirhan, 2016).

Naktiyok ve Karabey (2005) tarafindan 182 akademisyenin katilimi ile
tiikenmislik ve iskoliklik arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada
iskolikligin bireysel tiikenmeyi arttirdig1 saptanmistir. Yine ayni calismada, iskolik ile
tilkkenmislik boyutlarinin cinsiyet, ekonomik diizey ve sigara igme durumu agisindan
farklilasmadig goriiliirken medeni durum agisindan zihinsel tiikkenmislik boyutunda
farklilastigr goriilmektedir. Bulgularin sonucu hem demografik hem de cevresel

degiskenlerin iskoliklik ve tiilkenmislik diizeyi arasindaki iligskiyi desteklemektedir.
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Is doyumu, tiikenmisligi etkileyen faktorlerden biridir. Ertiirk ve Kegecioglu
(2012) 6gretmenlerin is doyumlari ile mesleki titkenmislik iliskisini sosyodemografik
degiskenlerle birlikte incelemeyi amagladiklar1 ¢alismada is doyumu ile tiikenmislik
arasinda anlamlhi negatif iliski oldugu saptanmistir. Bu baglamda, Ertlirk ve
Kegecioglu (2012) is doyumsuzlugu yasayan her kiginin mesleki tiikenmislikle
miicadele ettigi sOylenemeyecegini fakat mesleki tikenmislik miicadele eden
bireylerin is yasaminda mutlu olmalarinin beklenemeyecegi ve is doyumsuzlugu
yasayacaklarini varsaymanin olasi oldugunu ifade etmislerdir. Caligmanin sonucunda
¢ogu calismanin aksine yiiz ylize iletisim saglayan oOgretmenlerin tiikenmiglik

diizeyleri diisiik oldugu gorilmustiir.

1.2. ES TUKENMISLIK
Tiikenmislik kavrami ile ilgili calismalar biitiin diinyada yaygin olarak
yapilmasina ragmen, 90’lara kadar es tiikenmisligini inceleyen calismalar sinirh
sayida yapilmistir (Pines, 1993). Mesleki tiikenmislige kiyasla yeni yeni arastirilan
bir degisken olarak degerlendirilen es tilkenmisligi, ilk kez Pines (1996) tarafindan

psikanalitik varolusgu model ¢ercevesinde olusturulmustur.

Ciftler Omiir boyu mutluluklarinin siirme beklentisiyle yuvalarimi kurarlar.
Neredeyse her ciftin romantik iligkisinde; sevmek, sevilmek, degerli hissetmek,
sevdigi kisi tarafindan desteklenmek gibi beklentileri mevcuttur. Bireylerin bu
beklentilerinin gerceklesmesi saglikli bir iliskinin temel kosullarindan biri olarak

goriilmektedir (Kizildag ve Yildirim, 2018).

Pines (1996) es tikenmisligini, “ask ile hayatlarimin anlaminin degismesi
beklentisi olan bireylerin bas etmek zorunda oldugu sanciuli bir siire¢” olarak
tanimlamistir. Es tiikkenmisligi, ¢iftlerin ¢abalarina ragmen askin yasamlarina anlam
katma beklentisinin kargilanamadigi, bu beklentiyi elde edemedikleri ve
edemeyeceklerini fark ettiklerinde ortaya c¢ikan acili bir durumdur (Pines, 1996).
Gergege uygun olmayan beklentiler ve yasamin beraberinde getirdigi gelgitlerin
birlesmesi sonucunda tiikkenmislik yasanabilir. Es tiikenmisligi, beklentiler ve
gercekligin aykiriligi durumunda kendini gosteren fiziksel, duygusal ve zihinsel

tilkenme durumu olarak tanimlanmistir (Pines ve Aronson 1988; Pines, 1996).
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Fiziksel bitkinlik durumunda kisi hafta sonu tiim giinlerini yatakta gegirmesine
ragmen pazartesi sabahina hi¢ dinlenmemis vaziyette uyanir. Giinii bitkin halde
yorgunluk icerisinde gegiren kisi gece olup karanlik ¢oktiigiinde ise uyumakta gii¢liik
ceker. Bu kisilerin zihinleri siirekli esleriyle yasamis olduklar stres veren olaylar ile
miicadele eder ve kisiler yogun mide agrilari ¢cekerler. Tiim bu siireglerin neticesinde
uykuya daldiklarinda ise geceyi kabusla gegirirler. Bu durumun sonucu olarak kisi
uyku ilact veya alkole bagvurur. Tiikenmislik yasayan birey, kronik bas agrisi, karin
agris1 ve sirt agrist gibi somatik rahatsizliklarin yani sira viicut direncinin diismesiyle
birlikte soguk alginlig1 veya grip gibi hastaliklarla bas etme durumunda kalir. Uyku
ve yeme bozuklugu ise tiikenme durumunda siklikla karsilasilan diger bir problem

olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Pines, 1996).

Duygusal bitkinlik, durumunda bireyler hem kendilerine hem de iliskilerine
dair olan umutlarin1 kaybeder ve yasadiklar1 sorunlar1 agiklama ve {izerinde konusma
isteginde olmazlar. Yasadiklar1 her bir giin diger giinden zorlayic1 ve anlamsiz hale
gelir. Eslerini ve iligkilerini degistirme ve onlar i¢in ¢abalama diisiincesinden tam
anlamiyla vazgecerler. Kendilerini kapana kisilmig hisseden bireylerin enerji ve

hevesleri son bulur (Pines, 1996).

Zihinsel bitkinlik, bireyin 06zellikle kendisine karsi negatif tutumlar
gostermesidir. Kisi bu durumdayken esiyle ilgili her olaya olumsuz davranislar

sergilemektedir (Pines, 1996).

Tiikenmislik, klinik ¢ift terapisi yaklasimlarinda belirtildigi tizere eslerden biri
ya da her ikisinde veya iliskilerindeki var olan bir patolojiden dolay1 ortaya ¢ikmaz.
Miski, keyifsizlik ve mutsuzlugun hakim olmasiyla birlikte katlanilmasi giic hale
gelmekte ve tliikenme birdenbire ortaya c¢ikmamakla birlikte asamali olarak

gerceklesmektedir (Pines, 1996).

Ayni zamanda yapilan arastirmalarda esler arasinda yayginlasan tiikenmislik
duygusunun, eslerden birinde olustugunda digerine de gecis yaptigi ve bu gegis

asamasinin karsilikli oldugu goriilmiistiir (Westman ve Etzion, 1995).
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1.2.1. Es Tiikenmisligi ile Tliskili Faktorler
Ilgili literatiir incelendiginde es tiikkenmisligine iliskin yapilan ¢aligmalarn
sinirlt oldugu goriilmektedir. Cinsiyetin es tiikenmisligine etkisini inceleyen

calismalarin bir ¢ogunda kadinlarin es tiikenmisliginin erkeklere gore daha yiiksek

oldugu goriilmektedir (Pines ve Kafry, 1981; Laes ve Laes, 2001; Pines vd., 2011).

Capri (2008) yilinda yaptig1 calismada es tiikenmisligi ile anlamli iliskileri
olmasina ragmen yas, egitim durumu, i deneyim siiresi, evlilik siiresi, esin ¢alisma
durumu gibi bazi sosyodemografik ozelliklerin es tikkenmisliginin anlamli bir
yordayicisi olmadigint bulmustur. Ayni zamanda es tilkenmisliginin yordanmasinda
sadece cinsiyet, ¢ocuk sayisi ve personel tiirii degiskenlerinin anlamli etkilerinin
oldugu ifade edilmistir. Benzer sekilde; evlilerin es tiikenmisligine yordayici katki
saglayan degiskenler incelendiginde evlilik uyumu, mesleki tiikenmislik, giivenlik,
yiiklin fazlaligi, duygusal cekicilik, istismar, 6nem, pozitif bakis agisi, cinsiyet ve
personel tiirli gibi 10 farkli degiskenin oldugu goriilmektedir. Calisma incelendiginde,
mesleki tiikenmislik ve evlilik uyumu degiskenlerinin es tiikkenmisligi iizerinde en
temel etkisi olan degiskenler oldugu goriilmektedir. Evli erkek ve evli kadnlarin es
tilkkenmigliklerinin yordayicilarinin birebir benzerlik gostermedigi bu arastirmanin

bulgusudur.

Kizildag ve Vatan (2016) tarafindan 301 evli bireyle yapilan calismada
baglanma, duygu diizenleme Ozellikleri ve es tlikenmisligi arasindaki iligki
incelenmigtir. Calisma sonucunda, baglanma ve duygu diizenleme 6zelliklerinin es
tikenmisligiyle anlamli iliskisi oldugu bulunmustur. Analiz neticesinde es
tikenmisligi ve baglanma incelendiginde, baglanmanin kaygi ozelligi es
tilkenmigligini pozitif yonde yordarken baglanmanin kaginma &zelligi ise negatif
yonde anlamli olarak yordadigi goriilmektedir (Kizildag ve Vatan, 2016). Ayni
zamanda, es tiilkenmisligi ve duygu diizenleme arasindaki iligkiye bakildiginda duygu
diizenlemede miicadele edilen zorluklarin es tiikenmisligini pozitif yonde yordadig:

goriilmektedir.

Elaz1g’da yasayan 482 evli bireyin katilmiyla es tiikkenmisligini bazi
demografik degiskenler, es destegi, ikili giiven, kisilerarasi bireysel c¢arpitmalar

acisindan incelemeyi amaclayan ¢alisma, es tiikenmisligiyle cinsiyet, evlilik tiiri,
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akraba evliligi olup olmama durumu, ¢ocuk sayist ve egitim diizeyi gibi bagimsiz
degiskenlerin arasinda anlamli farkliliklar oldugu saptanmistir (Pamuk ve Durmus,

2015).

1.2.2. Mesleki Tiikenmislik ve Es Tiikenmisligi Kavramina iliskin Yapilan
Arastirmalar

Is ve aile hayat1 birbirinden farkl1 yapilar olduklarindan dolay1 bireylerin ikisi
arasinda saglikli bir dengeyi kurmasi hem is yasaminda verimli olurken hem de 6zel
yasamda ailelerine gerekli ilgiyi ve zamani1 ayirarak mutlu olabilmeleri kolay degildir
(Glinay ve Demiralay, 2016). Bu baglamda, bireyler tiikenmislik ile miicadele etmek
zorunda kalabilmektedir. Tlikenmislik kisinin hem is hem ev yasamindaki iletisim ve
iligkilerini olumsuz ydnde etki altina alan bir problem olarak goriilmektedir

(Babaoglan, 2006).

Yapilan caligmalar mesleki tiikenmisligin iligki, evlilik ve aile yasamina
yayilmis oldugunu gostermektedir (Jayaratne, Chess ve Knukel, 1986; Rook, Dooley
ve Catalano, 1991; Jones ve Fletcher, 1993; Kossek ve Ozeki, 1998; Kinnunen ve
Mauno, 1998; Vinokur ve Westman, 1998; Burke ve Greenglass, 2001; Lavee ve
Adital, 2007; Pines vd., 2011; Westman, Etzion ve Danon, 2001). is ve es arasindaki
iligkinin incelendigi bircok calismada stresin 1§ yasamindan aileye yayildig
saptanmistir (Boles, Johnston ve Hair, 1997; Eckenrode ve Gore, 1990). Mesleki
tilkenmislik ve es tilkenmisligi arasinda anlamli diizeyde iligki oldugu goriilmektedir
(Gonzalez, 2000; Nunes, 2000; Pines vd., 2000; Laes ve Laes, 2001; Pines ve Nunes,
2003; Capri, 2008; Kizildag, 2015). Yapilan ¢aligsmalar da mesleki tiikenmisligin artis
gostermesiyle es tlikenmisliginin de arttig1 goriilmektedir (Danner Vlaardingerbroek,

Kluwer, Van Steenbergen ve Van der Lippe, 2013).

Capri’e gore (2008) mesleki tiikenmisgligin es tiikenmisligini yordadigmin
bilinmesi, es tiikenmisliginin de ayni sekilde mesleki tiikkenmislik iizerinde etkili ve
anlamli bir yordayict olacagini diisiindiirmektedir. Es tiikenmisligi ve mesleki
tiikenmisligin karsilagtirilmasinin yapildig1 aragtirmalar, genel tiikenmisligin mesleki
tiikkenmislige kiyasla evlilik yasamiyla iligkili oldugunu saptamistir (Kafry ve Pines,
1980).

27



Pines, Aronson ve Kafry (1981) tarafindan yapilan bir calismada 960
katilimcinin es tilkenmislik puanlart ile 3916 katilimcidan elde edilen mesleki

tilkkenmislik puanlarinin benzer bulunmustur.

Montgomery vd. (2006) tarafindan 162 doktor katilimei ile is talepleri, bazi
sosyodemografik degiskenler ve tiikkenmislik arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla
yapilan ¢alismada; cinsiyet, yas, ¢alisma siiresi, esin ¢alisma durumu ve ¢ocuk sayisi

gibi degiskenlerin tilkenmisliginin anlamli yordayicisi olduklari saptanmustir.

Capri (2008) is ve es tiikenmisgliginin kokeninde benzer dinamiklerin kaynaklik
etmesinin bu durumun sebebi oldugunu ifade etmistir. Ayn1 zamanda ikisi arasindaki
fark incelendiginde, evlilikte eslerin evlilik yasamina dair hayal ettikleri beklentinin
gerceklesmemesinin, is yasaminda ise ¢alisanlarin meslek yasamina dair hayallerinin

karsilanamamasinin tiikenmislige neden oldugu belirtilmektedir (Capri, 2008).

Ulkemizde es tiikenmisliginin ilk calismasi Capri ve Gokgakan (2013)
tarafindan 453 evli bireyle yapilmistir. Calismada, baz1 sosyodemografik 6zellikler,
mesleki tiikkenmislik, evlilik uyumu, es destegi, evlilik ve iligkiyle iligkili degiskenlerin
evlilerin eg tiikkenmisligini yordayip yordamadigini incelemek amaglanmistir. Analiz
sonucunda, mesleki tiikenmislik ve evlilik uyumu degiskenlerinin es tiikenmisligi
tizerinde oldukga etkili oldugu bulunmustur. Evlilik uyumunun es tiikenmisligi ile

negatif bir iligskiye sahip oldugu goriilmiistiir.

Pines ve Nunes’a gore (2003) mesleki tiikkenmislik ile miicadelesinde zorlanan
ve yardim almak isteyen kisinin kisa bir siire sonra asil problemin evlilik veya
iligkisinden kaynakli oldugu gozlenebilir. Ayni sekilde, es tikkenmisligi sorunu ile
yardim talebinde bulunan bireylerin gercek sorunlarinin is ve meslegi oldugu
goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda, eslerden birinin tiikkenmislik yasama
durumunda tiikkenmisligin diger ese de gecis yaptig1 goriilmiistiir (Westman ve Etzion,
1995; Hammer, Allen ve Grigsby, 1997; Vinokur ve Westman, 1998; Westman, Etzion
ve Danon, 2001; Demerouti, Bakker ve Schaufeli, 2005; Bakker, Demerouti ve
Schaufeli, 2005; Pines vd., 2011).

Pines vd. (2011) tarafindan yapilan Amerika’da ve Israil’de yasamakta olan

calisan evli c¢iflerin olusturdugu calismada mesleki tiikenmislikleri ve es
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tilkenmislikleri arasindaki iliski varolugsal agidan incelenmistir. Calisma sonucu
degerlendirildiginde, kadinlarin mesleki tiikenmislik ve es tilkkenmislik diizeylerinin
erkeklere oranla daha yiiksek oldugu, kiiltiirel farklilik agisindan bakildiginda ise
Amerikalilarin her iki alandaki es tlikenmislik diizeylerinin daha yiiksek oldugu

bulunmustur.

Laes ve Laes (2001) tarafindan es tiilkenmisligi ve mesleki tiikkenmislik
arasindaki iligkinin incelenmesi i¢in evli veya uzun siireli iliskisi olan beraber yasayan
bireylerle yapilan ¢alisamada kadinlarin es tiikkenmislik diizeylerinin erkeklerinkinden

istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptanmistir.

Pines ve Nunes (2003) tarafindan farkli kiiltiirel yapilara sahip olan 1572
katilimciyla yapilan calismada da es tiikenmisligi ve mesleki tiikenmisglik arasinda

istatiksel olarak anlaml bir iligki bulunmustur.

Capri (2013) tarafindan 435 evli iniversite personeli bireyin katildigi,
sosyodemografik ozellikler, mesleki tikenmislik ve evlilik iliskisi ile ilgili
degiskenlerin es tiikenmisligini yordamadaki etkisini incelemek amaciyla yapilan
calismada farkli degiskenlerin es tiikenmisligini yordadigi goriilmektedir. Yapilan
calisma sonucu incelendiginde, sosyodemografik degiskenler agisindan sadece
cinsiyet ve personel tiirliniin es tilkkenmisligine anlamli bir etkisi oldugu saptanmustir.
Ayn1 zamanda evlilik uyum ve mesleki tiikkenmisligin es tiikkenmisligini yordayan en

onemli iki degisken oldugu goze carpmaktadir (Capri, 2013).

Capri ve Giiler (2019) tarafindan engelli ¢ocugu olan ¢alisan annelerin mesleki
tikenmislik, isle biitlinlesme ve es tikenmisligi diizeylerine grup rehberligi
programinin etkisi olup olmadigini incelemek amaciyla yapilan ¢alismada, rehberlik
programinin mesleki ve es tiikkenmisligi diizeylerini azalttig1 fakat isle biitiinlesme
diizeylerine karsin istenilen etkiyi gostermedigi goriilmektedir. Es tiikenmisligi
degiskenin yordayicist olarak; evlilik uyumu ve mesleki tilkenmisliginin var oldugu

goriilmektedir (Capri ve Gokgakan, 2013; Kizildag ve Yildirim, 2018).

1.3. BILISSEL DUYGU DUZENLEME STRATEIJILERI
Biligsel duygu diizenleme kavrami Oncesinde “duygu diizenleme” kavrami

acgiklanacaktir.
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1.3.1. Duygu Diizenleme Kavram
Literatiir incelendiginde “duygu” kavramina iliskin birbirinden farkli tanimlara
ek olarak duygularin nasil ve ne sekilde ortaya ¢iktigr ayni zamanda nelere sebep
olduguyla ilgili yapilan bir¢ok aragtirmanin varlig1 dikkat ¢cekmistir. Duygu, fizyolojik
ve biligsel 6gelere sahip olan ayn1 zamanda davranisi etkileyen duyumlar olarak ifade
edilmektedir (Morgan, 1993). Lazarus (1999) tarafindan yapilan ¢alismada, bireylerin
kars1 karsiya geldikleri bir durum karsisinda, duygusal olarak tepki gostermeden evvel

biligsel 6geler gelistirdikleri sonrasinda duygusal tepki gosterdikleri belirtilmistir.

Gross (1998a) tarafindan duygu diizenleme kavrami, “bireylerin hangi
duygulara sahip olduklarini, ne zaman sahip olduklarini ve bu duygulari nasil
deneyimlediklerini ve ifade ettiklerini etkileyen siire¢” olarak tanimlanmistir. Olumlu
olumsuz yasanilan her duygunun azaltilmasi, arttirllmasi1 veya sabit tutulmasi icin
kullanilan her tiirlii strateji duygu diizenleme olarak tanimlanmaktadir (Gross, 1998).
Thompson (1994) duygu diizenlemeyi, duygusal tepkilerin izlenmesinden,
degerlendirilmesinden ve degistirilmesinden sorumlu digsal ve igsel siirecler olarak
tanimlamaktadir. Ayrica duygu diizenleme, hedefe ulagmak i¢in bireyin duygularini
bilerek veya bilmeyerek degistirmesinde rol oynayan bir mekanizma olarak da

tanimlanmaktadir (Aldao, Nole-Hoeksema ve Schweizer, 2010).

Duygu diizenleyici siirecler otomatik veya kontrollii, bilingli veya bilingsiz
olabilir ve etkileri de duygu iiretme siirecinin birkac¢ alaninda gerceklesebilir (Gross
ve Thompson, 2006). Duygu diizenleme kavrami, i¢erisinde duygunun bir¢ok alaninda
diizenlemeyi icerdigi gibi hem olumlu hem de olumsuz duygularin diizenlenme
stirecini ifade etmektedir (Gross, 1998). Hem duygularin yogunlugunun arttirilmasin
hem de azaltilmasini kapsamaktadir (Gross ve Thompson, 2006). Gross (1998)
tarafindan duygu diizenleme stratejileri onciil odakli (antecedent focused) ve tepki
odakli (response focused) stratejiler olmak iizere ikiye ayrilmistir. Duygusal tepkiler
tam olarak ortaya ¢ikmadan, davraniglar veya fizyolojik belirtiler degistirilmeden 6nce
kullanilan stratejiler 6nciil odakl stratejiler, duygular devam ederken hem davranigsal
hem de fizyolojik tepkiler ortaya ¢iktiktan sonra goriilen stratejileri ise tepki odakli
stratejilerdir. Gross (1998) tarafindan olusturan siire¢ modelinde bu iki temel

stratejinin altinda yer alan bes farkli duygu diizenleme siireci tanimlanmistir. Bunlar;
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durum se¢me, durum degistirme, dikkatte yayilma, biligsel degisim ve tepki
diizenlemedir. Onciil odakli stratejileri; durum se¢cme, durum degistirme, dikkatte
yayllma ve bilissel degisimi icerirken tepki degisimi ise tepki odakli stratejileri

igermektedir (Gross ve Thompson, 2006).

Durum Seg¢me (Situation Selection): Kisinin bir durumu istenen veya
istenmeyen duygusal neticesine gore tercih etmesi veya kaginmasi olarak
tanimlanmaktadir (Gross ve Thompson, 2006). Durum se¢gmeye 6rnek olarak kisinin
yasadig1 kotii bir giin sonrasinda komedi filmi izlemesi, is ortamindaki saldirgan

arkadasindan uzak durmasi verilebilir (Gross ve Thompson, 2006).

Durum Degistirme (Situation Modification): Durum se¢me ile benzer goziikse
de durum degistirme yeni bir durum arama ¢abasi olarak tanimlanmaktadir (Gross ve

Thompson, 2006). Bu iki strateji kisinin durumu diizenlemesine katki saglamaktadir.

Dikatte Yayilma (Attentional Deployment): Duygularin diizenlemesine
cevrede degisiklik yapilmaksizin gergeklestirme olanagi saglar. Dikkat daginikligi,

konsantrasyon ve ruminasyon alt bagliklarini igerir.

Biligsel Degisim (Cognitive Change): Kisinin yasadig1 olayin duygusal etkisini
veya Onemini degistirmek amaci ile durumu yeniden degerlendirerek duruma ve
durumu yonetme kabiliyetine iliskin  diisiincelerini  degistirmesi  seklinde

tanimlanmistir (Gross, 1998b; Gross ve Thompson, 2006).

Tepki Diizenleme (Response Modulation): Fizyolojik, deneysel veya

davranigsal tepkiyi dogrudan etkilemeyi ifade etmektedir (Gross, 1998a).

Coskulu ve basartyla dolu anlamli bir hayatin devamlilig1 i¢in yasadigimiz
olaylar1 yorumlamak ve olaylar karsisinda bakis acilarimizi harekete gecirmek icin
duygularimiz olduk¢a Onemlidir (Kogak, 2012). Demsey’e gore (1996) bireyin
duygusal durumunun becerisi, problemlerinin, zorluklarinin ve kaygilarinin tistesinden

gelebilmesi i¢in 6nemli bir oncildiir.

Biligsel duygu diizenleme stratejileri ve duygusal problemler arasinda giiclii bir
iliski oldugunu gosteren calismalar mevcuttur (Garnefski vd., 2001; Garnefski, Boon
ve Kraaij, 2003; Garnefski ve Kraaij, 2006; Garnefski, Rieffe, Jellesma, Terwogt ve
Kraaij, 2007; Garnefski, Koopman, Kraaij ve ten Cate, 2008; Aldao vd., 2010). Son
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yillarda duygu diizenleme kavramina iligkin yapilan ¢aligmalarin artmasi ve bir¢cok
psikiyatrik hastaligin duygusal sorunlarla olan iliskisinin belirtilmesi neticesinde
duygu diizenleme ve psikopatoloji modelleride bir arada degerlendirilmeye
baslanmistir (Berenbaum, Raghavan, Vernon ve Gomez, 2006). Yapilan ¢aligmalarda
duygu diizenlemedeki giicliiklerin bir¢cok psikopatolojinin ortaya ¢ikmasiyla iligkili
oldugu ifade edilmektedir (Garnefski, Kommer, Kraaij, Teerds, Legerstee ve Onstein,
2002; Akbulut, 2018; Aldao vd., 2010). Calismalarda g¢ogunlukla stres, Ofke,
depresyon, kaygi gibi olumsuz duygular ile bilissel duygu diizenleme stratejilerinin
iliskili bulundugu gériilmiistiir (Celik ve Kocabiyik, 2014). Ozellikle yapilan
calismalarda, depresyon ve kaygi ile bilissel duygu diizenleme arasindaki iligki dikkat
cekmektedir (Garnefski ve Kraaij, 2007; Garnefski vd., 2001). Basarili duygu
diizenleme ise sosyal iligki, akademik basari, is yasamindaki basar1 ve psikolojik
saghigin yiiksekligi ile iliskilendirilmistir (Thompson, 1994; Gross, 1998; Koole,
2009).

1.3.2. Bilissel Duygu Diizenleme
Literatiirde, olumsuz deneyim ve stresli olaylar sonrasinda veya olay esnasinda
bireylerin duygularint kontrol edebilmesinin bilisler araciligiyla duygularin
diizenlenmesiyle ilgili oldugu ifade edilmistir (Thompson, 1991; Garnefski, Kraaj ve
Spinhoven, 2001).

Biligsel duygu diizenleme, tehdit edici veya stresli olaylar esnasinda ve/veya
sonrasinda yasanilan negatif duygularin bilissel siirecler ile yonetilmesi ve var olan
olumsuz yagam olaylar1 ile miicadele etme stratejisi olarak tanimlanmistir (Garnefski
vd., 2001). Garnefski vd. (2001) tarafindan Bilissel Duygu Diizenleme kavrami, duygu
diizenlemeyi yalnizca biligsel yoniiyle ele alarak "Bilissel Basa Cikma" ve "Biligsel
Duygu Diizenleme" kavramlarmi birbirlerinin  yerine gecebilecek sekilde

kullanmiglardir.

Literatiirde bilissel duygu diizenleme stratejileri, uyumlu stratejiler ve
uyumsuz stratejiler olmak tizere iki farkli gruba ayrilmaktadir. Duygu diizenlemenin
bilissel siireclerini kapsayan dokuz farkli biligsel duygu diizenleme stratejileri ifade

edilmistir (Garnefski vd., 2001). Bu stratejiler su sekildedir: kabul etme, pozitif tekrar
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odaklanma, kendini suglama, kabul etme, diisiinceye odaklanma (ruminasyon), plana
tekrar odaklanma, plana tekrar odaklanma, pozitif yeniden gbzden gecirmek, bakis

acisina yerlestirmek, kendini suglama, yikim, digerlerini suglama.
Uyumlu Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri

1) Kabul (Acceptance): Yasanmis olan negatif yasam olaylarini veya durumlari
inkar edip yok saymadan kabul etme diisiincesidir (Garnefski vd., 2001; Onat ve Otrar,

2010). Ornegin: “Olaylardan sorumlu olan kisinin ben oldugunu diisiiniiriim.”

2) Pozitif tekrar odaklanma (Positive refocusing): Yasanilan gergek olayin
aksine, kisinin kendine memnuniyet verecek konularin iizerine diistinmesidir
(Garnefski vd., 2001; Onat ve Otrar, 2010). Ornegin: “Yasadiklarimi diisiinmekten

ziyade daha iyi seyler diisiinmeyi tercih ederim.”

3) Plana tekrar odaklanma (Refocus on planning): Yasanilan olumsuz yasam
olaylariin istesinden gelebilmek i¢in duruma uygun atilacak adimlarin
diisiiniilmesidir (Garnefski vd., 2001; Onat ve Otrar, 2010). Ornegin: “Elimden

gelenin en iyisinin ne oldugunu diisiiniiriim.”

4) Porzitif yeniden gozden gecirmek (Positive reappraisal): Kisinin yasadig
olay1 kisisel gelisimini olumlu agidan destekleyecek bir anlam yiiklemesi ve pozitif
yanlarina odaklanmasidir (Garnefski vd., 2001; Onat ve Otrar, 2010). Omegin: “I¢inde

bulundugum durumdan bir seyler 6grenebilecegimi diisiiniiriim.”

5) Bakis agisina yerlestirmek (Putting into perspective): Yaganilan olayin diger
yasanilan olaylar ile karsilastirilip mevcut olayin etkisinin hafifletilmesine katkida
bulunan diisiincelerdir (Garnefski vd., 2001; Onat ve Otrar, 2010). Ornegin: “Hayatta

daha kotii seylerin de oldugunu diigiintiriim.”
Uyumsuz Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri

1) Kendini Suglama (Self-blame): Kisinin olumsuz yasadigi durumlar
sonucunda kendini sug¢layan diistincelere sahip olmasidir (Garnefski vd., 2001; Onat
ve Otrar, 2010). Ornegin: “Olaylardan sorumlu olan kisinin ben oldugumu

distintiriim.”
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2) Diisiinceye Odaklanma (Rumination): Y asanilan olumsuz olayla alakali olan
duygu ve diistinceler hakkinda tekrarlayici, derinlemesine diisiinmedir (Garnefski vd.,
2001; Onat ve Otrar, 2010). Ornegin: “Yasadiklarim hakkinda neler hissettigimi sik

sik distiniiriim.”

3) Yikim (Catastrophizing): Yasanan olumsuz olayr gergekte var olan
durumdan daha sikint1 ve dehset verici hale getirerek konu iizerinde yogunlagilmasidir
(Garnefski vd., 2001; Onat ve Otrar, 2010). Ornegin: “Devamli olarak, sorunun ne

denli kétii oldugunu diistintiriim.”

4) Digerlerini Sug¢lama (Other-blame): Deneyimlenen olaylardan dolay1
bagkalarini suglamaya yonelik diisiinceler (Garnefski vd., 2001; Onat ve Otrar, 2010).

Ornegin: “Olanlardan digerlerinin sorumlu oldugunu hissederim.”

Son yillarda duygu diizenleme kavramina iliskin yapilan ¢aligmalarin artmasi
ve bir¢ok psikiyatrik hastaligin duygusal sorunlarla olan iliskisinin belirtilmesi
neticesinde, duygu diizenleme ve psikopatoloji modelleri bir arada degerlendirilmeye
baglanmistir (Berenbaum vd., 2006). Yapilan ¢alismalarda duygu diizenlemedeki
giicliklerin bircok psikopatolojinin ortaya c¢ikmasiyla iligkili oldugu ifade
edilmektedir (Garnefski, Kommer, Kraaij, Teerds, Legerstee ve Onstein, 2002;
Akbulut, 2018; Aldao vd., 2010).

Geriatri hemsirelerinde biligsel duygu diizenleme stratejileri ve tilkenmisligi
arastiran bir ¢aligmada, ozellikle; planlama, ruminasyon ve yeniden odaklanmanin
tilkkenmisligin duyarsizlasma alt boyutuyla iliskili oldugu bulunmustur (Bamonti,
Smith ve Smith, 2020). Ayn1 zamanda, duygu diizenleme stratejilerinin hemsirelerin
titkenmisligini azaltilmada 6nemli bir bilesen oldugu ifade edilmistir (Bamonti, Smith

ve Smith, 2020).

1.4. EVLILIK
Aile bir toplumdaki en temel olusumdur ve bir ailenin karakteristik yapisi
i¢inde bulundugu toplumun karakteristigine 11k tutar. Bu durum ge¢miste oldugu gibi
giiniimiizde de gegerliligini korumaktadir. Toplumu aileler, aileyi de evlilik meydana

getirir.
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Aile yasam dongiisiiniin baslangici olan evlilik, bir ailenin kurulabilmesinin en
onemli ve ilk adimi1 olmakla birlikte hukuki yonii olan bir goniil anlagmas1 olarak
tanimlanmaktadir (Akin ve Aydemir, 2008; Eskin, 2012). Evlilik, her kiiltiirde iki
yetigskin bireyi biyolojik, psikolojik ve sosyal yonleriyle besleyen neslin devamini
saglama amaciyla kurulan sosyal bir kurum olarak tanimlanmaktadir (Manap, Kassim,

Hoesni, Nen, Idris ve Ghazali, 2013).

Evlilik hem ¢ok zarif ve kirilgan hem de c¢ok giiclii bir bagdir. Bireylerin
yasamlarini her acidan etkilemektedir. Cag ve Yildirim’a gore (2013) basarili bir
evlilikte ¢iftlerin kazanimi; duygusal, sosyal ve fiziksel agidan olmaktadir. Esin
saglamig oldugu duygusal destek; esine karsi gosterdigi degeri, sevgiyi Ve saygiy1
gostermektedir. Yapilan baz1 caligmalar evlilik yasamindaki sorunlarin ve
huzursuzluklarin giftlerin ruhsal ve fiziksel sagliklarini olumsuz olarak etkiledigini
gostermektedir (Tutarel-Kislak, 1999). Ayn1 zamanda evli bireylerin bekarlara oranla
daha fazla mutlu hissettigini ortaya koyan calismalar da mevcuttur (Stack ve
Eshleman, 1998).

Evlilik, birgok agidan sorumluluk almaya igeren bir yapidir. Ciftler arasindaki
kiltirel ve/veya bireysel farkliliklarin neticesinde karsilikli memnuniyetin ve
biitiinlesmenin yeterli sekilde saglanamadigr durumlarda evlilikte uyum sorunlari
yasanirken bu durum egler arasinda problemlere sebep olmaktadir (Giilsiin, Ak ve
Bozkurt, 2009). Evlilikte karsilasilan sorunlar, bireylere olan etkisiyle birlikte
toplumun sagliksiz bir hale gelmesine yol agmaktadir (Stack ve Eshleman, 1998).

Evlilik yasamimna dair yapilan ¢alismalarda; ciftlerin bas etmek zorunda
kaldiklar1 ekonomik ve calisma yasami ile ilgili stres yaratan olaylarin veya
yasamlarindaki olaylarin evliliklerini olumsuz agidan etkiledigine dair bulgularin
varlig1 dikkat ¢ekmektedir (Bradbury, Fincham ve Beach, 2000; Sendil ve Korkut,
2008).

1.4.1. Evlilik Uyumu
Hem aile i¢i hem de aile dis1 etkenlerin belirleyicisi olan evlilik uyumu, ailevi
problemlere neden olan etkenlerin incelenmesi i¢in c¢alismalarda en yaygin olarak

arastirma konusu yapilan degiskenlerden biridir (Fisiloglu, 1992). Literatiir
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incelendiginde, evlilik iliskisini tanimlamaya yonelik olarak evlilik uyumu, evlilik
doyumu, evlilik tatmini, evlilik mutlulugu ve evlilik kalitesi gibi bircok farkl
kavramin yer aldig1 ayn1 zamanda birbirinin yerine kullanildig1 goriilmektedir (Karney
ve Bradbury, 1995; Spainer, 1979; Erbil ve Hazer, 2018). Literatiir incelendiginde
kavramlarin tanimlarina iliskin gorlis ayriliklarina ve tartismalara rastlanmistir.
Ozellikle evlilik uyum ve evlilik doyum kavramlari birbirlerinin yerine kullanilsada
birbirinden farkli kavramlar oldugu ifade edilmektedir. Bu a¢idan kavram tanimlarinin

dogru yapilarak birbirlerinden ayrigsmasinin oldukg¢a 6nemli oldugu belirtilmistir.

Evlilik uyumu, Amerikan Psikoloji Birligi (APA) tarafindan “Evii ¢iftlerin,
uygun bir bireysellik derecesini korurken, karsilikll tatmin ve ortak hedeflere ulasma
stireci” olarak tanimlanmistir. Ayn1 zamanda APA sozliiglinde, evlilik uyumu i¢in
ozellikle onemli olanin; deneyimlerin, ilgi alanlarinin ve degerlerin paylasilmast;
partnerin bireysel ihtiyaglarina, amaglarina ve mizacina saygi; karsilikl iletisim ve
duygu ifadesinin siirdiiriilmesi; rollerin ve sorumluluklarin netlestirilmesi; karar
verme, problem ¢dézme ve cocuklarin yetistirilmesinde igbirligi ve karsilikli cinsel

tatminin elde edilmesi olarak agiklanmuistir.

Evlilik uyumu; eslerin birbirinden beklentileri, yetisme tarzlari, aile
ekonomisini idare etme, arkadas iliskileri, cinsellik ve eslerin birbirlerinin aileleriyle
olan iliskileri (Seving ve Garip, 2010), bireylerin kisilik 6zellikleri, biiytidiikleri ¢cevre
ve sartlari, aile yapilari, egitim durumlari, meslekleri, inanglari, evliliklerine
yiikledikleri anlam ve ruhsal yapilar1 gibi bir ¢ok faktorden etkilenmektedir (Kublay
ve Oktan, 2015). Ayni1 zamanda, eslerin karsilikli olarak sevgi ve ilgilerini
hissettirebilmeleri, birbirlerine empatik tutumla yaklasabilmeleri ve birbirlerinden
farkli kisiler olabileceklerini kabullenmelerinin uyum iginde bir evlilik hayati
yasayabilmeleri igin elzem oldugu disiintilmektedir (Tutarel-Kislak ve Goztepe,
2012).

Soylu ve Kagnici’nin (2015) ¢aligmasinda evlilik uyumunun yordayicisi olarak
aile ici iletisim, olumsuz ve itaat catisma ¢ozme stilleri degiskenlerinin oldugu
goriilmektedir. Buna karsin empatik egilim, olumlu ve geri ¢ekilme ¢atisma ¢ézme
stillerinin evlilik uyumunun 6nemli birer yordayaci olmadiklar1 bulgulanmistir. Evli

ve calisan bireylerin evlilik uyumlarmin sosyodemografik degiskenler agisindan
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incelendigi bir caligmada, cinsiyet ve gorev degiskenleri ile ¢ift uyum arasinda anlamli
bir iligki bulunmazken; yas, egitim durumu, ¢alisma siiresi, gelir durumu, evlenme
yasi, evlilik bi¢imi, evlilik siiresi ve c¢ocuk sayisi arasinda anlamli bir iliski

bulunmustur (Erbil ve Hazer, 2018).

Kalkan ve Ersanli’'nin (2008) yaptiklart ¢alismada bireylerin evlilik
yasamlarini gelistirme hedefi ile bilissel davranisci terapi ekolii yaklasimiyla evlilik
giiclendirme programi hazirlanmis ve bu programin evlilik uyum diizeylerine olan
etkisi arastirilmistir. Calismanin deney grubuna 15, kontrol grubuna 15 kisi dahil
edilmistir. iki grup katihmcilarina én test ve son test modeli ile evlilik uyum o6lgegi
uygulanmistir. Calisma neticesinde yapilan programin evli bireylerin evlilik uyum
diizeylerini arttirdig1 gériilmistiir. Kontrol ve deney grubu degerlendirildiginde, deney
grubundaki bireylerin son test puanlar1 6n test puanlarindan anlamli diizeyde yiiksek
bulunurken, kontrol grubundakilerin 6n ve son test puanlari arasinda anlamli bir fark

saptanmamustir (Kalkan ve Ersanli, 2008).

Yasam boyu birbirinden farkli rollere ve yasam kosullarina uyum saglayan
insanlar mutlulugu kendi i¢inde, sosyal ¢evresinde, maddi kazancinda ve evliliklerinde
bulmak ister ve gerekli tiim ¢abay1 gostermeye gayret ederler (Akpinar ve Kirlioglu,
2020). Ciftlerin uyumlu bir evlilige sahip olmalariyla gelisen evlilik uyumu, ayni
zamanda bireylerin ruh sagligini olumlu yonde etkilemektedir (Tutarel-Kiglak ve
Goztepe, 2002). Yapilan calismalar, evlilik yasamlarinda problem yasayan bireylerin
mutluluk diizeyleriyle birlikte psikolojik 1y1 oluslarmin da disiik oldugunu
gostermektedir (Stack ve Eshleman, 1998; Hawkins ve Booth, 2005). Evlilikte
uyumsuz olan bireyler streslerinin artis gostermesiyle zarar goriir. Evlilik uyumuna
sahip bireyler ise stres seviyelerinin az olmasi sayesinde tiikkenme durumu daha az
yasamakta ve hem ruhen hem bedenen daha saglikli olmaktadir (Akpmar ve

Kirlioglu, 2020).

Capri ve Gokgakan (2012) yaptiklar1 calismalarinin neticesinde, evlilik
uyumunun es tiikenmisliginde oldukga etkili oldugunu saptamis, ¢iftlerde evlilik
uyumu yiksek ise es tiikkenmislik diizeylerinin diisiik diizeyde olacagim

belirtmislerdir.
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1.5. AMAC

Calismanin temel amaci, evli ve galisan bireylerin mesleki ve es tiikenmislik
diizeylerinin biligsel duygu diizenleme stratejileri ve ¢ift uyumlar1 acisindan
incelenmesidir. Literatiir incelendiginde tiikenmisligin genel olarak tek bir meslek
grubu 6rneklemiyle incelendigi ve cogunlukla sadece is tilkenmisliginin ele alindigi
goriilmektedir. Bu arastirmada ise farkli meslek gruplarindan seckisiz 6rneklem ile
secilen evli ve calisan bireylerin sosyodemografik o6zelliklerinin, bilissel duygu
diizenleme stratejilerinin ve ¢ift uyumlarimin is ve es tikenmisligi ile iliskisinin
incelenmesi amaglanmaktadir. Tiikenmisligin hem is hem es tiikkenmisligi olarak iki
acidan incelenmis olmasi da bu arastirmanin 6nemini arttirmaktadir. Yapilan literatiir
taramasinda bu degiskenlerin birlikte ele alindig1 herhangi bir ¢calismaya rastlanmamais

ve bu ¢aligma ile literatiire katki saglanmas1 amaglanmaktadir.
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IKINCi BOLUM

2. YONTEM

2.1. KATILIMCILAR

Calismanin 6rneklemi 206 kadin ve 146 erkek olmak iizere en az 1 yildir evli
ve ¢alisan olan toplamda 352 kisi olusturmaktadir. Katilimcilarin yas araligi 19 ile 70
yas arasinda degismektedir (x=37,46+8,87). Katilimcilarin %4,8’i (n = 17) ilkogretim,
%11,1’1 (n=39) lise, %9,1°1 (n = 32) 6nlisans, %51,1°1 (n = 180) lisans, %23,9’u (n =
84) lisansiistii mezunudur. Gelir durumu kétii olan katilimcilar 6rneklemin %4,3 {inii
(n = 15), gelir durumu orta olan katilimeilar %58,2’°sini (n = 205) ve gelir durumu iyi

olan katilimeilar %37,5’ini (n = 132) olusturmaktadir.

2.2. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirma kapsaminda Tiikenmislik Olgegi, Es Tiikenmislik Olcegi, Bilissel
Duygu Diizenleme Stratejileri Olcegi ve Cift Uyum Olgegi ve arastirmac tarafindan

hazirlanmis olan kisisel bilgi formu kullanilmistir.

2.1.1. Kisisel Bilgi Formu

Bu calismanin anket formuna ¢alismaya katilan bireylerin cinsiyet, yas, egitim
durumu, es egitim durumu, gelir diizeyi, meslegi, calisma sekli, giinliik ortalama
caligma saati, ¢alisilan kurum, is deneyimi, is memnuniyeti, evlilik siiresi, cocuk sahibi
olup olmadigi, var ise ¢ocuk sayisi, evlenme sekli, es ile yas farki, ev islerine yardimei
birinin olup olmadigi, evde es ve ¢ocuk haricinde yasayan birisinin olup olmadigi,
fizyolojik ve psikolojik rahatsizligin olup olmadig1 gibi tiikkenmeyi etkileyen
faktorlerin  belirlenmesini amaglayan toplamda 21 soru sosyodemografik bilgi

formunda yer almaktadir.
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2.1.2. Tiikenmislik Olcegi

Pines ve Aronson (1988) tarafindan gelistirilen ve ikinci en sik kullanilmakta
olan 6l¢gme arac1 Tiikenmislik Olgegi, tiim meslek gruplarinda kullanilmasinin yani
sira meslek dis1 gruplar lizerinde de kullanilmaktadir. Gorlismecilerin beyanina dayali
olarak calisan bireylerin fiziksel, duygusal ve zihinsel tiikkenmislik diizeylerini
degerlendirmek iizere 21 sorudan olusmaktadir. Olgek, 7°1i likert tipi seklinde
yanitlanmaktadir (1 = hi¢bir zaman, 7 = her zaman). Puanlanma sonucu tek bir toplam
puan elde edilmekte ve ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgekten alinan 2
ve altinda” alinan puanlar tiikenmislik durumu olmadigini seklinde yorumlanir, “3”
puan tiikenmislik ile ilgili bir tehlike sinyali olarak degerlendirmeye alinir, “4”
tilkenmislik durumunu gosterir, “5”, bir kriz durumu varlig1 olarak degerlendirilir,
Olgekten alman “5 ve iistii” puanlar ise acil olarak yardim gerektiren bir durumun
varligini isaret etmektedir. Pines ve Aronson (1981) ilk olarak 3700 kisilik farkh
meslek grubu calisanlar1 lizerinde degerlendirme yaparak psikometrik 6zellikleri
ortaya koymustur daha sonrasinda Pines ve Aronson (1988) 6rneklemi genisletilerek
5000 kisi iizerinde yapilan derinlemesine c¢alisma ile Tiikenmislik Olgegi’nin gegerli

ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu belirtilmistir.

Tiikenmislik Olgegi’nin Tiirkge uyarlanmasi, gegerlilik ve giivenilirlik
calismasi Capri (2006) tarafindan gergeklestirilmis, 6lgegin gegerliligi faktor analizi
ve Olgiit baglantili gecerlilik caligmalariyla yapilmistir. Faktor analizi sonucu dlgegin
yap1 gegerliligine sahip oldugu bulunmustur. Maslach Tiikenmislik Envanteri ve alt
olgeklerinin Tiikenmislik Olgegi puanlari arasindaki iliski de incelenmistir. Elde
edilen bulgulara gére Tiikenmislik Olgegi toplam puanlar1 ile toplam Maslach
Tiikenmislik Envanteri (r=0,34, p<0,01), duygusal tiikkenme (r=0,57, p<0,01) ve
duyarsizlasma (r= 0,30, p<0,01) alt 6l¢eklerinin puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml diizeyse pozitif korelasyon bulunurken azalmis kisisel basar1 alt dlgegi (r=-
0,22, p<0,01) puanlar1 arasinda ise istatistiksel olarak anlamli diizeyde negatif
korelasyon oldugu bulunmustur. Pines ve Aronson (1988) tarafindan hesaplanan
Cronbach Alfa 0,90 olarak hesaplanmis iken Capri tarafindan uyarlanan Tiikenmiglik

Olgeginin i¢ tutarlilik kat say1s1 0,93 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore, orjinaline
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gore daha yliksek i¢ tutarlilik katsayisinin olmasi, 6lgegin en az 6lgme aracinin orjinali

kadar gegerli ve glivenilir oldugunu gostermektedir (Capri, 2013).

2.1.3. Es Tiikenmislik Ol¢egi

Pines (1996) tarafindan gelistirilen 21 maddeden olusan Es Tikenmislik
Olgegi, Pines vd. (2011) tarafindan hem arastirmaci hem uygulayaci i¢in daha kolay
olmasi agisindan 10 maddelik kisa form seklinde hazirlanmistir. Es tiikenmisligi 6lgegi
kisa formu tiim iligki tiirlerinde yer alan kisilerin iliskisi ile ilgili tiikenmislik
diizeylerini degerlendirmek amaciyla 7°li likert tipinde hazirlannmustir. Olgekte ters
puanlanan madde bulunmamakla birlikte (1=hi¢cbir zaman, 7=her zaman) seklinde
bireylerin beyanina dayal1 olarak (self report) olarak cevaplanmaktadir. Olgegin i¢
tutarlilik kat sayilar incelendiginde evli kadinlar i¢in 0,94, evli erkekler i¢inde 0,95
oldugu bulunmustur. Olgegin Tiirkgeye uyarlama gegerlilik ve giivenilirlik
calismalarma baktigimizda ise Es Tiikenmislik Olgeginin Cronbach alfa i¢ tutarlilik
kat sayisinin 0,91 olarak hesaplandigi bulunmustur. Ayn1 zamanda dort hafta ara ile

test tekrar test korelasyonlarina bakildiginda test tekrar test korelasyon katsayilarinin

r= (0,90, p<0,01) olarak elde edildigi goriilmiistiir (Capri, 2013).

2.1.4. Bilissel Duygu Diizenleme Olcegi

Olumsuz  durumlar karsisinda insanlarin  kullandiklar1  stratejileri
degerlendirme amaciyla Garnefski, Kraaj ve Spinhoven (2001) tarafindan gelistirilen
bu 6l¢ek toplamda 36 maddeden olusmaktadir. Kendini su¢lama (1, 10, 19, 28), kabul
etme (2, 11, 20, 29), diisiinceye odaklanma (3, 12, 21, 30), pozitif tekrar odaklanma
(4, 13,22, 31), plana tekrar odaklanma (5, 14, 23, 32), pozitif tekrar gozden gegirmek
(6, 15, 24, 33), bakis acisina yerlestirmek (7, 16, 25, 34), yikim (felaketlestirme) (8,
17, 26, 35), digerlerini suglama (9, 18, 27, 36) olmak iizere 9 alt boyutu bulunmaktadir.
Olgek, 5°li likert tipinde (1=bana hi¢ uygun degil, 5=bana tamamiyla uygun)
cevaplanmaktadir. Olgegin Tiirkce’ye uyarlanmas1 Onat ve Otrar (2010) tarafindan
yapilmis, Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 oOlgek biitiini i¢in 0,784 olarak
bulunmustur. Ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgegin her alt boyutunun
puani 4 ile 20 puan arasin degismekte, herhangi bir alt boyutundan alinan yiiksek puan

0 alt boyutta belirtilen stratejinin daha ¢ok kullanildigini ifade etmektedir.
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2.1.5. Cift Uyum Olgegi

Spainer (1976) tarafindan gelistirilen ve 32 maddeden olusan Cift Uyum
Olgegi, evli veya birlikte yasayan ciftlerin iliskilerindeki uyumu &lgme amaciyla
hazirlanmistir. Olgekte 30 madde 5°1i, 6’11 ve 7°li likert tipinde, 2 madde ise evet/hayir
seklinde cevaplanmaktadir. Olgekte 1-15 arasindaki maddelere ek olarak 18, 19, 23,
24 ve 32 numarali maddeler ters puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek puanlar 0-
151 arasinda degigsmekte olup, alinan yiiksek puan g¢iftler arasindaki uyumun yiiksek
oldugunu ifade etmektedir (Fisiloglu ve Demir, 2000). Olgekte, cift fikir birligi, ¢ift
tatmini, ¢iftlerin birlikteligi ve duygularin ifadesi olmak {izere dort alt boyut vardir.
Calismanin orijinalinde olgegin Cronbach alfa gilivenirlik kat sayisi 0,96 olarak
bulunmustur (Spainer, 1976). Fisiloglu ve Demir (2000) tarafindan 6lgegin Tiirkce’ye
uyarlanmasi yapilmis ve Cronbach alfa giivenilirlik katsayis1 6lgek biitlinii i¢in 0,92

olarak bulunmustur.

2.3. UYGULAMA

Calisma grubu, sadece “en az 1 yil evli ve calisan” bireyler olarak
belirlenmistir. Verilerin bir kismi internet iizerinden online olarak bir kismi ise yiiz
ylize toplanmistir. Caligmaya baslamadan evvel katilimcilardan, ¢calismanin amaci ve
gizliligi konusunda bilgilendirme yapmak amaciyla hazirlanmig “bilgilenmis onam”
formunu okumalar1 istenmistir. Calismaya katilan katilimcilardan kimlik bilgisi

alimmamistir. Form yaklasik olarak 10-15 dakikada doldurulmaktadir.

2.4. VERILERIN ANALIZI

Calismaya katilimcilarin sosyodemografik degiskenlerinin say1 ve ylizde
dagilimlar1 verilerek baslanmistir. Calismada bagimli degisken olarak Tiikenmislik
Olgegi genel toplam puani ile Es Tiikenmislik Olcegi genel toplam puani kullanilmus,
bagimsiz degisken olarak kullanilan Slgeklerden biri olan Cift Uyum Olgegi’nin genel
toplam puani, Bilissel Duygu Diizenleme Stratejiler Olgegi’nin ise alt boyutlarinin
puanlariin betimleyici istatistik tablolar1 verilmistir. Calismada kullanilmis olan
Olgeklerin i¢ tutarlilik katsayilarii belirleme amaciyla giivenirlik analizi

uygulanmustir. Tiikenmislik Olgegi ve Es Tiikenmislik Olcegi ile diger dlceklerin
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korelasyon analizi yapilmustir. Bilissel Duygu Diizenleme Stratejiler Olgegi alt
boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi toplam puanlarinin Tiikenmislik Olgegi toplam puani
ve Es Tiikenmislik Olcegi Toplam puani iizerindeki etkisini incelemek i¢in Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi modelleri kurulmustur. Hem Tiikenmislik Olcegi hem de
Es Tiikenmislik Olgegi icin iki ayri regresyon analizi yapilmis ve demografik

degiskenlerin alt kategorileri i¢in uygulanmistir.

2.5. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin verilerine iliskin yapilan analizlerin sonuglarina yer
verilmistir. Ilk olarak katilimcilarin sosyodemografik bilgileri ve calismada kullanilan
Olceklerin betimsel analizleri aktarilmistir. Sonrasinda degiskenler arasi iligkilere
iliskin korelasyon analizlerin sonuglarina yer verilmistir. Son olarakta regresyon analiz

sonuclar1 sunulmustur.
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Tablo 1. Sosyodemografik Degiskenlerin Sayi ve Yiizde Agisindan Dagilimi

Degisken Kategori n %
. Kadin 206 58,5
Cinsiyet Erkek 146 415
29 yas ve alt1 81 23,0

Yas 30-39 yas arasi 132 37,5
40-49 yas arasi 104 29,5

50 yas ve lizeri 35 9,9

Hkt')gretim 17 48

Lise 39 111

Egitim durumu Onlisans 32 9,1
Lisans 180 51,1

Lisansiistii 84 23,9

[kdgretim 20 5,7

Lise 59 16,8

Es egitim durumu Onlisans 40 11,4
Lisans 166 47,2

Lisansusti 67 19,0

Kotii 15 4,3

Gelir durumu Orta 205 58,2
Iyi 132 37,5

Profosyonel meslek mensuplari 195 55,4

Yoneticiler 19 54

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 40 11,4

Hizmet ve satis elemanlari 30 8,5

Teknisyenler, teknikerler ve yardime1

16 4,5
Mesleginiz profesyonel me.sle?k‘ rpensuplan
Sanatkarlar ve ilgili islerde galiganlar 10 2,8
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 8 2,3
Tesis ve makine operatorleri 2 0,6
Nitelikli tarim, ormancilik ve su tiriinleri
2 0,6
calisanlari
Diger 31 8,8
Siirekli glindiiz 319 90,6
Calisma sekli Vardiyal 24 6,8
Diger 9 2,6
Calistiginiz kurum gg\ellle t igg gg:g
0-1 y1l 12 34
1-3yil 26 7,4
Is deneyimi 3-5yil 46 13,1
5-10 y1l 73 20,7
10 y1l ve iizeri 195 55,4
Evet 218 61,9
Is memnuniyet Hayir 14 4,0
Kismen 120 34,1
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Evlilik siiresi 5 yil ve alt1 138 39,2

6-10 y1l arast 62 17,6

11-15 yil aras1 56 15,9

16-20 y1l aras1 33 9,4

21 yil ve iizeri 63 17,9

Cocugu olmayanlar 84 23,9

Cocuk sayist 1 ¢cocuk 108 40,3
2 ¢ocuk 108 40,3

3 ¢ocuk ve lizeri 53 19,4

Nasil evlendiniz Anlasarak/severek 275 78,1
Goriict usulii 77 21,9

Es yas farki Yas farki yok 58 16,5
1-5 yas farki 220 62,5

6 yas ve lizeri fark 74 21,0

21 yas alt1 46 13,1

. 22-25 yas arasi 127 36,1

Kag yasinda evlendiniz 26-30 yas arasi 137 38.9
31 yas ve iizeri 42 11,9

Yardimeci birisi Evet 112 31,8
Hay1r 240 68,2

Sizinle yasayan biri Evet 27 7
Hayir 325 92,3

Fiziksel rahatsizlik Evet 17 48
Hayir 335 95,2

Psikolojik rahatsizlik Evet 17 48
Hayir 335 95,2

Calismaya katilan 352 kisinin %58,5’1 (206 kisi) kadin, %41,5’1 (146 kisi)
erkektir. Katilimcilarin %23°1 (81 kisi) 29 yas ve altinda, %37,5°1 (132 kisi) 30-39 yas
arasinda, %29,5°1 (104 kisi) 40-49 yas arasinda, %9,9’u (35 kisi) 50 yas ve tizerindedir.
Katilimeilarin egitim durumlarina bakildiginda; %4,8’inin (17 kisi) ilkogretim,
%11,1’inin (39 kisi) lise, %9,1’inin (32 kisi) onlisans, %51,1’inin (180 kisi) lisans,
%23,9’unun (84 kisi) lisansiistii derecesinde egitim aldig1 goriilmiistiir. Katilimcilarin
es egitim durumlarma bakildiginda ise; %35,7’sinin (20 kisi) ilkogretim, %16,8’inin
(59 kisi) lise, %11,4’inin (40 kisi) onlisans, %47,2’inin (166 kisi) lisans, %19 unun
(67 kisi) lisansiistii derecesinde egitim aldig1 saptanmigtir. Katilimcilarm %4,3’1 (15
kisi) gelir durumunun koti, %58,2°1 (205 kisi) gelir durumunun orta, %37,5’1 (132

kisi) gelir durumunun 1yi oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarin - mesleklerine bakildiginda; %2,3’lnlin (8 kisi) nitelik
gerektirmeyen islerde g¢alisanlar, %8,5’inin (30 kisi) hizmet ve satis elemanlari,

%4,5’tintin (16 kisi) teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
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mensuplari, %55,4’linlin (195 kisi) profesyonel meslek mensuplari, %5,4’iiniin (19
kisi) yoneticiler, %]11,4’inlin (40 kisi) biiro hizmetlerinde c¢alisan elemanlar,
%2,8’inin (10 kisi) sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, %0,6’sinin (2 kisi) tesis ve
makine operatorleri, %0,6’smin (2 kisi) nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri
calisanlar1 ve %38,5’inin (30 kisi) diger meslek gruplarindan oldugu saptanmustir.
Katilimcilarin ¢alisma sekillerine bakildiginda, %90,6’sinin (319 kisi) siirekli giindiiz
calistigl, %6,8’inin (24 kisi) vardiyal ¢alistig1 ve %2,6’smnin (9 kisi) diger sekilde
calistig1 goriilmiistiir. Katilimcilarin is deneyimlerine bakildiginda ise, %3,4 liniin (12
kisi) 0-1 y1l, %7,4 inlin (26 kisi) 1-3 y1l, %13,1’inin (46 kisi) 3-5 yil, %20,7’sinin (73
kisi) 5-10 y1l ve %55,4 lintin (195 kisi) 10 y1l iizerinde is deneyimine sahip olduklari
belirlenmigtir. Katilimcilarin %61,9’unun (218 kisi) islerinden memnun oldugu,
%4’iintin (14 kisi) memnun olmadig1 ve %34,1’inin (120 kisi) kismen memnun
olduklar1 saptanmistir. Katilimcilarin evlilik siirelerine bakildiginda; %39,2’sinin (138
kisi) 5 yil ve alt1, %17,6’sinin (62 kisi) 6-10 yil, %15,9’unun (56 kisi) 11-15 yil arast,
%9,4’lintin (33 kisi) 16-20 y1l arast ve %17,9’unun (63 kisi) 21 yil lizerinde oldugu
belirlenmigtir. Katilimcilarin ¢ocuk varliklarina bakildiginda ise, %23,9 unun (84 kisi)
¢ocugunun olmadigi, cocugu olanlardan ise; %40,3’liniin (108 kisi) 1 c¢ocuk,
%40,3’liniin (108 kisi) 2 ¢ocuk ve %19,4’{iniin (52 kisi) 3 ve lstii ¢cocuklar1 oldugu
tespit edilmistir. Katilimeilarin %78,1°inin (275 kisi) anlasarak/severek evlendigini,
%21,9’unun (77 kisi) goriicii usulii evlendigini belirtmistir. Katilimcilarin %62,5’inin
(220 kisi) esiyle arasindaki yas farki 1-5 yas arasinda, %21’inin (74 kisi) esiyle
arasindaki yas farki 6 yas ve tizerinde iken %16,5’inin (58 kisi) esiyle arasinda yas
farki bulunmamaktadir. Bununla birlikte katilimcilarin %13,1’inin (46 kisi) evlenme
yast 21 yas ve altinda, %36,1’inin (127 kisi) evlenme yas1 22-25 yas arasinda,
%38,9unun (137 kisi) evlenme yas1 26-30 yas arasinda, %11,9’unun (42 kisi) evlenme
yast 31 yas ve lzerindedir. Katilimcilarin %31,8’1 (112 kisi) evlerinde yardimci
birisinin bulundugunu beyan etmislerdir. Katilimcilarin %7,7’si ise (27 kisi) “Sizinle
yasayan biri var m1?” sorusuna “Evet” yanitin1 vermislerdir. Katilimcilardan %4,8’1
fiziksel rahatsizlik ve yine %4,8 (17 kisi) psikolojik rahatsizliklar1 oldugunu
bildirmislerdir (Tablo 1).
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Tablo 2. Calismada Kullamlan Olgeklerin Genel Toplam Puanlari ve Faktor
Toplam Puanlarinin Betimleyici Istatistik Tablosu

Degiskenler En kji ¢itk En bfi vilk Ortalama Standart
deger deger sapma

Tikenmislik Olgegi Genel Toplam Puani 1 6 2,94 0,93
Es Tiikenmislik Olcegi Genel Toplam Puani 1 7 2,15 1,18
BDD-Kendini Suglama 4 20 10,91 2,55
BDD-Kabul Etme 4 19 11,69 2,80
BDD-Diisiinceye Odaklanma 4 20 12,99 3,29
BDD-Pozitif Tekrar Odaklanma 4 20 12,24 2,85
BDD-Plana Tekrar Odaklanma 5 20 14,50 3,28
BDD-Pozitif tekrar gbzden gecirmek 6 20 14,19 3,37
BDD-Bakis agisina yerlestirmek 4 20 12,59 3,19
BDD-Yikim 4 20 9,09 3,56
BDD-Digerlerini Suglama 4 20 10,39 3,14
Cift Uyum Olgegi 26 147 118,63 20,22

*BDD-KS, bilissel duygu diizenleme-kendini suglama; BDD-KE, biligsel duygu diizenleme-kabul etme; BDD-DO, biligsel duygu
diizenleme-diisiinceye odaklanma; BDD-PTO, biligsel duygu diizenleme-pozitif tekrar odaklanma; BDD-PLTO, bilissel duygu
diizenleme-plana tekrar odaklanma; BDDT-PTG, biligsel duygu diizenleme-pozitif tekrar gézden gegirmek; BDDT-BAY, biligsel
duygu diizenleme-bakis acisini yerlestirmek; BDD-Y, bilissel duygu diizenleme -yikim; BDD-DS, biligsel duygu diizenleme-
digerlerini suglama; CUO, gift uyum 6lgegi.

Aragtirmada kullanilan 6l¢eklerin genel toplam puanlar1 ve alt boyut toplam
puanlar1 betimleyici istatistiksel sonuglart agisindan incelendiginde Tiikenmislik
Olgegi genel toplam puani 1-6 puan arasinda (X=2,94+0,93), Es Tiikenmislik Olgegi
genel toplam puani 1-7 puan arasinda (X=2,15+1,18) bulunmustur. BDD-Kendini
Suglama alt boyutu toplam puani 4-20 puan arasinda (X=10,91£2,55), BDD-Kabul
Etme alt boyutu toplam puani 4-19 puan arasinda (X=11,69+2,80), BDD-Diislinceye
Odaklanma alt boyutu toplam puani 4-20 puan arasinda (X=12,99+3,29), BDD-Pozitif
Tekrar Odaklanma alt boyutu toplam puani 4-20 puan arasinda (x=12,24+2,85), BDD-
Plana Tekrar Odaklanma alt boyutu toplam puani 5-20 puan arasinda (x=14,50+3,28),
BDD-Pozitif tekrar gozden gecirmek alt boyutu toplam puani 6-20 puan arasinda
(x=14,1943,37), BDD-Bakis a¢isina yerlestirmek alt boyutu toplam puani 4-20 puan
arasinda (Xx=12,5943,19), BDD-Y1ikim alt boyutu toplam puani 4-20 puan arasinda
(x=9,09+3,56), BDD-Digerlerini Suglama alt boyutu toplam puant 4-20 puan arasinda
(X=10,39+3,14) bulunmustur. Cift Uyum Olgegi toplam puani 26-147 puan arasinda
(x=118,63+20,22) bulunmustur (Tablo 2).

47



Tablo 3. Arastirmada Kullanilan Olgekler I¢in I¢ Tutarhlik Katsayilar:

Olcek Toplam Puanlari k Cronbach Alfa
Tiikenmislik Olcegi 21 0.908
Es Tiikenmislik Olcegi 10 0,955
BDD 36 0,912
BDD-Kendini suglama 4 0,597
BDD-Kabul etme 4 0,587
BDD-Diisiinceye odaklanma 4 0,748
BDD-Pozitif tekrar odaklanma 4 0,510
BDD-Plana tekrar odaklanma 4 0,797
BDD-Pozitif tekrar gdzden gecirmek 4 0,814
BDD-Bakis agisina yerlestirmek 4 0,663
BDD-Yikim 4 0,782
BDD-Digerlerini suglama 4 0,783
Cift Uyum Olgegi 32 0,943

Yapilan giivenirlik analiz sonucunda Tiikenmislik Olgegi i¢in Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayis1 0,908, Es Tiikenmislik Olcegi igin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayist 0,955 olarak bulunmustur. Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari Bilissel
Duygu Diizenleme Olgegi icin 0,912, Bilissel Duygu Diizenleme Olcegi Kendini
Suglama alt boyutu i¢in 0,597, Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi Kabul Etme alt
boyutu icin 0,587, Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi Diisiinceye Odaklanma alt
boyutu i¢in 0,748, Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi Pozitif Tekrar Odaklanma alt
boyutu i¢in 0,510, Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi Plana Tekrar Odaklanma 0,797,
Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi Pozitif Tekrar Gozden Gegirmek alt boyutu igin
0,814, Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi Bakis A¢isina Yerlestirmek alt boyutu igin
0,663, Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi Yikim alt boyutu igin 0,782, Bilissel Duygu
Diizenleme Olgegi Digerlerini Suglama Alt boyutu igin 0,783 olarak hesaplanmustir.
Cift Uyum Olgegi Testi i¢in elde edilen Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0,943’tiir
(Tablo 3).
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Tablo 4. Cahsmada Kullanilan Ol¢eklerin Tiikenmislik Olgegi ve Es Tiikenmislik
Olcegi ile Korelasyon Analizi Sonuclar

Tiikenmislik Es Tiikenmislik

Degisken Olcegi Toplam Olgegi Toplam
Puam Puam

Tiikenmislik Olgegi Toplam Puani - 0,431**
Es Tiikenmislik Olcegi Toplam Puani 0,431** -
BDD-Kendini suglama 0,284* 0,138
BDD-Kabul etme 0,215** 0,232**
BDD-Diisiinceye odaklanma 0,159** 0,156**
BDD-Pozitif tekrar odaklanma -0,067 0,057
BDD-Plana tekrar odaklanma -0,138** -0,059
BDD-Pozitif tekrar gbzden gecirmek -0,171** -0,097
BDD-Bakis agisina yerlestirmek -0,054 0,021
BDD-Yikim 0,336** 0,265**
BDD-Digerlerini suglama 0,288** 0,218**
Cift Uyum Olgegi Toplam Puani -0,351** -0,710**

*p<0,05; **p<0,01

Arastirmada kullanilan oOlgeklerle bagimli degiskenler arasindaki iligkileri
incelemek amaciyla yapilan Korelasyon Analizi sonucuna gore Tiikenmislik Olgegi
ve Es Tiikenmislik Olgegi toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif
yonlii orta bir iliski vardir (r=0,431; p<0,01). Tiikenmislik Olgegi ile BDD-Kendini
Suglama toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii zayif bir
iliski (r=0,284; p<0,05) vardir. Tiikenmislik Olgegi ile BDD-Kabul Etme toplam
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonli zayif bir iliski (r=0,215;
p<0,01) vardir. Tiikenmislik Olgegi ile BDD-Diisiinceye Odaklanma toplam puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii zayif bir iliski (r=0,159; p<0,01)
vardir. Tiikenmislik Olgegi ile BDD-Pozitif Tekrar Odaklanma toplam puanlart
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki (r=-0,067; p>0,05) yoktur. Tiikenmislik
Olgegi ile BDD-Plana Tekrar Odaklanma toplam puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlaml negatif yonlii zayif bir iliski (r=-0,138; p<0,01) vardir. Tiikkenmislik Olgegi ile
BDD-Pozitif tekrar gozden gecirmek toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli negatif yonlii zayif bir iliski (r=-0,171; p<0,01) vardir. Tiikenmislik Olgegi ile
BDD-Bakis acisina yerlestirmek toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir iliski (r=-0,054; p>0,05) yoktur. Tiikenmislik Olgegi ile BDD-Yikim toplam
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii bir iliski (r=0,336; p<0,01)
vardir. Tiikenmislik Olcegi ile BDD-Digerlerini Suglama toplam puanlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli pozitif yonli zayif bir iliski (r=0,288; p<0,01) vardir.
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Tiikenmislik Olgegi ile Cift Uyum Olgegi toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 negatif yonlii zay1f bir iligki (r=-0,351; p<0,01) vardir.

Es Tiikenmislik Olgegi ile BDD-Kendini Suglama toplam puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski (r=0,138; p>0,05) yoktur. Es Tiikenmislik Ol¢egi
ile BDD-Kabul Etme toplam puanlar arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii zayif
bir iliski (r=0,232; p<0,01) vardir. Es Tiikenmislik Olcegi ile BDD-Diisiinceye
Odaklanma toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii zayif bir
iliski (r=0,156; p<0,01) vardir. Es Tiikenmislik Olgegi ile BDD-Pozitif Tekrar
Odaklanma toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski (r=0,057;
p>0,05) yoktur. Es Tiikenmislik Olgegi ile BDD-Plana Tekrar Odaklanma toplam
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski (r=-0,059; p>0,05) yoktur. Es
Tiikenmislik Olgegi ile BDD-Pozitif tekrar gdzden gegirmek toplam puanlari arasinda
istatistiksel olarak istatistiksel anlamli bir iliski (r=-0,97; p>0,05) yoktur. Es
Tiikenmislik Olgegi ile BDD-Bakis agisina yerlestirmek toplam puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski (r=-0,021; p>0,05) yoktur. Es Tiikenmislik Olcegi
ile BDD-Y1kim toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii zayif
bir iliski (r=0,265; p<0,01) vardir. Es Tiikenmislik Olgegi ile BDD-Digerlerini
Suglama toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii zayif bir
iliski (r=0,218; p<0,01) vardir. Es Tiikenmislik Olgegi ile Cift Uyum Olgegi toplam
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli negatif yonli giicli bir iligki (r=-0,710;
p<0,01) vardir (Tablo 4).
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Tablo 5. Katihmcilarin Tiikenmislik Olcegi Toplam Puaninin Bilissel Duygu
Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Ol¢egi Toplam Puanlar1 Tarafindan
Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

. .. Bagimsiz B’nin
Bagiml Degisken Degigskenler Standart B t P
Hatas1
Sabit 3,811 0,366 - 10,418 0,000
Tiikenmislik (")lg:egi BDD-Y 0,044 0,014 0,168 3,269 0,001
Puam BDD-PTG -0,058 0,013 -0,208 -4,317 0,000
BDD-KS 0,096 0,019 0,261 5,073 0,000
CuoO -0,013 0,002 -0,271 -5,621 0,000

R?=0,262 Fu 347=30,725 p=0,000

Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi alt boyutlari ve Cift Uyum Olgegi
puanlarmin Tiikenmislik Olgegi puan iizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan
Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel
olarak anlamli oldugu (t(347)=10,418; p<0,001), BDD-Y puanina ait egim
parametresinin (t(347)=3,269; p<0,01), BDD-PTG puanina ait egim parametresinin
(t(347)=-4,317; p<0,001), BDD-KS puanina ait egim parametresinin (t(347)=5,073;
p<0,001) ve CUO puanma ait egim parametresinin (t(347)=-5,621; p<0,001)
istatistiksel olarak anlamli oldugu goézlenmistir. Yapilan F testi sonucuna gore (F,
347)=30,725; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,262
oldugu gozlenmistir, Bu sonuca gore katilimcilarin Tiikenmislik Olcegi puaninin
%26’s1 BDD-Y, BDD-PTG, BDD-KS ve CUO tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu
sonuclara gore; diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik Olgegi puanmni BDD-Y
puanindaki 1 birimlik artig 0,044 birim, BDD-KS puanindaki 1 birimlik artig 0,096
birim arttiracak; BDD-PTG puanindaki 1 birimlik artis 0,058 birim ve CUO
puanindaki 1 birimlik artig 0,013 birim azaltacaktir (Tablo 5).
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Tablo 6. Katiimcilarin Es Tiikenmislik Ol¢egi Toplam Puaninin Bilissel Duygu
Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Ol¢egi Toplam Puanlar1 Tarafindan
Yordanmasina fliskin Regresyon Analizi Sonuclar

. .. Bagimsiz B’nin
Bagimh Degisken Degigskenler B Standart p t P
Hatas1
Es Tiikenmislik Sabit 6,590 0,335 - 19,665 0,000
(")lg:egi Puam BDQ-KS 0,048 0,017 0,103 2,755 0,006
CcuoO -0,042 0,002 -0,705 -18,864 0,000

R?=0,514 F,319=148,808 p=0,000

Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi alt boyutlari ve Cift Uyum Olgegi
puanlarinin Es Tiikenmislik Olcegi puani iizerindeki etkisini incelemek amaciyla
yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore sabit parametrenin
istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(349)=19,665; p<0,001), BDD-KS puanina ait
egim parametresinin (t(349)=2,755; p<0,01) ve CUO puanina ait egim parametresinin
(t(349)=-18,864; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F
testi sonucuna gore (F(2, 349)=148,808; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik
katsayisinin 0,514 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore katilimcilarin Es Tiikenmislik
Olgegi puaninin %51’i BDD-KS ve CUO tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu
sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik Olgegi puanini BDD-KS
puanindaki 1 birimlik artis 0,048 birim arttiracak; CUO puanindaki 1 birimlik artis
0,042 birim azaltacaktir (Tablo 6).
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Tablo 7. Katihmcilarin Cinsiyet Kategorisine Gore Tiikenmislik Olcegi Toplam
Puaninin Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Olcegi
Toplam Puanlar1 Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

Bagimsiz B’nin

Cinsiyet Degiskenler B Standart B t P
Hatasi
Sabit 3,095 0,465 - 6,659 0,000
BDD-Y 0,055 0,017 0,213 3,200 0,002
Kadin BDD-KS 0,068 0,027 0,196 2,543 0,012
BDD-PTG -0,075 0,019 -0,284 -4,003 0,000
BDD-DO 0,056 0,022 0,216 2,576 0,011
Cuo -0,009 0,003 -0,184 -2,961 0,003
R?=0,298  F(5,200)=16,940  p=0,000
Sabit 4,301 0,631 - 6,811 0,000
BDD-KS 0,069 0,030 0,173 2,321 0,022
Erkek BDD-DS 0,062 0,024 0,207 2,622 0,010
BDD-PTO -0,081 0,024 -0,251 -3,456 0,001
Cuo -0,014 0,004 -0,301 -3,912 0,000

R?=0,306 F,141)= 15,557  p=0,000

Kadin katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme 6lgegi alt boyutlar1 ve Cift
Uyum Olgegi puanlarinin Tiikenmislik Olgegi puami {izerindeki etkisini incelemek
amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore sabit
parametrenin istatiksel olarak anlamli oldugu (t(200)=6,659; p<0,001), BDD-Y
puanina ait egim parametresinin (t(200)=3,200; p<0,01), BDD-KS puanina ait egim
parametresinin (t(200)=2,543; p<0,05), BDD-PTG puanina ait egim parametresinin
(t(200)=-4,003; p<0,001), BDD-DO puanina ait egim parametresinin (t(200)=2,576;
p<0,05) ve CUO puanina ait egim parametresinin (t(200)=-2,961; p<0,01) istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (Fs, 200)= 16,940;
p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,298 oldugu
gbzlenmistir. Bu sonuca gore katilimeilarin Tiikenmislik Olgegi puanmin yaklasik
%30’u BDD-Y, BDD-KS, BDD-PTG, BDD-DO ve CUO tarafindan agiklanmaktadir.
Tiim bu sonuglara gére; diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik Ol¢egi puanin1 BDD-Y
puanindaki 1 birimlik artig 0,055 birim, BDD-KS puanindaki 1 birimlik artig 0,068
birim, BDD-DO puanindaki 1 birimlik artis 0,056 birim artiracaktir; BDD-PTG
puanindaki 1 birimlik artis 0,075 birim ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,009 birim
azaltacaktir.
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Erkek katilimcilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi alt boyutlar1 ve Cift
Uyum Olgegi puanlarmin Tiikenmislik Olgegi puam iizerindeki etkisini incelemek
amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore sabit
parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(141)=6,811; p<0,001), BDD-KS
puanina ait egim parametresinin (t(141)=2,321; p<05), BDD-DS puanina ait egim
parametresinin (t(141)=2,622; p<0,05), BDD-PTO puanina ait egim parametresinin
(t(141)=-3,456; p<0,01) ve CUO puanina ait egim parametresinin (t(141)=-3,912;
p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna
gore (F, 141)= 15,557; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik
katsayisinin 0,306 oldugu goézlenmistir. Modele alinan degiskenler Tiikenmislik
Olgegi toplam puaninmn %30’unu agiklamaktadir. Tiim bu sonuglara gore diger
boyutlar sabit iken Tiikenmislik Olgegi puanint BDD-KS puanindaki 1 birimlik artis
0,069 birim, BDD-DS puanindaki 1 birimlik artig 0,062 birim artiracaktir; BDD-PTO
puanindaki 1 birimlik artis 0,081 birim ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,014 birim
azaltacaktr (Tablo 7).
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Tablo 8. Katihmeilarin Cinsiyet Kategorisine Goére Es Tiikenmislik Olcegi
Toplam Puanmin Bilissel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum
Olcegi Toplam Puanlan Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi
Sonuclari

L Bagimsiz B’nin
Cinsiyet Degigskenler Standart b t P

Hatas1
Sabit 6,451 0,440 - 14,660 0,000
Kadmn BDD-Y 0,046 0,017 0,137 -12,382 0,009
Ccuo -0,039 0,003 -0,646 12,382 0,000

R2=0,479 F(z, 203)= 93,283 p=0,000

Sabit 6,377 0,588 - 11,433 0,000
Erkek BDD-KE 0,055 0,026 0,119 2,127 0,035
Ccuo -0,042 0,003 -0,723 -12,883 0,000

R?=0,585 F 143)= 100,952  p=0,000

Kadm katilimcilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi alt boyutlar1 ve Cift
Uyum Olgegi puanlarmin Es Tiikenmislik Olgegi puani iizerindeki etkisini incelemek
amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore sabit
parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(203)=14,660; p<0,001), BDD-Y
puanina ait egim parametresinin (t(203)=-12,382; p<0,05) ve CUO puanina ait egim
parametresinin  (t(203)=12,382; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(2, 203= 93,283; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,479 oldugu goézlenmistir. Bu
sonuca gore katilimcilarin Es Tiikenmislik Olgegi puaninin yaklasik %48’i BDD-Y ve
CUO puanlari tarafindan agiklanmaktadir, Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit
iken Es Tiikenmislik Olgegi puanin1 BDD-Y puanindaki 1 birimlik artis 0,046 birim
artiracaktir; CUO puanindaki 1 birimlik artig ise 0,039 birim olarak azaltacaktir.

Erkek katilimcilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi alt boyutlar1 ve Cift
Uyum Olgegi puanlarinin Es Tiikenmislik Olgegi puani iizerindeki etkisini incelemek
amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore sabit
parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(143)=11,433; p<0,001), BDD-KE
puanma ait egim parametresinin (t(143)=2,127; p<0,05) ve CUO puanina ait egim
parametresinin  (t(143)=-12,883; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F, 143)= 100,952; p<0,001) modelin
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istatistiksel olarak anlaml1 ve belirlilik katsayisinin 0,585 oldugu gézlenmistir. Modele
alinan degiskenler Es Tiikenmislik Olcegi toplam puaninin %58’ini agiklamaktadur.
Tiim bu sonuglara gore diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik Olcegi puanin1 BDD-
KE puanindaki 1 birimlik artis 0,055 birim artiracaktir; CUO puanindaki 1 birimlik
artis 0,042 birim azaltacaktir (Tablo 8).

Tablo 9. Katihmeilarin Yas Araliklarina Gére Tiikenmislik Olcegi Toplam

Puaminin Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Olgegi
Toplam Puanlar1 Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

Bagimsiz B’nin

Yas Degiskenler Standart B t P
Hatasi
29 yas ve alt Sabit 0,856 0,431 - 1,987 0,050
BDD-KS 0,179 0,038 0,468 4,709 0,000
R?=0,219 Fu.79= 22,171 p=0,000
Sabit 4,420 0,593 - 7,451 0,000
BDD-KS 0,119 0,028 0,354 4,208 0,000
30-39 yas BDD-PLTO -0,052 0,023 -0,213 -2,312 0,022
BDD-PTO -0,056 0,027 -0,190 -2,090 0,039
Cuo -0,012 0,004 -0,256 -3,262 0,001
R?=0,236 Fa,107= 9,783 p=0,000
Sabit 4,512 0,498 - 9,058 0,000
40-49 yas BDD-Y 0,094 0,021 0,359 -5,302 0,000
Cuo -0,019 0,004 -0,427 4,455 0,000
R?=0,368 Fe, 100= 29,455 p=0,000
Sabit 1,688 0,572 - 2,951 0,006
50 yas ve lizeri BDD-DS 0,142 0,041 0,571 3,454 0,002
BDD-PTO -0,174 0,054 -0,666 -3,199 0,003
BDD-KE 0,152 0,065 0,477 2,337 0,026

R>=0,409 F@sy=7,147  p=0,001

29 yas ve alt1 katilimeilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi alt boyutlar1 ve
Cift Uyum Olgegi puanlarmin Tiikenmislik Olgegi puan iizerindeki etkisini incelemek
amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analiz sonucuna gore sabit parametrenin
istatistiksel olarak anlamli olmadig: (t(79)= 1,987; p>0,05), BDD-KS puanina ait egim
parametresinin  (t(79)= 4,709; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmistiir. Yapilan F testi sonucunda gore (F(t, 79)= 22,171; p<0,001) modelin genel
olarak anlamli oldugu ve belirlilik kat sayisinin 0,219 oldugu goriilmiistiir. Bu
sonuglara gore katilimeilarin Tiikenmislik Olgegi puaninin yaklasik %22’°si BDD-KS

puani tarafindan agiklanmaktadir. Elde edilen sonuclara gore diger degiskenler sabit
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iken Tiikenmislik Olgegi puanim BDD-KS puanindaki 1 birimlik artis 0,179 puan

artiracaktir.

30-39 yas arasinda katilimcilar i¢in tahmin edilen Coklu Dogrusal Regresyon
Modeli sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(127)=
7,451; p<0,001), BDD-KS puanina ait egim parametresinin (t(127)= 4,208; p<0,001),
BDD-PLTO puanina ait egim parametresinin (t(127)= -2,312; p<0,05), BDD-PTO
puanma ait e§im parametresinin (t(127)= -2,090; p<0,05) ve CUO puanina egim
parametresinin  (t(127)= -3,262 p<0,01) istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmigtiir. Yapilan F testi sonucuna gore (Fw, 127= 9,783; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,236 oldugu gézlenmistir. Modele
alman degiskenler Tiikenmislik Olgegi toplam puanmnin %23’iinii agiklamaktadir.
Tiim bu sonuglara goére; diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik Olgegi puanin1 BDD-
KS puanindaki 1 birimlik artig 0,119 birim artiracaktir; BDD-PLTO puanindaki 1
birimlik artis 0,052 birim, BDD-PTO puanindaki 1 birimlik artis 0,056 birin ve CUO
puanindaki 1 birimlik artig 0,012 birim azaltacaktir.

40-49 yas arasinda katilimcilar i¢in tahmin edilen Coklu Dogrusal Regresyon
Modeli sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(101))=
9,058; p<0,001), BDD-Y puanina ait egim parametresinin (t(101)= -5,302; p<0,001)
ve CUO puanina ait egim parametresinin (t(101)= 4,455; p<0,001) istatistiksel olarak
anlamli oldugu gézlenmistir. Yapilan F testi sonucuna gore (F2, 101)=29,455; p<0,001)
modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,368 oldugu
gbzlenmistir. Modele alian degiskenler Tiikenmislik Olgegi toplam puaninin yaklasik
%37’sini agiklamaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken
Tiikenmislik Olgcegi puanimi BDD-Y puanindaki 1 birimlik artis 0,094 birim
artiracaktir ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,019 birim azaltacaktir.

50 yas ve iizeri katilimcilar i¢in tahmin edilen Coklu Dogrusal Regresyon
Modeli sonucuna gore parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(31))= 2,951,
p<0,01); BDD-DS puanina ait egim parametresinin (t(31))= 3,454; p<0,01); BDD-
PTO puanina ait egim parametresinin (t(31))= -3,199; p<0,01) ve BDD-KE puanina
ait egim parametresinin (t(31))= 2,337; p<0,05) istatistiksel olarak anlamli oldugu

goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore ((F@, 31= 7,147; p<0,01) modelin
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istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik kat sayisinin 0,409 oldugu gdzlenmistir.
Modele alinan degiskenler Tiikenmislik Olgegi toplam puanmin yaklasik %41’ini
aciklamaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik Olgek
puanin1t BDD-DS puanindaki 1 birimlik artis 0,142 birim ve BDD-KE puanindaki 1
birimlik artig 0,152 artiracaktir; BDD-PTO puanindaki 1 birimlik artis 0,174
azaltacaktir (Tablo 9).

Tablo 10. Katimeilarin Yas Arahiklarina Gore Es Tiikenmislik Olcegi Toplam

Puaminin Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Olgegi
Toplam Puanlar1 Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

Bagimsiz B’nin
Yas Degiskenler B Standart B t p
Hatasi
29 yas ve alts Sabit 8,668 1,168 - 7418 0,000
BDD-PTG -0,054 0,009 -0,554  -5918 0,000
R?=0,307 Fq 79=35022  p=0,000
Sabit 6,953 0,571 - 12,173 0,000
30-39 yas BDD-Y 0,048 0020 0,138 2387 0,018
Ccuo -0,046 0,004 -0,725 -12,509 0,000
R?=0,772 Fe, 129= 94,961  p=0,000
4049 yas Sabit 7,123 0,398 17,882 0,000
Ccuo -0,031 0,003 -0,762 -11,868 0,000
R?=0,762 Fu 109=40,846 p=0,000
50 yas Sabit 3,751 1,065 - 3522 0,001
yas BDD-KS 0,184 0073 0,324 2515 0,017
Ve uzett cuo -0,031 0,007 -0,604  -4,687 0,000

R?=0,685 Fp.a= 14,154  p=0,000

29 yas ve alt1 katilimcilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi alt boyutlari ve
Cift Uyum Olgegi puanlarmimn Es Tiikenmislik Olcegi puam iizerindeki etkisini
incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analiz sonucuna gore sabit
parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(79)= 7,418; p<0,001) ve BDD-PTG
puanina ait egim parametresinin (t(78)=-5,918; p<0,001) istatistiksel olarak anlaml
oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucunda gore (F(1, 79)=35,022; p<0,001) modelin
genel olarak anlamli oldugu ve belirlilik kat sayisinin 0,307 oldugu gozlenmistir. Bu
sonuca gore 29 yas ve alt1 katilimcilarin Es Tiikenmislik Ol¢egi puaninin %30’u BDD-

PTG puan tarafindan agiklanmaktadir. Elde edilen sonuglara gore diger degiskenler
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sabit iken Es Tiikenmislik Ol¢egi puanin1 BDD-PTG puanindaki 1 birimlik artis 0,054

birim azaltacaktur.

30-39 yas arasinda katilimcilar i¢in tahmin Coklu Dogrusal Regresyon Modeli
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli olmadigi (t(129)=
12,173; p<0,001); BDD-Y puanina ait egim parametresinin (t(129)= 2,387; p<0,05)
ve CUO puanma egim parametresinin (t(129)= -12,509; p<0,001) istatistiksel olarak
anlaml1 oldugu goriilmistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(2, 1209)= 94,961; p<0,001)
modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,772 oldugu
gdzlenmistir. Modele alman degiskenler Es Tiikenmislik Olgegi toplam puanimin
%77’sini aciklamaktadir. Tiim bu sonuglara gore diger boyutlar sabit iken Es
Tiikenmislik puanini BDD-Y puanindaki 1 birimlik artis 0,048 birim arttiracaktir ve
CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,046 birim azaltacaktir.

40-49 yas arasinda katilimecilar i¢in Coklu Dogrusal Regresyon Modeli
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(102)= 17,882,
p<0,001) ve CUO puanma ait egim parametresinin (t(102)= -11,868; p<0,001)
istatistiksel olarak anlamli oldugu gériilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore F(1, 102)=
40,846; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik kat sayisinin 0,762
oldugu gériilmiistiir. Bu sonuglara gore katilimcilarrm Es Tiikenmislik Olgegi
puanmin yaklasik %76’st CUO puami tarafindan aciklanmaktadir. Elde edilen
sonuclara gore diger degiskenler sabit iken CUO puanindaki 1 birimlik artis Es
Tiikenmislik Olgegi puanini 0,031 birim azaltacaktir.

50 yas ve lizeri katilimcilar i¢in Coklu Dogrusal Regresyon Modeli sonucuna
gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(32)= 3,522; p<0,01),
BDD-KS puanina ait egim parametresinin (t(32)= 2,515; p<0,05) ve CUOQ puanina ait
egim parametresinin (t(32)= -4,687 ; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore F(i, 32= 14,154; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik kat sayisinin 0,685 oldugu goriilmiistiir. Bu
sonuglara gore katilimcilarim Es Tiikenmislik Olgegi puaninin yaklasik %69°u BDD-
KS ve CUO puani tarafindan agiklanmaktadir. Elde edilen sonuglara gére diger
degiskenler sabit iken BDD-KS puanindaki 1 birimlik artis 0,184 birim arttiracaktir ve
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CUO puanindaki 1 birimlik artis Es Tiikenmislik Olgegi puanmi 0,031 puan
azaltacaktir (Tablo 10).
Tablo 11. Katihmcilarin Egitim Durumuna Gére Tiikenmislik Olcegi Toplam

Puaninin Bilissel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Olgegi
Toplam Puanlar Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

<. Bagimsiz B’nin
Egitim Durumu Degiskenler B Standart p t P
Hatasi
Sabit 3,701 0,833 - 4,442 0,001
[kogretim BDD-DO -0,184 0,060 -0,675 -3,682 0,002
BDD-DS 0,175 0,065 0,585 3,192 0,007
R?=0,569 F(,14=9,250 p=0,038
Sabit 2,986 0,488 - 6,118 0,000
Lise BDD-Y -0,091 0,033 0,400 2,746 0,009
BDD-PTG -0,066 0,028 -0,341 -2,336 0,025
R?=0,245 F 35=5,833 p=0,024
Sabit 2,675 0,476 - 5,624 0,000
Onlisans BDD-Y 0,125 0,036 0,615 3,512 0,001
BDD-PTO -0,085 0,040 -0,369 -2,109 0,044
R?= 0,303 F(, 29=6,314 p=0,005
Sabit 3,914 0,545 - 7,183 0,000
BDD-Y 0,049 0,020 0,173 2,413 0,017
Lisans BDD-PTG -0,061 0,020 -0,206 -2,999 0,003
BDD-KS 0,117 0,028 0,312 4,181 0,000
Cuo -0,015 0,003 -0,282 -4,324 0,000
R?=0,280 F,175=13,324 p=0,000
Sabit 5,772 0,904 - 6,386 0,000
Lisansiistii BDD-KS 0,081 0,036 0,206 2,232 0,028
BDD-PTO -0,074 0,034 -0,195 -2518 0,034
Cuo -0,024 0,004 -0,512 -5,471 0,000

R?=0,366 F(.80=9,135  p=0,000

Egitim durumu ilkégretim olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Tiikenmislik Olgegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin (t(14)=4,442; p<0,01), BDD-DO puanina ait egim
parametresinin (t(14)=-3,682; p<0,01) ve BDD-DS puanina ait egim parametresinin
(t(14)=3,192; p<0,01) istatistiksel olarak anlaml1 oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi
sonucuna gore (F2, 14=9,250; p<0,05) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik

katsayisinin 0,569 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore egitim durumu ilkgretim olan
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katilimeilarin Tiikenmislik Olgegi puanmin yaklasik %57’si BDD-DO ve BDD-DS
tarafindan agiklanmaktadir. Tim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken
Tiikenmislik Olgegi puanim1 BDD-DO puanindaki 1 birimlik artis 0,184 birim
azaltacaktir ve BDD-DS puanindaki 1 birimlik artis 0,175 birim artiracaktir.

Egitim durumu lise olan katilimcilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi alt
boyutlart ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Tiikenmislik Olgegi puami iizerindeki
etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin (t(36)=6,118; p<0,001), BDD-Y puanina ait egim parametresinin
(t(36)=2,746; p<0,01) ve BDD-PTG puanina ait egim parametresinin (t(36)=-2,336;
p<0,05) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore
F, 36=5,833; p<0,05) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik kat sayisinin
0,245 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca goére egitim durumu lise olan katilimcilarin
Tiikenmislik Olgegi puanmin  %24’ii BDD-Y ve BDD-PTG tarafindan
aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik Olcegi
puanint BDD-Y puanindaki 1 birimlik artig 0,091 birim ve BDD-PTG puanindaki 1
birimlik artis 0,066 birim azaltacaktir.

Egitim durumu 6nlisans olan katilimcilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi
alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Tiikenmislik Olcegi puani iizerindeki
etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin (t(29)=5,624; p<0,001), BDD-Y puanina ait egim parametresinin
(t(29)=-3,512; p<0,01) ve BDD-PTO puanina ait egim parametresinin (t(29)=-2,109;
p<0,05 istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore
(Fe2, 299=6,314; p<0,01) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin
0,303 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore egitim durumu 6nlisans olan katilimcilarin
Tiikenmislik Olgegi puanmin  %30°u BDD-Y ve BDD-PTO tarafindan
aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore, diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik Olgegi
puanini BDD-Y puanindaki 1 birimlik artig 0,125 birim artiracaktir ve BDD-PTO
puanindaki 1 birimlik artis 0,085 birim azaltacaktir.

Egitim durumu lisans olan katilimcilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi alt
boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Tiikenmislik Olcegi puani iizerindeki

etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore

61



sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(175)=7,183; p<0,001), BDD-
Y puanina ait egim parametresinin (t(175)=2,413; p<0,05); BDD-PTG puanina ait
egim parametresinin (t(175)=-2,999; p<0,01); BDD-KS puanina ait egim
parametresinin (t(175)=4,181; p<0,001) ve CUO puanina ait egim parametresinin
(t(175)=-4,324; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F
testi sonucuna gore (F, 175=13,324; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve
belirlilik katsayisinin 0,280 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore egitim durumu lise
olan katilimcilarin Tiikenmislik Olgegi puaninin %28’1 BDD-Y, BDD-PTG, BDD-KS
ve CUO puan tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gére; diger boyutlar sabit
iken Tiikenmislik Olgegi puani BDD-Y puanindaki 1 birimlik artis 0,049 birim,
BDD-KS puanindaki 1 birimlik artis 0,117 birim artiracaktir; BDD-PTG puanindaki 1
birimlik art1s 0,061 birim ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,015 birim azaltacaktir.

Egitim durumu lisansiistii olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Tiikenmislik Olgegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(80)=6,386;
p<0,001), BDD-KS puanina ait egim parametresinin (t(80)=2,232; p<0,05), BDD-
PTO puanina ait egim parametresini (t(80)=-2,518; p<0,05) ve CUO puanina ait egim
parametresinin  (t(80)=-5,471; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (Fg, 80)=9,135; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,366 oldugu gozlenmistir. Bu
sonuca gore egitim durumu lisansiistii olan katilimcilarin Tiikenmislik Olgegi puaninin
%36’s1n1 BDD-KS, BDD-PTO ve CUO tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara
gore; diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik Olgegi puanim1 BDD-KS puanindaki 1
birimlik artis 0,081 birim; BDD-PTO puanindaki 1 birimlik artis 0,074 birim ve CUO
puanindaki 1 birimlik artig 0,024 birim azaltacaktir (Tablo 11).
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Tablo 12. Katihmeilarin Egitim Durumuna Gére Es Tiikenmislik Olcegi Toplam
Puaninin Bilissel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Olcegi
Toplam Puanlar1 Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

<l Bagimsiz B’nin
Egitim Durumu Degigskenler B Standart p t P
Hatas1
Hkégretim Sab[t 5,003 0,702 - 7,128 0,000
Cuo -0,020 0,007 -0,690 -2,832 0,013
R?=0,348 F,15=8,019 p=0,013
Lise Sab!'t 4,694 0,893 - 5,259 0,000
Cuo -0,023 0,008 -0,436 -2,951 0,005
R?= 0,190 Fq.37=8,707 p=0,005
Sabit 7,112 1,281 - 5,550 0,000
Onlisans BDD-KS 0,116 0,055 0,265 2,098 0,045
CuoO -0,050 0,009 -0,683 -5,400 0,000
R?=0,536 F(, 29=16,758 p=0,000
Sabit 7,076 0,441 - 16,037 0,000
Lisans BDD-DO 0,043 0,016 0,131 2,720 0,007
CuoO -0,046 0,003 -0,746 15,530 0,000
R?=0,599 F( 177)=132,026 p=0,000
Lisansiistii Sab[t 8,203 0,597 - 13,730 0,000
Ccuo -0,050 0,005 -0,753 -10,370 0,000

R?= 0,567 Fu 82=107,537 p=0,000

Egitim durumu ilkégretim olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Es Tiikenmislik Olgegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin (t(15)=7,128; p<0,001) ve CUO puanina ait egim
parametresinin (t(15)=-2,832; p<0,05) istatistiksel olarak anlaml1 oldugu goriilmiistiir.
Yapilan F testi sonucuna gore (F(, 15=8,019; p<0,05) modelin istatistiksel olarak
anlaml ve belirlilik katsayisinin 0,348 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore egitim
durumu ilkégretim olan katilimcilarin Es Tiikenmislik Olgegi puanimin yaklasik %35’i
CUO tarafindan aciklanmaktadir. CUO puanindaki 1 birimlik artis Es Tiikenmislik
Olgegi puanini 0,020 birim azaltacaktir.

Egitim durumu lise olan katilimcilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi alt
boyutlart ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Es Tiikenmislik Olgegi puani iizerindeki
etkisini incelemek amactyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore

sabit parametrenin anlamli oldugu (t(37)=5,259; p<0,001); CUO puanma ait egim

63



parametresinin (t(37)=-2,951; p<0,01) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir.
Yapilan F testi sonucuna gore ((F, 37)=8,707; p<0,01) modelin istatistiksel olarak
anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,190 oldugu gézlenmistir. Bu sonuca gore egitim
durumu lise olan katilimcilarin Es Tiikenmislik Olgegi puaninin yaklasik %20°si CUO
puani tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara goére diger boyutlar sabit iken
CUO puanindaki 1 birimlik artis Es Tiikenmislik Olgegi puanini 0,050 birim

azaltacaktir.

Egitim durumu 6nlisans olan katilimcilar i¢in tahmin edilen Coklu Dogrusal
Regresyon Modeli sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli
oldugu (t(29)=5,550; p<0,001); BDD-KS puanma ait egim parametresinin
(t(29)=2,098; p<0,05) ve CUO puanma ait ef§im parametresinin (t(29)=-5,400;
p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna
gore (Fp, 29=16,758; p<0,001) modelin istatiksel olarak anlamli ve belirlilik kat
sayisinin 0,536 oldugu goézlenmistir. Bu sonuca gore egitim durumu Onlisans olan
katihmeilarin Es Tiikenmislik Olgegi puaninin %53’ii BDD-KS ve CUO puan
tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Eg
Tiikenmislik Olgegi puammmi BDD-KS puanindaki 1 birimlik artis 0,116 birim
artiracaktir ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,050 birim azaltacaktir.

Egitim durumu lisans olan katilimcilar i¢in tahmin edilen Coklu Dogrusal
Regresyon Modeli sonucuna goére sabit parametrenin istatistiksel olarak anlaml
oldugu (t(177)=16,037; p<0,001); BDD-DO puanina ait egim parametresinin
(t(177)=2,720; p<0,01) ve CUO puanma ait egim parametresinin (t(177)=15,530;
p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna
gore (F2, 177y=132,026; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik kat
sayisinin 0,599 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore egitim durumu lisans olan
katilimeilarin Es Tiikenmislik Olgegi puanmin yaklasik %60°1 BDD-DO ve CUO
puani tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore diger boyutlar sabit iken Eg
Tiikenmislik Olgegi puanini BDD-DO puanindaki 1 birimlik artis 0,043 birim
artiracaktir ve CUO puanindaki 1 birimlik artig 0,046 birim azaltacaktir.

Egitim durumu lisansiistii olan katilimcilar i¢in tahmin edilen Coklu Dogrusal

Regresyon Modeli sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli
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oldugu (t(82)=13,730; p<0,001) ve CUO puanina ait egim parametresinin (t(82)=-
10,370; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi
sonucuna gore (F, 82=107,537; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve
belirlilik kat sayisinin 0,567 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore egitim durumu
lisansiistii olan katilimcilarm Es Tiikenmislik Olgegi puaninm %56’st CUO puam
tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore diger boyutlar sabit iken Es
Tiikenmislik Olgegi puanin1 CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,050 birim azaltacaktir
(Tablo 12).

Tablo 13. Katihmcilarin Es Egitim Durumuna Gére Tiikenmislik Olgegi Toplam

Puaninin Bilissel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Olcegi
Toplam Puanlar Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

N Bagimsiz B’nin
Es Egitim Durumu Degigskenler Standart b t P
Hatas1
flkogretim Sabit 1,845 0,724 - 2,548 0,020
BDD-DS 0,132 0,066 0,485 2,352 0,030
R?= 0,235 F(,18=5,531 p=0,030
Sabit 2,806 0,409 - 6,853 0,000
Lise BDD-Y 0,130 0,031 0516 4,194 0,000

BDD-BAY  -0,088 0,030 -0,358 -2,906 0,005
R?=0,261 Fg.5)=9,910 p=0,000

Sabit 4,397 0,835 - 5264 0,000
Onlisans BDD-Y 0,101 0,039 0,354 2,567 0,014

Cuo -0,021 0,006 -0,445 -3,227 0,003
R>=0,301 Fp,3,)=7,961 p=0,001

Sabit 4,421 0,531 - 8,328 0,000
_ BDD-KS 0,138 0,026 0,368 5,365 0,000
Lisans BDD-PTG  -0,058 0,021 -0,193 -2,788 0,006

Ccuo -0,018 0,003 -0,353 -5,262 0,006
R>=0,300 F 169=15,202 p=0,000

Sabit 1,899 0,355 - 5343 0,000

Lisanstistii BDD-DS 0,086 0,033 0,304 2576 0,012

R?=0,093 Fq 65=6,634 p=0,012

Es egitim durumu ilkdgretim olan katilimcilar i¢in tahmin edilen Coklu
Dogrusal Regresyon Modeli sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak
anlamli oldugu (t(18)=2,548; p<0,05); BDD-DS puanina ait egim parametresinin
(t(18)=2,352; p<0,05) istatistiksel olarak anlamli oldugu gortlmiistiir. Yapilan F testi
sonucuna gore (F, 18=5,531; p<0,05) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik

kat say1sinin 0,235 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore es egitim durumu ilkogretim
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olan katilimeilarin Tiikenmislik Olgegi puanmnin %23’{i BDD-DS puani tarafindan
aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gére diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik Olcegi

puanint BDD-DS puanindaki 1 birimlik artis 0,132 birim artiracaktir.

Es egitim durumu lise olan katilimcilar i¢in tahmin edilen Coklu Dogrusal
Regresyon Modeli sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli
oldugu (1(56)=9,910; p<0,001); BDD-Y puanina ait egim parametresinin (t(56)=4,194;
p<0,001) ve BDD-BAY puanina ait egim parametresinin (t(56)=-2,906; p<0,01)
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F,
56)=9,910; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli1 ve belirlilik kat say1sinin 0,261
oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore es egitim durumu lise olan katilimcilarin
Tiikenmislik Olgegi puaninin %26’s1 BDD-Y ve BDD-BAY puami tarafindan
aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gére diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik Olgegi
puanint BDD-Y puanindaki 1 birimlik artis 0,130 birim artiracaktir ve BDD-BAY
puanindaki 1 birimlik artig 0,088 birim azaltacaktir.

Es egitim durumu 6nlisans olan katilimeilar i¢in tahmin edilen Coklu Dogrusal
Regresyon Modeli sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli
oldugu (t(37)=5,264; p<0,001), BDD-Y puanina ait egim parametresinin (t(37)=2,567;
p<0,05) ve CUO puanina ait egim parametresinin puanma ait egim parametresinin
(t(37)=-3,227; p<0,01) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi
sonucuna gore (F(2,37y=7,961; p<0,01) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik
kat sayisinin 0,301 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore es egitim durumu onlisans
olan katilimeilarin Tiikenmislik Olgegi puaninin %30°u BDD-Y ve CUOQ tarafindan
aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gére diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik Olgegi
puanint BDD-Y puanindaki 1 birimlik artis 0,101 birim artiracak ve CUO puanindaki
1 birimlik artis 0,021 birim azaltacaktir.

Es egitim durumu lisans olan katilimcilar i¢in tahmin edilen Coklu Dogrusal
Regresyon Modeli sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlaml
olmadig1 (t(162)=8,328; p<0,001), BDD-KS puanina ait egim parametresinin
(t(162)=5,365; p<0,001), BDD-PTG puanina ait egim parametresinin (t(162)=-2,788;
p<0,01) ve CUO puanina ait egim parametresinin (t(162)=-5,262; p<0,01) istatistiksel

olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(s, 162)=15,202;
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p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik kat sayisinin 0,300 oldugu
gbzlenmistir. Bu sonuca gore es egitim durumu lisans olan katilimcilarin Tiikkenmiglik
Olgegi puaninin %30°’u  BDD-KS, BDD-PTG ve CUO puani tarafindan
aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gére diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik Olcegi
puanini BDD-KS puanindaki 1 birimlik arig 0,138 birim artiracaktir; BDD-PTG
puanindaki 1 birimlik artis 0,058 birim ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,018 birim

azaltacaktir.

Es egitim durumu lisansiistii olan katilimcilar icin tahmin edilen Coklu
Dogrusal Regresyon Modeli sonucuna goére sabit parametrenin istatistiksel olarak
anlamli oldugu (t(65)=5,343; p<0,001), BDD-DS puanina ait egim parametresinin
(t(65)=2,576; p<0,05) istatistiksel olarak anlamli olmadigi goriilmistiir. Yapilan F
testi sonucuna gore (F(1, 65=6,634; p<0,05) modelin istatistiksel olarak anlamli ve
belirlilik kat sayisinin 0,093 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore es egitim durumu
lisansiistii olan katilimcilarin Tiikenmislik Olgegi puanmi %93’ii BDD-DS puam
tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore diger boyutlar sabit iken
Tiikenmislik Olgegi puanni BDD-DS puanindaki 1 birimlik artis 0,086 birim
artiracaktir (Tablo 13).
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Tablo 14. Katihmcilarin Es Egitim Durumuna Gére Es Tiikenmislik Olcegi
Toplam Puaninin Bilissel Duygu Diizenleme Testi ve Cift Uyum Olgegi Toplam
Puanlar1 Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuclari

N Bagimsiz B’nin
Es Egitim Durumu Degigskenler Standart B t P
Hatas1
[k gretim Sabit 5,859 0,868 - 6,750 0,000
Ccuo -0,028 0,009 -0,597 -3,155 0,005
R?=0,356 F,15=9,952 p=0,005
Sabit 5,482 0,898 - 6,106 0,000
BDD-KE 0,153 0,041 0,374 3,713 0,000
Lise BDD-PTG -0,067 0,032 -0,212 -2,111 0,039
CuoO -0,035 0,006 -0,574 -6,010 0,000
R?=0,503 F 55=11,368 p=0,000
Onlisans Sabit 5,977 0,856 - 6,980 0,000
CcuoO -0,032 0,007 -0,589 -4,496 0,000
R?=0,347 Fu 35=20,216 p=0,000
Sabit 7,323 0,441 - 16,617 0,000
Lisans BDD-DO 0,036 0,017 0,099 2,099 0,000
CcuoO -0,048 0,003 -0,784 -16,674 0,037
R?=0,649 F(, 163=150,410 p=0,000
Lisansiistii Sabit 8,224 0,955 - 8,612 0,000
BDD-DS -0,050 0,008 -0,631 -6,559 0,000

R?=0,398 Fq 65=43,016 p=0,000

Es egitim durumu ilkdgretim olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Es Tiikenmislik Olgegi puan
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli olmadig: (t(18)=6,750;
p<0,001), CUO puanina ait egim parametresinin (t(18)=-3,155; p<0,01) istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(, 18=9,952;
p<0,01) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,356 oldugu
gdzlenmistir. Bu sonuca gore es egitim durumu ilkdgretim olan katilimcilarin Es
Tiikenmislik Olgegi puaninin yaklasik %35°i CUO tarafindan agiklanmaktadir. Tiim
bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik Olgegi puanin1 CUO
puanindaki 1 birimlik artis 0,028 birim azaltacaktir.

Es egitim durumu lise olan katilimcilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi
alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Es Tiikenmislik Olcegi puani iizerindeki

etkisini incelemek amactyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
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sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli olmadig (t(55)=6,106; p0,05); BDD-
KE puanina ait egim parametresinin (t(55)=3,713; p<0,001), BDD-PTG puanina ait
egim parametresinin (t(55)=-2,111; p<0,05) ve CUO puanina ait egim parametresinin
(t(55)=-6,010; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F
testi sonucuna gore gore (F(3, s5)= 11,368; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlaml
ve belirlilik katsayisinin 0,503 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore es egitim durumu
lise olan katilimcilarin Es Tiikenmislik Olcegi puaninin yaklasik %50°si BDD-KE,
BDD-PTG ve CUO tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar
sabit tutuluyor iken BDD-KE puanindaki 1 birimlik artis Es Tiikenmislik Olgegi
puanini 0,153 birim artiracaktir; BDD-PTG puanindaki 1 birimlik artis 0,048 birim ve
CUO puanindaki 1 birimlik artik 0,035 birim azaltacaktr.

Es egitim durumu onlisans olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Es Tiikenmislik Olgegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(38)=6,980;
p<0,001); CUO puanina ait egim parametresinin (t(38)=-4,496; p<0,001) istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(1,38=20,216;
p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,347 oldugu
gbzlenmistir. Bu sonuca gore es egitim durumu On lisans olan katilimcilarin Es
Tiikenmislik Olgegi puanmin %34’ CUO puani tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu
sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik Olgegi puanmi CUO
puanindaki 1 birimlik artig 0,032 birim azaltacaktir.

Es egitim durumu lisans olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi
alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Es Tiikenmislik Olgegi puan iizerindeki
etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(163)=16,617; p<0,001); BDD-
DO puanina ait egim parametresinin (t(163)=2,099; p<0,001) ve CUO puanina ait
egim parametresinin (t(163)=-16,674; p<0,05) istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(,163=150,410; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,649 oldugu gézlenmistir. Bu

sonuca gore es egitim durumu lisans olan katilimcilarin Es Tiikenmislik Olcegi
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puanmin yaklasik %65’i BDD-DO ve CUO tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu
sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik Olgegi puanin1 BDD-DO
puanindaki 1 birimlik artis 0,036 birim artiracaktir ve CUO puanindaki 1 birimlik artis
0,048 birim azaltacaktir.

Es egitim durumu lisansiistii olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Es Tiikenmislik Olgegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(65)=8,612;
p<0,001); BDD-DS puanina ait egim parametresinin (t(65)=-6,559; p<0,001)
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F,
65=43,016; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin
0,398 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore es egitim durumu lisansiistii olan
katilimcilarin Es Tiikenmislik Olgegi puanmin yaklasik %401 BDD-DS puam
tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Es
Tiikenmislik Olgegi puanim BDD-DS puamindaki 1 birimlik artis 0,050 birim
azaltacaktir (Tablo 14).

Tablo 15. Katihmeilarin Gelir Durumuna Gére Tiikenmislik Olcegi Toplam

Puaninin Bilissel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Olgegi
Toplam Puanlar Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

. Bagimsiz B’nin
Gelir Durumu Degiskenler B Standart b t P
Hatasi
Sabit 3,049 0,515 - 5920 0,000
BDD-KS 0,096 0,027 0,252 3,483 0,001
Orta BDD-PLTO -0,069 0,020 -0,238 -3,387 0,001
BDD-KE 0,066 0,025 0,199 2,664 0,008
Cuo -0,007 0,003 -0,148 -2,226 0,027
R?=0,182  F,200= 11,094 p=0,000
Sabit 4,895 0,563 - 8,702 0,000
BDD-KS 0,106 0,025 0,325 4,336 0,000
Iyi BDD-PTG -0,177 0,023 -0,491 -4,998 0,000
BDD-BAY 0,065 0,026 0,252 2,494 0,014
Cuo -0,020 0,004 -0,385 -5,441 0,000

R’=0,390 Fu 127)=20,300 p=0,000
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Gelir durumu orta olan katilimcilarin Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri
Testi ve Cift Uyum Olgegi toplam puanlarinin Tiikenmislik Olgegi puani iizerindeki
etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(200)=5,920; p<0,001), BDD-
KS puanina ait egim parametresinin (t(200)=3,483; p<0,01); BDD-PLTO puanina ait
egim parametresinin (t(200)=-3,387; p<0,01), BDD-KE puanina ait egim
parametresinin (t(200)=2,664; p<0,01) ve CUO puanma ait egim parametresinin
(t(200)=-2,226; p<0,05) istatistiksel olarak anlamli oldugu goériilmistiir. Yapilan F
testi sonucuna gore (F, 200=11,094; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve
belirlilik katsayisinin 0,182 oldugu gozlenmistir, Bu sonuca gore gelir durumu orta
olan katilimcilarin Tiikkenmislik Olgegi puaninin %18’i BDD-KS, BDD-PLTO, BDD-
KE ve CUO tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gére; diger boyutlar sabit
iken Tiikenmislik Olgegi puanin1 BDD-KS puanindaki 1 birimlik artis 0,096 birim ve
BDD-KE puanindaki 1 birimlik artis 0,066 artiracaktir; BDD-PLTO puanindaki 1
birimlik artis 0,069 birim ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,007 birim azaltacaktir.

Gelir durumu 1iyi olan katilimecilarin Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri
Testi ve Cift Uyum Olgegi toplam puanlarinin Tiikenmislik Olgegi puani iizerindeki
etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(127)=8,702; p<0,001), BDD-
KS puanina ait egim parametresinin (t(127)=4,336; p<0,001); BDD-PTG puanina ait
egim parametresinin (t(127)=-4,998; p<0,001), BDD-BAY puanina ait egim
parametresinin (t(127)=2,494; p<0,05) ve CUO puanma ait egim parametresinin
(t(127)=-5,441; p<0,001 istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F
testi sonucuna gore (F4, 127=20,300; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve
belirlilik katsayisinin 0,390 oldugu gozlenmistir, Bu sonuca gore gelir durumu iyi olan
katilimcilarin Tiikenmislik Olgegi puanmnin yaklasik %40’1 BDD-KS, BDD-PTG,
BDD-BAY ve CUO tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gére; diger
boyutlar sabit iken Tiikenmislik Olgegi puanint BDD-KS puanindaki 1 birimlik artis
0,106 birim ve BDD-BAY puanindaki 1 birimlik artis 0,065 birim artiracaktir; BDD-
PTG puanindaki 1 birimlik artig 0,177 birim ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,020
birim azaltacaktir (Tablo 15).
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Tablo 16. Katihmcilarin Gelir Durumuna Gére Es Tiikenmislik Olcegi Toplam
Puaninin Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Olcegi
Toplam Puanlar1 Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

. Bagimsiz B’nin
Gelir Durumu Degigskenler Standart B t P
Hatas1
Kotii Sab!F 5,260 0,838 - 6,276 0,000
CuoO -0,023 0,008 -0,626 -2,897 0,012
R?=0,392 F(,13)=8,393 p=0,012
Sabit 6,158 0,451 - 13,659 0,000
Orta BDQ-KE 0,052 0,020 0,130 2,574 0,011
Cuo -0,039 0,003 -0,676 -13,438 0,000
R?=0,508 F,202)=104,471 p=0,000
Iyi Sab[t 8,562 0,565 - 15,152 0,000
Cuo -0,054 0,004 -0,724 -11,960 0,000

R?= 0,524 F,130)=143,052 p=0,000

Gelir durumu kotii olan katilimeilarin Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri
Testi ve Cift Uyum Olgegi toplam puanlarinin Es Tiikenmislik Ol¢egi puani iizerindeki
etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(13)=6,276; p<0,001) ve CUO
puanina ait egim parametresinin (t(13)=-2,897; p<0,05) istatistiksel olarak anlamli
oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(z, 13) =8,393; p<0,05) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,392 oldugu gozlenmistir, Bu
sonuca gore gelir durumu kétii olan katilimeilar Es Tiikenmislik Olgegi puanimin
yaklasik %40 u CUO tarafindan aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger
boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik Olgegi puanini CUO puanindaki 1 birimlik artis
0,023 birim azaltacaktir.

Gelir durumu orta olan katilimcilarin Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri
Testi ve Cift Uyum Olgegi toplam puanlarmin Es Tiikenmislik Olgegi puani iizerindeki
etkisini incelemek amactyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin (t(202)=13,659; p<0,001), BDD-KE puanina ait egim
parametresinin (t(202)=2,574; p<0,05) ve CUO puanma ait egim parametresinin
(t(202)=-13,438; p<0,001)) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F
testi sonucuna gore (F(2, 202) =104,471; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve

belirlilik katsayisinin 0,508 oldugu gozlenmistir, Bu sonuca gore gelir durumu orta
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olan katilimeilarin Es Tiikenmislik Olgegi puaninin yaklasik %50’°si BDD-KE ve CUO
tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Es
Tiikenmislik Olgegi puanini BDD-KE puanindaki 1 birimlik artis 0,052 birim
arttiracak ve BDD-CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,039 birim azaltacaktir.

Gelir durumu 1iyi olan katilimecilarin Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri
Testi ve Cift Uyum Olgegi toplam puanlarinin Es Tiikenmislik Olcegi puani iizerindeki
etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(130)=15,152; p<0,001) ve
CUO puanina ait egim parametresinin (t(130)=-11,960; p<0,001) istatistiksel olarak
anlamli oldugu gorilmistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(, 130) =143,052;
p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,524 oldugu
gozlenmistir, Bu sonuca gore gelir durumu iyi olan katilimcilarin Eg Tiikenmislik
Olgegi puaninin yaklasik %52’si CUO puani tarafindan agiklanmaktadir. Tim bu
sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik Olgegi puanini CUO
puanindaki 1 birimlik artig 0,054 birim azaltacaktir (Tablo 16).
Tablo 17. Katihmeilarin Calistizn Kuruma Gére Tiikenmislik Olgegi Toplam

Puaninin Bilissel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Olgegi
Toplam Puanlar Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

Cahistig1 Kuruma Gore Dl:gigsll?::lllze " Stl?i nI:jlinlrt B t p
Hatas1
Sabit 3,609 0,543 - 6,652 0,000
BDD-BAY -0,042 0,020 -0,144 -2,114 0,036
Ozel BDD-KS 0,077 0,024 0,205 3,256 0,001
BDD-PTO -0,055 0,023 -0,163 -2,398 0,017
BDD-DS 0,051 0,025 0,174 2,036 0,043
Ccuo -0,010 0,003 -0,194 -3,129 0,002
R?= 0,257 F, 2200=12,655 p=0,000
Sabit 3,961 0,491 - 8,073 0,000
BDD-Y 0,045 0,022 0,171 2,074 0,040
Devlet BDD-KS 0,105 0,031 0,301 3416 0,001
BDD-PTG -0,063 0,023 -0,233 -2,688 0,008
Ccuo -0,015 0,003 -0,376 -4,821 0,000

R?=0,331 Fu, 120=14,871 p=0,000

Ozel kurumda calistigini belirtilen katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme

Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Tiikenmislik Olgegi puam
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tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(220)=6,652;
p<0,001), BDD-BAY puanina ait egim parametresinin (t(220)=-2,114; p<0,05), BDD-
KS puanina ait egim parametresinin (t(220)=3,256; p<0,01), BDD-PTO puanina ait
egim parametresinin  (t(220)=-2,398; p<0,05), BDD-DS puanina ait egim
parametresinin (t(220)=2,036; p<0,05) ve CUO puanmna ait egim parametresinin
(t(220)=-3,129; p<0,01) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmistiir. Yapilan F
testi sonucuna gore (Fs, 220)=12,655; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve
belirlilik katsayisinin 0,257 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore 6zel kurumda galisan
katilimcilarin Tiikenmislik Olgegi puanmin yaklasik %25’i BDD-BAY, BDD-KS,
BDD-PTO, BDD-DS ve CUO tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuclara gore;
diger boyutlar iken Tiikenmislik puanin1t BDD-KS puanindaki 1 birimlik artis 0,077
birim, BDD-DS puanindaki 1 birimlik artis 0,051 birim artiracaktir;, BDD-BAY
puanindaki 1 birimlik artis 0,042 birim, BDD-PTO puanindaki 1 birimlik artig 0,055
birim ve CUO puanindaki 1 birimlik artig 0,010 birim azaltacaktir.

Devlet kurumunda calistigini  belirten katilimeilarda Bilissel Duygu
Diizenleme Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Tiikenmislik Olgegi
puani tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon
Analizi sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu
(t(120)=8,073; p<0,001); BDD-Y puanina ait egim parametresinin (t(120)=2,074;
p<0,05), BDD-KS puanina ait egim parametresinin (t(120)=3,416; p<0,01), BDD-
PTG puanina ait egim parametresinin (t(120)=-2,688; p<0,01) ve CUO puanma ait
egim parametresinin (t(120)=-4,821; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (Fu, 120=14,871; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,331 oldugu goézlenmistir. Bu
sonuca gore devlet kurumunda calisan katilimcilarin Tiikenmislik Olgegi puanini
yaklasik %33’i BDD-Y, BDD-KS, BDD-PTG ve CUO tarafindan agiklanmaktadir.
Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik puanint BDD-Y
puanindaki 1 birimlik artis 0,045 birim, BDD-KS puanindaki 1 birimlik artis 0,105
birim artiracaktir; BDD-PTO puanindaki 1 birimlik artis 0,055 birim ve CUO
puanindaki 1 birimlik artig 0,010 birim azaltacaktir (Tablo 17).
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Tablo 18. Katihmeilarin Cahstigi Kuruma Gére Es Tiikenmislik Olcegi Toplam
Puaninin Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Olcegi
Toplam Puanlar1 Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

Cahstign Kuruma Bagimsiz B’nin t
Gore Degiskenler Standart p P
Hatasi
Sabit 6,348 0,472 - 13,436 0,000
Ozel BDD-KE 0,061 0,019 0,149 3,130 0,002
Cuo -0,042 0,003 -0,673 -14,127 0,000
R?= 0,529 F(,24=125,572 p=0,000
Sabit 6,145 0,550 - 11,154 0,000
Devlet BDD-KS 0,067 0,031 0,135 2,123 0,036
Cuo -0,039 0,004 -0,694 -10,923 0,000

R?= 0,510 F, 122=63,380 p=0,000

Ozel kurumda calistigini belirtilen katilimeilarda Bilissel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Es Tiikenmislik Olcegi puam
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(224)=13,436;
p<0,001); BDD-KE puanina ait egim parametresinin (t(224)=3,130; p<0,01) ve CUO
puanina ait egim parametresinin (t(224)=-14,127; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli
oldugu gorilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F, 204=125,572; p<0,001)
modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,529 oldugu
gozlenmistir. Bu sonuca gore 6zel kurumda g¢alisan katilimcilarin Es Tiikenmislik
Olgegi puaninin yaklasik %53’ii BDD-KE ve CUO tarafindan agiklanmaktadir. Tiim
bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik puanii BDD-KE
puanindaki 1 birimlik artis 0,061 birim artiracaktir ve CUO puanindaki 1 birimlik artis
0,042 birim azaltacaktir.

Devlet kurumunda calistigin1  belirtilen katilimcilarda Biligsel Duygu
Diizenleme Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Es Tiikenmislik
Olgegi puam iizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli
oldugu (t(122)=11,154; p<0,001), BDD-KS puanina ait egim parametresinin (t122)=-
2,123; p<0,05) ve CUO puanina ait egim parametresinin (t(122)=-10,923; p<0,001)

istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (Fp,
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122)=63,380; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin
0,510 oldugu gdzlenmistir. Es Tiikenmislik Olgegi puaninin %51°i BDD-KS ve CUO
tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit tutuluyor iken
Es Tiikenmislik puanint BDD-KS puanindaki 1 birimlik artis 0,067 birim artiracaktir;
CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,039 birim azaltacaktir (Tablo 18).

Tablo 19. Katihmcilarin Is Deneyimine Gére Tiikenmislik Olcegi Toplam

Puaminin Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Olgegi
Toplam Puanlar1 Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

Bagimsiz B’nin

Is Deneyimi Degiskenler Standart b t P
Hatasi
3.5 yil Sabit 1,807 0,352 - 5,136 0,000
BDD-Y 0,145 0,038 0,501 3,944 0,000
R?=0,607 Fq,44=14,773 p=0,000
Sabit 3,436 0,681 - 5,043 0,000
BDD-KS 0,121 0,030 0,431 4,076 0,000
5-10 y1l BDD-KE 0,076 0,034 0,254 2,254 0,027
BDD-PTO -0,104 0,029 -0,388 -3,591 0,001
Ccuo -0,015 0,004 -0,315 -3,285 0,002
R?=0,712 F,68=10,853 p=0,000
Sabit 3,850 0,476 - 8,082 0,000
BDD-KS 0,082 0,027 0,217 3,048 0,003
10 y1l ve iizeri BDD-PTG -0,065 0,019 -0,231 -3,431 0,001
BDD-DS 0,061 0,021 0,210 2,949 0,004
Ccuo -0,013 0,003 -0,297 -4,502 0,000

R2=0,471 Fu.100=17,439 p=0,000

Is deneyimi 3-5 yil arasinda olan katilimcilarin Bilissel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Tiikenmislik Olgegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(44)=5,136;
p<0,001) ve BDD-Y puanina ait egim parametresinin (t(44)=3,944; p<0,001)
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Modelin genel olarak anlamli olup
olmadigimi incelemek i¢in yapilan F testi sonucuna F, 44=14,773; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,607 oldugu gozlenmistir. Bu
sonuca gore is deneyimi 3-5 yil arasinda olan katilimcilarin Tiikenmislik Olgegi

puaninin %60’1 BDD-Y puani tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore;
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diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik puanini BDD-Y puanindaki 1 birimlik artig
0,145 birim artiracaktir.

Is deneyimi 5-10 yil arasinda olan katilimcilarn Bilissel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Tiikenmislik Olgegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(68)=5,043;
p<0,001), BDD-KS puanina ait egim parametresinin (t(68)=4,076; p<0,001), BDD-
KE puanina ait egim parametresinin (t(68)=2,254; p<0,05), BDD-PTO puanina ait
egim parametresinin (t(68)=-3,591; p<0,01) ve CUO puanina ait egim parametresinin
(t(68)=-3,285; p<0,01) istatistiksel olarak anlamli oldugu gériilmiistiir. Yapilan F testi
sonucuna Fa, 68=10,853; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik
katsayisinin 0,712 oldugu gbézlenmistir. Bu sonuca gore is deneyimi 5-10 yil arasinda
olan katilimcilarin Tiikenmislik Olgegi puaninin %71’i BDD-KS, BDD-KE, BDD-
PTO ve CUO puam tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonugclara gore; diger boyutlar
sabit iken Tiikenmislik puanini BDD-KS puanindaki 1 birimlik artig 0,121 birim,
BDD-KE puanindaki 1 birimlik artig 0,075 birim artiracaktir; BDD-PTO puanindaki
1 birimlik artis 0,029 birim ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,015 birim
azaltacaktir.

Is deneyimi 10 yil ve iizeri olan katilimcilarin Bilissel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Tiikenmislik Olgegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(190)=8,082;
p<0,001), BDD-KS puanina ait egim parametresinin (t(190)=3,048; p<0,01), BDD-
PTG puanina ait egim parametresinin puanina ait egim parametresinin (t(190)=-3,431;
p<0,01),BDD-DS puanina ait egim parametresinin (t(190)=2,949; p<0,01) ve CUO
puanina ait egim parametresinin (t(190)=-4,502; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli
oldugu gorilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna Fa, 190=17,439; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,471 oldugu gdzlenmistir. Bu
sonuca gdre is deneyimi 10 yil ve iizeri olan katilimcilarin Tiikenmislik Olgegi
puanimin yaklasik %47’si BDD-KS, BDD-PTG, BDD-DS ve CUO puami tarafindan

aciklanmaktadir. Tim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Tiikkenmislik
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puanint BDD-KS puanindaki 1 birimlik artig 0,082 birim, BDD-DS puanindaki 1
birimlik artig 0,061 birim artiracaktir; BDD-PTG puanindaki 1 birimlik artis 0,065 ve
CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,013 birim azaltacaktir (Tablo 19).

Tablo 20. Katihmeilarin is Deneyimine Gére Es Tiikenmislik Olgegi Toplam

Puaninin Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Olcegi
Toplam Puanlar1 Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

Bagimsiz B’nin

Is Deneyimi Degiskenler B Standart b t P
Hatasi
1-3 il Sabit 6,848 1,441 - 4,752 0,000
cuoO -0,041 0,012 -0,582  -3,506 0,002
R?=0,339 Fq 24=12,290 p=0,002
3-5 il Sabit 8,398 0,781 - 10,759 0,000
cuoO -0,052 0,006 -0,779  -8,251 0,000
R?=0,607 Fq 44=68,074 p=0,000
Sabit 6,627 0,610 - 10,862 0,000
5-10 y1l BDD-DO 0,071 0,021 0,218 3,309 0,001
Cuo -0,046 0,004 -0,768 -11,675 0,000
R?=0,712 F(, 70=86,606 p=0,000
Sabit 6,092 0,468 - 13,009 0,000
10 y1l ve tzeri BDD-KS 0,062 0,027 0,121 2,312 0,022
Cuo -0,038 0,003 -0,670 -12,746 0,000

R2=0,471 F.109=85,639 p=0,000

Is deneyimi 1-3 yil arasinda olan katilimcilarin Bilissel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlart ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Es Tiikenmislik Olgegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(24)=4,752;
p<0,001) ve CUO puanina ait egim parametresinin (t(24)=-3,506; p<0,01) istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna F1, 24y=12,290; p<0,01)
modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,339 oldugu
gbzlenmigtir. Bu sonuca gore is deneyimi 1-3 yil arasinda olan katilimcilarin Eg
Tiikenmislik Olgegi puaninin yaklasik %33’{i CUO puani tarafindan agiklanmaktadir.
Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik puamini CUO
puanindaki 1 birimlik artig 0,041 birim azaltacaktir.

Is deneyimi 3-5 yil arasinda olan katilimcilarin Bilissel Duygu Diizenleme

Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Es Tiikenmislik Olcegi puani
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tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(44)=10,759;
p<0,001) ve CUO puanina ait efim parametresinin (t(44)=-8,251; p<0,001)
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmistir. Yapilan F testi sonucuna F,
44=68,074; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin
0,607 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore is deneyimi 3-5 yil arasinda olan
katihmecilarin  Es Tiikenmislik Olgegi puaninin %601 CUO puani tarafindan
aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Eg Tiikenmislik
puanmi1 CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,052 birim azaltacaktir.

Is deneyimi 5-10 y1l arasinda olan katilimcilarin Bilissel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Es Tiikenmislik Olcegi puan
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(70)=10,862;
p<0,001), BDD-DO puanina ait egim parametresinin (t(70)=3,309; p<0,01) ve CUO
puanina ait egim parametresinin (t(70)=-11,675; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli
oldugu goriilmistiir. Yapilan F testi sonucuna F, 70=86,606; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,712 oldugu gozlenmistir. Bu
sonuca gore is deneyimi 5-10 yil arasinda olan katilimeilarin Es Tiikenmislik Olgegi
puanmin %71’i BDD-DO ve CUO puam tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu
sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik puanint BDD-DO puanindaki
1 birimlik artis 0,071 birim artiracaktir ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,046 birim

azaltacaktir.

Is deneyimi 10 yil ve iizeri olan katilimcilarin Bilissel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlart ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Es Tiikenmislik Olgegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(192)=13,009;
p<0,001), BDD-KS puanna ait egim parametresinin (t(19)=2,312; p<0,05) ve CUO
puanina ait egim parametresinin (t(192)=-12,746; p<0,001) istatistiksel olarak anlaml
oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna F, 192=85,639; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,471 oldugu gézlenmistir. Bu

sonuca gore is deneyimi 10 yil ve iizeri olan katihmcilarin Es Tiikenmislik Olcegi
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puanmin %47’si BDD-KS ve CUO puam tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu
sonuclara gore; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik puanint BDD-KS puanindaki
1 birimlik art1s 0,062 birim artiracaktir ve CUO puanindaki 1 birimlik art1s 0,038 birim
azaltacaktir (Tablo 20).

Tablo 21. Katihmcilarin Isinden Memnun Olma Durumuna Gére Tiikenmislik
Olcegi Toplam Puaninin Bilissel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift
Uyum Olcegi Toplam Puanlar1 Tarafindan Yordanmasma iliskin Regresyon
Analizi Sonuclar:

Isten Memnun Olma Bagimsiz B B’nin B t D
Durumu Degiskenler Standart
Hatas1
Sabit 3,355 0,441 - 7,604 0,000
BDD-Y 0,045 0,016 0,197 2,856 0,005
Evet BDD-PTG -0,049 0,014 -0,215 -3,430 0,001
BDD-KS 0,071 0,022 0,219 3,235 0,001
Cuo -0,010 0,003 -0,288 -3,556 0,000
R?=0,237 F,213=16,578 p=0,000
Sabit 4,313 0,542 - 7,957 0,000
BDD-Y 0,052 0,021 0,223 2,445 0,016
Kismen BDD-KS 0,062 0,029 0,190 2,130 0,035
BDD-PTO -0,073 0,026 -0,240 -2,758 0,007
Cuo -0,011 0,003 -0,272 -3,231 0,002

R?=0,203 F, 115=7,314 p=0,000

Isinden memnun olan katilimcilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi alt
boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Tiikenmislik Olgegi puam iizerindeki
etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(213)=7,604; p<0,001), BDD-
Y puanina ait egim parametresinin (t(213)=2,856; p<0,01), BDD-PTG puanina ait
egim parametresinin  (t(213)=-3,430; p<0,01), BDD-KS puanina ait egim
parametresinin (t(213)=3,235; p<0,01) ve CUO puanma ait egim parametresinin
(t(213)=-3,556; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F
testi sonucuna gore (F4, 213=16,578; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve
belirlilik katsayisinin 0,237 oldugu gézlenmistir. Bu sonuca gore isinden memnun olan
katilimeilarin Tiikenmislik Olgegi puaninin yaklasik %23’ BDD-Y, BDD-PTG,
BDD-KS ve CUO puam tarafindan aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gére; diger
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boyutlar sabit iken Tiikenmislik puanini BDD-Y puanindaki 1 birimlik artig 0,045
birim, BDD-KS puanindaki 1 birimlik artig 0,071 birim artiracaktir, BDD-PTG
puanindaki 1 birimlik artis 0,049 birim ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,010 birim

azaltacaktir.

Isinden kismen memnun olan katilimeilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi
alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Tiikenmislik Olgegi puam iizerindeki
etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(115)=7,957; p<0,001), BDD-
Y puanina ait egim parametresinin (t(115)=2,445; p<0,05), BDD-KS puanina ait egim
parametresinin (t(115)=2,130; p<0,05), BDD-PTO puanina ait egim parametresinin
(t(115)=-2,758; p<0,01) ve CUO puanina ait egim parametresinin (t(115)=-3,231;
p<0,01) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore
(F@, 115=7,314; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik kat say1sinin
%0,203 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore isinden kismen memnun olan
katilimeilarin Tiikenmislik Olgegi puaninin yaklasik %20’°si BDD-Y, BDD-KS, BDD-
PTO ve CUO puam tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gére; diger boyutlar
sabit iken Tikenmislik puanint BDD-Y puanindaki 1 birimlik artis 0,052 birim, BDD-
KS puanindaki 1 birimlik artis 0,062 birim artiracaktir; BDD-PTO puanindaki 1
birimlik artig 0,073 birim ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,011 birim azaltacaktir
(Tablo 21).
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Tablo 22. Katiimcilarin Isinden Memnun Olma Durumuna Gére Es
Tiikenmislik Ol¢egi Toplam Puaninin Bilissel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi
ve Cift Uyum Olgegi Toplam Puanlari Tarafindan Yordanmasma iligkin
Regresyon Analizi Sonuclari

Isten Memnun Olma Bagimsiz B’nin

Durumu Degiskenler Standart B t P
Hatasi
Sabit 6,497 0,508 - 12,780 0,000
BDD-KS 0,059 0,025 0,123 2,364 0,019
Evet BDD-PTG -0,064 0,020 -0,191 -3,242 0,001
BDD-PTO 0,054 0,023 0,135 2,313 0,022
Cuo -0,040 0,003 -0,641 -12,834 0,000
R?=0,480 F, 213=49,149 p=0,000
Sabit 5,775 0,808 - 7,152 0,000
Hayir BDD-DO 0,130 0,044 0,358 2,954 0,013
Cuo -0,050 0,006 -0,956 -7,888 0,000
R?=0,851 F,11=31,424 p=0,000
Sabit 6,252 0,530 - 11,802 0,000
Kismen BDD-KE 0,073 0,027 0,160 2,736 0,007
Cuo -0,041 0,003 -0,740 -12,640 0,000

R?=0,608 F(,111=90,796 p=0,000

Isinden memnun olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi alt
boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Es Tiikenmislik Olcegi puani iizerindeki
etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(213)=12,780; p<0,001),
BDD-KS puanina ait egim parametresinin (t(213)=2,364; p<0,05), BDD-PTG puanina
ait egim parametresinin (t(213)=-3,242; p<0,01), BDD-PTO puanina ait egim
parametresinin (t(213)=2,313; p<0,05) ve CUO puanma ait egim parametresinin
(t(213)=-12,834; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F
testi sonucuna gore (F(s, 213)=49,149; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve
belirlilik katsayisinin 0,480 oldugu gézlenmistir. Bu sonuca gore isinden memnun olan
katilimeilarm Es Tiikenmislik Olgegi puanmin yaklasik %48’i BDD-KS, BDD-PTG,
BDD-PTO ve CUO puani tarafindan aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger
boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik puaninit BDD-KS puanindaki 1 birimlik artis 0,059
birim ve BDD-PTO puanindaki 1 birimlik artis 0,054 birim artiracaktir; BDD-PTG
puanindaki 1 birimlik artis 0,064 birim ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,040 birim

azaltacaktir.
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Isinden memnun olmayan katilimcilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi alt
boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmimn Es Tiikenmislik Olgegi puani iizerindeki
etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(11)=7,152; p<0,001), BDD-
DO puanina ait e§im parametresinin (t(11)=2,954; p<0,05) ve CUO puanina ait egim
parametresinin  (t(11)=-7,888; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(2, 11)=31,424; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik kat sayisinin 0,851 oldugu gozlenmistir. Bu
sonuca gore isinden memnun olan katilimeilarin Es Tiikenmislik Olcegi puanimnin
yaklasik %85’i BDD-DO ve CUO puanlar tarafindan aciklanmaktadir. Tiim bu
sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik puanint BDD-DO puanindaki
1 birimlik art1s 0,130 birim artiracaktir ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,050 birim

azaltacaktir.

Isinden kismen memnun olan katilimeilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi
alt boyutlari ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Es Tiikenmislik Olgegi puam iizerindeki
etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(117)=11,802; p<0,001), BDD-
KE puanina ait egim parametresinin (t(117)=2,736; p<0,01) ve CUO puanina ait egim
parametresinin  (t(117)=-12,640; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (Fp, 117=90,796; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik kat sayisinin 0,608 oldugu gozlenmistir. Bu
sonuca gore isinden kismen memnun olan katilimcilarin Es Tiikenmislik Olgegi
puaninin yaklasik %61’i BDD-KE ve CUO puanlari tarafindan agiklanmaktadir. Tiim
bu sonuclara gore; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik puanimi BDD-KE
puanindaki 1 birimlik artis 0,073 birim artiracaktir ve CUO puanindaki 1 birimlik artis
0,041 birim azaltacaktir (Tablo 22).
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Tablo 23. Katihmeilarin Evlilik Siiresine Gore Tiikenmislik Olgegi Toplam
Puaninin Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Olcegi
Toplam Puanlar1 Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

Evlilik Siiresine Gore D’:g{g;li‘;;'lze ) Sgn‘g;‘rt B t p
Hatasi
Sabit 3651 0735 . 4,967 0,000
BDD-KS 0,164 0,028 0438 5937 0,000
Syilvealn BDD-PTO  -0,078 0026 -0222 -3,014 0,003
Cuo 0014 0005 -0215 -2,925 0,004
R?=0,276 F@,134=17,036 p=0,000
6-10 1l Sabit 4718 0613 ~ 7692 0,000
Cuo 0016 0005 -3359 -2,982 0,004
R?=0,129 F 60=8,893 p=0,004
Sabit 5632 1,112 - 5063 0,000
1115 1 BDD-Y 009 0033 0340 -2,903 0,005
BDD-BAY -0,074 0036 -0,341 2886 0,006
Cuo 0021 0,007 -0240 -2,060 0,044
R’=0,308 Fs57=7,547 p=0,000
1520 vl Sabit 5902 0,869 ~ 6,788 0,000
Cuo 0,023 0,007 -0495 -3174 0,003
R?=0,245 F, 3= 10,075 p=0,003
Sabit 2400 0448 . 5352 0,000
BDD-DS 0123 0035 0426 3555 0,001

21 yil ve iizeri BDD-PLTO -0139 0032 -0546 -4404 0,000

BDD-KE 0120 0049 0,352 2,463 0,017
R?= 0,414 Fg 50=13,887 p=0,000

Evlilik siiresi 5 y1l ve altinda olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Tiikenmislik Olgegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(134)=4,967;
p<0,001), BDD-KS puanina ait egim parametresinin (t(134)=5,937; p<0,001), BDD-
PTO puanina ait egim parametresinin (t(134)=-3,014; p<0,01) ve CUO puanina ait
egim parametresinin (t(134)=-2,925; p<0,01) istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F@a, 139= 17,036; p<0,01) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,276 oldugu gdzlenmistir. Bu
sonuca gore evlilik siiresi 5 y1l ve alti olan katilimeilarin Tiikenmislik Olgegi puanimnin
yaklasik %27’si BDD-KS, BDD-PTO ve CUO tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu
sonuglara gore; diger boyutlar sabit tutuluyor iken Tiikkenmislik puanimi BDD-KS
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puanindaki 1 birimlik artig 0,164 birim artiracaktir; BDD-PTO puanindaki 1 birimlik
art1s 0,078 birim ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,014 birim azaltacaktr.

Evlilik siiresi 6-10 yil aras1 olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Tiikenmislik Olgegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(60)=7,692;
p<0,001) ve CUO puanina ait egim parametresinin (t(60)=-2,982; p<0,01) istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(1, 60)=8,893;
p<0,01) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,129 oldugu
gbzlenmigtir. Bu sonuca gore evlilik siiresi 6-10 yil arast olan katilimcilarin
Tiikenmislik Olgegi puaninin yaklasik %13’{i CUO puani tarafindan agiklanmaktadir.
Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit tutuluyor iken Tiikenmislik puanim CUO

puanindaki 1 birimlik artis 0,016 birim azaltacaktir.

Evlilik siiresi 11-15 yil aras1 olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Tiikenmislik Olgegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(52)=5,063;
p<0,001), BDD-Y puanina ait egim parametresinin (t(52)=-2,903; p<0,01), BDD-
BAY puanina ait egim parametresinin (t(52)=2,886; p<0,01) ve CUO puanina ait egim
parametresinin (t(52)=-2,060; p<0,05) istatistiksel olarak anlaml1 oldugu gorilmiistiir.
Yapilan F testi sonucuna gore (F3, 52==7,547; p<0,001) modelin istatistiksel olarak
anlaml ve belirlilik katsayisinin 0,303 oldugu gézlenmistir. Bu sonuca gore evlilik
siiresi 11-15 yil aras1 olan katilimcilarin Tiikenmislik Olgegi puaninin %30°u BDD-Y,
BDD-BAY ve CUO puani tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuclara gore; diger
boyutlar sabit tutuluyor iken Tiikenmislik puaninit BDD-Y puanindaki 1 birimlik artig
0,096 birim artiracaktir; BDD-BAY puanindaki 1 birimlik artis 0,074 birim ve CUO

puanindaki 1 birimlik artig 0,021 birim azaltacaktir.

Evlilik stiresi 15-20 yil arasi olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Tiikenmislik Olgegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(31)=6,788;
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p<0,001), CUO puanina ait egim parametresinin (t(31)=-3,714; p<0,01) istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(1, 31=10,075;
p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,245 oldugu
gozlenmistir. Bu sonuca gore evlilik siiresi 15-20 yil aras1i olan katilimcilarin
Tiikenmislik Olgegi puaninin yaklasik %24°{i CUO puam tarafindan agiklanmaktadir.
Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit tutuluyor iken Tiikenmislik puanim1 CUO

puanindaki 1 birimlik artig 0,023 birim azaltacaktir.

Evlilik siiresi 21 yil ve {izeri olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Tiikenmislik Olgegi puam
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(59)=5,352;
p<0,001), BDD-DS puanina ait egim parametresinin (t(59)=3,555; p<0,01), BDD-
PLTO puanina ait egim parametresinin (t(59)=-4,404; p<0,001) ve BDD-KE puanina
ait egim parametresinin (t(59)=2,463; p<0,05) istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (Fs, 59=13,887; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,414 oldugu gdzlenmistir. Bu
sonuca gore evlilik siiresi 21 yil ve iizeri olan olan katilimcilarin Tiikenmislik Olgegi
puanmin yaklasik %41°i BDD-DS, BDD-PLTO ve BDD-KE puani tarafindan
aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit tutuluyor iken
Tiikkenmislik puanini BDD-DS puanindaki 1 birimlik artis 0,123 birim, BDD-KE
puanindaki 1 birimlik artis 0,120 birim artiracaktir; BDD-PLTO puanindaki 1 birimlik
artig 0,139 birim azaltacaktir (Tablo 23).
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Tablo 24. Katihmcilarin Evlilik Siiresine Gore Es Tiikenmislik Olcegi Toplam
Puaninin Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Olcegi
Toplam Puanlar1 Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

Evlilik Siiresine Gore D’:g{g;li‘;;'lze ) Sgn‘g;‘rt B t p
Hatas1
5 y1l ve alt Sabit 7,580 0,572 - 13,260 0,000
Ccuo -0,046 0,005 -0,658 -10,197 0,000
R?=0,177 Fq.136=103,975 p=0,000
Sabit 5,824 1,064 - 5471 0,000
6-10 yil arast BDD-KE 0,109 0048 0219 2,264 0,027
Ccuo -0,041 0,006 -0,610  -6,323 0,000
R2=0,550 F.59=29,949 p=0,000
Sabit 7,328 0,918 - 7,982 0,000
11-15 yil BDD-Y 0,077 0031 0234 2510 0,015
Ccuo -0,049 0,007 -0,667 -7,159 0,000
R?=0,362 F.55=32,617 p=0,000
1520 g1 Sabit 7,976 0,795 - 10,039 0,000
Ccuo -0,048 0,007 -0,790  -7,196 0,000
R?=0,590 Fq 3=51,641 p=0,000
21 yil ve iizeri Sabit 6,004 0,428 - 14,024 0,000
Ccuo -0,032 0004 -0,722  -8,161 0,000

R?= 0,146 Fq 61=66,598 p=0,000

Evlilik stiresi 5 yi1l ve altinda olan katilimecilarda Biligsel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Es Tiikenmislik Olcegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(136)=13,260;
p<0,001) ve CUO puanma ait egim parametresinin (t(136)=-10,197; p<0,001)
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(,
136)= 103,975; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin
0,177 oldugu gdzlenmistir. Bu sonuca gore evlilik siiresi 5 yil ve alt1 olan katilimcilarin
Es Tiikenmislik Olgegi puanmin yaklasik %17’si CUO puani tarafindan
aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik

puanin1 CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,046 birim azaltacaktir.

Evlilik siiresi 6-10 yil arasi olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Es Tiikenmislik Olcegi puam

tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
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sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(59)=5,471;
p<0,001), BDD-KE puanina ait egim parametresinin (t(59)=2,264; p<0,05) ve CUO
puanina ait egim parametresinin (t(59)=-6,323; p<0,001) istatistiksel olarak anlaml
oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore F(2, 59=29,949; p<0,001 modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,550 oldugu gozlenmistir. Bu
sonuca gore evlilik siiresi 6-10 yil aras1 olan katilimcilarin Es Tiikenmislik Olcegi
puaninin yaklasik %55°i BDD-KE ve CUO puani tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu
sonuclara gore; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik puanint BDD-KE puanindaki
1 birimlik artis 0,109 birim artiracaktir; CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,041 birim

azaltacaktir.

Evlilik stiresi 11-15 yil arasi olan katilimcilarda Biligssel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Es Tiikenmislik Olcegi puan
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(53)=7,982;
p<0,001), BDD-Y puanina ait egim parametresinin (t(53)=2,510; p<0,05) ve CUO
puanina ait egim parametresinin (t(53)=-7,519; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli
oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(2, 53=32,617; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,362 oldugu goézlenmistir. Bu
sonuca gore evlilik siiresi 11-15 yil aras1 olan katilimcilarm Es Tiikenmislik Olgegi
puaninin yaklasik %36’s1 BDD-Y ve CUO puani tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu
sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik Olcegi puanini BDD-Y
puanindaki 1 birimlik artis 0,077 birim artiracaktir ve CUO puanindaki 1 birimlik artis
0,049 birim azaltacaktur.

Evlilik stiresi 15-20 yil arasi olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Es Tiikenmislik Olcegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(31)=10,039;
p<0,001), CUO puanina ait egim parametresinin (t(31)=-7,196; p<0,001) istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(1, 31)=51,641;
p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,590 oldugu

gbzlenmistir. Bu sonuca gore evlilik siiresi 15-20 yil arasi olan katilimcilarin Eg
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Tiikenmislik Olgegi puaninin yaklasik %60°1 CUO puani tarafindan agiklanmaktadir.
Tiim bu sonuglara gére; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik Ol¢egi puanint CUO
puanindaki 1 birimlik artig 0,048 birim azaltacaktir.

Evlilik siiresi 21 yil ve iizeri olan katilimcilarda Bilissel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Es Tiikenmislik Olcegi puam
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(61)=14,024;
p<0,001), CUO puanina ait egim parametresinin (t(61)=-8,161; p<0,001) istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(1, 61)=66,598;
p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,146 oldugu
gbzlenmistir. Bu sonuca gore evlilik siiresi 21 yil ve iizeri olan olan katilimcilarin Es
Tiikenmislik Olgegi puaninin yaklasik %14’ti CUO puani tarafindan agiklanmaktadir.
Tiim bu sonuglara gére; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik Ol¢egi puanint CUO
puanindaki 1 birimlik artis 0,032 birim azaltacaktir (Tablo 24).

Tablo 25. Katihmeilarin Cocuk Sayisina Goére Tiikenmislik Olcegi Toplam

Puanminin Biligsel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum Olgegi
Toplam Puanlar Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Bagimsiz B’nin
Cocuk Sayisi Degigskenler Standart B t P
Hatasi

Sabit 4,647 1,299 - 3,578 0,001
Cocugu olmayan BDD-KS 0,109 0,042 0,259 2,582 0,012

BDD-Y 0,062 0,028 0,224 2,199 0,031

Ccuo -0,028 0,009 -0,308 -3,196 0,002
R?=0,339 Fs,80)=13,679 p=0,000

Sabit 3,597 0,627 - 5733 0,000
Tek ¢ocuk BDD-KS 0,077 0,026 0,264 2,932 0,004

Cuo -0,013 0,004 -0,273 -3,027 0,003
R?=0,165 F(,105-10,383 p=0,000

Sabit 3,265 0,612 - 2,008 0,047

BDD-KS 0,136 0,036 0,358 3,779 0,000
Iki gocuk BDD-Y 0,056 0,024 0,212 2,332 0,022

BDD-PLTO -0,105 0,027 -0,357 -3,900 0,000

Cuo -0,007 0,004 -0,175 -2,001 0,048
R?=0,282 F,103=10,117 p=0,000

Sabit 4,460 0,855 - 5,213 0,000
Ug cocuk ve iistii BDD-DS 0,097 0,037 0,309 2,609 0,012

Ccuo -0,022 0,005 -0,466 -3,941 0,000

R?=0,430 Fe 49,=18,486 p=0,000
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Cocugu olmayan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi alt boyutlar
ve Cift Uyum Olgegi puanlarmimn Tiikenmislik Olgegi puami iizerindeki etkisini
incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore sabit
parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(80)=3,578; p<0,01), BDD-KS
puanina ait egim parametresinin (t(80)=2,582; p<0,05), BDD-Y puanina ait egim
parametresinin (t(80)=2,199; p<0,05) ve CUO puanina ait egim parametresinin
(t(80)=-3,196; p<0,01) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi
sonucuna gore (Fs, 80)=13,679; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve
belirlilik katsayisinin 0,339 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore ¢ocugu olmayan
katilimcilarin Tiikenmislik Olgegi puaninin yaklasik %34’i BDD-KS, BDD-Y ve
CUO tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken
Tiikenmislik Olcegi puanint BDD-KS puanindaki 1 birimlik artis 0,109 birim ve BDD-
Y puanindaki 1 birimlik artis 0,062 birim artiracaktir; CUO puanindaki 1 birimlik artis
0,028 birim azaltacaktir.

Tek ¢ocugu olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi alt boyutlart
ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Tiikenmislik Olgegi puam iizerindeki etkisini
incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore sabit
parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(105)=5,733; p<0,001), BDD-KS
puanma ait egim parametresinin (t(105)=2,932; p<0,01) ve CUO puanina ait egim
parametresinin  (t(105)=-3,027; p<0,01) istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F, 105=10,838; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,165 oldugu goézlenmistir. Bu
sonuca gore tek cocugu olan katilimcilarin Tiikenmislik Olgegi puaninin %16°s1 BDD-
KS, BDD-Y, BDD-PLTO ve CUO tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara
gore; diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik puanint BDD-KS puanindaki 1 birimlik
art1g 0,077 birim artiracaktir; CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,013 birim azaltacaktir.

Iki cocugu olan katilimeilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi alt boyutlart
ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Tiikenmislik Olgegi puami iizerindeki etkisini
incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore sabit
parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(103)=2,008; p<0,05), BDD-KS
puanina ait egim parametresinin (t(103)=3,799; p<0,001), BDD-Y puanina ait egim
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parametresinin (t(103)=2,332; p<0,05), BDD-PLTO puanina ait egim parametresinin
(t(103)=-3,900; p<0,001) ve CUO puanma ait egim parametresinin (t(103)=-2,001;
p<0,05) istatistiksel olarak anlamli oldugu goériilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore
(F@,103=10,117; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin
0,282 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore iki ¢ocugu olan katilimcilarin Tiikkenmiglik
Olgegi puaninin yaklasik %28’i BDD-KS, BDD-Y, BDD-PLTO ve CUO tarafindan
aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gére; diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik Olgegi
puanini BDD-KS puanindaki 1 birimlik artis 0,136 birim, BDD-Y puanindaki 1
birimlik artig 0,056 birim artiracaktir; BDD-PLTO puanindaki 1 birimlik artis 0,105
birim ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,007 birim azaltacaktir.

Ucg cocuk ve istii gocugu olan katilimeilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi
alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Tiikenmislik Olgegi puam iizerindeki
etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(49)=5,213; p<0,001), BDD-
DS puanina ait egim parametresinin (t(49)=2,609; p<0,05) istatistiksel olarak anlamli
oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(2, 49=18,496; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,430 oldugu gozlenmistir. Bu
sonuca gore ii¢ cocuk ve iistii gocugu olan katilimeilarn Tiikenmislik Olgegi puaninin
%43’{i BDD-DS ve CUO puam tarafindan aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore;
diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik Olgegi puanint BDD-DS puanindaki 1 birimlik
art1g 0,097 birim artiracaktir ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,22 birim azaltacaktir
(Tablo 25).
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Tablo 26. Katiimeilarin Cocuk Sayisina Gére Es Tiikenmislik Olcegi Toplam
Puanminin Bilissel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyumlar1 Toplam
Puanlar1 Tarafindan Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Bagimsiz B’nin
Cocuk Sayist Degigskenler Standart p t P
Hatasi
o Sabit 7,634 1,131 - 6,751 0,000
Cocugu olmayan N
CUO -0,046 0,009 -0,494 -5,141 0,000
R?=0,244 Fu,52=6,831 p=0,011
Tek cocuk Sabit 7,555 0,504 - 14,990 0,000
BDD-Y -0,038 0,004 -0,736 -11,209 0,000
R?=0,542 F1,106-18,912 p=0,000
Sabit 5,919 0,627 - 9,446 0,000
L BDD-KE 0,119 0,031 0,271 3,776 0,000
Iki gocuk
BDD-PLTO -0,069 0,027 -0,177 -2,525 0,013
Cuo -0,034 0,004 -0,634 -9,406 0,000
R?=0,557 F@,104)=29,627 p=0,000
Ue cocuk ve iistii Sabi't 7,554 0,558 - 13,530 0,000
CuUO -0,046 0,005 -0,793 -9,206 0,000

R?=0,629 Fa, 50=12,236 p=0,001

Cocugu olmayan katilimcilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi alt boyutlari
ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Es Tiikenmislik Olgegi puan iizerindeki etkisini
incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore sabit
parametrenin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 (t(82)=6,751; p<0,001), CUO
puanina ait egim parametresinin (t(82)=-5,141; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli
oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(1, 82=6,831; p<0,05) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,244 oldugu gozlenmistir. Bu
sonuca gore cocugu olmayan katilimeilarin Es Tiikenmislik Olgegi puanimin yaklasik
%241 CUO tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gére; diger boyutlar sabit
iken Es Tiikenmislik Olgegi puanimt CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,046 birim
azaltacaktur.

Tek cocugu olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi alt boyutlar
ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Es Tiikenmislik Olgegi puani iizerindeki etkisini
incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore sabit

parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(106)=14,990; p<0,001), BDD-Y
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puanina ait egim parametresinin (t(106)=-11,209; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli
oldugu goriilmistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(1,106)=18,912; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,542 oldugu gézlenmistir. Bu
sonuca gdre tek cocugu olan katilimeilarin Es Tiikenmislik Olgegi puaniin yaklasik
%54’ BDD-Y tarafindan aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar
sabit iken Es Tiikenmislik Olgegi puanim1 BDD-Y puanindaki 1 birimlik artis 0,038

birim azaltacaktir.

Iki gocugu olan katilimeilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi alt boyutlari
ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Es Tiikenmislik Olgegi puami iizerindeki etkisini
incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore sabit
parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(104)=9,446; p<0,001), BDD-KE
puanina ait egim parametresinin (t(104)=3,776; p<0,001), BDD-PLTO puanina ait
egim parametresinin (t(104)=-2,225; p<0,05) ve CUO puanina ait egim parametresinin
(t(104)=-9,406; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F
testi sonucuna gore (F(3, 104=29,627; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve
belirlilik katsayisinin 0,557 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca goére iki ¢ocugu olan
katilimeilarin Es Tiikenmislik Olgegi puanmin yaklasik %55’i BDD-KE, BDD-PLTO
ve CUO tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gére; diger boyutlar sabit iken
Es Tiikenmislik Olcegi puanim1 BDD-KE puanindaki 1 birimlik artis 0,119 birim
artiracaktir; BDD-PLTO puanindaki 1 birimlik artis 0,069 birim ve CUO puanindaki
1 birimlik artis 0,034 birim azaltacaktir.

Ug ¢ocuk ve iistii gocugu olan katilimeilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi
alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Es Tiikenmislik Olgcegi puan iizerindeki
etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(50)=13,530; p<0,001) ve CUO
puanina ait egim parametresinin (t(50)=-9,206; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli
oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(1, 50)=12,236; p<0,01) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,629 oldugu gdzlenmistir. Bu
sonuca gore ii¢ ¢ocuk ve {istii cocugu olan katilimcilarin Es Tiikenmislik Olgegi

puaninin yaklasik %63’ii CUO puani tarafindan aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara
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gore; diger boyutlar sabit tutuluyor iken Es Tiikenmislik Olcegi puanmi CUO
puanindaki 1 birimlik artig 0,046 birim azaltacaktir (Tablo 26).

Tablo 27. Katihmcilarin Esler Arasi Yas Farkina Gore Tiikenmislik Olcegi
Toplam Puaninin Bilissel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum
Olcegi Toplam Puanlar1 Tarafindan Yordanmasmna iliskin Regresyon Analizi
Sonuc¢lan

Bagimsiz B’nin
Es Yas Farla Degigskenler Standart p t P
Hatas1
Sabit 4,567 1,167 - 3,914 0,000
Yas Farki Yok BDD-PTG -0,106 0,037 -0,353 -2,844 0,006
BDD-KS 0,131 0,052 0,317 2,506 0,015
Ccuo -0,013 0,007 -0,211 -1,728 0,090
R?=0,245 F,54=5,856 p=0,002
Sabit 3,092 0,464 - 7,968 0,000
BDD-PTG -0,058 0,017 -0,212 -3,488 0,001
1-5Yas BDD-KS 0,110 0,024 0,295 4,643 0,000
BDD-Y 0,038 0,017 0,247 2,277 0,024
Ccuo -0,013 0,003 -0,286 -4,640 0,000
R?= 0,273 F,215)=20,153 p=0,000
Sabit 3,902 0,620 - 6,289 0,000
6 Yas ve Uzeri BDD-Y 0,141 0,025 0,573 5,691 0,000
BDD-BAY -0,077 0,027 -0,288 -2,866 0,005
Cuo -0,011 0,005 -0,228 -2,866 0,019

R?=0,409 F(,70=16,129 p=0,000

Esler arasi yas farki olmayan katilimcilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi
alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Tiikenmislik Olcegi puani iizerindeki
etkisini incelemek amactyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(54)=3,914; p<0,001), BDD-
PTG puanina ait egim parametresinin (t(54)=-2,844; p<0,01), BDD-KS puanina ait
egim parametresinin (t(54)=2,506; p<0,05) ve CUQ puanina ait egim parametresinin
(t(54)=-1,728; p<0,05) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi
sonucuna gore (F(3,54=5,856; p<0,01) modelin istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik
katsayisinin 0,245 oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore esler arasi yas farki olmayan
katilimeilarin Tiikenmislik Olgegi puaninin yaklasik %24°ii BDD-PTG, BDD-KS ve
CUO puanlari tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit

iken Tiikenmislik Olgegi puanint BDD-PTG puanindaki 1 birimlik artis 0,106 birim
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ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,013 birim azaltacaktir; BDD-KS puanindaki 1
birimlik artis 0,131 birim artiracaktir.

Esler arasi yas farki 1-5 yas arasi olan katilimcilarda Bilissel Duygu
Diizenleme Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Tiikenmislik Olgegi
puani iizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon
Analizi sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu
(t(215)=7,948; p<0,001), BDD-PTG puanina ait egim parametresinin (t(215)=-3,488;
p<0,01), BDD-KS puanina ait egim parametresinin (t(215)=4,643; p<0,001), BDD-Y
puanina ait egim parametresinin (t(215)=2,277; p<0,05) ve CUO puanma ait egim
parametresinin  (t(215)=-4,640; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (Fu, 215=20,153; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,273 oldugu goézlenmistir. Bu
sonuca gore esler arasi yas farki 1-5 yas arasi olan katilimcilarin Tiikenmislik Olgegi
puaninin yaklasik %27’si BDD-PTG, BDD-KS, BDD-Y ve CUO puanlari tarafindan
aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gére; diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik Olgegi
puanint BDD-PTG puanindaki 1 birimlik artis 0,058 birim ve CUO puanindaki 1
birimlik artig 0,013 birim azaltacaktir; BDD-KS puanindaki 1 birimlik artis 0,110
birim ve BDD-Y puanindaki 1 birimlik artig 0,038 birim artiracaktir.

Esler aras1 yas farki 6 ve lizeri olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarmin Tiikenmislik Olgegi puani
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(70)=6,289;
p<0,001), BDD-Y puanina ait egim parametresinin (t(70)=5,691; p<0,001), BDD-
BAY puanma ait egim parametresinin (t(70)=-2,866; p<0,01) ve CUO puanina ait
egim parametresinin t(70)=-2,866; p<0,05) istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F, 70=16,129; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,409 oldugu gdzlenmistir. Bu
sonuca gore esler aras1 yas farki 6 yas ve iizeri olan katilimcilarin Tiikenmislik Olcegi
puaninin  yaklastk %41’i BDD-Y, BDD-BAY ve CUO puam tarafindan
aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gére; diger boyutlar sabit iken Tiikenmislik Olcegi
puanini BDD-Y puanindaki 1 birimlik artis 0,141 birim artiracaktir; BDD-BAY
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puanindaki 1 birimlik artis 0,077 birim ve CUO puanindaki 1 birimlik artis 0,011 birim
azaltacaktir (Tablo 27).

Tablo 28. Katihmcilarin Esler Arasi Yas Farkina Gore Es Tiikenmislik Olcegi
Toplam Puaninin Bilissel Duygu Diizenleme Stratejileri Testi ve Cift Uyum
Olcegi Toplam Puanlar1 Tarafindan Yordanmasma Iliskin Regresyon Analizi
Sonuc¢lan

Bagimsiz B’nin
Es Yas Farla Degiskenler Standart p t P
Hatas1
Sabit 7157 1,169 - 6,124 0,000
Yas Farla Yok Cuo 0042 0009 -0507 -4,401 0,000
R’=0,257 Fu.50=19,365 p=0,000
15 Yas Sabit 6,988 0271 25866 0,000
Cud 0041 0002 -0780 -18394 0,000
R’=0,608 F. 215)=61,133 p=0,000
Sabit 6,559 0,755 ~ 8693 0,000
6 Yas ve Uzeri BDD-DO 0,091 0033 0227 2734 0,008
Cud 0046 0006 -0,693 -8326 0,000

R?=0,511 F,71=37,055 p=0,000

Esler aras1 yas farki olmayan katilimcilarda Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi
alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Es Tiikenmislik Olgegi puam iizerindeki
etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonucuna gore
sabit parametrenin istatistiksel olarak anlaml oldugu (t(56)=6,124; p<0,001) ve CUO
puanina ait egim parametresinin (t(56)=-4,401; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli
oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F(1, 56=19,365; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,257 oldugu gdzlenmistir. Bu
sonuca gore esler aras1 yas farki olmayan katilimcilarin Es Tiikenmislik Olgegi
puanimin yaklasik %26°s1 CUO tarafindan aciklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore;
diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik Olgegi puanint CUO puanindaki 1 birimlik
art1s 0,042 birim azaltacaktir.

Esler arasi yas farki 1-5 yas arasi olan katilimcilarda Biligsel Duygu
Diizenleme Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarimin Es Tiikenmislik
Olgegi puam iizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal

Regresyon Analizi sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli
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oldugu (t(218)=25,866; p<0,001), CUO puanma ait egim parametresinin (t(218)=-
18,394; p<0,001) istatistiksel olarak anlamli oldugu gériilmiistiir. Yapilan F testi
sonucuna gore (F(, 218=61,133; p<0,001) modelin istatistiksel olarak anlamli ve
belirlilik katsayisinin 0,608 oldugu gbézlenmistir. Bu sonuca gore esler arasi yas farki
1-5 yas aras1 olan katilimcilarin Es Tiikenmislik Olcegi puaninin yaklasik %61°i CUO
puani tarafindan agiklanmaktadir. Tiim bu sonuglara gore; diger boyutlar sabit iken Es

Tiikenmislik Olgegi puanin1 CUO puanindaki 1 birimlik artig 0,041 birim azaltacaktir.

Esler aras1 yas farki 6 ve {izeri olan katilimcilarda Biligsel Duygu Diizenleme
Olgegi alt boyutlar1 ve Cift Uyum Olgegi puanlarinin Es Tiikenmislik Olcegi puam
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
sonucuna gore sabit parametrenin istatistiksel olarak anlamli oldugu (t(71)=8,693;
p<0,001), BDD-DO puanina ait egim parametresinin (t(71)=2,734; p<0,01), CUO
puanina ait egim parametresinin (t(71)=-8,326; p<0,001)istatistiksel olarak anlamli
oldugu goriilmiistiir. Yapilan F testi sonucuna gore (F, 71)=37,055; p<0,001) modelin
istatistiksel olarak anlamli ve belirlilik katsayisinin 0,511 oldugu gozlenmistir. Bu
sonuca gore esler arasi yas farki 6 yas ve iizeri olan katilimcilarin Es Tiikenmislik
Olgegi puanmin %51’i BDD-DO ve CUO puanlari tarafindan aciklanmaktadir. Tiim
bu sonuglara gére; diger boyutlar sabit iken Es Tiikenmislik Ol¢egi puanin1 BDD-DO
puanindaki 1 birimlik artis 0,091 birim artiracaktir ve CUO puanindaki 1 birimlik artig
0,046 birim azaltacaktir (Tablo 28).
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UCUNCU BOLUM

3. TARTISMA

Tiikenmislik hissi; insanlarin sagligina hem psikolojik hem fizyolojik hem de
sosyal acidan menfi anlamda tesir ederek hem ferdi hem orgiitsel hem de ailevi ciddi

sorunlar1 beraberinde getirebilmektedir.

Aktif is yasami olan insanlarda yonetimsel sikintilar, ¢alisma ortamlarindaki
olumsuz kosullar, ekonomik anlasmazliklar, kisisel problemler, ekip ruhunun eksik
olmasi, kisilerin ortak amagta hareket edememeleri, yonetimsel zorlanmalar, yapisal
ve sistemsel bozukluklar gibi faktorler bireylerin duygusal ve fiziksel gii¢siizliigiine
sebep olabilmektedir. Bununla birlikte evlilik yasaminda karsilasilan problemlerde

benzer etkilere yol agmaktadir.

Bu nedenle gerekli 6nlemler alinmadigi ve ¢6ziime yonelik c¢alismalar
gerceklesmediginde tiikenmisligin insan yasamina olan olumsuz etkisi giinden giine
artacaktir. Bu acidan degerlendirildiginde Onlem alinast ve iizerinde c¢alisilmasi
gereken bir durum olarak kabul edilmektedir. Kisilerin mesleki ve es tilkenmisligine
neden olan durumlarin tanimlanmasi ve tespit edilmesi, tiikenmislikle bas etme
prosediiriiniin bireysel, orgiitsel ve evlilik yasami agisindan planlanmasinin; yalnizca
bu durumu yasayan kisiye degil, bu kisiyle muhatap olan ailesine, dost ve ahbabina,
icinde calistigi miiesseseye, hizmet verdigi bireylere ve en nihayetinde iginde
bulundugu cemiyete de miispet manada tesir edecektir. Bu baglamda, mesleki ve es
tilkenmigligini etkileyen faktorlerin incelenmesi ve sorunlarin tespit edilmesiyle
birlikte bireylerin yagamlarini daha saglikli bir sekilde devam ettirebilmelerine olanak
saglanacag diisiiniilmektedir. Bu tez ¢alismasi, bireylerin hem ruhsal hem de fiziksel
acidan mesleki ve evlilik yasamlarina olumsuz etkilere neden olan tiikenme
durumunun sosyodemografik degiskenler bakimindan biligsel duygu diizenleme

stratejileri ve ¢ift uyumlari agisindan incelenmesini amaglamaktadir.
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Calismaya oncelikle, sosyodemografik degiskenlerin say1 ve yiizde dagilimlari
verilerek baslanmistir. Calismada bagimli degisken olarak Tiikenmislik Olcegi genel
toplam puani ile Es Tiikenmislik Olgegi genel toplam puani kullanilmis, bagimsiz
degisken olarak kullanilan ¢ift uyum 6l¢egi toplam puani ve biligsel duygu diizenleme
Olcegi alt boyutlarinin betimleyici istatistik tablolar1 verilmistir. Kullanilan tiim
Olceklerin giivenirlik analizleri yapilmig ve Cronbach Alfa degerlerinin ¢alisma igin

yeterli oldugu saptanmistir.

Calismada kullanilan 6lgeklerin birbirleri ile iliskilerinin belirlenmesi igin
Pearson Korelasyon Analizi yapilmistir. Daha sonra sosyodemografik degiskenlere
gore mesleki tiikenmisglik ve es tikenmisliginin yordanmasinda bagimsiz degisken
olarak aragtirmada yer alan biligsel duygu diizenleme ve ¢ift uyumuyla ilgili

farkliliklarin belirlenmesi i¢in ayr1 ayr1 regresyon analizleri yapilmistir.

Insan yasaminda verilen en 6nemli kararlardan biri meslek bir digeri ise es
se¢imidir. Pines ve Nunes’a gore (2003) bireyler kendileri igin bu kadar 6nemli olan
iki konuya odaklandiklarinda yiiksek beklenti igerisine girmektedirler. Var olan bu
yiiksek beklentileri ise tamamlanmamis ¢ocukluk ¢agi travmalariyla iligkilidir ve
bireylerin yasamlarinda elde ettikleri tatmin ve basar1 ise ¢ocukluk ¢agi yaralarinin
onarilmasina katki saglar; aksi gerceklestiginde mesleki ve es se¢iminde tatmin
olmayan bireyler ¢ocukluk yaralarini saramamakla birlikte benzer travmalar1 yeniden
deneyimler ve bu siireg tiikenmislige neden olur (Pines ve Nunes, 2003; Capri 2013).
Klinige, mesleki tiikenmislikten muzdarip olarak bagvuran kisilerin, yapilan
incelemelerin ardindan baslica sorunun iliski problemi oldugu goriiliirken benzer
sekilde evlilikte tiikenme problemiyle klinige basvuran bireylerin ise baslica

sorununun mesleki yasamiyla iligkili oldugu belirlenmistir (Capri, 2013).

Yapilan korelasyon analizi sonucuna gore, mesleki tiikenmislik ile es
tilkkenmisligi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki bulunmustur. Buna gore, mesleki
olarak tiikkenme arttikca, es tiikenmisligi de artmaktadir. Diger bir deyisle, 6zel hayat
ve is hayatindaki tiikenme birbiri ile iliskili olup, birbirini olumlu veya olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Bu bulgu, mesleki tiikenmislik ve es tiikenmisligi arasinda pozitif

yonde iliskinin varligimi destekleyen diger ¢alismalarla paralellik gostermektedir.
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(Gonzalez, 2000; Pines, 2000b; Nunes, Pines, Rodrigue ve Utasi, 2000; Capri 2008;
Kizildag, 2015; Karakus, 2019).

Mesleki tiikenmislik diizeyleri ile bilissel duygu diizenleme 6lgeginin kendini
suclama, kabul etme, diisiinceye odaklanma, yikim ve digerlerini sug¢lama alt 6l¢ekleri
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Biligsel duygu diizenleme
stratejileri agisindan degerlendirildiginde; yasanilan durumun olumsuz yonlerine
bakilmasi olarak tanimlanan “yikim” alt boyutunun, yasanilan durum sonrasi bireyin
kendini tiimiiyle durumdan sorumlu tutarak su¢lamasi olarak tanimlanan ‘“kendini
suclama” ve yasanilan olay ardindan digerlerini suglama egiliminde olunmasi ve
tekrarlayici diislince paternleri olarak karakterize edilen “diisiinceye odaklanma™ alt
boyutlariin mesleki tilkenmislik ile pozitif iligkili olmasi beklenen bir sonug olarak
goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda, sikint1 yaratan bir durum karsisinda kendini
suglama stratejisini kullanan kisilerin diger insanlara nazaran duygusal problemler ile
daha ¢ok miicadele ettigi saptanmistir (Garnefski ve Kraaij, 2006). Ayni zamanda
bireylerin olumsuz duygular agiga ¢iktig1 zaman durumla bas etmek i¢in ¢ogunlukla
uyumsuz biligsel duygu diizenleme stratejilerini kullanmaya meyilli olduklar1 ve bu
uyumsuz stratejilerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin artmasina neden oldugu

disiiniilmektedir.

Mesleki tiikenmislik diizeyleri ile biligsel duygu diizenleme 6lgegi plana tekrar
odaklanma ve pozitif tekrar gézden gegirme puanlari arasinda negatif yonlii anlamh
bir iligki saptanmistir. Bireylerin plana tekrar odaklanma ve pozitif tekrar gézden
gecirme puanlar1 yiikseldik¢e mesleki tiikenmislik diizeyleri azalmaktadir. Bununla
birlikte pozitif tekrar odaklanma ve bakis acisina yerlestirmek ile mesleki tiikkenmiglik
arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir. Ulusal ve uluslararas1 literatiir
incelendiginde biligsel duygu diizenleme ve mesleki ve tiikenmigligini birlikte
inceleyen oldukea sinirli ¢alismanin var oldugu goriilmiistiir. Yapilan ¢aligmalardan
biri, Bamonti, Smith ve Smith (2020) geriatri hemsirelerinin biligsel duygu diizenleme
stratejileri ve tiikkenmislik diizeyleri arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢aligmadir. Bu
calismada, duygu diizenleme stratejilerinin tiilkenmislige katki sagladigim

saptamiglardir.
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Calismamizda mesleki titkenmislik ile evlilik uyumu arasinda negatif yonli
anlamli bir iliski saptanmigtir. Arastirma bulgular1 evlilik uyumlar1 yiiksek olan
bireylerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin diisiik olacagini; evlilik uyumlar diisiik
olan bireylerin ise mesleki tiikenmislik diizeylerinin yiiksek olacagini gostermektedir.
Bu durum, evlilik uyumuna sahip bireylerin evlilik yasamlarinda birbirleriyle uyumlu
sagliklr iligski kurarak 6znel mutluluga sahip olduklar1 (Kublay ve Oktan, 2015) ve
evden ise geldiklerinde de sahip olduklari ruh hallerinin is yasamlarina etki edeceginin
beklenmesi seklinde yorumlanabilir. Bu sonug literatiirdeki c¢alismalarla benzerlik
gostermektedir (Clearly ve Mechanic, 1983; Greenglass ve Burke, 1988; Capri, 2008;
Kogak ve Celik, 2009; Celik, 2018; Hayirli, 2018). Celik’e gore (2018) evlilik
uyumuna sahip olan bireylerin mesleklerinde iiretken ve yiikksek motivasyonlu

olmalar1 ve islerinden genel tatmin elde etmeleri beklenilen bir neticedir.

Bu ¢alismada es tikkenmislik diizeyleri ile bilissel duygu diizenleme 6lgegi alt
boyutlart BDD-Kabul etme, BDD-Diisiinceye odaklanma, BDD-Digerlerini suglama
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Bununla birlikte es tiikenmisligi
ile BDD-Kendini suglama, BDD-Pozitif tekrar odaklanma, BDD-Plana tekrar
odaklanma, BDD-Pozitif tekrar gézden gecirmek, BDD-Bakis agisina yerlestirmek

arasinda anlaml bir iligki saptanmamastir.

Calismada, es tiikenmisligi ile evlilik uyumu arasinda negatif yonlii orta
diizeyde bir iliski oldugu saptanmistir. Bulgular, bireylerinin evlilik uyumlarinin
yiikselmesi ile es tikkenmislik diizeylerinin azaldigini ve evlilik uyumlarinin azalmasi
ile es tikenmislik diizeylerinin arttiim1 gostermektedir. Literatiirde yapilan
caligmalarin ¢ogu benzer sonuglar1 gostermistir (York, 1982; Wolsentencroft, 1989;
Capri, 2008; Kizildag, 2015). Evlilik uyumunun en 6nemli bilesenleri bireyler arasinda
kurulan saglikli iletisim ve empatidir. Evlilik yasamlarinda, farkli kisiliklerine ragmen
yasadiklar1 problemlere empatik tutum ile ¢oziim odakli yaklasan ve ¢atismadan uzak
duran bireyler evlilikte uyumu yakalayabilir. Birbirini anlayan ve destek olan giftlerin
var oldugu bir yasamda mesleki ve es tilkenmisliklerinin de azaliyor olmasi beklenen

bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Yapilan regresyon analizi sonucunda, katilimcilarin Tiikenmislik Olgegi

toplam puaninin yaklasik %26’s1 BDD-Y1kim, BDD-Pozitif tekrar gézden gegirmek,
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BDD-Kendini su¢lama alt boyutlar1 ve evlilik uyumu tarafindan agiklanmaktadir. Es
Tiikenmisgliginin ise %51’ini BDD-Kendini Suglama alt boyutu ve evlilik uyumu

tarafindan agiklandig1 goriilmiistiir.

Sosyodemografik gruplar1 incelediginde, kadinlarda BDD-Yikim, BDD-
Kendini Suclama, BDD-Diislinceye Odaklanma alt boyutlarinin mesleki tilkenmisligi
pozitif yonde ve BDD-Pozitif tekrar gézden gegirmek ve evlilik uyumunun mesleki
tikenmigligi negatif yonde; erkeklerde BDD-Kendini suglama, BDD-Digerlerini
suglama alt boyutlarmin pozitif yonde ve BDD-Plana tekrar odaklanma ve evlilik
uyumunun mesleki tiikenmisligi negatif yonde yordadigi goriilmiistiir. Sonuglar her iki
cinsiyet agisindan degerlendirildiginde evlilik uyumu ile mesleki ve es tikkenmisliginin
arasinda negatif bir iligki oldugu goriilmistiir. Cinsiyete gore biligsel duygu diizenleme

stratejilerinin kullaniminda farklilik goriilmiistiir.

Cinsiyet agisindan es tiikenmisligine bakildiginda, kadinlarda BDD-Y1kim alt
boyutunun es tiikenmisligini pozitif yonde ve evlilik uyumunu negatif yonde;
erkeklerde BDD-Kabul etme alt boyutunun es tiikenmisligini pozitif yonde ve evlilik

uyumunu negatif yonde yordadig: goriilmiistiir.

Farkli yas gruplar1 incelendiginde, 29 yas ve alt1 grupta BDD-Kendini suglama
alt boyutunun mesleki tiikkenmisligi pozitif yonde yordadigi goriilmektedir. Analiz
sonucuna gore 29 yas ve alti grupta BDD-Kendini suglama puani arttikga mesleki

tilkkenmislik artmaktadir.

30-39 yas arast grupta BDD-Kendini sug¢lama alt boyutunun pozitif yonde;
BDD-Plana tekrar odaklanma, BDD-Pozitif tekrar odaklanma alt boyutlar1 ve evlilik
uyumu mesleki tiikenmisligi negatif yonde yordamaktadir. 40-49 yas arasi grupta
BDD-Yikim alt boyutunun mesleki tiikkenmisligi pozitif yonde ve evlilik uyumunu
negatif yonde yordadigir goriilmektedir. 50 yas ve iizeri grupta BDD-Digerlerini
suglama ve BDD-Kabul etme alt boyutlarinin mesleki tikenmisligi pozitif yonde;
BDD-Pozitif tekrar odaklanma alt boyutunun negatif yonde yordadig1 goriilmektedir.

Yasla birlikte biligsel duygu diizenleme stratejilerinin degistigi goriillmektedir.

Farkli yas gruplar1 acisindan es tiikenmisligine bakildiginda 29 yas ve alt1
grupta, BDD-Pozitif tekrar gozden ge¢irmek alt boyutunun es tiikenmisligini negatif
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yonde yordadigi goriilmektedir. 30-39 yas arasindaki grupta BDD-Y1kim alt boyutu es
tiikenmigligini pozitif yonde ve evlilik uyumunu negatif yonde yordadig: bulunmustur.
40-49 yas arasi1 grupta es tiikenmisliginin evlilik uyumunu negatif yonde yordadigi
goriilmiistiir. 50 yas ve iizeri grupta BDD-Kendini suglama alt boyutunun es

titkenmisligini pozitif yonde; evlilik uyumunun negatif yonde yordadigi bulunmustur.

Egitim durumu agisindan incelendiginde, egitim diizeyi ilkogretim olan
katilimcilarda BDD-Diisiinceye odaklanma alt boyutunun mesleki tiikkenmisligi
negatif yonde; BDD-Digerlerini sug¢lama alt boyutunun mesleki tiikenmislikle pozitif
yonde yordadigi goriilmektedir. Egitim durumu lise olan katilimcilarda ise BDD-
Yikim ve BDD-Pozitif tekrar gdzden gegirmek alt boyutlariin mesleki tilkenmisligi
negatif yonde yordadigi goriilmektedir. Egitim durumu 6nlisans olan katilimcilarda
BDD-Yikim alt boyutunun mesleki tiikkenmisligi pozitif yonde; BDD-Pozitif tekrar
odaklanma alt boyutunun negatif yonde yordadigi bulunmustur. Egitim durumu lisans
olan grupta mesleki tiikenmisligi BDD-Y1kim, BDD-Kendini suglama alt boyutlarinin
pozitif yonde yordadigi; BDD-Pozitif tekrar gozden gecirmek alt boyutu ve evlilik
uyumunu negatif yonde yordadigi goriilmektedir. Son olarak, lisansiistii egitim
grubunda ise BDD-Kendini suglama alt boyutunun mesleki tiikenmisligi pozitif yonde;
BDD-Pozitif tekrar odaklanma alt boyutu ve evlilik uyumunun ise negatif yonde

yordadig1 bulunmusgtur.

Egitim durumu agisindan es tiikenmisligi incelendiginde, egitim diizeyi
ilkogretim olan katilimcilarda evlilik uyumunun es tiilkenmisligini negatif yonde
yordadig1 goriilmektedir. Egitim durumu lise olan grupta es tikkenmisligini evlilik
uyumunun negatif yonde yordadigi; egitim diizeyi onlisans olan grupta BDD-Kendini
suglama alt boyutunun pozitif yonde ve evlilik uyumunun negatif yonde yordadigy,
egitim durumu lisans olan katilimcilarda BDD-Diisiinceye odaklanma alt boyutunun
pozitif yonde ve evlilik uyumunun negatif yonde; lisansiistii egitim grubunda evlilik

uyumunun es tiikkenmisligini negatif yonde yordadigi bulunmustur.

Es egitim durumu bakimindan regresyon analizi sonuglar1 degerlendirildiginde
es egitim diizeyi ilkdgretim olan katilimcilarda BDD-Digerlerini suglama alt
boyutunun mesleki tikenmisligi pozitif yonde; es egitim durumu lise olan

katilimcilarda BDD-Yikim alt boyutunun pozitif yonde ve BDD-Bakis agisina
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yerlestirmek alt boyutunun negatif yonde; es egitim durumu Onlisans olan
katilimcilarda BDD-Y1kim alt boyutunun pozitif yonde ve evlilik uyumunun negatif
yonde; es egitim durumu lisans olan katilimcilarin BDD-Kendini suglama alt
boyutunun pozitif yonde; BDD-Pozitif tekrar gézden gegirmek alt boyutu ve evlilik
uyumunun negatif yonde yordadigi goriilmiistiir. Es egitim durumu lisansiistii olan
katilimcilarda BDD-Digerlerini Suglama alt boyutunun mesleki tiikenmisligi pozitif

yonde yordadigi goriilmiistiir.

Katilimcilarin es egitim durumuna gore es tilkenmisligine bakildiginda, es
egitim diizeyi ilkogretim olan katilimeilarda evlilik uyumunu negatif yonde; es egitim
durumu lise olan katilimcilarda BDD-Kabul etme alt boyutunun pozitif yonde ve
BDD-Pozitif gbzden gegirme alt boyutu ile evlilik uyumunun es tiikenmisligini negatif
yonde; es egitim durumu Onlisans olan katilimeilarda evlilik uyumunun negatif yonde;
es egitim durumu lisans olan katilimcilarda BDD-Diisiinceye odaklanma alt
boyutunun pozitif yonde ve evlilik uyumunun negatif yonde; es egitim diizeyi
lisansiistii olan grupta BDD-Digerlerini suglama alt boyutunun es tiikenmigligini

negatif yonde yordadig1 goriilmiistiir.

Gelir durumu agisindan sonuglar incelendiginde, gelir durumunu orta olarak
ifade eden katilimcilarda BDD-Kendini suglama ve BDD-Kabul etme alt boyutunun
pozitif yonde ve BDD-Plana tekrar odaklanma ile evlilik uyumunun negatif yonde;
gelir diizeyi iyi olan katilimcilarda BDD-Kendini suglama ve BDD-Bakis acisina
yerlestimek alt boyutlarinin mesleki tiikenmisligi pozitif yonde ve BDD-Pozitik tekrar
gozden gecirme alt boyutu ve evlilik uyumunun mesleki tiikenmisligi negatif yonde
yordadigr goriilmiistiir. Gelir durumunu kétii olarak degerlendiren katilimeilarin kisi

say1s1 yeterli olmadigi i¢in bu grupta regresyon analizi yapilamamustir.

Katilimcilarin gelir durumuna gore es tiikkenmisligi incelendiginde, gelir
durumunu kotii, orta ve iyi olarak degerlendiren katilimcilarda evlilik uyumunun es
tilkenmisligini negatif yonde yordadigi ve gelir durumunu orta olarak ifade eden
katilimcilarda BDD-Kabul etme alt boyutunun es tiikkenmisligini pozitif yonde

yordadig1 goriilmiistiir.
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Katilimcilarin -~ ¢alistigit  kuruma gore regresyon analizi  sonuglari
incelendiginde, 6zel kurumda ¢aligsan katilimcilarda BDD-Bakis agisina yerlestirmek
alt boyutu, BDD-Pozitif tekrar odaklanma alt boyutu ve evlilik uyumunun mesleki
tilkkenmisligi negatif yonde; BDD-Kendini su¢clama ve BDD-Digerlerini suglama alt
boyutlarinin pozitif yonde yordadigi bulunmustur. Devlette calisan katilimcilarda
BDD-Yikim ve BDD-Kendini suclama alt boyutlarinin mesleki tiikenmisligi pozitif
yonde; BDD-Pozitif tekrar gézden gegirmek alt boyutu ve evlilik uyumunun negatif

yonde yordadigi goriilmiistiir.

Katilimcilarin ¢alistigi kuruma gore es tiikenmisligi incelendiginde, calistigi
kurum 6zel olan katilimcilarda BDD-Kabul etme alt boyutunu pozitif yonde ve evlilik
uyumunu negatif yonde; devlette calisan katilimcilarda BDD-Kendini suglama alt
boyutunun pozitif yonde ve evlilik uyumunun negatif yonde es tiikkenmisligini

yordadigi goriilmiistiir.

Katilimcilarin is deneyimine gore mesleki tiikkenmisligine bakildiginda, 3-5 yil
arasinda is deneyimine sahip olan katilimcilarda BDD- Yikim alt boyutunun mesleki
tilkenmisligi pozitif yonde; 5-10 yil arasi ¢alisma deneyimi olan katilimcilarda BDD-
Kendini suglama ve BDD-Kabul etme alt boyutlarinin pozitif yonde; BDD-Pozitif
tekrar odaklanma ve evlilik uyumunun negatif yonde; 10 yil ve iizeri is deneyimi olan
katilimcilarda BDD-Kendini suglama ve BDD-Digerlerini suclama alt boyutlarinin
pozitif yonde; BDD-Pozitif tekrar gézden ge¢irmek alt boyutu ve evlilik uyumunun

mesleki tiikkenmisligi negatif yonde yordadigi goriilmiistiir.

Katilimcilarin is deneyimine gore es tiikenmisgligine bakildiginda, 1-3 yil, 5-10,
10 y1l ve iizeri i3 deneyimi olan katilimcilarda ortak olarak evlilik uyumunun es
tiikenmigligini negatif yonde; 5-10 y1l arasinda is deneyimi olan katilimcilarda BDD-
Diisiinceye odaklanma alt boyutunun pozitif yonde ve 10 yil ve {lizeri is deneyimi olan
katilimcilarda BDD-Kendini suglama alt boyutunun es tiikenmisligini pozitif yonde

yordadig1 goriilmiistiir.

Katilimeilarin isten memnun olma durumuna gére BDD-Yikim ve BDD-
Kendini suglama alt boyutlarinin mesleki tiikenmisligi pozitif yonde, BDD-Pozitif

tekrar gozden gegirmek ve evlilik uyumunun negatif yonde; isinden kismen memnun
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olan katilimcilarda BDD-Y1kim ve BDD-Kendini suglama alt boyutlarinin mesleki
tikenmigligi pozitif yonde; BDD-Pozitif tekrar odaklanma ve evlilik uyumunun
mesleki tiikkenmisligi negatif yonde yordadign goriilmiistiir. Isinden memnun olma
durumunu “hayir” olarak cevaplayan katilimcilarin kisi sayis1 yeterli olmadigi i¢in bu

grupta regresyon analizi yapilamamustir.

Katilmeilarin  isinden memnun olma durumuna gore es tikenmisligi
incelendiginde, isinden memnun olan katilimcilarda BDD-Kendini suglama ve BDD-
Pozitif tekrar odaklanma alt boyutlarinin pozitif yonde; BDD-Pozitif tekrar gdozden
gecirmek ve evlilik uyumunun es tiikkenmisligini negatif yonde; isinden memnun
olmadigini ifade eden katilimcilarda BDD-Diisiinceye odaklanma alt boyutunun
pozitif yonde ve evlilik uyumunun es tilkenmisligini negatif yonde; isinden kismen
memnun olan katilimcilarda BDD-Kabul etme alt boyutunu pozitif yonde ve evlilik

uyumunun negatif yonde es tiikkenmisligini yordadigi bulunmustur.

Katilimcilarin evlilik siiresine gore yapilan regresyon analizi sonucunda, 5 yil
ve altinda evlilik siiresine sahip olan katilimcilarda BDD-Kendini suglama alt
boyutunun mesleki tiikenmisligi pozitif yonde; BDD-Pozitif tekrar odaklanma ve
evlilik uyumunun negatif yonde; 6-10 yil arasinda evli olan katilimcilarda evlilik
uyumunun negatif yonde; 11-15 yil arasinda evli olan katilimcilarda BDD-Y1kim alt
boyutunun pozitif yonde; BDD-Bakis agisina yerlestirmek ve evlilik uyumunun
negatif yonde; 15-20 y1l arasinda evli olan katilimca evlilik uyumunun negatif yonde;
21 y1l ve iizeri zamandir evli olan katilimcilarda BDD-Digerlerini su¢lama ve BDD-
Kabul etme alt boyutlarinin pozitif yonde; BDD-Plana tekrar odaklanma alt

boyutunun mesleki tiikenmisligi negatif yonde yordadigi bulunmustur.

Katilimeilarin evlilik stiresine gore 5 yil ve alt1, 6-10 y1l, 11-15 yil, 15-20 yil
ve 21 yil ve {izeri evli katilimceilarda evlilik uyumunun es tiikenmisligini negatif yonde
yordadigi bulunmustur. 6-10 yil arasinda evli olan katilimcilarda BDD-Kabul etme alt
boyutunun es tilkenmisligini pozitif yonde; 11-15 yil arasinda evli olan katilimcilarda

BDD-Yikim alt boyutunun es tiikenmisligini pozitif yonde yordadig1 goriilmiistir.

Katilimcilarin ¢ocuk sayisina gore regresyon analiz sonuglari incelendiginde,

cocugu olmayan katilimcilarda BDD-Kendini suglama ve BDD-Y1kim alt boyutlarinin
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mesleki tiikenmisligi pozitif yonde; tek ¢ocugu olan katilimcilarda BDD-Kendini
suglama alt boyutunun mesleki tiikenmisligi pozitif yonde; iki ¢ocuga sahip olan
katilimcilarda BDD-Kendini suglama ve BDD-Yikim alt boyutlarinin mesleki
tilkenmisligi pozitif yonde; ii¢ ¢ocuk ve iistii katilimcilarda BDD-Digerlerini suglama
alt boyutunun mesleki tiikenmisligi pozitif yonde yordadig: gériilmiistiir. iki ¢ocuk ve
istli olan katimcilarda BDD-Plana tekrar odaklanma alt boyutunun mesleki
tilkenmisligi negatif yonde ve her grupta evlilik uyumunun mesleki tiikkenmisligi

negatif yonde yordadigi goriilmiistiir.

Katilimcilarin ¢ocuk sayisina gore es tilkenmisligine bakildiginda, ¢ocugu
olmayan katilimcilarda evlilik uyumunun es titkenmisligini negatif yonde; tek cocuga
sahip olan katilimcilarda BDD-Yikim alt boyutunun negatif yonde; iki ¢ocuk sahibi
olan katilimcilarda BDD-Kabul etme alt boyutunun pozitif yonde; BDD-Plana tekrar
odaklanma alt boyutunun ve evlilik uyumunun negatif yonde yordadigi bulunmustur.
Uc cocuk ve iistii ¢ocuk sahibi olan katilimcilarda ise evlilik uyumunun es

tilkenmisligini negatif yonde yordadig1 goriilmustiir.

Katilimeilarin esler arasi yas farkina gore yapilan regresyon analizi sonucunda,
yas farki olmayan katilimcilarda BDD-Kendini suglama alt boyutunun mesleki
tikenmisligi pozitif yonde; BDD-Pozitif tekrar gozden gecirmek alt boyutu ve evlilik
uyumunun negatif yonde yordadigi goriilmistiir. 1-5 arasinda yas farki olan
katilimcilarda BDD-Kendini suglama ve BDD-Yikim alt boyutlarinin mesleki
tikenmisligi pozitif yonde; BDD-Pozitif tekrar gozden gecirmek alt boyutu ve evlilik
uyumunun negatif yonde yordadigi bulunmustur. Es yas farki 6 yas ve iizeri olan
katilimcilarda BDD-Yikim alt boyutunun pozitif yonde ve BDD-Bakis agisina
yerlestirmek alt boyutu ve evlilik uyumunun mesleki tiikenmisligi negatif yonde

yordadig1 goriilmiistiir.

Katilimcilarin esler aras1 yas farkina gore es tiikkenmisligine bakildiginda,
esiyle arasinda yas farki olmayan katilimcilarda ve 1-5 arasinda yas farki olan
katilimecilarda evlilik uyumunun es tikenmisligini negatif yonde yordadig:
goriilmiistiir. 6 yas ve tlizeri katilimcilarda BDD-DO alt boyutunun es tiikkenmisligini

pozitif yonde; evlilik uyumunu ise negatif yonde yordadigi goriilmiistiir.
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Genel olarak tiim grup analizleri incelendiginde ¢ogunlukla uyumsuz strateji
olarak karakterize edilen yikim, kendini suclama, digerlerini suclama, diisiinceye
odaklanma alt boyutlar1 mesleki ve es tikenmisligiyle pozitif yonde iliskili oldugu
bulunmustur; uyumlu stratejiler olarak kabul edilen plana tekrar odaklanma, pozitif
tekrar odaklanma, pozitif gozden gecirme, bakis agisina yerlestirmek ile negatif yonlii
iligkili bulunmustur. Tiikenmislik olumsuz bir yasam olay1 olarak kabul edildigi i¢in
uyumsuz stratejilerin artis gostermesiyle birlikte tiikkenmisligin artmasi buna karsin
stresli durumlar karsisinda  kullanilan  olumlu  stratejilerin -~ kullanilmasiyla
tikenmisligin azalmasi1 beklenen bir netice olarak goriilmektedir. Literatiir
incelendiginde duygu diizenlemeyle ilgili yasanilan zorluklar ruh saghigi agisindan
olduk¢a 6nemli bir durumdur. Cogu ¢alismada psikopatolojinin olusmasinda olumsuz
stratejilerin kullaniliyor olmasi 6nemli bir etken olarak goriilmektedir (Garnefski vd.,
2002). Ozellikle bilissel duygu diizenleme stratejileri ve depresif belirtilerin arasindaki
iligki bir¢ok ¢alismada incelenmistir. Bu ¢alismadaki sonuca benzer olarak depresyon
ile bazt uyumsuz stratejilerin (disiinceye odaklanma, felaketlestirme ve kendini
suglama) arasinda anlamli giiglii iliski saptanmistir (Garnefski vd., 2001; Garnefski ve
Kraaij, 2006; Aldao vd., 2010; Ataman, 2011).

Literatiir incelendiginde mesleki tiikenmislik, es tiilkenmisligi, bilissel duygu
diizenleme stratejileri ve ¢ift uyumu ile ilgili gesitli ¢aligmalar yapilmakla birlikte
tiikenmislik, ¢ift uyumu ve bilissel duygu diizenleme stratejileri degiskenlerinin bir
arada incelendigi herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Yapilan calismanin

literatiire katk1 saglayacag diisiiniilmektedir.
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SONUC

Tiikkenmislik, hem is yasamini hem de aile yasamini1 olumsuz olarak etkileyen
bir durumdur. Bu baglamda degerlendirildiginde bireylerin is ve aile yasamlarinin
tyilestirilmesi icin her iki alanda da koruyucu c¢alismalarin yapilmasi gerektigi
diisiiniilmektedir. Literatiir incelendiginde mesleki tiikkenmislik ile yapilan ¢ok sayida
calisma olmasina karsin es tilkkenmisligi ile ilgili yapilan ¢alismalarin yetersiz oldugu
goriilmiistiir. Bu alanda calismalarin farklt degiskenlerle iligkisi agisindan da
degerlendirilerek yapilmasi Onerilebilir. Arastirmanin bagimli degiskenleri olan
mesleki tiikenmislik ve es tiikenmisliginin evlilik uyumu ile negatif yonde olan
iliskisine bakilarak evlilik uyumunun mesleki ve es tilkenmislik iizerinde 6nemli bir
etkisi oldugu sdylenebilir. Yasamsal olumsuz etkilere sebep olan bu durumunun
bireyler iizerindeki etkilerini azaltmaya yonelik yapilacak calismalarda evlilik
uyumunu arttirma odakli programlar yapilmasi ve bu programlarin evlilik uyumunun
temel bilesenleri olan saglikli iletisim ve etkilesim konularini igermesi Onerilebilir.
Ayn1 zamanda, tehdit yaratan herhangi bir stresli durum karsisinda basa ¢ikma yolu
olarak kullandigimiz biligsel duygu diizenleme stratejileri ile ilgili psikoegitim
programlarinin diizenlenmesi Onerilebilir. Biligssel duygu diizenleme stratejilerinin
gelistirilmesi amaciyla hazirlanacak psikoegitim programlarinda duygularin
tanimlanmasi, duygulara kars1 bilingli bir farkindalik gelistirilmesi, negatif duygularin
varliginda duygularin kabul edilmesi, zorlayict durumlarda kisinin sefkat ile kendine
rehberlik edebilmesi, gevseme egzersizlerinin Ogrenilmesi ve uygulanmasi
amaglanabilir. Buna ek olarak, evli ve ¢alisan bireylerle psikolojik iyilik halinin
gelistirilmesi  hedefiyle bireysel ve/veya grup psikoterapi programlarinin
diizenlenmesi Onerilir. Psikoegitim ve psikoterapi sayesinde hem bilissel duygu
diizenleme stratejilerinin  6grenilmesi hem de evlilikte uyumun giliglenme
caligmalarinin yapilmasinin bireylerin 6zel hayat ve is yasamlarina olumlu tesir

edecegi ve bir biitiin olarak birbirlerini etkileyecegi diisiiniilmektedir.
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Bu arastirmada bazi sinirliliklar bulunmaktadir. Calismanin anket formunda
meslek bilgisi agik uclu olarak sorulmustur. Bunun neticesinde, farkli mesleklerden
istenilen sayida katilimc1 elde edilemedigi igin analiz asamasinda Tiirkiye Istatistik
Kurumu meslek siniflandirilmasina gore meslekler gruplandirilmis ve analiz bu
sekilde yapilmistir. ileride yiiriitiilecek arastirmalarda, calismaya baslamadan evvel
mesleklerin gruplandirilmasi ve anket formunda bu sekilde yer almasi 6nerilmektedir.
Calisma farkli meslek gruplarinda tekrarlanabilecegi gibi spesifik meslek gruplarina
0zgili de yapilabilir. Gelirini kotii olarak ifade eden katilimcilar ile egitim durumu
sayilarinin diger gruplara nazaran daha az sayida olmasi bir smrlilik olarak
diisiiniilmektedir. ileriki ¢aligmalarda sosyodemografik degiskenlerin dengeli
dagilmasi acisindan 6rneklem sayisinin arttirilmasi 6nerilebilir. Ayni zamanda, ileriki
calismalarda c¢alismaya eslerin her ikisinin birlikte dahil edilerek degerlendirilmesinin

faydali olabilecegi diigiiniilmektedir.

Pines’in tiikkenmislige felsefi ve kuramsal bakis agisina gore, tiikenmisligin
cocukluk cagi travmalar1 temeliyle olustugu 6n goriilmektedir. Bu acidan ileriki
calismalarda, mesleki tiikkenmislik ve es tiikkenmisliginin travmayla iligkili

degiskenlerle birlikte ele alinarak incelenmesinin faydali olacag: diistiniilmektedir.
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EKLER

Ek-1. Kisisel Bilgi Formu

1)Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ()

2)Yasiniz:

3)Egitim durumunuz: ilkégretim ( ) Lise ( ) Onlisans ( ) Lisans( ) Lisansiistii ()

4)Esinizin egitim durumu: ilkégretim ( ) Lise ( ) Onlisans ( ) Lisans ( ) Lisansiistii ( )

5)Ekonomik durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz: Koétii ( ) Orta () fyi()

6)Mesleginiz:

7)Caligsma sekliniz: Siirekli giindiiz ( ) Siirekli gece ( ) Vardiyali ( ) Diger ()
(Liitfen belirtiniz)

8)Giinliik ortalama kag saat galistyorsunuz?

9)Calistiginiz kurum: Ozel ( ) Devlet ( )

10)is deneyiminiz: 0-1yil ( ) 1-3yil( ) 3-S5yl () 5-10yil( ) 10 yil ve iizeri ( )

11)isinizden memnun musunuz? Evet ( ) Hayir ( ) Kismen ()

12)Ne kadar zamandir evlisiniz?:

13)Cocugunuz var mi?: Evet ( ) Hayir ()

14)Var ise kag tane?: Tek cocuk ( )  Ikicocuk ( ) Ug ¢ocuk ve iistii ( )

15)Nasil evlendiniz?: Anlasarak/Severek ( ) Goriicti Usulii () Diger ()
(Liitfen belirtiniz)

16)Esinizle aranizdaki yas farki?:

17)Kag yasinda evlendiniz?:

18)Ev islerine esiniz ve sizin disinda yardime1 olan birisi var mi? Evet () Hayir ()

19)Esinizden ve/veya ¢ocuklarinizdan bagka sizinle yasayan bir yakininiz var mi1?
Evet () Hayir ()

20)Herhangi bir fiziksel rahatsizli§iniz var m1? Evet ()  Hayir ()

21)Herhangi bir psikolojik rahatsizliginiz var mi? Evet () Hayir ()




Ek-2. Tiikenmislik Olcegi

Is ortaminiz ve mesleginiz ile ilgili asagidaki
durumlari ne siklikla yasadiginizi belirtmeniz
istenmektedir. Liitfen agagidaki her ifadeyi

okuduktan sonra her bir maddenin yanindaki

bosluga size en uygun olan ifadeyi isaretleyin.

Hicbir Zaman

Sadece Bir Defa

Nadiren

Bazen

Siklikla

Cogunlukla

Her Zaman

1.Yorgun

2.Cokmiis

3.Neseli, Keyifli

4 Fiziksel Olarak Yorgun (Tiikenmis)

5.Duygusal Olarak Yorgun (Tiikkenmis)

6.Mutlu

7.Bitkin

8.Tikenmis

9.Mutsuz

10.Sagliksiz

11.Kapana Kisilmig

12.Degersiz

13.Bikkin

14 Kafas1 Karigsmig, Sikintili

Gilicenmis

15.Insanlarla Tlgili Hayal Kirikligina Ugramis ve

16.Zayif

17.Umutsuz

18.Reddedilmis

19.1yimser

20.Enerjik

21.Kaygili




Ek-3 Es Tiikenmislik Olcegi

Esinizle/kiz-erkek yakin iliskinizle ilgili
asagidaki durumlari ne siklikla
yasadigimizi belirtmeniz istenmektedir.

Hicbir Zaman

Sadece Bir Defa

Nadiren

Bazen

Siklikla

Cogunlukla

Her Zaman

1.Yorgun

2. Esi/Partneri Ile ilgili Hayal Kirikligina
Ugramis

3.Umutsuz

4.Kapana Kisilmig

5.Caresiz

6.Cokmiis

7. Zayif

8.Glivensiz

9.Uyuma Gii¢liigii

10.Yeter Artik Dayanamiyorum

Ek-4 Cift Uyum Olcegi

Bircok insanin iligkisinde anlagsmazhiklar
vardir. Liitfen asagida verilen
maddelerin her biri icin siz ve esiniz
arasindaki anlasma veya anlasamama
olciisiinii yanda verilen diizeylerden

Her zaman
anlasiriz

Hemen hemen
her zaman
anlasirnz

Nadiren

anlasamaviz

Sikca

anlasamaviz
Hemen hemen
her zaman

anlacamawiz

Her zaman

anlasamaviz

Aileyle ilgili parasal islerin idaresi

Eglenceyle ilgili konular

Dini konular

Muhabbet-sevgi gosterme

. Arkadaslar

. Cinsel yagsam

. Gelenekselik (dogru ya da uygun davranis)

. Yasam felsefesi

©olo|N|o|lo| s w v e

Anne, baba ya da yakin akrabalarla iligkiler

=
o -

. Onemli olduguna inanilan amaglar,

hedefler

11.

Birlikte gegirilen zaman miktari

12.

Temel kararlarin alinmasi

1L,

Ev ile ilgili gorevler

14.

Bos zaman ilgi ve ugraslan

15.

Mesleki kararlar
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16. Ne siklikla bosanmayi, ayrilmay1 ya da
iliskinizi bitirmeyi diisiiniir ya da
tartisirsiniz?
17. Ne siklikla siz veya esiniz kavgadan sonra
evi terk edersiniz?
18. Ne siklikla esiniz ile olan iliskinizin
genelde iyi gittigini disiintirstiniiz?
19. Esinize gilivenir misiniz?
20. Evlendiginiz i¢in hi¢ pismanlik duyar
misiniz?
21. Ne siklikla esinizle miinakasa edersiniz?
22. Ne siklikla birbirinizin sinirlenmesine
neden olursunuz?
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23. Esinizi 6per misiniz?
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24. Siz ve esiniz ev dis1
etkinliklerinizin ne kadarina
birlikte katilirsiniz?
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Ve esiniz arasinda ne = c % > 3 g
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25. Tesvik edici fikir
aligverisinde bulunmak
26. Birlikte giilmek




27. Bir seyi sakince
tartismak

28. Bir is iizerinde birlikte
calismak
Eslerin baz1 zamanlar anlastiklari, bazen anlasamadiklar
konular vardir. Eger asagidaki maddeler son birka¢ hafta
icerisinde siz ve esiniz arasinda goriis ayrihig yarattiysa
belirtiniz. (Evet veya Hayir’1 isaretleyiniz)

EVET
HAYIR

29. Seks icin ¢ok yorgun olmak

30. Sevgi gostermemek
31. Asagida iligkilerdeki farkli mutluluk diizeyleri gosterilmektedir. Orta noktadaki “mutlu”

bircok iliskide yasanan mutluluk diizeyini gosterir. Iliskinizi genelde degerlendirdiginizde
mutluluk diizeyini en iyi sekilde belirtecek olan secenegi liitfen isaretleyiniz.

Asirt mutsuz( ) Olduk¢a mutsuz() Az mutsuz() Mutlu() Olduk¢a mutlu( ) Asirt mutlu( )
Tam anlamiyla mutlu( )

32. Asagida belirtilen climlelerden iliskinizin gelecegi hakkinda ne hissettiginizi en iyi sekilde
tanimlayan ifadeyi liitfen isaretleyiniz.

() Iliskimin basarili olmasin1 ¢ok fazla istiyorum ve bunun i¢in yapamayacagim hicbir sey
yoktur.

() Iliskimin basarili olmasim ¢ok istiyorum ve bunun igin yapabileceklerimin hepsini
yapacagim.

() Iliskimin basaril1 olmasini ¢ok istiyorum ve bunun i¢in payima diiseni yapacagim.

() lliskimin basarili olmas1 giizel olurdu fakat bunun igin su anda yaptiklarimdan daha
fazlasini1 yapamam.

() lliskimin basarili olmas1 giizel olurdu fakat bunun igin su anda yaptiklarimdan daha
fazlasin1 yapmay1 reddederim.

() 1liskim asla basarili olmayacak ve iliskinin yiiriimesi i¢in benim daha fazla yapabilecegim
bir sey yok.



Ek-5 Bilissel Duygu Diizenleme Olcegi

Herkes zaman zaman tath aci1 olaylarla karsilasmakta ve
kendine 6zgii tepkiler vermektedir. Asagidaki sorular,
olumsuz durumlarla karsilastigimzda genelde neler
diisiindiigiiniizii belirlemeyi amaclamaktadir.

Hicbir zaman

Bazen

Diizenli olarak

Sik s1k

Her zaman

1. Genelde kendimi sug¢lu hissederim.

2. Olanlar1 kabul etmek zorunda oldugumu diisiiniirum.

3. Yasadiklarim hakkinda neler hissettigimi sik sik diigiiniiriim.

4. Yasadiklarimi diisiinmekten ziyade daha iyi seyler
diisiinmeyi tercih ederim.

5. Elimden gelenin en iyisinin ne oldugunu diisiiniiriim.

6. i¢inde bulundugum durumdan bir seyler 6grenebilecegimi
diistiniiriim.

7. Her sey daha da kotii olabilirdi diye diigiiniiriim.

8. Yasadiklarimin, digerlerinin yasadiklarindan ¢ok daha kotii
oldugunu diisiiniiriim.

9. Olaylarda digerlerinin su¢lu oldugunu diisiiniiriim.

10. Olaylardan sorumlu olan kisinin ben oldugumu
diistiniirtim.

11. Durumu (olanlar1) kabullenmek zorunda oldugumu
diisiiniirtim.

12. Yasadiklarim hakkinda ne diisiindiigiime ve ne hissettigime
takilirim.

13. Yasadigim olumlu olaylarla ilgili yapacak bir seyimin
olmadigin diisiiniiriim.

14. Durumla en iyi sekilde nasil basa ¢ikabilecegimi
diislinliriim.

15. Olaylardan sonra daha giiglii bir kisi haline geldigimi
diisliniirim.

16. Digerlerinin daha kétii olaylarla karsilastiklarini
diislinliriim.

17. Siirekli olarak, yasadiklarimin ne denli kotii seyler
oldugunu diigiiniirim.

18. Olanlardan digerlerinin sorumlu oldugunu hissederim.

19. Bu olayda yaptigim hatalar1 diisiiniiriim.

20. Olayla ilgili olarak bir seyleri degistiremeyecegimi
diistiniiriim.

21. Yasadiklarimdan dolay1 hissettiklerimin sebebini anlamaya
caligirim.

22. Olanlardan ziyade iyi seyler diisiinmeyi yeglerim.

23. Durumu nasil degistirebilecegimi diisiiniiriim.

24. Kotii olaylarin iyi yonlerinin de oldugunu diisiiniiriim.

25. Son yasadigimin, diger yasadiklarim kadar kotii olmadigmi
diigiiniiriim.

26. Bagima gelenlerin, bir kisinin bagina gelebilecek en kotii
seyler oldugunu diigtiniiriim.

27. Bu sorunda, digerlerinin yaptiklar1 hatalar1 diisiiniiriim.




28. Asil sorunun benden kaynaklandigini diisiiniiriim.

29. Olumsuz durumlarla yasamay1 6grenmek zorunda
oldugumu diisiiniiriim.

30. Olayin bende uyandirdigi hisleri derinlemesine irdelerim.

31. Yasadigim giizel olaylar1 diisiiniirim.

32. Yapabilecegim en iyi planin ne oldugunu diisiiniiriim.

33. Sorunun olumlu yanlarini bulmaya ¢aligirim.

34. Hayatta daha kotii seylerin de oldugunu diistiniiriim.

35. Devamli olarak, sorunun ne denli kotii oldugunu
diigiiniiriim.

36. Sebebin, temelde digerlerinden kaynaklandigini
diistinliriim.




