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BEYAN/ ETIK BILDIiRIiM

Bu projenin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, baskalarinin
eserlerinden yararlanilmasi durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta
bulunuldugunu, kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, projenin
herhangi bir kisminin bagli oldugum {iniversite veya bir baska {iniversitedeki baska

bir ¢alisma olarak sunulmadigini beyan ederim.

Hasan BINICI

Imza



DEGER EGITIMININ DEGER KAZANDIRMAYA ETKIiLERIi
Hasan BINICI
OZET

Gilinimiizde okullar insan hayatinin vazge¢ilmez araglarindan bir tanesi oldu. Devlet,
vatandaglarinin rekabet giicii yiiksek, bilgi ve beceri acisindan donanimli, piyasanin ihtiyacini
karsilayacak bireyler yetistirmek i¢in okullar agmakta ve nesillerini egitmek igin biiylik
kaynaklar ayirmaktadir. Akademik basarinin ve karakter gelisiminin her gegen giin
seviyesinin diistiigli bir gergek olarak durmaktadir. Bu genel olarak diinyanin problemi oldugu

gibi 6zelde iilkemizin de problemidir.

Degerler, toplumlarin hem birikimi hem de gelecegidir. Insanlik biiyiik bedeller ddeyerek
bugiine gelmistir. Bu bedellerden edindigi tecriibeler ¢cok kiymetlidir. Insanligm bu degerli
birikimlerinin insanligin faydasina olacak sekilde kullanilmasi 6nem arz etmektedir.
Diinyanin bir tarafinda bir olumsuzluktan herkes etkilenmektedir. Olumsuzluklarin hepimizi
etkiledigi bir zamanda olumlu tavir ve gelismeler de etkiler. O halde diinyaya iyi, giizel,

faydali, problemleri ¢ozecek oOneriler getirmek biitiin insanlarin vazifesi olmalidir.

Ulkemizde degerlerimiz gok kiymetli ve heniiz kaybetmedigimiz degerlerimiz insanligin bu
problemlerine ¢oziim getirecek 6zelliklere sahiptir. Bu degerlerin diinyaya kazandirilmasi igin
toplumda yasanir ve goOrliniir olmasit aile, toplum ve okullar tarafindan bireylere
kazandirilmalidir. Alan taramasi yapildiginda iilkemizde de bu konuda yapilmis bircok
calisma mevcuttur. Makale ve calismalar tahlil edilerek analizde bulunmustur. Konunun
farkinda olundugu ve c¢ok faydali oneriler getirildigi goriilmektedir. Ustiin vasiflara sahip
insanlarin saglam ilkelerle giizel ve yasanabilir bir diinya olusturmak degerlerimizin
yasanmasina baghdir. Degerlerimizi gelecek nesillere kazandirmak kurumlarimizin ve

toplumuzun en 6nemli vazifesi olmalidir.

Anahtar kelimeler: Deger egitimi, deger, egitim yonetimi, liderlik.



THE EFFECTS OF VALUE EDUCATION ON VALUE ADDITION
Hasan BINICI
2022
ABSTRACT

Today, schools are one of the indispensable tools of human life. The state opens schools to
raise individuals who are highly competitive, equipped with knowledge and skills, meet the
needs of the market and allocates great resources to educate their generations. It stands as a
fact that the level of academic success and character development is decreasing day by day.
This is the problem of the world in general, but also of our country in particular.

Values are both the accumulation and the future of societies. Humanity has come to this day
at great prices. His experience gained from these prices is very valuable. It is important that
these valuable savings of humanity are used for the benefit of humanity. Everyone is affected
by a negative on one side of the world. At a time when negativity affects all of us, positive
attitudes and developments also affect. Then it should be the duty of all people to bring good,

beautiful, useful suggestions to the world that will solve problems.

Our values are very valuable in our country and our values that we have not lost yet have the
characteristics to solve these problems of humanity. In order for these values to be brought to
the world, they must be experienced and visible in society and brought to individuals by
families, communities and schools. There are many studies conducted on this subject in our
country when field scanning is performed. Articles and studies have been analyzed and
analyzed. It seems that the issue has been made aware of and very useful suggestions have
been made. Creating a beautiful and livable world with solid principles of people with
superior qualifications depends on living our values. Imparting our values to future

generations should be the most important task of our institutions and society.

Key words: Value education,value,education management,leadership



ONSOZ

Degerler insanlarin davraniglariyla goriiniir hale gelmektedir. Toplumlarin diizenini
devam ettiren ve her bireyin digerini etkiledigi ve digerinden -etkilendigini
diisiiniirsek yaptigimiz davraniglarin bir baskasinin hayatint bir sekilde etkiledigi
gergektir. Dolayisiyla insanlarin yapip ettiklerinin sonucunda bir etkilesim meydana
gelir. Degerler bu etkilesimin hem nesnesi hem de 6znesidir. Toplumsal huzuru ve
kisisel mutluluk degerlerimizin degerine ve davranislarimizin ilkelerinin dogru ve
tutarli olmasina baglidir. Okullarimiz ve toplumun en kiiglik birimi ailelerin bunun
farkinda olarak nesilleri egitmesi insanligin geldigi noktada 6nem arz etmektedir.
Okullarimizda bu konunun etkinliklerle, miifredatla, programlarla ve olusturulacak
ortamla bireylere kazandirilmasi amaglanmalidir. Degerler egitiminin amaci, biitiin
insanli@in ortaklasa sahip oldugu evrensel degerlere vurgu yaparak iyi karakter
ornekleri sergileyen, ahlaki degerlere sahip, sorumluluk duygusu i¢inde hareket eden
vatandaslar ortaya c¢ikarmak olmalidir. Bu gelecek i¢in 6nemli bir insanlik gorevi

olmalidir.

Vi
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GIRIS

“Mektepten sadece diploma bekleyen, ¢ocuklarinin mide ve giyiminden bagka

mesuliyet bilmeyen bir cemiyette biiyiik ruhlar yetismez”.
Nurettin TOPCU

Insanlik tarihinin baslangicindan itibaren en az iki kisi olarak yasamak zorunda
oldugu bir hayata dogmustur. Insan sosyal bir varliktir, tek basmna yasamasi
diistiniilemez. Birlikte yasamak zorunda olan insanin olusturdugu toplumun ortak
yasaminin normlarini, kurallarimi  olusturdugu kaynagmi  kiiltiir, din ve
deneyimlenmis ge¢mis yasantilardan alan ilkeler, kurallar biitiinii degerlerdir.
Referans kaynagi farkli oldugu gibi c¢ok farkli tanimlarda kullanila gelmistir.
Tiirkcede bir seyin karsilig1 olarak bigilen, 6nemini belirleyen soyut 6l¢ii, kiymet
(TDK Giincel So6zciik,2022) olarak tanimlanmustir.

Degerler insanlarin tutum ve davraniglarinin belirlenmesinde yonlendirilmesinde en
onemli etkenlerden biridir(Kulaksizoglu, 2000). Iiki kisinin oldugu yerde
davraniglarin bir niteligi olmas1 zorunludur. Degerlerin kaynaginin ne olursa olsun
insanlik tarihi en genel anlamiyla iyi ile kotiiniin miicadelesi olarak siiflandirilabilir.
Iyi davrams koti davranis, dogru diisiince yanlis diisiince ve estetik, edebiyat
tiriinlerin belli deger 6lgiileri ile ele alindigini sdyleyebiliriz. iki kisinin oldugu yerde
davraniglarin bir niteligi vardir. ideal kabul edilen bir davranis ve diisiinme bicimi

toplumda gelenek, gorenek ve kiiltiirel davranislardir.

Ahlak egitimini Onemseyen toplumlar gelecek planlarinin ona gore yaparak
nesillerini egitmeyi diisliniirler (Aydin, 2005). Gelecek nesilleri 6nemseyerek onlarin
degerlerini aktaracak ve yasatacak bireyler olarak goriilmelidir. Bu dogrultuda agik

ve Ortiik amaclar dogrultusunda deger egitimi yapilmalidir.

Insan tiirii deger, ahlak, huy, seciye ve karakter her ne dersek diyelim davranislarinin

bir kiymeti olmustur. Hele giliniimiize geldigimizde bu davraniglarin uzun insanlik



tarihini géz oniline alininca ve insanin geldigi zihinsel birikim ve siiregler sonucunda
bunun 6nemi daha ¢ok 6ne ¢ikmaktadir. Ne var ki insanligin geldigi bugiinkii bilgi
ve teknoloji ¢aginda insanlar arasi iliskiler degismistir. Popiiler kiiltliriin etkisinde
kalan bireyler ne evrensel bir diinyanin ne de kendi ulusunun bir degeri olabilirler

popiiler kiiltiiriin riizgariyla savrulup yok olurlar (Ertiirk, 2020).

Birbirlerine sevgi, saygi, hosgorii ile yaklasan, birbirlerini anlayabilen bireyler
yetistirilebilmesi icin etkili bir deger egitimine ihtiyacimiz vardir. Aslinda insanligin
geldigi noktada insanin zihnine, kalbine ne koydugu 6nem arz etmektedir. Degerlerin
nesilden nesle aktarilacagi kurum aile ortami olmakla beraber toplumla birlikte
kiiltiirlenme, geleneklerle dogal olarak kazanilan aliskanliklar planl ve sistemli bir
sekilde egitim kurumlarinda yapilmasi beklenen bu gorev giiniimiizde devletlerin
sorunluluguna yiiklenmistir. Okullar 6nceden belirlenmis hedefleri gergeklestirmek
icin belli programlarla 6grencileri bilgi, beceri, davranis aligkanliklar1 kazandirmay1
hedefler. Okullar, bir milletin gelecegini etkileme giicline sahiptir (Demirtas,
Ekmekyapar, 2012). Okullar bu giicii kullanirken olusturduklari ortan ve ydnetim
iligkileri olumlu deger yiiklii olmalidir. Ancak sadece deger egitimi ile dgrencilerin
davraniglarin1 biitiiniiyle olumlu hale getirmemiz mimkiin degilse bile sistemli bir
deger egitimi 6grencilerin gilizel ve ince davranis gelistirmelerinde 6nemli bir ve

faydal1 bir ¢aba olarak goriilmelidir.

Caliysmam yontemi literatlirdeki calismalar taranarak konunun temel kavramalar
tizerinde durarak nasil tanimlandiklar1 ve anlasildiklarin1 agiklamaya ¢alistik.
Kavram analizi yapmaya calistitk. Bunun yani sira degerlerin kaynag: ile ilgili
yaklasimlara ve s6z konusu degerlerin hangi temeller iizerine insa edildigini izah
etmeye calisacagiz. Ayrica Tiirkiye’de deger egitimi ¢alismalart ve deger
siniflandirmalari, 6zelliklerini belirtmeye gayret ettik. Deger egitimini Onemi ve

gerekliligini agiklamaya galistik.

Karakter, huy, davranis olusmasi, geligmesi insanlar i¢in anne karninda
baslamaktadir. Insanlarin yemek yeme aliskanliklari, okudugumuz hikayeler,
giildiiglimiiz durum ve fikralar, dinledigimiz masallar, izledigimiz filmler,

dinledigimiz, sdyledigimiz ve yaptigimiz her sey cocugun davranislari iizerinde



etkilidir. Platon devletinde erdemli bireylerin c¢ocuklarin dinledikleri miizikten
tutunda okuduklari metinlere kadar denetlenmesini ve erdemsiz ifadelerden
arindirilmasi gerektigini sdyler (Platon, 2017) Degerlerin bireylerde kazanim haline
gelmesi Oncelikle aileyle baglar, ¢evremizde devam eder ve okullar bunun sistemli ve
programli hale geldigi asamasidir. Ancak gilinlimiizde teknolojik araglar, sosyal
medya, cep telefonu, internet gibi araglar bireylerin degerlerini belirleyen unsurlar
olarak karsimiza cikmaktadir. Iste bu noktada sorumluluk toplumun biitiin
aktorlerine diismektedir. Iletisim araglari, edebiyat eserleri kurumlarin davranislari

ve ortamt her tiirlii enstriimanin bu sorumluluk bilinciyle hareket etmesini gerektirir.

Degerler zamanla kayboldugu gibi ¢ok uzun zamanlar bir sonraki nesillere
aktarilarak yasamaya devam ederler. Birgok davranis arasindan en uygununu se¢me
is1 degerle ilgilidir. Alternatifler arasindan bir se¢im yapmayi vurgular (Oguz,2012).
Bireyin tercihleri degerlerin 6nem derecesini belirler. Hangi davranist neden
sectiginin altyapisini olusturur. Bu nedenle degerler egitimiyle tertemiz bir sekilde
hayata gelmis ve islenmeye hazir birer deger olan ¢ocuklar ilmek ilmek isleyerek
ailesine ve topluma olumlu ve giizel deger katan bir karakter gelistirmesini saglayip

yeteneklerini en list diizey ¢ikaracak sekilde donatmak herkesin gorevi olmalidir.

Degisim ve gelisim bilim, sanat, edebiyat, insanlarin zihin faaliyetleri, diislince
diinyas1 ve yasam tarzlar1 gibi bir¢ok alanda kendini hissettirmistir. Yasamakta
oldugumuz bu zaman diliminde hizla gelisen bilim ve teknoloji toplumun kiiltiiriinii
ve sosyal yapisini degistirmistir. Glinlimiiziin degisen kosullarindan dolay1 aile
yapist, aile iliskileri, aileye bakisimizda biiyiik oranda farklilasmistir. Aile fertlerinin
sosyal ve ekonomik iligkilerinin getirdigi is hayati sekilleri ailenin deger
aktarimindaki roliinii olumsuz etkilemisti (Alpdge, 2011). Bu ylizden toplumlar bu
gorevi kreglere ve okullara biiyiik oranda ytliklemistir. Boylece deger aktariminda ve
bu degerlerin bir meleke haline gelmesinde okullar 6nemli bir gorev {istlenmektedir.
Okullar kisilik gelisimi ve karakter egitiminin yapildigi yerler olup, degerlerin

empoze edildigi yerler degildir (Alan, 2012).



1. Deger Kavram

Insan toplumsal bir varlik olarak davramislarini belirleyen unsurlar; davranislarmin
dayanagi i¢inde bulundugu toplumun Kkiiltiiri, diisince yapisi ve dini inanglar
belirleyicidir. Degerler insan davranislarini anlamamiza ve agiklamamiza yardimeci
olur. Bu yiizden ¢esitli bilim adamlart bu deger kavrami iizerinde durmuslardir. Bir
olay veya durumun iyi kétii, dogru yanlis, giizel ¢irkin olarak nitelendirirken degerler
dikkate alinmaktadir. Bu noktada degerler yonlendirici kriterler olarak karsimiza
cikmaktadir. Degerler bir bakima bireylerin 6teki insanlarin, toplumsal olgularin ve
seylerin degerlerini 6lgmekte kullandiklar1 olgiitlerdir (Ulusoy ve Arslan,2014).
Deger kavrami bizde ahlak, kiymet, glizel huy, saygi duyulan seyler olarak

anlagilmistir.

Tiirk Dil Kurumu Giincel Sozliikte ise deger;

1. isim Bir seyin dnemini belirlemeye yarayan soyut olgii, bir seyin degdigi karsilik,
kiymet:
"Insan bir seyin degerini ondan yoksun kalinca anliyor." - Halikarnas Balik¢ist

2.iSim Bir seyin para ile dlgiilebilen karsiligi, bedel, kiymet, paha, valér:
"Bildigi biitiin Fransizcayt toparlayarak vitrindeki kravatin degerini sordu." -
Nazim Hikmet

3. isim Ustiin nitelik, meziyet, kiymet.

4. isim Ustiin, yararli nitelikleri olan kimse:
"Bence ziyan olmus, eski deyimiyle heder olmus bir degerdir." - Ihsan Oktay Anar

5.isim, felsefe Kisinin isteyen, gereksinim duyan bir varlik olarak nesne ile
baglantisinda beliren sey.

6. isim, matematik Bir degiskenin veya bilinmeyenin sayt ile anlatima.

7. isim Bir ulusun sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel degerlerini
kapsayan maddi ve manevi ogelerin biitiinii:

"Edebiyat, sanat, fikir, ilim ve baslica degerlerimize toptan bir bakis liitfeder misiniz,
efendim!" - Ahmet Kabakl:

olarak tanimi yapilan degerler; (“Deger”, Genel Sozlik, http:/www.tdk.gov.tr,

04.01.2022 tarihinde erisildi.) davraniglarimizin kaynagini olusturan, yapilan



davraniglarin dogru ve uygunlugunu yargilamaya yarayan ve toplumu ayakta tutan
temel sistemlerdir. Deger, bir davranist bagka bir davranisa ve bir durumu bagka bir
duruma tercih etme olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Degerler insan davraniglarini

aciklamada 6nemli bir yere sahiptir (Kagit¢cibasi ve Kusdil, 2010).

Insanlar topluma ait degerleri olustururken toplumsal degerler de insam
olusturmaktadir. Insan, ister bilingli olarak isterse kendiliginden icine dogdugu
toplumun bir parcasidir. Yani toplumda olusmasina katkida bulundugu degerler ayni
zamanda insanin davranislarina yon verir, insam etkiler. Insan toplumsal degerleri
olustururken degerlerde insanin kimligini, kisiligini, benligini olusturmaktadir
(Y1ildirim, 2019). Karsilikl1 bir etkilesimden bahsettigimize gore insanin ve toplumun
degerlerinin 6nemi ortadadir. Burada egitimcilerin toplumun ihtiyact olan
beklentileri karsilayacak bireylerin yetismesine katkida bulunma gorevi vardir. lyi ve
saglikli iliskiler kurabilen toplumlar ancak {istiin ahlaki meziyetlerle ve giizel
davraniglarla donanmis fertlerle olusur. Toplum hayatiyeti ve devaminin siirekliligi
degerlerinin yasanmaya deger ve yasama deger katan Ozelliklerde olmasiyla

baglantilidir.

Bireylerin kisilik 6zellikleri bir ortalama deger olarak diisiiniildiiglinde toplumsal
degerlerin geldigi diizeyi ifade etmektedir. Ciinkii degerler, toplumsal kiiltiiriin
onemli pargalarindan birisidir. Degerler, kiiltiirimiiziin daha ¢ok gozle goriilemeyen,
Oznel, i¢sel yoniinii olusturmakta, Orgiitsel sorunlarin ¢oziimiinde makul, uygun

olarak kabul edilen ¢6ziim bigimini gostermektedir (Elkatmis, 2014).

Fikirler degerleri etkiler, Sonsuz fikirlerden davraniglara her sey deger olarak kabul
edilmektedir (Yildirim, Huitt, 2004). Degerler bireyi, toplumu ve yasanan olaylar
dogru degerlendirme imkani verir. Toplumlar ve bireyler hayatlarinda problemlerle
karsilagirlar ve bu problemleri ¢ozecek yollar aramakla yiikiimliidiir. Insanin
davraniglarinin degerini belirleyen sey problemlere yaklagim tarzidir, bakis acisidir.
Yani giizel, adil, hakkaniyetli ve ortak menfaati saglayan bir ¢dziim yolu mu
bulmakta degerler etkilidir. Degerler bu noktada yonlendirici ilkeler olarak karsimiza
cikar. Degerler baska insanlarinin davranmiglarini, olgularin ve seylerin degerini

belirleme imkani veren Olgiitlerdir (Ulusoy, Arslan, 2014). Toplumsal huzur ve



mutluluk, sorunlarm ¢dziimiinde gdsterdigi basarryla dogrudan ilintilidir. insan giizel
davraniglart da cogaltabilecek yetenekte oldugu gibi tam tersi kotii ve ¢irkin
davraniglart da ¢ogaltacak davramista bulunabilir. Hayatimizin her alanim
giizellestirecek c¢alismalar bireyin en Onemli goérevlerinden olmalidir. Egitim
kurumlari bu giizelliklerin sistematik yapildigi ve devam ettirici kurumlart olmalidir.
Kotii ve yanlis uygulamalardan uzak durmak her kesimin vazifesi oldugu gibi egitim

kurumlarinin vazifesi olmalidir.
1.1. Deger egitimi

Degerlerin kusaktan kusaga aktarildigi yap1 temelde aile olmakla birlikte, toplumun
icinde sekillenmekte ve okullarla planli, diizenli bir program halinde g¢ocuklara
kazandirilmaktadir. Cocuklar1 ve gencleri egitirken bir biitiin olarak diisiiniip bilgi,
beceri, yetenek gelistirme ve davranis kazandirmayr hem duyussal hem biligsel
egitim yoluyla kazandirilmas1 hedeflenmektedir (Bacanli, 2019). Ogrencilerimizin
davraniglarinda goriilen yanlis davranislarin aliskanlik haline getirilmistir. Bilissel
ogrenme gerceklestigi halde davramsa dontismemektedir.Ancak davranig olarak
bilinen dogru davranislarin yapilma diizeyi bilinme diizeyi arasinda fark
goriinmektedir. Ulkemizde degerlerin yasanmasina baktigimizda aliskanliklarimizin
degerlerimizle ortiismemektedir(izgar ve Beyhan,2015). Yani konusulan degerler
bizde yasanan degerler olmadigini sodyleyebiliriz. S6zde, konusulan agzimizdan
diistirmedigimiz kavramlar, diriistlilk, dogruluk, ahlak gibi degerler uygulamada
gormek zorlagmaktadir. Konusulan ama yasanmayan kavramlar. Ciiceloglu,(2012)
Amerika’da yirmi bes yil kaldigin1 ancak diiriistliik s6ziiniin hi¢ konusulmadigini
ifade ediyor. Bu agidan bakinca degerlerimize sahip ¢ikmak onu korumak kadar
onlarin kiymetli bir deger olarak raflarda saklanmasi ya da dilimizde s6z olarak
kalmasindan ziyade igsellestirilmis bir aligkanliga, giizel bir davranisa, giizel ahlaka

doniigserek hayat bulmasi her kurumun ve her bir bireyin sorumlulugudur.

Bireylerde davranis gelistirme dogustan baslar. Ancak davranis degistirme, yanligin
diizeltilmesi daha iyi ve giizeli aramak siirekli olmalidir. Cocuklar, bos agag¢siz bir
arazi degildir. Bu arazide hangi tiir agaglar var. Onlarin yerine yenisini nasil dikeriz

(Ciiceloglu,2012). Cocuklar ailesinden, c¢evresinden, toplumdan gdordiiklerini,



sOylenenleri, yasananlar1 gorerek ve yaparak kendine bir davranig aliskanligi ve
deger sistemi olusturur. Degisim direnglerle karsilasir, aligkanlik haline gelen
davraniglarin degistirilmesi olduk¢a zordur. Cocuklarda davranis degistirmek igin
biitlin bunlarin géz 6nlinde bulundurulmasi gerekir. Egitimin siirekliligi ilkesi
hayatin her evresinde gelismenin devamli oldugu ilkesinin ¢ocuklara
kazandirilmasini hedefler. Kisi 6grenmeye, gelismeye ve daha giizeli daha iyiyi
aramaya kosullanmalidir. insan yasami besikten mezara kadar siirekli degisim ve

gelisim siireci iginde hayatini siirdiirtir.

Biitiin devletler mutlu vatandaslardan olusan huzurlu bir topluma sahip olmak ister.
Bunun olusturulabilecegini diislindiikleri kurumlarin basinda okullar gelmektedir.
Okullar araciligiyla arzu edilen davranislar1 kazanmis insan modeli olusturmak ve
topluma katmak isterler. Bu insan modellerinin genel 6zelliklerinden birisi degerlere
haiz olmalaridir. Ciinkii degerler bireylerin ve toplumlarin en 6nemli bileseni olarak
kabul gormektedir. Toplumlarin devaminin ve saglikli bir stirekliligin saglanmasi
degerlerin yasanmasina baglidir. Degerler, isteklerin niteligini belirleyen inanglar
olmakla birlikte ayn1 zamanda motive edicidir. Degerler adanmusliklardir. Ulkesi
icin, vatani i¢in her tiirlii fedakarligi gostermektir. (Yildirim.2019). Caliskan olmak,
saygili olmak, ahlakli olmak, sorumluluk sahibi olmak, adil olmak, hosgoriilii olmak,
merhametli ve yardimsever olmak gibi degerler toplum hayatindan ¢ikarilirsa toplum
isleyemez. Toplumun varligin1 devam ettirmesi zorlagir. Degerler aginirsa toplumsal
yozlasma ve ¢iirime baglar. Bu nedenlerden dolay1r degerler egitimi yayilmis ve

yayginlagsmstir.

Sinifta birinci olanin hayatta sonuncu olmasi tabi karsilandi. Cemiyet nizamindaki
adaletsizlik, mektebi gozlerde ¢ok kiiciiltmiis ve cemiyet hayatiyle mektep arasindaki
en degerli miinasebeti felce ugratmistir (Topgu,2015). Toplumun bir kismi1 bazi
donemler ¢ocuklarini bozacagi diisiincesiyle okullara gondermemeye, okullarin fesat
yuvast oldugunu diisiinmeye baslamislardi. Ozellikle kiz cocuklarmi, kirsalda
yasayanlar ve muhafazakar bir diinya goriisiine sahip olanlar okullardan uzak
durmuslardir. Okullarimizin davranis kazandirmadaki yeri toplum tarafindan

goriilmekte oldugundan, toplumun degerleriyle okulun kazandirmaya g¢alistigi



degerler oOrtlislirse basarili olunur. Toplumun degerleriyle bazi1 donemlerde catisan,
miicadele eden anlayislarin egitim sistemine hakim olduguna sahitlik ettik. Ortak
dogrularda birlesmemiz farkliliklarimiza saygi duymay1 davranis olarak kazanmamiz
egitim kurumlarinin hedefi olmalidir. Deger egitimi toplumun siirekliligi ve saglig
icin 6nemlidir. Bu {ilkenin sahip oldugu degerler ¢ok kiymetli ve uzun dénemlerden
stiziilerek gelmis, rafinelesmis, faydasi goriilmiis ilkelerdir. Bu ilkelerin gelecege
tasinmasi ve hayatiyetini siirdiirmesi 6énemlidir. Toplumlar duragan degildir, siirekli
degisen ve doniisen dinamik bir yapidir. Aliskanliklarimizin zamanla doniigsmesi,
degismesi, yerini baska aligkanliklara birakmasi hayatin akisinin = geregidir.
Olmamasi gereken degisimin yoniiniin kotli, bozucu, ifsat edici tarafa dogru
olmasidir. Okullar bu asamada makul olana, giizel olana yonelmek gdrevini biitiin
enstriimanlariyla yapmalidir. Miifredati, personeli, yonetim sistemi ve velileriyle

birlikte bunu basarmak i¢in ¢caba gostermelidir.

Degerler konusunun yonetim siirecleri i¢inde en fazla ele alindig1 asama karar verme
asamasidir. Hayat aldigimiz kararlarin bizi gotiirdiigii olaylar dizisidir. Birden fazla
deger ilkesinin ¢atismasi ger¢ek yasamin bir problemidir. Kisi iki veya daha fazla
secenek iginde ahlaki ikilem durumunda se¢cim yapmak durumda kalabilir
(Y1ldirim,2019. Kholberg). Insanlarin her ani bir karar alma siirecidir. Aldig
kararlara gore insanlarla etkilesimleri olur ve secenekler i¢inden verdigi kararlarla
hayat1 sekillenir. Bireylerin kararlarini nasil aldigi, bu kararlar1 neye dayanarak aldigi
zihinsel bir siire¢ seklinde gerceklesir. Karar verme siireci bireylerde oldugu gibi,
kurumlarda da boyledir. Kurumlar kendi kendilerini anlayabilme ve daha etkili
olabilmesini saglayacak sey karar alama siirecidir. Degerler ise bu kararlarin
verilmesi siirecinde kullamilan tercihler silizgecidir. Kurumlarimizin aldiklar
kararlarin arkasindaki etkileyiciler degerler tarafindan belirlendiginden kurumlarinda
bir ilke ve etik degerler manzumesine ihtiyaglar1 vardir. Meslek kuruluslar
mesleklerin Onceliklerini, i3 yapma ve sunma kuralarini dayandiracag: ilkeler,
degerlerdir. Nasil bir Hipokrat yemininden bahsedilerek mesleki calisma esaslari
belirleniyor ve bu ilkeler her seyin iistiinde kabul ediliyorsa hayatin her alanina, her
meslege ve her kuruma degerlerle filtre edilmis etik kurallar anlayisi hakim

olmalidir.



Valesquez ve digerleri (1996) etik konular1 i¢eren durumlarda dogru karar1 vermek
icin (i) mesleki degerler veya etik ilkelerin, (i) orgiitsel degerler veya etik ilkelerin,
(111) kisisel degerler veya etik ilkelerin ve (iv) yasalarin takip edilmesini
onermektedirler. Duruma goére yukaridaki basamaklardan birisi, birkagi veya
hepsinden yararlanarak dogru kararlar verilebilir. Ozellikle bilgisayar teknolojilerin
yayginlagsmasi, egitime entegre edilmesi ve internetin kullanimi, yeni etik sorunlar
dogurmustur. Egitim yoneticileri biitlin bu gelismelerden haberdar olup, bunlarla
ilgili ¢oziimlerde yasal, mesleki, oOrgiitsel ve kisisel degerlerden yararlanarak
sorunlar1 ¢ozebilmelidirler. Egitimcilerin verdikleri kararlar bagkalarini etkiledigi ve
bazen etik ikilemler yarattig1 icin, egitim yoneticileri ve 6gretmenler i¢in etik ilkeler
gelistirilmeli ve yaygimlastirilmalidir. Etik ilkelerin olusturulmasiyla yonetici,
Ogretmenler ve egitimle ilgili diger kesimler arasinda daha fazla giivene ve is
birligine dayali bir iliski agi kurulabilir. Buna bagli olarak meydana gelen etik

iklimde birgok yolsuzluk kendiliginden ortadan kalkabilir (Oktay,2007).
1.2. Deger Egitiminin Amaci

Gegen ylizyilla birlikte i¢inde bulundugumuz cag, degerler agisindan biiyiik bir
degisimin yasandign c¢agdir. Iki biiyiikk diinya savasi, uzay cag ve niikleer ve
biyolojik gelismelerin etki boyutlarin geldigi mesafe goz oOniinde bulundurulunca
zorluklarin yasandigir bir ¢ag olmustur. Bu ¢agda yasadiklarimiz ve muhtemel
yasayabilecegimiz seyler insanlifin sahip oldugu degerlerin sorgulanmasina neden
olmustur. Iste bu degisen sartlarda bilim dallarinda calisan bilim adamlar1 deger
kavraminin sorgulamasina baslamis, sosyal bilimlerden sosyoloji, psikoloji, ilahiyat
ve felsefe kendi alanina uygun sekilde “degerleri” ele almistir. Hemen hemen biitiin

boyutlariyla irdelenmistir(Bacanli,1999).

Giliniimiizde iletisim olanaklar1 oldukca artmis ve hizlanmistir. Olumsuz bir haber,
diinyanin herhangi bir yerinde meydana gelen bir gelisme ve bulustan, kotii veya iyi
bir uygulamadan aninda baska yerlerde baska hayatlar1 siiren insanlarin haberdar
olmas1 onun etkilerini ekonomik, siyasi ve diislinsel olarak hissetmesi olanaklidir. Bu
yiizden insanlarin selameti ve 1yiligi i¢in ¢alismak, gelismelerin faydali ve yararh

olmasi hedeflemesi gilizel davranis modelleri gelistirmek, diisiinceler iiretmek, estetik



ve sanatsal iirlinler ortaya koyarak insanlara hem 6rnek olmak hem de umutlarini diri

tutmak gelecegimiz i¢in 6nemlidir.

Deger egitimini kendi ailesi ya da toplumu i¢in dnemsemenin yani sira ¢agimizda
ideal bir toplum olusturmak, erdemli insanlar toplulugu olarak diger toplumlarda
katkida bulunmak 6nem arz etmektedir. Artik kimse kimseden ari degil. Bunun
farkinda olarak, egitimin insanlara gercekten giizel bir davranig, ahlak ve huy ve
davranig giizelligi katacak sekilde organize edilmesi toplumlarin 6nemli bir vazifesi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diinya ekosistemi birbirini etkileyen alt sistemler
seklindedir. Bir yerdeki bir olumsuz durum belki hi¢ ilgisi olmayan bagka insanlarin
cani acitmaktadir. Sadece insanlarin degil tabiattaki her seyin olumsuz etkilenmesine
neden olabilmektedir. Hava Kirliligi, sularin kirlenmesi, savaglar, insanlarin gog
etmek zorunda kalmasi, sicakliklarin artmasi, buzullarin ¢oziilmesi v.b. olaylar
yeryliziiniin tamamini ilgilendiren sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. O halde
insanlar yaptiklart davranislari bu sorumluluk bilincini yiiklenerek yapmalidir. Deger
egitimi toplumlarin devaminin bir ana etkeni iken bugilin geldigimiz noktada

insanligin ve doganin devaminin da ana unsurlarindan biri olarak karsimiza ¢ikar.

Cocuklarimizin dogustan getirdigi temiz ve saf bir sayfa olan islenmeye hazir
fitratlarin1 ilmek ilmek 6zenle, bilgiyle ve sorumlukla islemek, topluma, ailesine
tilkesine, milletine ve biitin insanliga faydali olacak giizellikleri g¢ogaltacak

karakterler olarak yetistirmek elzemdir.

Degerler egitiminde temel amag¢ genc bireylerin temel insani degerleri kendi

kisiliklerinin bir parcasi haline getirmelerine yardimci olmaktir (Eksi-Katilmis,2020).
1.3. Degerlerin Ozellikleri

Degerler bazi1 6zelliklere sahiptir. Literatiir taramalarinda deger ¢ok farkli sekillerde
ele alinarak belirli birtakim ozellikleri oldugu degerlendirilmistir. Fichter(2002)
degerlerin 6zelliklerini sahip oldugu islevler agisindan incelemistir. Schwartz(1987)
ise bes temel 6zelliginden bahsetmistir. Deger kavram ya da inanglardir, arzulanan,
istenen duyum ve davraniglardir, belli bir 6nem sirasina gore, davraniglart ve olaylari

yonlendirir, tercih etme dnceligimizi belirleyen unsurlar olarak belirtir.
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Bacanli(2017) bu alanda yapilan calismalarin kiiltiirel ve toplumsal diizeyde ele
alindigini, egitimcilerin mikro diizeyde sorularla ele aldigini, bunu sebebinin makro
diizeydeki sorularin kiiltiirel ve toplumsal diizeyde olmasi sebebiyle bireye

indirgenmesinin zor olmasini gosterir.

Aydin ve Giirler (2012) yaptiklar1 yabanci literatiir taramasi sonucunda yaptiklari

calismalarda yirminin {izerinde maddede 6zellik belirlemislerdir.

Bristol’un (2017) Deger Bilinglendirme Yaklagimina gére degerlerin bes 6zelligini
belirlemistir. Davraniglarimizi bir anlam ¢ercevesinde amaca yonelik olarak
tercihlerde bulundugumuzu, zevk degil anlamli bulmanin 6nemli oldugu anlaml
bulamazsa kisi depresyona girebilir, davranis tercihlerini 6nem sirasina koyarak
oncelik semasina yerlestirerek dil ve yazili araglarla ifade ederek baskalarinin
davraniglarini agik ya da ortiik bigimde degerlendirme imkani saglar (Izgar, Beyhan,
2015).

Degerler bazi1 6zelliklere sahiptir.Bunlar;

Degerlerin  siireklilik  arzetmesi:Bizim  degerlerimiz,  geleneklerimiz  ve
goreneklerimiz uzun yillar i¢inde olusan bir siizgecten gecerek bize gelmistir.
Toplumlar geleneklerini ge¢misten alarak, degistirerek ve doniistiirerek devam
ettirirler. Bireyler de dogdugu topluma yani ¢evresine ait gelenek, gorenek, kiiltiir ve

degerler gibi kiiltiirel miraslar1 gegmisten alip gelecege aktarmakla gorevlidir.

Degerler ortak olusturulan ve paylasilan ilkeler manzumesidir: Toplumda tizerinde
uzlasilmis, toplumun kahir ekseriyetinin paylastigi, toplumun iyi ve giizel olmasi igin
herkesce benimsedigi ilkelerdir. Toplum, huzuru bozacak, ahengi yok edecek bozucu

ve yikici tavirlar kotii kabul eder.
Degerler tarihseldir:

Toplumsal degerler tarihsel siire¢ igerisinde olusur. Kaynagini gelenek, gorenek,
kiiltiir ve dini 6gelerden alirlar. Zamanla islevselligini kaybederek degisir, doniisiir.

Toplumlar ve bireyler belli donemlerde belli davranislar1 aliskanlik haline getirir.
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Diin iyi denilen bir davranis bugiin islevselligini yitirerek zamanla degisir doniisiir.

Deger olarak hayatiyetini devam ettirir ancak davranis olarak algilama farklilagir.
Degerler toplum diizeninin saglanmasi ve siirdiiriilmesinde etkilidir:

Toplumlar  devamliligini ~ siirdirmek, huzurunu saglamak igin degerlerin
devamliligin1 ister. Toplumda isleri kolaylastirir. Belli yerlerde belli sekillerde
davranig ve tavir alimacaginin tahmin edilebilir olmasi diizenin isleyisine yardim
eder. Insanlarin alisageldikleri davranislar1 yapmasi daha kolaydir ve rahatlaticidir
toplum i¢in. Hangi durumda nasil davranmasi gerektigini bilen insanlarla bir arada
yasamak toplumun huzurunu saglar. Diizenin devaminin siirdiiriilmesine katkisi

biiytiktiir.
Degerlerin i¢inde olustugu kiiltiirlere gore degisir:

Toplumlarin degerleri farklilik arz eder. Saygi bir evrensel degerdir. Her toplumun
saygiyl algilama sekli, davraniglari, alisgkanlik haline getirmesinde farkliliklar arz
eder. Bir toplumun varligin1 devam ettirebilmesi degerlere de baglidir. Degerler bir
topluma ait olan kiiltiiri digerlerinden farkli kilar. Onu 6zgiin bir yapiya kavusturur,
boylece biz ve otekiler bilincini olusturur (Yapici, Kutlu & Bilican, 2012, s. 31).

Degerler dil ve sembollerle aktarilir:

Kiiltiirtin aktariminda oldugu gibi degerin aktarimi da dille olusur. (Akyol,2019)
Alev Alatli dilimizdeki kelimeleri gergek anlami diginda farkli anlamlarda
kullanirsak zamanla kelimenin ger¢cek anlaminin dejenere olacagini ve o kelimenin
anlaminin hayatimizdaki karsiliginda yok olacagini iddia eder. Hak kavrami 6rnegini
verir. Ve toplumlarin afazi denilen bellek yitimi hastaligina yakalanacagini soyler.
Dil bir milletin varligi ve devami i¢in dnemli oldugu gibi degerleri iginde 6nemlidir.
Degerlerini dogru aktarimi ancak dilin dogru kullanimi ile miimkiindiir. Kiiltiiriin

aktariminda oldugu gibi degerlerde dille yapilmaktadir (Dogan, Giilsen,2011).

Degerler bireysel ve toplumsal olabildigi gibi evrensel de olabilir:
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Bireyler icine dogdugu toplumun degerlerini biinyesinde barindirmakla beraber akli
ve daha sonra edindigi bilgi, birikim ve tecriibelerle bir deger silsilesi olusturur. Bu
degerler bireysel oldugu gibi toplumsal ve evrensel degerlerle oOrtiisebilir. Cevre
bilinci, kiiresel 1sinma ve buzullarin erimesi, niikleer ve biyolojik silahlanma karsi

biling gibi degerler evrensel yeni degerlerdir.
2. Degerlerin Siniflandirilmasi

Alan yazilanlar incelendiginde farkli sekillerde deger simiflandirmalarina
rastlanmaktadir. Degerler toplumsal baglamda, toplumsal degerler; bireysel
baglamda, bireysel degerler; kii¢iikk grup baglaminda ise aile degerleri olarak tasnif
edilebilir (Winter, Newton ve Kirkpatrick, 1998). Basaran (1992) bir orgiitteki
degerleri 6z (evrensel), 6zel (birim veya kiimelerce gelistirilen), secimlik ve gegici
degerler olarak smiflandirmaktadir. Cohen (1985) de gelistirdigi kategorizasyonda
degeri, igsel(intrinsic), digsal (extrinsic), ahlaki ( moral), kisisel (personal) ve bilgiye
dayali(epistemic) degerler seklinde bir smiflamaya tabi tutmustur(Akbaba-Altun,S.
2003).Cok ¢esitli siniflandirma tercihleri olmakla beraber bu g¢alismada, bireysel,

toplumsal ve evrensel degerler seklinde siniflandiriimistir.
2.1. Bireysel degerler

Degerler bireyin karakterini olusturan ve olaylara karst davranmislarin belirleyen,
diislince ve bilincine yerlesmis temel esaslardir. Davraniglarinin nedenini belirleyen
oncelikler, davranisin gerekgesidir. Bireylerin davraniglarina sekil veren, yonlendiren
ve anlamlandiran biling ve aliskanliklar degerlerimizdir. Degerlerimizin kiymeti de

bizim davraniglarimizin karsimizdakilerde uyandirdig etkidir.

Davraniglarimizin altinda yatan sebepler, niyetlerdir. Kant davranislarimizin nedenini
belirleyen yasalar 6yle olmali ki bunu diger insanlar i¢in de bir yasa olarak
isteyebilelim der. O zaman bireysel olarak kiymet verdigimiz davraniglarin yasasi
evrensel olmalidir. Ve Yunus Emre’nin dizelerinde ifadesini bulan ‘isteyene ver
onlar1 bana seni gerek seni’ yani ilahi rizanin disinda diinyevi herhangi bir 6diil kabul
etmeyen bir anlayisla dogru, iyi ve giizel oldugu i¢in yapmak. I¢ huzurumuz ve
Ozgiirce davranisin kendisi bash basina bir kazanimdir zaten. Bireyler toplumlari
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olusturdugu i¢in iyi ve gilizel davranan insanlardan olusan toplumlar hem diinyaya
orneklikleri bakimimdan hem de kendi toplumlarinda siirekli gelismeye acik ve deger
katan sahsiyetler olarak temayiiz ederler. Egitimle insanin varolusunun temel gayesi,
sahip oldugu yetenckleri en lst seviyeye c¢ikararak yeryliziinde imar ve ihya
faaliyetini gerceklestirmektir. Ust seciye ve giizel davranisla donanan insanlar ancak

insanligin gelecegine art1 bir kiymet katabilirler.

Cagimizda degisim ¢ok hizli bir sekilde gergeklesiyor. Teknolojinin hizli gelisimi ile
birlikte teknolojinin her alanda kullanimi1 da hizla artmaktadir. Internet kullaniminin
yayginlagmasi, bilgisayarlar, akilli telefonlar ve diger iletisim cihazlarinin gelisimi
iletisimi hizlandirmistir (Kiran, S., Kiigiikbostanci, H. & Emre, 1. E. (2020). Bu
degisim siireci insanin hayatin1 kolaylagtirmis ve konforunu yiikseltmistir. Fakat
insanin mutluluguna nasil bir katkis1 vardir. Bugiiniin insanin1 mutsuz eden seyler
nedir diye baktigimizda hazlarin oncelikli olmasi, kendi 6znesinin arzularinin
gerceklestirilmesi egoizimi, hazlarinin, kendi arzularinin yasandigi konformizm ve

biitiin bunlarin insanlar1 getirdigi nokta mutluluk degil mutsuzluk oluyor.

Tibet rahipleri ile yapilan bir aragtirmaya gore insanin hayati algilayisi, olaylara
bakis acist mutlulugumuzun temelini olusturdugunu goriiyoruz. Giizel bakan giizel
goriir 6zdeyisimizde oldugu gibi. Insan igin ne degerli ise hangi eylemler onun i¢in
bir kiymet ifade ediyorsa insan olduguna hitkmedilir. O halde insanlarin erdem sahibi
ve ahlakli olmasini, tutarli ve dogru olmasinin dnemine inaniyorsak ve bunlarin
huzur ve mutluluk verdigi gergegini kabul ediyorsak insanin bu degerleri donanarak

hayattaki yerlerini almalarini saglamaliyiz (Tarhan,2010).
2.2. Toplumsal degerler

Insanlar1 tarihin baslangicindan beri sosyal bir varlik olarak varhgini siirdiirmiistiir.
Dogal olarak iliskilerin diizenlenmesi ve devam etmesi i¢in kurallar ve belli bir takim
davranig normlari gelistirmislerdir. Toplumun devaminin saglanmasi, huzurlu, mutlu
ve belli bir ahenk i¢inde akmasinin ilkelerini olusturmuslardir. Toplumu bir arada
tutacak davranig aliskanliklarinin zamanla olusmasit ve insanlik tarihi boyunca

degisime ugramasi pek tabidir. Toplumsal s6zlesmecilere gore, insanlar ellerindeki
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giicleri bir araya getirip onlardan yararlanmak, kendilerini korumak amacina yonelik
olarak sozlesmeli bir sekilde bir araya gelerek toplumun temellerini atmislardir.
Insanlar toplu halde yasayan canlilar olarak belli kurallara yazili veya yazisiz
muhtagtir. Diizen ve iligskilerde bir ahenk ve senkronize bir sistemin islemesi
herkesin yararina oldugundan toplumsal soézlesmeciler belli yasalarin zorunlu
oldugunun altim ¢izerler. Iste bu kurallar aliskanliklar ve 6n kabullerle kusaktan
kusaga aktarilan kiiltiirel degerlerdir. Toplumun devaminin saglayacagina inandiklari
ve stire¢ iginde deneyerek yapageldikleri davranig kaliplari toplumun devamini
saglayan degerlerdir. Bu kurallar biitiinii toplumun saglikli ve huzurlu bir sekilde
devamina yardimct olur. Toplumun biiyiik ¢ogunlugu veya tamami tarafindan kabul
edilen ve bunu disina ¢ikmanin toplulugun kendisine yapilmis bir saldir1 olarak kabul
edilir. Degerler bireylerin toplum igerisinde hayatini teminat altina almay1 saglayan,

onlarin yasamlarini kolaylastiran toplumsal davranis kaliplaridir (Ozkan, 2010)

Bir toplumun sahip oldugu degerler o toplumun kisiligini ve kimligini ifade eder. Her
toplumun kendine 6zgii diyecegimiz degerlerinden olusan bir toplum kimligi vardr.
Yani degerlerin izafiligi s6z konusudur. Saygi bir degerdir ancak toplumumuzda
anne ve baba demek ya da dememek, sigara igerken ebeveynlere gostermek
saygisizlik ifadesi olarak kabul edilirken batili toplumlarda ismiyle hitap edilebilir ve

sigara igerken saklamamak saygisizlik olarak algilanmaz.

Bir toplumda da degerler zamanla farkliliklar gostererek degisiklik arz edebilir.
Zamanla deger algilarimiz degismesi dayanaklarinin degismesiyle de alakalidir.
Onceleri dini referanslar degerlere kaynaklik ederken dyle bir zaman gelmistir ki dini
referansli degerler reddedilmis, yasaklanmis, asagilanmis olabilmektedir. Onceleri
bagkalarmi diigiinmek, onlarmn iyiligini 6ncelemenin kendi iyiligimizi 6ncelemek
oldugu demek olurken daha sonralar1 insanin kendinden baska dostunun olmadig: ve
once kendi 1yiligini diistinmesi gerektigi bencillik ve egoistlige varan durumlar deger
olarak kabul edilmektedir. Ozellikle is, okul ve yarismanmn oldugu her secim
durumunda insanlar rakiplerini ekarte etmek i¢in ¢abalamaktadir. Bireysel basari
toplumsal basarmin Oniine gecebilmektedir. Yani anlatilir hani, bir esnaf siftah

etmisse gelen miisterisini heniiz siftah yapmayan yan komsusuna yonlendirirmis eski
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carst mensuplari. Bu giinlerde ise rekabet o kadar ilerlemistir ki subelesme ve her
yerde var olma, biiyiikk olma rekabetin 6n kosulu olarak 6nemsenmektedir. Vahsi ve
acimasiz bir piyasa sart1 karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla degerler de bu sartlara

gore sekillenmektedir. Hangi durumun i1yi oldugu ise mevzu disindadir.

Toplumsal degerler bir toplumda kendi i¢inde birtakim farkliliklar arz eder. Bazi
topluluklarin dnemsedigi degerler bazilari igin ayn1 énemde degildir. Ulkemizde
kadinlara bakis agilarinda ki farkliliklar, misafirlik toplumumuzun en belirgin vasfi
iken doguda misafirlik anlayisi ile batidaki biiyiiksehirlerimizde misafirlik anlayisi
daha farklidir.

2.3. Evrensel Degerler

Her toplum belirli ahlaki degerlere riayet eder ve bu degerlerin bir kismi tiim
toplumlar tarafindan kabul edilenleri “evrensel degerler” olarak ifade edilmektedir.
Evrensel degerler uygulamada ufak niianslarla da olsa farklilik gosterir ama bu
degerlerin 6neminden bir sey kaybettirmez. Her toplumda kiymetini muhafaza eder.
Adalet, merhamet, yardimseverlik, 6zgiirliik gibi. Saygi degeri her toplumda vardir
ancak uygulamadaki farkliliklar her toplum i¢in farkli davranis modelleri
gelistirmislerdir. Dogaya saygi, insana saygi, hayvana saygi, kiiltiire ve anlayisa
sayg1 gibi ancak her toplum i¢in goriiniiste farkli da olsa saygi bir degerdir. Evrensel
degerleri, toplumsal ve bireysel degerlerden ayiran Ozellik bu degerlerin tiim
toplumlar tarafindan kabul gérmesidir. Bu degerleri igeren diisliniis, davranis ve
eylem tiim insanlik ve toplumlar tarafindan begenilmektedir. Degerlerden bir kismi
sadece bir insan1 ve toplumu yakindan ilgilendirmenin 6tesinde tiim insanligin ortak
paydas1 seklinde kabul goriir. Bu tiir algilama bi¢imi degerlerin evrenselligini
olusturur. Yasadigimiz zamanda ise bu daha da One cikmistir. Kiiresellesme
dedigimiz olgu biitiin toplumlar1 birbirine yakinlastirmis ve iliskili hale getirmistir
(Ertiirk, 2019). Insanlar ve toplumlar kendileri igin degerli seylerin baskalarinca da
taninmasini, bilinmesini ve tercihlerine saygi duyulmasi arzu etmektedir. Insanlar
birbirleriyle saglikl bir iligki kurmak, huzur ve baris i¢inde yasamak istiyorsa {ist ve
herkes tarafindan 6ncelikli ve kiymetli kabul edilecek eylemler iiretmek zorundadir.

Aslinda her toplumda belli giizellikler, erdemli kabul edilen, faydasi goriilen
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davranis modelleri mevcuttur. Digerlerine 6rneklik olusturacak ne kadar deger
tiretebilirsek etkimizde o oranda artacaktir. Davraniglarimizin olumsuz degerle yiiklii
olmast diger toplumlar tarafindan dislanmay1 ve asagilamayi getirecektir dogal
olarak. Tim toplumlar tarafindan 6nemsenen ve kabul goren ve kendi i¢inde ufak

tefek farkliliklar olsa da herkesin {izerinde birlestigi degerler vardir.

Adalet, merhamet, yardimseverlik, 6zgiirliikk, demokrasi, hosgorii, ¢evreye Saygi ve
¢evreyi koruma bilinci gibi degerler her toplumda derece farkliliklar1 ve uygulama da
kiiglik niianslar1 olsa da lizerinde ittifak ettigimiz ilkelerdir. Cilinkii bu degerler
insanlarin ~ diinya {izerinde yasayislarim1 etkiler. Kimse havanin, suyun
kirlenmesinden uzak degildir. Bu yiizden doganin korunmamasi veya hayvanlarinin
bir kisminin neslinin tiikenmesi herkesi etkiler. Adalet mekanizmasi tam anlamiyla
islemediginde kimse bundan bagimsiz degildir. Artik iliskiler o kadar i¢ icedir ki
devletlerin imzalamis oldugu antlagmalar vardir. Bu antlagmalar1 kabul eden
tilkelerde ulusal mahkemelerin kararlarinin {istlinde bunlarin kararlar1 vardir.
Sirketler, devletler farkli uluslardan oraklarla is yapmakta yada ¢alisan insanlara ev
sahipligi yapmakta oldugundan bu diizenin islemesi farkliliklara saygiy1 ve kiiltiirlere
deger vermeyi, inanglarin yasanmasini, adaleti teminat altina almalidir. Onem
derecesi farklilik arz etmekle birlikte evrensel degerler biitiin insanligi temelden
ilgilendiren ve biitiin insanlar tarafindan kabul goren diizeydedir. Farkliliklara saygi
ve hosgorii, karsiliksiz sevgi, herkese ve her seye karsi saygi, insanlik i¢in adalet,

hakkaniyet i¢in diiriistliik ve kosulsuz yardimseverlik evrensel boyutlu degerlerdir.
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3. Degerler Egitiminde Temel Ilkeler Ve Siirecler

Ficther’e (2002) gore son yillarda pek ¢ok iilkede degerlerin 6gretimi, giderek daha
cok ilgi gérmektedir. Bu kapsamda toplumlar tarafindan okullarin bireye neyin dogru
neyin yanls kazandirmasi beklenmektedir. Buna gore 6gretim, dogru  sdyleme,
digerlerini umursama ve toplumsal olarak kabul goren temel degerleri destekleme
lizerine insa edilebilir. Fakat bu degerlerin sadece teorik olarak &gretilmesi yeterli
degildir. Ciinkii bireyler ahlaki eylemlerin sebeplerini Ogrenmeye, kendi
yasamlarinda karsilasacaklar1 ahlaki ¢atismalardan kurtulmak i¢in gerekli becerileri

kazanmaya gereksinim hissetmektedirler(Cengelci, 2010).

Degerlerin  dgrenilmesi siirecinde dzgiirce diisiinebilmek 6nemlidir. Insanlarin
ozgiirce diisiinmelerini ve karar vermelerini saglamaktir. Insanlarin bazi seyleri
yapmaya zorlandig1 hissi degerlerin igsellestirilmesini zorlastirir. Ogrencilerin ortak

karar vererek olusturduklar1 normlara uymalar1 daha kolay olacaktir.

Degerler egitiminde g6z ardi edilmemesi gereken temel ilkelerden bir tanesi de
ogrencilerin gelisim diizeyidir. Ozellikle kiiciik yaslarda dgrenciler heniiz bir deger
sistemi olusturamadiklarindan ancak i¢inde bulunduklar sartlara gére degerlendirme
yapmaktadirlar. Bu donemde cocuklarin soyut deger ve ilkeleri anlamalar1 ve
kavramalar1 yalnizca 6giit vererek telkinde bulunmak yeterli olmamakta, degerlerin
varlig1 ve yoklugu durumunda karsilasabilecek sonucglar1 gozlerinde canlandirmalari

icin yardimci olmak ve yonlendirmek gerekmektedir (Erden ve Akman, 1997, 6).
3.1. Akl Yiiriitme ve Mantig1 Tesvik Etme

Akil yiirtitme, gozlemlemek, diistinmek, gozlemler yapmak ve denemelerle olaylari
¢oziimlemek ve bazi sonuglar elde ederek onlari yorumlamaktir. Bireylerin tizerinde
diisiinerek olusturduklar1 degerleri 6grenerek igsellestirirler. Bu siirecte 6grenenler,
O0grenme siirecine uyum saglayarak, adim adim soyutlama siirecine yoOnelirler.
Ogrenme siireci iginde bulunduklar1 olaylart gdzlemleme imkani bulur, bu
dogrultuda olaylar arasinda muhakeme yaparak Ogrenme siirecine aktif olarak
katilirlar. Dilmag’a (2007) gore degerler egitimi ve Ogretiminde O6zgiir bir ortam

saglanmali, bireye zorlayici olunmamalidir. Daha sonra 6grencilerle yapilan degerler
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Ogretiminde Oncelikle degerler acik¢a ortaya konulur. Bireyler kisisel tercihlerine
kendi mantiklarina, hayat tarzlarina uygun olan degerleri, analiz ederek, tercih eder
ve O0grenmeye caba gosterir. Boylece bireyler degerlere ulasma adina muhakeme
giiclerini kullanma imkan1 bulur (Dilmag, 2007). Ogrenciye kazandirilmaya calisilan
deger, bireyin degerleriyle uyumlu degilse 6grenciler zaten bunu kabul etmeyecektir.
Bu yontemde mantik ve akil ilkelerinin kavratilmasi, tutarli ve geligkili durumlarin
farkina varmasini saglamak gerekir. Yani deger siirecinin degerlendirilmesi siireciyle
kendi deger ilkelerine ulasarak icsellestirilmesi amaglanmalidir. Igsellestirilmeyen

degerlerin devamlilig1 olmaz (Bacanl1,2019).
3.2. Empati Gelistirme

Empati karsimizdaki insanin yardimina kogmak degil onun yaninda oldugumuzu,
onu anladigimizi hissettirmemizdir. Kimseye yardim edilmesini kendi talep etmeden
istegi disinda yardimci olamayiz. Insanin anlasildigimin hissedilmesi ile empati
baglar. Yani etkili bir deger kazandiracaksak etkin bir dinlemenin olmasi gerekir.

Empati kurmanin ilk sart1 insanin kendisini tanimasi, imkan ve sinirlarini bilmesidir.

Empati Kkarsidaki bireyin i¢inde neler yasadigini gormesi, onu neler yasamakta
oldugunu kendisi olarak hissetmesidir. Bu siiregte birey karsidaki kisinin ig
diinyasina girip, onun kendi i¢ diinyasini dogru algilamasi fakat kendi kimligine ve

biitiinliigiine zarar vermeden karsidakinin duygularmi anlamaya ¢ahisir (Ozgiiven,

1999).

Bireyin iliskilerinin basarili olabilmenin yolu kendisini ve bagkalarini anlamaktan
gecer. Birey yasami boyunca kazandigi degerleri, tutum ve davranislari dis diinya ile
pekistirir boylece de kalici bir 6grenme saglanmis olur. Empati, karsidakinin duygu
ve diislincelerini anlamamiza yarayan iletisim becerilerinin en énemli bir parcasidir.
Kokeni de 6z biling olan empatinin yapilmasi i¢in bireyin once kendini tanimasi ve

anlamas1 gerekir. Kendini anlamayan baskasini anlamakta giicliik ¢eker.

Herhangi bir deger ogretilmeye baslanirken once o deger acik bir sekilde

tanimlanmalidir. Degerle ilgili kavramin netlik kazanmasi saglanarak 6grencinin
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mantik ¢er¢evesinde muhakemesine yardimci olmak gerekir (Aydin ve Akyol

Girler,2018,).
3.3. Benlik (Oz) Saygis1 Gelistirme

Benlik kavrami, varolussal anlamda bizi birbirimizden ayiran, farkli kilan, bizi biz
yapan en temel yapi, hem felsefede hem de psikolojide "benlik" (self) terimi ile
karsiligint bulmustur (Aricak, 1999). Bireyin benlik kavrami algisinin temel
unsurlari, kendinden hoslanma ve temel yeterliligi hakkindaki olusturdugu inang
sistemini igerir. Yasama karst "ben iyi degilim" ve "kendimden hoslanmiyorum"

seklinde tutumlar sergileyen bireyin mutsuz ve verimsiz olacagi agiktir.

Degerler, Ogretim programlarimin derinligini meydana getiren ilkeler biitiintidiir.
Temeli tarih ve tore olan degerler, bu degerler istiine yiikselerek yarinlara

ulasacaktir. Insani 6zelliklerden dogan degerler hayat iginde tavrimizi da belirler.

Bir toplumun varligini siirdiirmesi, toplumsal degerlerini &ziimsemis bireyler
sayesinde gerceklesecektir. Bu sebeple egitim programimiz 6grencilerin akademik
basarisinin yaninda ahlak ve karakter gelisimini destekleyici degerler egitimine de
ozellikle yer vermistir. Programda bu degerlere yer verilirken bu degerlerin
ogrencilere sadece bilgi diizeyinde degil, ayn1 zamanda bu degerleri giinliik hayatina
tatbik edebilen bireyler yetistirmektir (TTK 2005).

3.4. Is birligi Gelistirme

Is birligi gelistirme siireci ¢cocuklarin kiiciik gruplara ayrilarak, bir problemi ¢dzmek,
herhangi bir gorevi gergeklestirmek tizere beraber is birligi iginde Ogrenmelerini
saglamaya c¢alismaktir. Grupla birlikte ¢alismanin belli kurallar1 vardir. Kurallara
uymak, gorevleri ve sorumluluklar1 yerine getirmek, birbirine yardim etmek ve is
boliimii yaparak is birligi iginde ¢alismay1 gerceklestirmek hedeflenir. Dayanisma, is
birligi, sorumluluklar {istelenme, yardim etme, norm belirleme ve normlara uyma

v.b. degerlerin kazanilmasina yardimer olur.
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4, Egitim Yonetimi ve Degerler

Egitim yoneticilerinin sahip olduklar1 degerler, egitim ortaminin saglanmasi,
hazirlanmasi, belirlenen politika ve programlarin gergeklestirilmeye ¢alisilmasi,
personelin ¢alismasinda, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi, kaynaklarin rasyonel
kullanilmasi, saglikli bir okul kiiltiiriiniin olusturulmasi ve okulun etkili kilinmasinda
oldukga 6nemli bir yere sahiptir. Degerlerin bireysel ve orgiitsel diizeyde belirlenmis
olmasi Orgilit kiltlirliniin olugmasinin ve devamliliginin siirdiirilmesini roliinii

tistlenir (Tasdan, 2010).

Bursalioglu’na (1994) gore, karar almada deger en 6nemli unsurdur. Egitim yonetim
stireglerinin tamaminda degerler 6nemli bir yer tutar. Bu siirecte yoneticilerin bazi
zorluklar yasamasi olagandir. Egitim yoneticileri karar veren konumunda
olmalarindan dolay:1 tim bu asamalarda etik ikilemlerle karsi karsiya kalmaktadir.
Inandiklar1 degerlerle yasal zorunluluklar, insani iligkilerden kaynakli bazi etik
problemlerle karsilasmaktalar. Bu ikilemler karmasik ve degerlerle ilgili olabilmekte,
yoneticileri zorda birakmaktadir. Bunlarin asilmasi igin, egitim yoneticilerinin bir
takim etik ilkelere sahip olmalar1 gerekir. Ogretmen meslek yasasi daha yeni
olusturulmakta, herkesin iizerinde ittifak ettigi meslek etik ilkeler ise heniiz

belirlenmis sayilmaz. Ancak olusturulan bir okul kiiltiiriinden s6z edilebilir.

Sergiovanni (1992) ise okullarin moral degerlere sahip topluluklar oldugunu ve
buralarin yonetiminin ve liderliginin, moral liderlikle yiiriitiilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Okul yoneticileri bagkalarina 6zen gostermeyi gerektiren bir
meselede sahip olmalar1 dolayisiyla mesleklerini icra ederlerken (i) her bireye saygi
gostermeli,(ii) diiriist ve dogru bir iletisim kurmaly,(iii) muhataplarinin 6zgiivenlerini
gelistirmeli, (iv) herkesin yararina olacak adil bir kiiltiirel sistem olusturmalidirlar
(Smith, 1997). Her bireye saygi gosterme, dogru ve diiriist iletisim kurma 6zellikleri,
temelinde, her bireyin sahip oldugu degerlerin farkinda olmay1 ve bu bireylerin sahip
oldugu degerlere saygi gostermeyi gerektirir. Okul yoneticilerinin, c¢alisanlarin
Ozgiivenlerini gelistirmeleri ve adil bir kiiltiirel sistem olusturmalar1 ise, onlarin
giiclerini etik olmayan yonlerde, baski araci olarak kullanmalarini ortadan

kaldiracagi gibi, biirokratik bir kiiltiiriin yerlesmesini de engelleyerek, daha yaratici
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caligmalarin ¢ikmasina firsat ve olanak saglar. Diger bir deyisle, okul yoneticilerinin
astlarimi giiglendirmeleri ve onlarla daha adil bir iliski ag1 olusturmalari; onlara,
kendi degerlerini asilamay1 Onleyerek etik davranmalarmi temin eder. Okul
yoneticilerinin rutin isleri, onlarin degerlerini ve niyetlerini yansitan sembolik araglar
olup, ayn1 zamanda bireylerin bir orgiit olarak okulla karsilagmalar1 ve etkilesimde
bulunmalarindan dolay1 da 6nemlidir; okulda ne olup bittigini anlamak i¢in yonetsel
rutinlere  bakmak gerekmektedir (Riehl, 1998). Degerler, yoOnetimin biitiin
siireclerinde yer almakla birlikte kendini en fazla yonetim siirecinin kalbi sayilan
karar verme (Bursalioglu, 1991) ve liderin davraniglar1 ve eylemlerinde hissettirir.
Ciinkii, gerek alinan kararlar gerekse liderin davranisi ve eylemleri bir¢ok insanin

hayatina etki etmektedir (Akbaba-Altun,S. (2003).

Ogretim programlarinda yer alan “kék degerler” sunlardir: adalet, dostluk, diiriistliik,
0z denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik. Bu
degerler, 6grenme Ogretme siirecinde hem kendi basina, hem iliskili oldugu alt
degerlerle ve hem de oteki kok degerlerle birlikte ele alinarak hayat bulacaktir
(Yurdakul ve Ali, 2020).

Egitimin ve Ogretimin amaclarin1 gerceklestirmeye yonelik yapilacak en onemli
araglardan birisi de ders kitaplaridir. Kitaplarda segilen metinler arzulana hedefleri
gergeklestirecek sekilde metinler olmalidir. Tiim diinyada yasanan sosyokiiltiirel,
bilimsel ve teknolojik gelismeler, 6grencilerin egitimle hedeflenen degerleri iizerinde
¢ok onemli etkilere neden olmaktadir. Degerlerin igsellestirilmesi bu tiir etmenlerin
etkilerini azaltmakta faydali olacaktir. Kazanilan degerlerin hayatin farkli alanlarinda
kullanilmasi i¢in toplumsal diizenin ona gore dizayn edilmesi, ona destekleyecek

sekilde orgiitlenmesi gerekir.

Ulkemizde degerler egitimi konusunda birtakim ¢alismalar yapilmistir. Bu sistematik
caligmalar koklii degisiklikler getirmistir. Yapilandirmaci, tematik, 6grenci merkezli
ve aktiflik ilkesine dayali olarak hazirlanan yeni ilkdgretim programinin 1-5.simf
programlari, 2005-2006 egitim Ogretim yilindan itibaren Tirkiye genelinde

uygulamaya konulmustur (TTK, 2005).
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Cagin gereklilikleri ve bireyin degisen ihtiyaglarini karsilamak amaciyla 2017 yilinda
MEB, Milli, manevi ve evrensel degerlerimizin 6grencilere kazandirilmasi icin, 10
ana baslik halinde belirledigi kok degerlerin miifredatlarda yer verilmesine karar

vermis ve bu degerleri su sekilde siralamistir.

Adalet adil olma, esit davranma, paylasma, dostluk, digerkamlik, giiven duyma,
anlayish olma, dayanigma, sadik olma, vefali olma, yardimlasma. Diiriistliik acik ve
anlasilir olma, dogru sozlii olma, giivenilir olma, soziinde durma. Ozdenetim
davraniglarin1 kontrol etme, davramiglarinin sorumlulugunu {iistlenme, 6z giiven
sahibi olma, gerektiginde Oziir dilem. Sabir azimli olma, tahammdil etme, beklemeyi
bilme. Saygili, algakgoniillii olma, baskalarmma kendine davranilmasini istedigi
sekilde davranma, diger insanlarin kisiliklerine deger verme, muhatabinin
konumunu, 6zelliklerini ve durumunu gozetme. Sevgi aile birligine 6nem verme,
fedakarlik yapma, giiven duyma, merhametli olma, vefali olma. Sorumluluk kendine,
gevresine, vatanina, ailesine karsi sorumlu olma; sdziinde durma, tutarli ve glivenilir
olma, davranislarinin sonuglarini tistlenme. Vatanseverlik, ¢aliskan olma, dayanisma,
kurallara ve kanunlara uyma, sadik olma, tarihsel ve dogal mirasa duyarli olma,
toplumu 6nemseme, yardimseverlik comert olma, is birligi yapma, merhametli olma,

misafirperver olma, paylasma (TTK Baskanligi, 2017).

Degerler egitimi, giiniimiizde iizerinde durulan Onemli konular arasinda yer
almaktadir. Hayat boyu devam eden deger kazanma ve kazandirma siireclerine
degerler egitimi denilmektedir. Degerler egitiminde amag, ¢ocugun Ozsaygi ve 0z
benligini gelistirerek, cevresine ve kendisine karst sorumluluklarinin farkina
varmasint ve bunlar1 yerine getirmesini O6gretmektir. Bu nedenle degerlerin
ogretilmesi, nesilden nesile aktarilarak devamliliginin saglanmasi her toplumun basta
gelen hedefleri arasindadir. Degerler egitimi, zaman igerisinde degisim geciren
degerleri, din ve inangtan gelen kriterlere uygun hale getirerek, bireye
kazandirilmasinda etkin rol oynamis, kisinin yasanti farkliliklarindan 6tiirii olusan
sorunlar1 azaltmada ve toplumun saglikli ilerlemesine katkida bulunmustur. Degerler
bir toplumun kimligidir. Toplumun sosyal aligkanliklarinin ve yasanti tiim 6zellikleri

bu kimlikte yer almaktadir. Degerler toplumdan topluma, kisiden kisiye degisebilen
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yargilardir. Degerleri bilgi, inan¢ ve toplum kaynakli olmak {iizere ii¢ baslik altinda
smiflandirabiliriz. Dini ve ahlaki degerler, insaniistii varlik tarafindan belirlenir,
kesin ve genel-gegerdir. Degerlerin egitimdeki islevleri ise, bireye amag ve yon tayin
ederek, toplumsal hayattaki konumunu ve roliinii belirlemek, bireyin saygin bir
kisilik kazanmasini saglayarak, ahlakli olan ile olmayani ayirmasina yardimeci

olmaktir.

Bazi kavramsal anlasmazliklar olsa da ¢ogu uzman tarafindan kabul edilen liderligin
tanimi1 sudur: Liderlik bireyin, tanimlanmis basariya ya da orgiitsel amaglara ulagsmak
icin diger grup iyelerini etkiledigi siirectir (Lunenburg ve Ornstein,2013). Bu
tanimda {i¢ 6nemli boyut vardir: 1) Liderlik etki gerektirir; liderlik bir etkileme
siirecidir. Etkileme siireci, bir liderin birden ¢ok grup {liyesinin ya da astin
eylemlerini ya da tavirlarin1 degistirdigi bir siirectir. 2)Liderlik amaca ulasmay1
gerektirir; liderlik tanimlanmis grup amagclarina ya da orgiitsel amaglara ulagmak igin
etki sahibi olmayi gerektirir. Yani lider, belirli amaglarla ilgili olarak, grup tiyelerinin
tutum ve davraniglarini degistirmesine odaklanir. Bir grup ya da orgiitlin lideri, bu
etkiyi uygulayabilen bireylerdir. 3)Liderlik takipgileri gerektirir; etki siireci liderligin
karsilikli oldugunu isaret eder. Diger bir ifadeyle liderler takipgilerini muhtelif
sekillerde etkiler ve takipgilerinden etkilenir Etkili okul midiirleri, kaynaklar1 etkili
sekilde kullanarak, 6gretimsel etkililigi artirmay1 ve 6grenci basarisini en iist diizeye
cikarmayr amaglar; okul programlarinin gelistirilmesine, O0grenme ve Ogretme
ortaminin  diizenlenmesine, kurum kiiltlirliniin ~ olusturulmasina, ¢alisanlarin
kendilerini siirekli gelistirilmesine ve oOrglitsel basarinin saglanmasina biiylik 6nem

verirler (Avci, Ahmet,2015).

Okul yoneticisi klasik bir yonetici gibi davranmaktan ziyade bir lider gibi hareket
etmelidir. Calisanlarina ve personeline amaglar1 belirmede konsensiis olusturmali ve
acik, net ve genis bir perspektif sunacak vizyon ortaya koymalidir. Davranis ve
kisilik olarak bilgili, erdemli, adaletli, miitevazi, kararli, azimli, zorluklarla bas
edebilecek donanimda, seffaf, iletisimi gili¢lli, giivenilir, kendine giivenen,
sorumluluk sahibi digerleri lizerinde olumlu etki birakmalidir. Degerler, okul kiiltiirii

ile biitiinleserek c¢alisanlarin davranislarina yon verir (Celik, 2000). Bu baglamda,
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okul yoneticilerinin degerlere dayali yonetim uygulamalarinin gretmenler ve
ogrenciler tarafindan yiiksek oranda desteklenir. Bu da degerler dayali yonetim
anlayisini biiylik oranda kabul gordiigiinii gosterir. YOneticilerin yapmak istedikleri
degisim ve uygulamalarda c¢alisanlarin ve Ogrencilerin destegini gérmesi amaca

ulagsmay1 kolaylastirir (Demirtas, Ekmekyapar, 2012).

Okul yoneticisi ¢alisanlara rol model olarak rehberlik eder. Olusturdugu okul
ortaminda motivasyonu yiikseltir, acik basit ve anlasilir bir {slupla hedeflere
ulasilmasi konusunda cesaret verir. Calisanlarin isteklerine, dnerilerine acik ve deger
vererek fikirlere kargi saygili tavir takinarak herkesin st diizeyde performans
gostermelerini, bir takim ruhu iginde hareket etmelerini saglayarak basarinin daha
kolaylastirarak umut verir. Zorluklardan yilmayarak azimli ve kararli ve aym
zamanda esnek hareket eder. Calisanlara yakin ilgi ve alaka gostererek her durumda

yanlarinda oldugunu hissettirerek huzurlu bir okul ortami olusturur.

Herkesin bilgi, beceri ve uzmanliklarindan iist seviyede gdstermelerine olanak saglar.
Karsilasilan problemlere ¢Oziimler sunmalarini, sorunlart1 ve Onerileri analiz
etmelerini, muhtemel sonuglarmi degerlendirmelerini saglar. Fikirlerinden dolay:
kimseyi incitici, alayci, kiiglimseyici, sevk kirict bir tepki vermeden aksine fikirlerini
ifade etmede tesvik edici bir lislup benimsemelidir. Her zaman dinamik ve islevsel,
yenilik¢i, olaylara genis perspektiften bakan calisanlar1 eksikliklerini egitimlerle
tamamlar yeni gelismelerden faydalanmalarini saglayan gelisimci, 6grenen bir orgiit
yapist olusturur. Okul calisanlarina 6zel ilgi gosterir onlar1 1yi tanimaya ¢alisir, ilgi,
yetenek Kkabiliyetlerini tanimaya gayret gosterir. Farkliliklarina saygi duyar,
ithtiyaclarmi bilir ve ona gore rehberlik eder. Gelisimlerini saglayicit her tiirlii

calismayi, egitimi almalarini saglar.

Okullar toplumlarin geleceginde faydali ve basarili fonksiyonlar1 icra etmesi igin
etkin ve etkili bir yonetim anlayisina sahip, farkliliklara saygili, karizmatik oldugu
kadar erdemli ve ahlakli, miitevazi, saglam ve dogru ilkelere sahip, vizyoner, motive

edici, verimli, kaynaklar1 gelistiren, insan sermayesini en faydali kullanan lider
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yoneticilerle, 6grencilerin imkan ve kabiliyetlerini en list seviyede gelistirecek,
insanlik i¢in birer niimune-i imtisal sahsiyetler olarak yer almalarina katkida
bulunabileceklerdir. Okullarmin verimliligine ve basarisina etki eden bir¢ok
faktorden bahsedilebilir. Ancak bu faktorler arasinda, orgiitlerin sahip olduklar
kiiltiir degerleri ve calisanlarin sahip olduklar1 degerleri, calisma ahlaki, oOrgiitle
kurduklar1 aidiyet baglari her zaman basarida 6n planda gelmistir. Bir Orgiit,
tiyelerinin belli degerleri paylasmalarini benimser ve bekler. Yoneticiler okul
kiltliriini olustururken, toplumun olusturdugu ge¢misten siiziilerek gelen en rafine
iist erdem degerlerini Once sahsinda, sonra kurumunda olusturmanin gayretini
vermelidir. Saglikli bir okul kiiltiirii ve iklimi verimli ¢alismayi, akademik basariy1
ve iyi insan yetistirecek 0gretmenlerin motivasyonlarini, enerjilerini, verimlerini ve

performanslarini st diizeyde etkileyecektir(Demirtas, Ekmekyapar, 2012).

Okullar giinimiizde kosullarin getirdigi sartlardan dolayr toplum fertlerinin
hayatlarinda ¢ok dnemli bir fonksiyonu yerine getirmektedirler. Artik aileler gittikge
kiigiilmekte ¢ekirdek aile yapiya doniistiigli, anne ve babanin da calisma hayatinin
icinde yer aldig1 ve calisma siirelerinin uzadig1 goéz oniinde bulunduruldugunda
karakter egitiminde, sahsiyet gelistirmede ve deger kazandirmada okullar oldukca
onemli hale gelmis bulunmaktadir. Okullar artik akademik gelismeyi Onceleyen
kurumlar olmaktan c¢ikmis, ¢agdas hayatin ihtiyaclar1 olan erdem ve degerleri
kazandirmaya ¢alisan 6nemli bir kurum haline gelmistir (Aydin, Giirler, 2012). Bu
nedenle egitimin en onemli amacglarindan bir tanesi degerlerin kazandirilmasidir

(Caglayan, 2005).

Toplumlarin gelecegini insa edecek olan okullarin her bir ¢alisan1 bu sorumluluk ve
suurda hareket etmelidir. Her firsatta bu yoneticilere ve 6gretmenlere hatirlatilmasi
gereken bir vazifedir (Topgu, 2015). Bu bilingle okullarinda vazifelerini yerine
getiren calisanlarin ortamlar1 da ona gore saygin, adaletle, dogru, nezaketle, saglikli

bir iletisimle ve saglam ilkelerle idare edilmelidir hig siiphesiz.

Valesquez (1996) etik konulari iceren durumlarda dogru karar1 vermek igin (i)
mesleki degerler veya etik ilkelerin, (i1) orgiitsel degerler veya etik ilkelerin, (iii)

kisisel degerler veya etik ilkelerin ve (iv) yasalarin takip edilmesini 6nermektedirler.
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Duruma gore yukaridaki basamaklardan birisi, birkag1 veya hepsinden yararlanarak
dogru kararlar verilebilir. Ozellikle bilgisayar teknolojilerin yayginlasmasi, egitime
entegre edilmesi ve internetin kullanimi, yeni etik sorunlar dogurmustur. Egitim
yoneticileri biitiin bu gelismelerden haberdar olup, bunlarla ilgili ¢oziimlerde yasal,
mesleki, orgiitsel ve kisisel degerlerden yararlanarak sorunlar1 ¢ozebilmelidirler.
Egitimcilerin verdikleri kararlar bagkalarini etkiledigi ve bazen etik ikilemler
yarattig1 i¢in, egitim yoneticileri ve ogretmenler i¢in etik ilkeler gelistirilmeli ve
yayginlastirilmalidir. Etik ilkelerin olusturulmasiyla yonetici, O6gretmenler ve
egitimle ilgili diger kesimler arasinda daha fazla glivene ve is birligine dayali bir
iligski ag1 kurulabilir. Buna bagli olarak meydana gelen etik iklimde birgok yolsuzluk
kendiliginden ortadan kalkabilir (Akbaba,Altun,Songiil,2003).

Gelecegin her alanda ihtiya¢ olan insan kaynagini hazirlamada egitim kurumlarina
cok daha fazla gorev diisecektir. Artik giiniimiizde, sadece akademik olarak bagarili
degil aym1 zamanda sahsiyetli, sosyal zekaya sahip ve ahlaki acgidan giizel
davraniglar1 olan ve saygili bir iletisim becerisine sahip, insan iliskilerinde basarili
kisiler talep edilmektedir. Cilinkii kurumlar bu 6zelliklere sahip ¢alisanlarla beraber
calismak istemekte, bu c¢alisanlar da kurumlarina c¢ok daha fazla fayda
iiretebilmektedir. Bu 6zelliklere sahip calisanlarin yetistirilmesinde de pek tabidir ki,
temel sorumluluk egitim kurumlarindadir. Anaokulundan yiiksek 6gretime kadar, her
seviyedeki egitim kurumunun bu sorumluluktan payr bulunmaktadir. Boylesine
onemli bir sorumlulugu gerektigi sekilde yerine getirebilmek icin, egitim
kurumlarindaki ¢alisanlarin degerlerinin toplum tarafindan hiisnii kabul goren,
topluma 6rneklik edecek erdemli ve dogru davranan, iyiyi arayan kisiler islerini daha

cok seveceklerdir. Isini sevgiyle yapanlarin daha basarili olacaklardir.

Orgiitsel boyutta ydnetenlerin ve yonetilenlerin benimsedigi degerler; ortak bir kiiltiir
olusturmanin, insanlar1 giidiilemenin, catismayi yonetmenin, etkili iletisimin 6n
kosulu olarak kabul edilebilir (Ergetin, 2000). Mesleklerini daha giizel sekilde
yapmak icin cabalayan, kendilerini mesleklerine adamis, ¢ok calismayi1 hedefleyen
ve lst diizey performansla gayret sarf ederek gorevlerini en giizel sekilde yerine

getirmeyi diisiinen sorumluluk sahibi, caligkan, 6grenmeye ve gelismeye acik
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insanlar elbette ki giiclii degerlere sahip olanlardir. Bu baglamda egitim
yoneticilerinin uymasi gereken etik ilkeler ise hosgorii, adalet, sorumluluk, diiriistliik,
demokrasi ve saygidir. Eger okullar bazi degerlerin takdir edildigi ve 6gretildigi
yerler ise orada bulunan Ogretmen ve yoneticilerin de bu degerlere sahip olmasi
gerekir. Bu da ancak anilan etik ilkelerle miimkiin olabilir. Dolaysiyla, gelecegin

egitim liderleri de bu degerlerle donanmis olarak yetistirilmelidir.
5. Tiirkiye’de Degerler

Degisimden payimni alan iilkemizde her gegen giin degerlerimiz biraz daha erozyona
ugratmaktadir. Nesiller arasindaki davranis ve anlayis farklilar1 bir ¢atigma olarak
ifade edilmektedir. Sosyal medya ve iletisim araglarinin kullaniminin yayginlagmasi
nesillerin degerleri lizerinde etkili olmaktadir. Baz1 degerler olumlu etkileri oldugu
gibi mesela cevre bilinci, hayvanlar1 sevme ve koruma degerlerinde olumlu,
misavirperverlik, diirlistliik, zamanin degerlendirilmesi degerlerde olumsuz etkileri
olmaktadir (Aslan,2019). Yeni teknoloji ve degisimlerden en ¢ok etkilenen toplum
kesimini olusturan genglerin sosyal medya kullanimi ve eglence araglari basinda
zaman gecirme sireleri oldukga fazladir. Aileler cocuklarmin sosyal medya
kullanama aligkanliklarinin ¢ocuklarin {izerinde yapti1 etkinin belirsizliginden
kaygilanmaktalar. Aile iligkilerinin zayiflamas1 misafirperverlik duygularinin
degismesi gibi genclerin sahip olduklari degerler olumsuz yonde etkilenmektedir
(Kafadar,2019). Maddi degerlerin manevi degerler karsisinda kazandigi tistiinliigii

hazmetmeye ¢alistyor.

Egitimin onemli gayelerinden bir tanesi saglam ve iyi Kkarakter sahibi insanlar
yetistirmek olduguna gore karakter gelistirme ile egitim arasinda gii¢lii bir irtibat
vardir (Karatay, 2011). Iyi bir karaktere sahip bireyler hakli olanin yaninda olmayz,
zayiflart elinden geldigince korumay1 ve yardimci olmayi tercih eder. Giiglii olanin
hakli oldugu, isini yiiriitmesini bilenin basarili oldugu hemen herkesin zihnine,
kalbine ve ruhuna kazinmis oldugu bir ¢agdayiz. Kendinden farkli olan1 yok etmenin
mubah oldugu, zayif olanin somiiriilmesinin kendi su¢u oldugu, fakir olmanin
horlandig1 anlayistan fakire yardim edilmesi, zayif olanin kollanmasini merhametin

bir geregi olarak goren anlayisa donmemiz gerekmektedir. Karakter sahibi insanlar
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zekasini, bilgisini, becerisinin ve imkanlarinin bagkalarinin iyiligi i¢in diinyay1

giizellestirmek i¢in kullanir.

Deger egitimi farkli amagclar giidebilir. Kisisel yetkinlik ve gelisim i¢in olabilecegi
gibi toplumlarin kiiltiiriiniin aktarilmasinin 6nemli sayildig1 i¢in yapilabilir. Farklh
amaglarla degerler egitimi yapilabilir (Bacanli, 2017). Eskiden kotii saydigimiz en
cok ben satayim anlayisi rekabet sartlari, ayakta kalmak, islerini biiylitmek gibi
saiklerle erdem olarak bizlere gosterilmektedir. Mesela mahalledeki bakkal hala
zincir markete doniismemisse basarisiz sayilabiliyor. Gelecekte biiyiiyen, rekabet
edebilen sirketler yasama imkani bulacaklar diye acimasiz bir sekilde rekabet

edilebiliyor.

Her seyin degistigi ve gelistigi bir ¢agda degerlerin de degismesi zorunluluktur.
Degerlerimizin degismesi insani olandan, erdemli olandan, ahlaki olandan yana
gelismesi  beklenirdi. Ancak olan sey insanhigimizin ters yiiz edildigi, erdem
saydigimiz her seyin tarumar edildigi, kavramlarin i¢lerinin bosaltildigi, yeryiiziinde
canli hayatinin birka¢ yiiz kere sonunu getirecek teknolojilerin gelistirildigi bir
duruma geldi. insanligin bugiin en ¢ok ihtiyaci olan sey erdem, ahlak, baskalarmin
haklarina saygi, var olanlar1 adilce paylagsmak, yardim etmek, merhamet etmek,
diiriist olmak, cevreye ve Otekine saygi gibi degerlerin hayatlara yon vermesidir.
Yeryliziindeki insanlar1 birer tiiketici olarak goren, zenginligi ve bilgiyi kendi
cikarlart i¢in kullanmay1 hak olarak goéren zihniyetten kurtulma biitiin insanlarin
lehine olacaktir. Bati medeniyeti teknolojik birikim ve sermaye birikimi acisindan
zengin bir medeniyet. Degerlerinin degeri agisindan biiyiik oranda dejenere olmus,
toplumsal huzuru ve bireysel mutlulugu elde edememistir. Su¢ oranlarinin artigina,
bosanma ve intihar oranlarinin modern toplumda ¢ok yiiksek seviyelere
seyretmektedir. Sosyal dayanisma ve insani iligkilerin diizeyi ve samimiyeti
bizlerden ¢ok farkli diizeylerdedir. Yash insanlarin yalnizlasmasi, zengin fakir
arasindaki ucurum devasa boyutlara ulastigi bir diizenden bahsedebiliriz ¢ok
rahatlikla. Bati medeniyeti bu sorunlari ¢ézebilir mi bilemeyiz ancak biz bu noktada

¢Oziim olacak degerlere iiretmek durumundayiz.
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Bu noktada tarihin bize yiikledigi sorumlulugu hissedip ona gore hazirlik yapmak,
tilkemizin biitiin kurumlariin ve her bir ferdinin ihmal edemeyecegi vazifesi olmasi
gerekirken. Hala yarismaci bir sinav anlayisiyla egitimi dizayn etmek, arkadasindan
daha fazla soru yapani odillendiren bir egitim sistemini devam ettirmek
zorunlulukmus gibi kabul ediliyor. Cocuklar1 siniflara doldurup onlar1 orada giivende
tutmaya calismak, topluma zarar vermelerini veya kendilerine zarar gelmesini
onlemek, aileleri bakim derdinden kurtarmak olarak goriilen okullarda deger egitimi
vermek, deger kazandirmak durumundadir (Alpoge, 2011). Degerler hayatimizin her
alaninda dejenere olmaktadir. Baz1 miinferit olaylar bize insanligimiz1 hatirlatryor
ama asil olan kotiiniin, yanlisin miinferit olmasidir. Nasil bir zihinsel doniisimden
gecmisiz ki, normal karsilanmasi gereken bazi giizel uygulamalari gorebiliriz.
Kendisinin ihtiyac1 varken buldugu para dolu ¢antayi sahibine teslim eden temizlik
gorevlisi hepimize duygusal anlar yasatabiliyor. Ama piyango kuyrugunda beklerken
biiyiilk ikramiye hayalleri kuran adam Oniindekilerin cebindeki paraya goz
koydugunun farkinda degil. Rekabetci egitim sisteminin cocuklarda sefkati ve
merhameti ortadan kaldirdigini, sinavlarin gengler iizerinde olusturdugu olumsuz
etkinin degerlerde asinmalara neden olmaktadir (Sayar, 2010). Kendi ¢ocugumuzun
LGS’de derece yapmasini arzu ederken komsumuzun ¢ocugu, sinif arkadasi geride
birakmasinin sevinicini yastyoruzdur. Insanlari buna zorlayan sinav ve yarismaci
mantigin yeteneklerine gore egitmenin lgiilmesi olamaz. Ogrenmek giizel bir sey
ancak insanlarin hepsi ayni yetenek ve kabiliyetlerle donatilmamistir, dolayisiyla
insanlar1 yeteneklerine gore egitmek ve ona gore degerlendirmek gerekir. Dogan
Ciiceloglu’nun zaman zaman konferanslarinda bahsettigi bir olay var. Hani ekmegi
yere koyuyor ve belli bir miktar para teklif ediyor da kimse ekmegin {istiine
basmiyor. Bu Kkisiler sirketlerin st yonetici mevkiindeler. Okullarimizin
yemekhanesinin ¢op kutusunda atilan yemekleri géormek miimkiindiir. Evladim
yemegini bitirmemissin bak ¢Ope atacaksin simdi yazik degil mi dedigimizde
ogrencilerimizin bunu hi¢c umursamadigini gorebiliriz. Biraz zorladigimizda
velilerden hocam benim ¢ocugum bazi yemekleri yemiyor yollu uyarilarla
karsilasmak miimkiindiir. Ama herkes sikayet etmekte devletin israf¢r olmasindan,
harcamalarin bosa yapildigint disiiniir. Yasadigimiz celiskilerin farkinda degiliz.

Degerlerimiz ¢ok kiymetli her biri bizi 1s18a ulastiracak, diize ¢ikaracak kadar
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onemli. Israf kotii bir seydir insanlar tutumlu olmalidir. Tutumluluk degerini
kutladigimiz haftamiz vardir. Degerlerimizi yasatmak, dnemsemek ve bu konuyu
calismak gelecegimizi, c¢ocuklarimizi zenginlestirmektir, korumaktir. Uluslarin
insandan en kiymetli sermayesidir. Degerlerimizden uzaklastikga iyi kotiiyti karigtirir
olduk. Zevk, hedonizm on plana c¢ikarsa ardindan egoizmi ortaya ¢ikar
(Tarhan,2010). Zevk pesinde kosan, konforunu bozmak istemeyen, egoist kendinden
baskasini 6nemsemeyen insan yalnizlagiyor. Yalnizlasan insan parayla mutlu olmaya
calisiyor. Maddi iliskilerde bir yere kadar idare eder insani1 sonrasinda depresyonlar,
nevrotik rahatsizliklar ve insanin mutsuzlugu. Parayla saadet olmaz demis atalarimiz.
Oysa ne vaat etmisti modernizm; diinya cenneti. Vermenin ne biiyilk nimet
oldugunu, paylagsmanin insant mutlu ettigini, merhametin mutlulukla bir iligkisinin
oldugunu unuttu modern insan. Degerler dogustan gelmiyor maalesef, ahlak
kendiliginden kazanilmiyor, anne baba, g¢evre, toplum, okul ahlaki kazandiran
etmenlerdir. Cocuklara yiiksek menfaatleri hedef olarak idealize etmeliyiz. Degerler,
toplumun Ideal diisiinme ve davranis yolarmi olusturur ve toplumsal alanda idealize
edilen davranin tercihlerini sematiklestirir. Bodylece bireylere yol haritasi

olusturulmus olur (Akgiil. 1. 2020).

Sosyal medya genclerde iletisimi ve etkilesimi artirmis olmakla beraber yakin
cevreyle olan iletisimi azaltmistir. Degerler bir farklilasma oldugu gozlenmektedir.
Bunlarin etkisi bireylerde ve toplumda arastirmalarla ortaya ¢ikacaktir (Aslan 2019).
Medyanin kolay ama yanlis olani degil, zor olani, mesakkatli olan1 ama dogru olani
tercth etme sorumlulugu vardir. Okullarimizda deger egitimini duvarlara yazilar
yazarak, hikayeler anlatarak, nasihatler ederek degil elbette bunlar yapilmali ancak
oncelikli olarak belli bir hedefe matuf uygulamalarla ¢ocuklarin karsisina ¢ikmaliyiz.
Biligsel alanin duyussal 6grenme ile desteklenmesi, Ortiik bir sekilde deger
kazandirilmalidir (Bacanli,2016). Japonya sanmiyorum ki parast olmadigi i¢in
okullarin temizligini 6grenci 6gretmen hep birlikte yapiyorlar. Ya da Hollanda’da
bisiklete yetecek parast olmadigindan sirasiyla 6grencilerini bisiklete bindiriyorlar.
Bilingli, ol¢iiliip tartilarak belli degerleri ¢cocuklara, genclere gorsel, isitsel, bilissel,

duyussal zekalarina hitap edecek sekilde kazandirmanin yolunu bulmak zorundayiz.
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Ulke olarak ihmale gelmeyecek bir konu oldugu halde bir tiirlii iistesinden
gelemedigimiz bir konudur deger kazandirmak. Cocuk evde yere ¢Gp atmaz ama
okulda ¢Op kutusuna atmaz. Arabasinin i¢ine atmaz ¢Opiinii yetiskin ama sokaga
umarsizca atabilir. Ya da sabah aksam yalan sdylemenin ne kadar kotii oldugundan
bahsederiz ama komsumuza siirekli yalan sdyleriz. Diirlist olmaktan bahsederiz
stirekli ama aksam evde gelen miisteriye on liralik mali nasil yiiz liraya sattigimizi
anlatiriz ustelik kisa giinlin kar1 olarak c¢ikolata esliginde. Ahlak biz de konusulan
ama hayatta olmayan bir mittir aslinda. Vardir hep bir yerlerde gercek hayatta
karsilasamayiz nedense. Erdemli bir davranisla karsilastigimizda duygulaniriz,
seviniriz kendimiz yapamasak ta hosumuza gider insanlarin iyi olmalari. Eskiden
insanlara gilivenirdik oryantalistler bahsederler; Tiirklerin ne kadar saf olduklarindan
ne soylesen dogru sanip inanirlar diye. Oysa yanlis yapan o olsun ben aldatan degil
aldanan olayim ahirette cezasini o ¢eksin diye diistinlirdii dedelerimiz. Simdi gozii

acik olmayi, bagkalarina ait olan gorev, makam, is ne varsa hileyle almak belledik.

Bireylere hem kisisel hem de sosyal uyum icin gerekli becerileri edindirmek egitimin
amacidir. Egitim siirecinde bireyler bilgi, beceri, tutum ile degerleri de kazanirlar.
Boylece egitim bireyin karakterine ve davraniglarina etki eder (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2005). Degerleri kazanan bireylerin sorumluluk sahibi, gorevinin
geregini yapan insanlar, c¢aligkan, diirlist, tutumlu, saygili olarak yetismeleri
akademik egitimin de seviyesini ylikseltecek, iglerimizi kolaylastiracaktir. O yiizden
hem ailelerin bilinglendirilmesi, okullarimizda deger kazandirmaya yonelik bir
egitim miifredat ve programinin hayata gecirilmesi, deger kazandirici faaliyetler

seklinde planlanip uygulanmaya baslanmas1 gerekiyor.

Degerler egitimi yapilan c¢aligmalarda veliler tarafindan uygulanan deger egitimi
programinin faydali oldugunu, bu tiir egitim egitimlerin ihtiya¢ oldugu, akademik
basarty1 olumlu etkiledigi bu tarz programlara velilerin dahil edilmesinin 6grenci-veli

iligkisine faydali oldugu ortaya ¢ikmistir (Y1ldirm,2019).

Okullarin temel amaci bireylerin akademik manada basarili olmalarim1 ve onlarin
belirlenen degerleri benimsemis bir birey olmalarimi saglamaktir (Eksi, 2003).

Akademik basarinin temelinde ¢aliskanlik, sorumluluk bilinci, azimli ve kararh
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olmak gibi degerleri bireyeler karakter yapisinda barindirmalidir. Bireyin {istiine
diiseni yapiyor olmasi isleri kolaylastirir ve verimi artirir. Akademik basarida
hedeflense degerler akademik basarinin gergeklesmesinde yardimei oldugu gibi

becerilerin hayatta uygulamasinda topluma olan katkisinin da artirir.

Ulkemiz kiiltiirel bir kirilma yasad: son iki yiiz yildir. Tarihi uzun yillar domine
etmis bir medeniyetin mensuplar1 olarak bati medeniyetine kars1 yenilmis olmanin
travmasimi hala atlatamamanin sikintilarini  yasiyoruz. Donemin entelektiiel
tartismalar1 diisiince alaninda devam ediyor. Hangi yolu tercih edecegimiz
konusunda bir karara varabilmis degiliz. Ancak asgari miistereklerde bulusarak
degerlerimizi insanimiza kazandirmak zorundayiz. Degerlerimizin davraniglarimizi
sekillendirmesi, toplumsal diizenin devami ve barigi i¢in hayati énemdedir. Bu
bilin¢le sahip oldugumuz degerlerin gelecek nesillere aktarilmasi, erdemli bir toplum
olusturmak i¢in okullarimizin iizerine biiylik sorumluluk diismektedir. Okullarimizda
olusturacagi olumlu okul kiiltiirii, calisanlarin motivasyonu ile listiin performanslar
ile basarali olunabilir. Bireylere yasal ve resmi diizenlemelerin yetersiz oldugu
durumlarda dogruyu isaret edecek giiclii bir orgiit kiiltiiriine ihtiya¢ vardir (Sahin-
Firat, 2010). Okul kiiltiirline yonelik olumlu bakisin Ogretmen ve Ogrenci

performansi lizerinde olumlu etkileri olmas1 beklenir.

Okullarda 6gretmenlerin bireysel degerleri ile yoneticilerin degerleri ayn1 zamanda
orgiitsel degerler uyustugunda istendik yonde gelisim ve performansin artist
meydana gelir (Karakus 2014). Ogretmenlerin bireysel degerleri, yoneticilerin
bireysel degerleri ve Orgiitsel degerlerin uyumlu olmasit olduk¢a Onemli

goriilmektedir.

Deger kazandirirken okullarda nasil davranilmasi gerektigi alan yazin taramalarinda
elde edilen verilere gore cikarilan sonuclar vardir. Degerlerin yasaniyor olmasi
ortami paylasan Ogrencilerin olusan sosyal yapinin degerlerine asina olmasin
kolaylastirir. Orgiitsel degerlerle bireysel degerler ortiistiigiinde deger kazanimi

kolaylagmasina yardimci olur (Bacanli, 2019).
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Degerler egitimi siiresince aile, egitimci ve siireg icindeki herkesin tiim
davraniglarinin tutarli olmasi gerektigini bilerek, bunun i¢in dgrencilerin, siirecteki

herkese giivenmeleri saglanmalidir.

Cocuk cevresindekileri gozlemleyerek 06grendiginden, c¢ocuklarin iyi, giizel
davraniglar1 gozlemlemesi ve kendi yasamina aktarmasi i¢in uygun ortamlar ve
firsatlar olusturulmalidir. Bunlar yapilirken, degerler egitimine ana-baba, 6gretmen,
yemekhane gorevlileri, idareciler vs. herkesin katilmasi saglanarak bir is birligi
icinde biitiinliik olusturulmaya calisilmalidir. Orgiitsel boyutta ydnetenlerin ve
yonetilenlerin  benimsedigi degerler; ortak bir kiiltiir olusturmanin, insanlari
giidiilemenin, c¢atismayt yonetmenin, etkili iletisimin 6n kosulu olarak kabul
edilebilir (Ergetin, 2000). Orgiitsel degerler yapilan eylemelerin dogrulugunu belirler

ve boylece davraniglart degerlendirme imkani olur.

Bir degeri Ogretmeye baslarken, once degerin net olarak belirlenmesi gerekir.
Degerin kelime anlami, yakin ve zit anlamlilart verilerek degerin anlagilmasina
yardimc1 olunmalidir. Ogrencilere sorumluluk, sorumsuzluk, yardimseverlik, iyi,
kotii, adalet, hakkinda acik ve tam bilgiler verip bunlar hakkinda bir fikir sahibi
olmalar1 saglanip degerleri sahtesinden ayirt etme, gercek degere sevgi ve baghlik

hissetme becerileri de gelistirilmelidir.

Bir deger anlatilirken o degere sahip yakinlarindaki insanlardan ve onlarin giizel

davranislarindan ornekler verilmelidir.

S6z konusu degere kazandigimizda neler kazanir, neler kaybederiz sorusu iizerinde
tartisilmalidir. Degerler egitimi yapilirken emir kipleri degil de drnek sahsiyet ve
hadiselerden bahsedilerek giizel bir iislup kullanilmalidir ve dolayli bir sekilde o

degere vurgu yapilmalidir.

Ogrencilerden degerler ile ilgili materyaller, sunumlar ve Ornekler bulmalarini
istemek konuyu kavramalarina katki saglayacaktir. Degerlerle ilgili etkinlikler
cerevesinde, tiyatrolar geziler diizenlenebilir. Ogrencilerin degerlerle ilgili

getirdikleri materyaller ile sinifta tartisma ortamlart olusturulmalidir.

34



Cezalar ve odiiller verilirken adaletli olunmali asla duygusal davranilmamalidir.
Ogrencilerin giizel s6z ve davranislar her zaman takdir edilmelidir. Géniilliiliik esast
geregince Ogrencilerin  goniilli olarak etkinliklere katilimlar1 saglanmalidir.
Degerlerle ilgili sosyal etkinliklere tiim Ogrencilerin katilimi saglanmalidir. Okul
calisanlar ile ilgili alinan kararlar tiim okulca alinmali herkesin bundan haberdar
olmasi saglanmalidir. Tiim velilerin destegi saglanmalidir. Her bir 6grenciye kiiciik

de olsa bir sorumluluk verilmelidir.

Yiizyillardir bilgi temelli egitim yapilmakta oldugu sdylenmektedir. Bu durum ¢ok
yonlii insanin bazi yonlerinin ihmal edilmesine neden olmustur. Egitim ve 6gretimin
temel amaclarindan bilgi kazandirmak, meslek kazandirma yer alsa da; egitim
Ogretim insanin davranislarinin, karakter ve kisilik olusumun siirecinde etkin bir rolii
vardir (Dilmag ve Ulusoy,2019). Bilginin geldigi bugiinkii noktada niikleer silahlar
tireten insanin bunu nasil ve ni¢in kullanacagini kontrol edebilmek i¢in duyussal

egitim son zamanlarda 6ne ¢ikmistir (Y1ldirim,2019).

Ogretmenlerin akademik bagar1y1 dSnemseyerek sosyal basartyr unutmamalari
saglanmalidir. Akademik basarinin tek basina yeterli olmadigi, pozitif sosyal insan
olmanin da 6nemli oldugu ailelere 6gretmenlere ve 6grencilere hatirlatilmalidir.
Grupla ¢alismanin 6nemli oldugu, birbirinin goriisiinii alma, birlikte uyumlu hareket
etme, sayg1 duyma ve birlikte is yapabilmenin giizelligi anlatilmalidir. Degerler
egitiminin temelinde empati egitiminin oldugu vurgulanmalidir. Sosyal duygularda
tutarl ve dengeli olunmasi gerektigi anlatilmalidir. Ogrenciler yiiksek ve ince

duygulara yonlendirilmelidir.
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6. Sonuc¢

Bir toplumun sosyal normlari, kiiltiirii, inanglari, ahldk anlayis1 ve idealleriyle
dogrudan iliskili olan degerler kalbi besleyen damarlara benzetilebilir (Christias,
2003). Bu sebeple toplumun deger sisteminde bir kriz yasanacak olursa bu durum
dogrudan dogruya kiiltiirel yapiy1, kimligi, din ve ahlak telakkisini derinden yaralar;
¢linkii degerlerde yasanan kriz ayn1 zamanda kimlik, kiiltiir ve kisilik krizi olarak
tezahiir etmektedir (Yapici, Adem, 2009).

Toplumlarin varligi ve hayatini saglikli ve huzur iginde gegirmesi degerlerinin
vasfina ve yaganmasina bagli oldugu bir gergektir. Giiglii ve uzun bir ge¢gmise sahip
tilkemizin degerleri bugiin diinyanin geldigi noktada tam da insanligin ihtiyaci olan
degerlerdir. Bu degerlerin igsellestirilerek ideallestirilmesi ve tiim &grencilere
kazandirilmasi en 6nemli vazifedir. Egitim yoneticilerini iist karakter 6zelliklerinden
secilmis olmasi1 ve liderlik vasiflar1 ve yonetim sekli kadar iist erdemlerle donatilmis
olmas1 kazandirilacak degerler kadar onemlidir. Olusturulacak adaletli, erdemli,
saygili, fikir ve ifadeye saygi duyan, bilgi ve becerinin iist diizeye c¢ikmasini
saglayacak, takim ruhuna sahip, oOrgiit kiiltiirii olusturarak Ogretmenlerin moral
motivasyonunu ve yetenek ve kabiliyetlerini gelistirecek bir Orgiit kiltiir
olusturulmalidir. Ogretme, model olma, dgrenme ve uygulama igeren siiregler
aracilifiyla gelisir. Okullar bu konuda sorumludur iyi karakter kendiliginden

olusmaz (Tulumcu, F.I., Tulumcu, F. M.,2015).

[lkeli, tutarli, ahlakli davranislar ile saglikl isleyen bir okulda olusacak olumlu okul
ikliminin, saygili ve adaletli ¢alisma kosullarinda is verimi ve is doyumu yiiksek
calisanlarin etkisi O0grencilere de yansiyacaktir hi¢ siiphesiz. Etkili bir ¢alisma
ortaminda 6grencilerin yasanan degerlere sahip bir okuldan daha verimli bir ¢calisma

olamaz. Konusulan degil yasanan ve hayatin i¢inde yasayan degerler gelecegimiz
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olan nesillerin bu degerlere sahip olmasii kolaylastiracaktir. Cocuklarda iyi bir
karakter gelisimini hedefleyen degerler egitimi ayr1 bir ders seklinde degil biitiin ders
programlarin1 ve okul ici etkinlikleri kapsayan miifredat cercevesinde amaci

gergeklestirecek i¢in bir biitiin ve baglantili olarak planlanmalidir (Hokelekli, 2013).

Toplumun her alaninda degerlerin hakim olmasi, adaletin tesisi, saygi, sevgi,
hosgorii, farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigii bir toplumsal iklimin iginde
yetisecek nesillerin erdemli davraniglar1 aligkanlik edinmeleri gelece§e umut vaat
etmektedir. Geldigimiz ¢agda diinyaya ve insanlia katacagimiz en biyiik katki
degerlerimizin yasandigi bir sistemi olusturmak olacaktir. Degerlerden arindirilmis
akademik basarmin insanhigin geleceginde yaptigi tahribati ancak degerlerimizin
insanligin akil ve hayat tecriibelerinden siiziilen birikimleri de g6z Oniinde

bulundurarak elle tutulur, hayatta goriiniir kilarak gerceklestirilebilir.

Deger yiiklii bir egitim hem iilkemizi hem de insanligin gelecegine olumlu katkilari
olacaktir. Egitim kurumlarimizda ve toplumumuzda degerlerimizi yasayarak,
igsellestirerek aliskanlik haline getirerek var olabiliriz. Gelecege nesilleri
tasiyabilecek giiclii temellere sahip milletlerin devamini siirdiireceginin bilincinde

olarak hareket etmek gerekir.

Glinliimiizde iletisim ve etkilesim imkanlarinin artmis olmasi1 6zellikle 6grenciye
deger egitimini kazandirilmasini dncelikli hale getirmistir. Insan, kavramlarin bir dil
biitiinltiigli icinde kazandig1 degerlerle sosyallesir, 0grenir, aktarir, ifade ve diisiince
bicimleri olugturur. Lisan bir toplumun degerlerinin tasiyicist ve gelecek nesillere
aktarma aracidir. Bir milletin degerlerini, ahlakin1 ve kiiltiirtinii tasir (Akyol, 2010).
Egitim sistemimizi tasarlarken degerlerimizin farkinda olarak amaca uygun
uygulama ve ders tasarimlari gelistirerek gerek metinlerin  dili  gerekse

uygulamalarla, olusturacagimiz okul ortami ile bu aktarimi yapilmalidir. Ailelerle is
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birligi i¢inde bunu yapmaliyiz. Kararlarda ve uygulamada katilimi, birlikteligi
saglayarak ittifak ettigimiz degerlerimizi egitim kurumlar vasitasiyla pekistirmeli ve
hayattmizin her alaninda uygulayarak aliskanlhiklar haline getirilmeli ve
gelistirilmelidir. Bu insan egitiminin en o6nemli gorevidir. Giizel davranislar
aliskanlik haline getiren, diger insanlara faydal: olan, iyiligi ve adaleti hayatinin
ilkesi haline getiren insanlardan olusan toplumlar devamliligint siirdiiriir. Degerler

egitimi  aileyle baslar, toplumla devam eder ve okulla olgunlastirilir.
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