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MAKALE

NASIL BIR UNIVERSITE

HANGI SORUMLULUKLAR?

Universiteler bilim ekonomisinin motoru ve entelektiiel kiiltiirin tarlasidir,
bireye is ve meslek kazandirma yaninda is diinyasi ve cevreye arastirma/
gelistirme/yén verme acisindan da 6nemli odak noktasidir. Universiteler,
kiiresel kiilttir yaninda 6grencilerinin bulunduklari yerin degerleri ve
geleneklerine kolayca erigsebilmelerini de saglar.

ma yaninda, yerel ve bolgesel sorunlara ¢6ziim

iretmenin, is diinyasiyla isbirligi yapmanin ve
siirdiiriilebilir biiyiimenin ana aktérii olmalidir. Uni-
versiteler cagi iyi okumali, yeni gorevler yiiklenmeli
ve degisime Onciiliik etmelidir.

GiRi$

Mega sehirlesme, hiper kiiresellesme, demografinin
degismesi (melezlesme) ve hizlanan inovasyon cagi-
mizin gercegidir. Bugiin toplumsal yap1 degismistir.
Piyasa ekonomisi, katiimci demokrasi, bireysel 6z-
giirliige dayali yap1 ve giiclii STK'lar toplumu bigim-
lendirmek durumundadir. Bu egilimler ve gelismeler
iiniversiteleri ve egitimi biiyiik dlciide etkilemektedir.
Dogru olan ve beklenen, {iniversitelerin egilimleri ve
gelismeleri bicimlendirmesidir.

Universiteler ~egitim-6gretim-aragtirma-inovasyon
halkalarina bagl olarak degismektedir. Geleneksel
iiniversite ¢ag1 kapanmaktadir. Giinlimiizde {iniversi-
telerimiz asagidaki 3 tanimlamadan birinde kendini
gormek istemektedir:

Gelecegin universiteleri kiiresel ozellikler tasi-

* Girisimci Universite (Devlet destekli onlarca iiniver-

site)

* 3'tincii Nesil Universite, Isletmeci Universite (az sa-

yida iiniversite)

* 4'incii Nesil Universite, Toplumsal Sorumluluk Uni-

versitesi (az sayida tiniversite)

Girisimci Universitelerde TTO ve teknokentler ana
paydas iken, 3'iincii Nesil Universitelerde ise yuka-
ridaki unsurlara ilaveten protokol esasl ig diinyasi
iligkileri vardir. 4'tincii Nesil Universitelerde, kamu

kesimi (yerel-merkezi idare), STK ve 0Ozel tesebbiis
kuruluslariyla (sosyopark) isbirligi esas almr. ilk iki
grup {iniversitelerde teknoloji ekonomi dongiisii biraz
da kutsanarak one cikarken, iicilincii grupta gezege-
nimizin ve canli cansiz tabiatin korunmasi éncelenir.
Bu makalede iiniversite niteligi ve kazandirdiklari ve-
rildikten sonra, yeni gorevler ve sorumluluklar tarti-
stlmaktadir.

NASIL BiR UNIVERSITE?

Universite seciminde iki unsur énemlidir: Bunlar-
dan biri 6grenim dali ve alinacak unvanin is yasamin-
daki getirisi, digeri ise 6gretim alinan kurumun ve
programin kalitesidir.

1. Ogrenim dah ve unvamn is yasamindaki getirisi

“Universiteler bu paraya deger mi?” sorusu herkesi
ilgilendirmektedir ve bunun basit bir cevabi yoktur.
Aliman bazi diplomalar kendi masraflarini ¢ikariyor
ve cok kazandiriyor, bazilari ise hayir. ABD’nin 6nceki
bagkam Barack Obama {istii kapali olarak “Insanlar
ticareti 6grenerek, sanat tarihi diplomasiyla yapacak-
larindan daha ¢ogunu yapabilir.” diyerek yukarida ve-
rilen gercegi 6zlii olarak aciklamisti. O zaman, 6fkeli
sanat tarihi profesorti itiraz ederek onu 6ziir dilemeye
zorlamigtl. Burada her iki taraf da hakli! Universite
Ogretimi ve alinan diploma sadece is bulmak icin de-
gildir. Egitim-6gretim, genel kiiltiir ve genis bakis da
saglar ve bireyi daha bilgili yapar. Gergek olan o ki,
tlim diplomalar esit derecede fayda saglamaz ve diplo-
manin ederi icin de 6grenim alinmaz. Ornegin bircok
miihendislik alani nerede okuyorsan oku, iyi bir getiri
saglar. Hukuk ve tip da Oyle. Az énemli miihendislik

[ MiMAR VE MUHENDIS DERGISI | OCAK - SUBAT 2019



programlari bile mezuniyetten 20 yil sonrasi lise me-
zununa gore neredeyse birka¢ 100.000 TL kadar fazla
kazang (birikim) saglar. Sanat ve beseri bilim dallarin-
da durum degisiktir. Bu alanlarla ruhumuzu ve kiiltii-
riimiizii de besleyebiliriz. ABD’de yapilan ¢alisma 153
sanat diplomasindan 46’sinin kazancinin tatmin edici
olmaktan ¢ok uzak oldugunu vermistir. Bazi tiniversi-
teler yerel ekonomi ve is pazarindan etkilenmektedir.
Prestijli tiniversitelerden mezun olanlar bile zayif eko-
nomisi olan bolgede is bulmakta zorlanmaktadir.

Universite mezunlarindan, segtikleri branslarda is
bulamayanlar ve farkl is kollarina yonelenler ¢oktur.
Kiiresel istatistikler mezunlarin sadece yarisinin kendi
branglarindaki bir ise kendilerini hazir hissettiklerini
vermistir. ABD’de mezunlarin yiizde 40’1 dort yillik li-
sans egitiminden daha az bilgiye gerek duyan islerde
calismaktadirlar veya kendilerini ise hazir hissetme-
mektedirler. Bundan dolayi, ABD’de 4 milyon adet is
doldurulmamis kalmaktadir. Isverenler de is arayanlar
icin ihtiyaclarini karsilayacak yetenege sahip degiller
demektedir. Zaman icinde, {iniversite mezunlarinin
1/3 isini degistirmektedir.

Istihdam arastirmalari, 6grenci adaylarma (ve on-
larin ebeveynlerine) daha fazla bilgi ile secim yap-
malarinda yardimci olmak gerektigini s6ylemektedir.
Insanlar kétii bir tercihin onlar1 ne kadar incittigini
algiladik¢a daha fazla seffaflig: talep edeceklerdir ve
iiniversiteler bu seffafligi sunmalidir. Ornegin, Teksas
Universitesi/ABD, 6grencilerinin mezuniyetten bes yil
sonra ne kadar kazanacaklarini gosteren bilgiyi site-
sinde vermektedir. Mezunlarinin is bulma yiizdesini
gosteren ve bu ylizdeyi arttiran {iniversiteler giderek
daha itibarli olacaklardir.

Zamanla, seffaflik ve teknoloji bircok tiniversite fi-
yatlarini azaltmaya ve kalitelerini artirmaya itecektir.
Uzaktan egitim bu akimi hizlandiracaktir. Bunlar, hala
degerini yitirmeyen geleneksel yiiz yiize sinifli boliim-
lerin yerini tutmasa da, onlar1 doniistiirecektir. Bazi ig
kollar: ve calisan profili bu yeni a¢ilimi ihtiyag haline
getirmistir ve tesvik etmektedir. Cevrimici kurslarla
unvan kazandiran programlar {ilkemizde de kabul
gormeye baglamistir.

Kiiresel istatistik sonugclar1 dar ve ¢ok 6zel program-
larin lisans 6grenimi i¢in uygun olmadigini vermistir.
Bolonya siireci, siirecin parcasi olan degisim program-
lar1 ve cok sayida iiniversite se¢cmeli ders zorunlulugu,
Avrupa Yiiksekogretim Alaninin (EHEA) ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesinin (TYYC) dogru
yol oldugunu vermektedir.

Umut veren ve istihdam saglayan programlarin 6g-
renciler tarafindan, tercihi éne cikmaktadir. Ogrenci
kabiliyet ve yeteneginin programa 0zgii kazanim ile
ortlismesi basariy1 arttirir. Diger yandan giintimiizde
mezunlarin yiizde 50’ye yakin kisminin alan disinda
calistigi asla unutulmamalidir. Mezunlarin yarisi keske
farkli brans ya da tiiniversite se¢seydim dedigine, {icte
biri sonraki dénemde isini degistirdigine gore, tim-
lesik brans (6rnegin cift anadal uygulamas: gibi) ve
se¢meli derslerin artmasi geregi kendiliginden ortaya
cikar.

2. Kurumun ve programin kalitesi

Universite Kalitesi Nasil Degerlendirilmeli? Univer-
sitelere hiikiimet tarafindan resmi derecelendirme
yapilmasi ve bu derecelendirmeye gore de para des-
tegi verilmesi 6nemli tartisma konusudur. Derecelen-
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dirmedeki belirleyici unsurlar, erisilebilirlik, biitceye
uygunluk ve mezun performanst 6l¢iimii yaninda
ogretim {iyelerinin kampiis dis1 6diillii faaliyetleri,
kurumun spor-sanat etkinlikleri ve dis paydas deger-
lendirmeleri olmalidir. Kurumu, c¢evreleyen tiim un-
surlariyla beraber ele almak gerekir. Laboratuvarlar,
O6gretim kadrosu ve program akreditasyonu 10’a yakin
Olciimden sadece 3’{i olup tiim hikayeyi ortaya koya-
maz. Temel soru, egitim-6gretim-arastirma kalitesini
Olcebilecek birinin kim olacagidir. Bunun cevabinda,
ogrenciler ve aileleri ile i¢-dis paydaslar 6ne cikar. Dig
paydaslar olarak, is diinyas: yaninda, STK ve topluma
hizmet kurumlari da kapsanir. Gelismis ekonomilerde
hiikiimetin bu isin iginde olmamas: hakim yaklasim-
dir. Universiteler ancak paydaglar1 (6grenci, sanayici
gibi) tarafindan simiflandirilabilir. Kamu kaynaklari-
nin dogru kullanilmasi adina ABD’de Beyaz Saray gii-
diimlii siniflandirma girisimi vardir.

Universiteler her durumda kendilerini gézden ge-
cirmeli ve vasathik sarmalindan kurtulmalidir. Zayif
deger sunanlar ya gelismek, ya da ortadan kaybolmak
zorundalar. Yiiksek tirmanma duvari, konservatuari,
beden egitimi ve spor alanlari, alan kuliipleri, artan
eglence kuliipleri ve robotik kiitiiphaneleri gibi unsur-
lar kampiis tiniversitelerini 6grenci nezdinde popiiler
yapar. Biirokratik evrak diizeni, denetleme raporlari,
iiniversiteye verilen berat ve belgeler onu standartlas-
tirir. Kazanilan projeler, dis kaynak (STK gibi) destek-
leri, yildiz yerli-yabanci 6gretim tiye kadrolari, ulusla-
rarasi igbirlikleri ve makul sayida yabanci 6grencileri,
6zglin laboratuvarlari, ulusal ve kiiresel yayinlari ve
atiflar1 ise {iniversiteyi kaliteli yapar. Universiteler
popiiler ile kalite arasinda gezinirler. Universite hem
o0grenci hem de akademik kadrolari i¢in bir 6lciide eg-
lenceli bir 6lciide kaliteli olmalidir. Agirbagh ve ciddi
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olmak degil, ciddi isler yapmak ve o 6l¢lide de mutlu
gencleri hayata hazirlamak amacg olmalidir.

Universiteleri kategorize etmek ve bir kaliba sok-
mak cok zordur. Mekansal boyutta diisiiniiliirse cazip
kampiis iiniversitesi ile kolay erisilebilir sehir iiniver-
siteleri hemen akla gelir. Fonksiyon olarak bakilirsa
girisimci iiniversite ve piyasa giidiimlii isletmeci {ini-
versite modeli (3.Nesil Universite) glindemin basinmi
tutar. ABD’de Toplumsal Sorumluluk Universitesi fa-
zina gecilmistir (4.Nesil Universite). Bagka ayrigmalar
da vardir (Butik Universite gibi).

Universitelerimiz daha cok Geleneksel Universite
modeline uymaktadir. Ulkemizde sayilari artmakta
olan vakif tiniversiteleri yiiksekogretimimizi gesitlen-
dirmis ve ona dinamizm katmustir. Ulkemizde yillarca
melez (ABD ve AB) {iniversite modeli islerlikte iken
son yillarda AB ekseni yogunluk kazanmistir. ABD’nin
yiiksekogretimde kesin {istiinliigii siirerken, {iniversi-
telerimiz icin AB’nin daha c¢ok 6rnek alinmasi tartig-
maya aciktir. En dogrusu kendi modelimizi olustur-
maktir.

Yakin gelecekte iiniversitelerde devlet kontrolii ve
destegi azalacak, cok dil ve cok kiiltiirliiliik egemen
olacaktir. Yerel ve ulusal olmaktan kiiresel ve rekabet-
¢i olmaya gegilecek, subesi olan iiniversite, uzaktan
Ogretim ve hayat boyu 6gretim 6ne cikacaktir. Endiist-
1i 4.0 ve dijital ekonomi egitim-6gretimi doniistiirecek
ve standartlar yiikselecektir.

UNIVERSITELER iGiN HANG
SORUMLULUKLAR?

Universiteler sadece egitim-6gretim ile meslek ele-
manyi, is insani, uzman ve miithendis yetistirmez, tek-
nolojinin ve ekonominin ana aktorii olup yerel ve kii-
resel problemlere de ¢6ziim iiretir.

1. Endiistri 4.0 ve dijitallesmede dnlerde olmak
Binlerce yil siiren sanat-zanaat agirlikli tarim top-
lumu déneminden sonra buhar giicii-elektrik giicii
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eksenli sanayi toplumu donemi yiizlerce yil stirmiis-
tlir. 1970 sonrasi gelismeler onlarca yillik dilimlerle
adlandirilmaktadir ve itici giicii elektronik-internettir.
Bu donemin 30-40 yillik parcas: (Enddistri 3.0) yeni
tamamlandi, simdi icinde oldugumuz 2010 sonrasi
donemin (Endiistri 4.0) ana unsurlan dijitallesme,
biiyiik veri ve nesnelerin internetidir. Bu, en inovatif
evredir, etki ve degisim akil almazdir, bilim ve tekno-
loji ¢ok hizli sekilde ticarilesmektedir.

Endiistri 4.0 nitelemesi Almanya tarafindan ortaya
atilmis olup uzun vadeli plan cercevesinde akilli ve
baglantili {irin (endiistriyel internet) ve hizmetler
harmonisini (entegrasyonu) kapsar. Endiistri 4.0’da,
Ogrenen, aga bagli, adaptif iiretim sistemleri s6z ko-
nusudur. Dijitallesme, her seyin Olciilmesi ve sayilar-
la (veri) ifade edilmesini kapsamaktadir. Biiyiik Veri
(BV) hizla akan bir nehir gibidir, hi¢ durmayan ve ar-
tan enformasyon olarak da tanimlanabilir.

Endiistri 4.0 ve dijitallesme pek ¢ok geleneksel iire-
tim islemlerini degistirmis ve doniistiirmiistiir. Talash
iiretimden eklemeli iiretime (3D Baski) kayis en car-
pict Ornektir. Her tiirlii sekilli parcalar ya talash imalat
ile ana kiitleden cikarilir veya ham malzemenin bir
kalibin seklini almasini zorlayarak (d6kiim ve ekstriiz-
yon gibi) iiretilir. Eger talaghi imalat (frezeleme, tor-
nalama, testere ile kesme, matkapla delme vb.) yap1-
yorsaniz kullandiginiz malzemenizin yiizde 80-90'1m1
kirpinti-dokiintii olarak iskartaya ¢ikarmaniz kadar
olagan bir sey yoktur. Kisaca talasli imalat ve kalipta
sekil verme yontemleri emek yogundur ve genellik-
le cevre ve enerji oburdur. Eklemeli iiretim veya 3D
baski, prototip veya son {iriiniin kat kat biriktirilerek
cok kisa zamanda iiretilmesini kapsar. Bu yeni tekno-
loji 0zgiil iiretimde radikal degisme yol agmakta olup
hem prototip, hem son iiriin ve hem de seri iiretim
konseptini derinden etkilemektedir. Burada malzeme
kayb1 yoktur, zaman kisadir, esneklik kisiye ve ise 6zel
uygulamay1 miimkiin kilar.

Seri {iretim tesislerinin ¢ogunda yazilim ile kuman-
da edilen otomatik makine takimlar: ve robotlar kul-
lanilmig ve yalin iiretim cevik {iretim melezlenmesi-
ne gecilmistir. Uretilen araclarin biiyiik bir kisminin
dijital olan prototipinin simiilatérle testi yapilmistir.
Goriintii ve sensor sistemleri bircok fabrika islerini
diisiirmiis ve montaj hatt1 faaliyetlerini azaltmistir.
Kisaca seri iiretim de evrilmeye baglamis ve modii-
ler {iretim ile kisiye 6zel yaklagimlar 6ne c¢ikmistir.
2020’de diinya genelinde 50 milyar akilli nesne arala-
rinda konusacaktir (nesnelerin interneti) ve giintimiiz
is alanlarinin yiizde 47’si otomatiklesebilecektir. inter-
net barindirmayan iiriin olmayacaktir.

Bilgisayarlar kiiciildiikge kiiciiliiyor, gittikce daha
kisisellesiyor, daha giyilebilir cihaz formuna giriyor.
Akilli saatlerden arttirilmis gerceklik bashigina ka-
dar yeni biiyiik adimlar bizi beklemektedir. Akilli te-
lefonlar 6te fonksiyonlar icermekte ve bireyi tutsak
yapmaktadir. Son yillarin diinya genelinde 1,4 milyar
akill telefon/y1l satis1 ana nedeni bireyin mevcut te-
lefonunu degistirme arzusudur. Kamcilanan daha iist

ST « N

fonksiyona gecme arzusu, eski model fonksiyoner ol-
dugu halde elden cikarilmaktadir. Tiiketim ¢ilginligi-
nin bagka bir sekli mi bu!

Yukarida verilen 6rnekler ve ayrintilar {iniversite-
lere yeni ac¢ilim yapma zorunlugu getirmektedir. Bu
kacinilmaz gercekliktir. Egitim, 6gretim ve arastirma-
nin her alani etkilenmektedir. Yeni is alanlar1 dogacak,
bircok giintimiiz iskollar1 yok olacaktir. Kisaca imalat
sektoriinden, hizmet sektoriine kadar her alan evrile-
cektir. Egitim-6gretimin kendisi de doniisecektir.

Ulkemiz yapay zeka ve robotikte énde yer alma-
I1 iireten ve kendi iirettigini tiiketen olmalidir. Eger
iireten degil de sadece tiiketen olursaniz, medeniyet
ve kiiltiir kotlar1 dahil, marka, giivenlik, sifreleme, ai-
diyet, alanlarinda hep problem yasarsiniz. Bu neden-
lerle tiniversiteler 6nemli sorumluluklar alarak yapay
zeka ve robotikte endiistri ile beraber ¢alismalidir. Bu,
pardonu olmayan bir konudur. Teknoloji bizi az etkili
yapmakta, egitimde-iliskilerde dikkati dagitmakta ve
bazi durumlarda bagimli yapmaktadir. Universiteler
bu biiyiik degisimde takipci degil, 6ncii olmak ve bi-
lim ekonomisini ateslemek zorundadir.

2, Siirdiiriilebilirlik konulanm 6nemsemek

26 Ocak 2019’da giizel Antalya’'mizda hortumla
biitlinlesik hava muhalefeti can ve mal kayiplarina
neden oldu. Aym tarihte Brezilya’da demir cevheri
cikaran sirkete ait maden atik baraji ¢oktii, felakette
100’lerce ¢alisan camurun icine gémiildi ve insani bir
trajedi yasandi. Her iki olay, kisaca biiyiik harita ve
genel tanim bize insan eksenli ¢evre kirliligini isaret
etmektedir.

Son birkac yiizyil icinde gezegenimiz ormansizlasti,
ham su kullanim artti, biyokimyasal akis (fosfor ve
azot) rahatsizlik dogurdu, malzeme tiiketimi yiikseldi,
okyanuslarda asir1 avlanmadan dolay1 baliklar azalds,
bircok canli tiirli yok oldu, radyoaktif malzeme atig1
artt1 ve sera gazlar (karbondioksit gibi) etkisi ile kii-
resel iklim degisikligi basladi.

Diinyada atik plastik ve beton birikimi rahatsiz edici
orandadir. Teknofosil s6zcligi kullanim dis1 seramik
ve atik plastik malzemeleri kapsamaktadir. Ornegin
porselen su klozetleri seramik malzemelerden olup
kullanim sonrasi dogada birikmektedir. Yeni yapay
kompozit mineral tiir olusumlar da giindemdedir. Bir
kismi okyanus yatagina ¢oken bir kismi tasimm da
olan katrilyonlarca ton plastik ¢opler herkesi diisiin-
diirmektedir. Enerji santrallerinden ¢ikan baca kiilleri
yeni ylizeysel kaya olusumlarina yol acabilir. Barajlar
milyarlarca ton aliivyonu tutmaktadir. Bunun sonucu
olarak nehir deltalar1 azalmistir. Fosil kayitlar bazi
canl tiirlerinin yok olmaya basladigini, bazi yeryiizii
girdilerinin ise artmaya basladigini vermistir. Niikleer
testlerle yayilan uranyum ve pliitonyum radyoaktif-
tir ve gezegenimizi kirletmistir. Ileride pliitonyum ve
uranyumun ¢oktiigii ylizeysel kayalar goriilebilecek-
tir. Bu Ornekler, uygarligini insa eden insanoglunun,
yasadig1 gezegenin kaynaklarini oburca tiiketmeyi ve
cevreyi kirletmeyi sirdiirdiigiiniin belgesidir.
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Leeds Universitesi arastirmacilari tarafindan 150
iilke icin sosyal gosterge (sosyal cikt1) ve yerkiire
kaynak kullanimu iligkisi arastirilmistir. Yerkiire kay-
naklarinin giivenli ve adaletli kullanimi esas alinmus,
tanimlar ve yorumlar BM 2015 Siirdiiriilebilir Gelis-
me Hedefleri (SDGs) dogrultusunda 2030 yili igin
verilmistir. Ulkeler dogal kaynaklarla ilgili biyofiziksel
sinirlarin ve sosyal ciktilarla ilgili goreceli esik deger-
lerin asimi bakimindan mukayese edilmistir. Gezege-
nimizin 4 6nemli sinirini a)iklim degisikligi, b)toprak
sistem degisikligi, c)ham su kullanimi ve d)biyokim-
yasal akis (fosfor ve azot gibi) olusturur. Cevre limiti
konmasi gerekli dogal kaynaklar/iiriinler asagida ve-
rilmistir:

iklim degisikligi: Kiiresel olcekte, 1,6 ton CO2/
yil/kisi emisyon ¢iktis siirdiiriilebilir -miisaade edile-
bilir- sinir degerdir.145 iilkenin yiizde 34’ bu degerin
altinda, ylizde 66’s1 ise bu degerin iistlinde kisi bast
emisyonu atmosfere vermektedir. Fosfor (P) desar-
ji: 0,9 ton P/kisi/yil sinir degerdir ve asilmamalidir.
145 iilkenin yilizde 44’ bu degerin altindadir. Azot
(N) desarji: Azot, hava-toprak-canllar arasinda dola-
simdadir ve 8,9 kg/kisi/y1l asilmamalidir. 145 iilkenin
ylizde 45’1 bu degerin altindadir. Temiz (ham-taze)
su kullanimi: Kisi bas1 574 m3/y1l siirdiiriilebilir sinir
tliketim degeri altinda kalan iilke orani ylizde 84'tiir.
Toprak Sistem Degisikligi (eHANPP): Faydalandigimiz
ve arazi kullanimindaki degisimden dolay: kaybedilen
biyokiitledir (Hasat ve orman kaybi-Karbon cinsin-
den). Kisi bas1 sinir degeri karbon cinsinden 2,62 t C/
yil olarak verilmistir. 145 {ilkenin yiizde 44t bu de-
gerin altindadir. Malzeme ayak izi: Mineraller ve fosil
yakitlar dahil her tiirli malzeme tiiketimini kapsar.
Kisi bag1 yillik tiiketim 7,2 t/yil asiilmamalidir. 145 {il-
kenin yiizde 44’ti bu degerin altindadir. Ekolojik ayak
izi: Yerkiirenin insanlara sundugu bir yillik biyolojik
iretim ve diinyalhlarin geri doniistiird{igli insan atig1
alamdir (Arazi-okyanus kullanimi ve tasfiye). Birim,
Global Hektar olup sinir deger 1,72 gha/yil/kisi’'dir.
145 {ilkenin yiizde 43’ bu degerin altindadir.
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Zengin uluslarda yiiksek bireysel ve toplumsal ya-
sam tatmini icin yerkiire kaynak kullanimi stirdiiri-
lebilirlik limitinin 2-6 kat1 mertebesindedir. Yukarida
verilen sinir degerler genellikle zengin iilkeler tara-
findan agilmistir. WWF nin tanimlamasina goére Hin-
distanlilar diinyadan ihtiyacinin tiimiini degil 0,6’sini
almaktadir. ABD’de ise oran 5'tir, diger deyisle bu iilke
kisi bas1 kaynak tiiketiminde ihtiyacinin 5 katim1 (5
diinya varmus gibi) tiiketmektedir. Ulkemiz icin veri-
len deger 1,9’dur. Tiirkiye kisi bas1 kaynak tiiketimin-
de ihtiyacinin neredeyse 2 kati bir paya sahiptir ve bu
kiiresel ortalamanin (1,7) tistiindedir. Kaynak kullani-
mi ile sosyal ciktilar (sosyal destek, esitlik, is sahipligi,
yeterli gelir, egitim, gelir adaleti, demokratik haklar,
yasam tatmini ve saglikli 6miir) arasinda cok belir-
gin bir iligki vardir. Fakir uluslarda kaynak kullanimi
sinirli/az olup siirdiiriilebilirlik limitleri genellikle
asilmamaktadir. Bu toplumlarda, dogal olarak kar-
stlanmamis sosyal cikt1 sayis1 yiiksektir ve bireylerde
memnuniyetsizlik goriilmektedir. Céziim refah top-
lumlarinin az tiiketmesindedir. Az tiikketme; az ¢op,
az teknofosil ve az karbondioksit emisyonu demektir.

Yer kiire kaynaklarinin dogru kullanimi yaninda asi-
11 tiiketim ve israftan kacginilmasi konularinda iiniver-
sitelere 6nemli sorumluluklar diismektedir. Universi-
teler cevre saghig1 ve insan saghigi eksenli konularda
topluma onciiliik etmelidir. Yukarida verilen gercekler
4.Nesil Universite anlayisinin énem ve geregini des-
teklemekte ve bu faza deger katmaktadir.

SONUCLAR

Universiteler kendilerini sorgulamali, ic diizenle-
melerini gozden gecirmeli, yerel, bolgesel ve kiiresel
problemlere meydan okumalidir. Ayrica, STK ve diger
kuruluslarla isbirligi ve etkilesim icine girmeli degi-
sen diinyanin ihtiyaclarina cevap verebilen uzmanlar,
miithendisler, yoneticiler ve liderler yetistirmelidir.
Universitelerde dijital ekonomi ve siirdiiriilebilirlik
konular1 6nemsenmeli, politikacilarla bilim ¢alisanlari
arasinda etkilesimi saglayacak yontemler gelistirilme-
lidir.
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