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BEYAN/ ETIiK BIiLDIiRIM

Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, baskalarinin
eserlerinden yararlanilmasi durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta
bulunuldugunu, kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigim, tezin
herhangi bir kisminin baglh oldugum iiniversite veya bir bagka iiniversitedeki baska

bir ¢alisma olarak sunulmadigini beyan ederim. 7
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OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARINDA CALISAN
EGITIMCILER DISINDAKi DIGER PERSONELLERIN
KAYNASTIRMAYA YONELIK TUTUMLARININ
INCELENMESI

SEMIH UCAR
OZET

Bu arastirma, okul 6ncesi egitim kurumlarinda calisan egitimciler disindaki
personellerin kaynastirma uygulamasma yodnelik tutumlarini incelemek amaciyla
yapilmistir. Arastirmada, nicel arastirma yoOntemleri i¢inde yer alan arastirma
modellerinden tarama modeli kullanilmistir. Arastirmaya Mus il merkezinde bulunan
Milli Egitim Bakanligi’na bagli 5 anaokulu ile 6 6zel anaokulunda calisan ve
arastirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul eden 50 personel dahil edilmistir.
Arastirmada personellerin kaynastirma uygulamasma ydnelik tutumlarini belirlemek
icin Ozbaba (2000) tarafindan gelistirilip uygulanan “Okul Oncesi Egitimde
Kaynastirmaya Karst Tutum Olgegi’ ve personelleri tamimak igin arastirmaci
tarafindan olusturulan “Genel Bilgi Formu” kullanilmistir. Elde edilen verilerin
analizinde ylizde, bagimsiz o6rneklem t-testi, tek yonlii ANOVA testi kullanilmistir.
Ayrica katilimcilar arasindaki farkin anlamliligimi test etmek icin Scheffe testi
yapilmaistir.

Arastirmanim sonucunda, cinsiyet, yas, medeni durum, aile gelir diizeyi,
meslek alani, daha dnce 6zel egitim gerektiren bir bireyi gézlemleme durumu, ailede
ve yakin c¢evrede 6zel egitim gerektiren bir bireyin bulunma durumu, kaynastirma
egitimi ile ilgili bilgi sahibi olunma durumu, kaynastirma ile ilgili egitim alma
durumu degiskenleri ile kaynastirma uygulamasina yonelik tutumlar arasinda anlamli
bir farklilik saptanmamustir. Buna karsilik, kaynastirma ile ilgili egitim almak isteme
durumu ve egitim diizeyi degiskenleri ile kaynastirma uygulamalarin iliskin tutumlar
arasinda anlamh bir farklilik bulunmustur. Bu sonuglara gore, egitim diizeyi yliksek
olan personeller ve kaynastirma egitimi almak isteyen personellerin kaynastirmaya

yonelik daha olumlu tutumlar gosterdikleri belirlenmistir.

Anahtar kelimerler; Okul oncesi egitim, kaynastirma, personel, 6zel egitim, 6zel

egitim gerektiren birey, tutum.



AN INVESTIGATION OF THE ATTITUDE OF REGISTATION
OF OTHER PERSONNELS OTHER THAN WORKING
PRESCHOL EDUCATIONAL INSTITUTIONS

SEMIH UCAR
ABSTRACT

This research was carried out to examine the attitudes of staff other than
educators working in preschool education institutions towards inclusion practice. In
the research, the scanning model, which is one of the quantitative research methods,
was used. The study included 50 personnel working in 5 kindergartens and 6 private
kindergartens affiliated to the Ministry of National Education in the city center of
Mus, who voluntarily agreed to participate in the research. In the research, “Attitude
Scale Against Mainstreaming in Pre-School Education” developed and applied by
Ozbaba (2000) and “General Information Form” created by the researcher were used
to determine the attitudes of staff towards inclusion practice. Percentage,
independent sample t-test and one-way ANOVA test were used in the analysis of the
data obtained. Also, Scheffe test was performed to test the significance of the

difference between the participants.

As a result of the research, gender, age, marital status, family income level,
profession, observation of an individual who needs special education, presence of an
individual who needs special education in the family and in the immediate
environment, knowledge of inclusive education, inclusion No significant difference
was found between the relevant education status variables and attitudes towards
inclusive practice. On the other hand, a significant difference was found between the
variables of level of willingness to receive education and the level of education, and
the attitudes of inclusive practices. According to these results, it was determined that
the staff with high level of education and those who want to receive inclusive

education have more positive attitudes towards inclusion.

Keywords; Pre-School education, inclusion, staff, special education, individual

requiring special education, attitude.
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ONSOZ

Bu caligmanin amaci, okul dncesi egitimde dgretmenler, 6§retmen adaylari,
idareciler ve ebeveynler disinda bir sekilde yer alan personellerin kaynastirma
egitimine yonelik tutumlarmi farkli degiskenler agisindan incelemesidir. Okul dncesi
egitimde yer alan personellerin kaynastirma egitimine iligkin tutumlarinin
belirlenmesi kaynastirma egitiminin bagarili bir sekilde gergeklesebilmesi agisindan
oldukca dnemlidir. Kaynastirma uygulamalarinin basariya ulagmasindaki en biiytik
etkenlerden biri de, O6gretmenler, Ogretmen adaylari, yOneticiler ve ebeveynler
disinda okul Oncesi egitimde yer alan hizmetli personel, sevis soforii, memur,
yardimci personeller, as¢t ve diger personellerdir. Bu personeller egitimin arka
boyutunda olduk¢a 6nemli katkilar saglamaktadirlar. Okul 6ncesi egitimde yer alan
personellerin kaynastirma egitimi boyutunda hem istekli olarak katilim saglamalar1
hem de 6zel egitime ihtiya¢c duyan 6zel gereksinimli bireyi kabul edici bir tutum
icinde olmalar1 olduk¢a onem arz etmektedir. Okul 6ncesi donemde kaynastirma
egitimine yonelik yapilan caligmalar incelendiginde okul dncesi egitimde bir sekilde
yer alan Ogretmenler, O6gretmen adaylari, idareciler ve ebeveynler disindaki
personellerin kaynastrma egitimine yonelik tutumlar1 ile ilgili bir aragtirmaya
rastlanmamistir. Bu nedenle yapilan bu ¢alismanin sonuglarina goére okul oncesi
egitimde yer alan personellerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin ne yonde
oldugu saptanarak kaynastirma egitiminin daha kapsamli bir sekilde ele alinabilmesi
yoniinde 6nem arz ettigi ve ¢alismanin literatiirde 6nemli bir boslugun dolduracagi
diistiniilmektedir.

Mart 2020 Semih UCAR
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BIRINCI BOLUM

1. GIRIS

Bireylerin yasadiklari ¢evreye adaptasyon saglama ve kendi yeteneklerini
kesfetme siirecinde dnemli bir yeri olan egitim, insan yasaminda sistemli ve erken bir
bicimde yer almalidir. Bu 6nemli siire¢ igerisinde normal gelisim gdsteren bireyler
yer alirken ayni zamanda normalden farkli gelisim goOsteren bireyler de yer
almaktadir. Egitim farkl sekillerde tanimlanmaktadir. Ertiirk (1972)’e gore egitim,
bireylerin yasantilar1 yolu ile ve bilingli olarak davranislarinda istendik ydnde
degismenin meydana gelme siireci olarak tanimlarken; Turgut (1992) egitimi,
ogrencilerin istenmeyen davraniglarmin ortadan kaldirilmasi, kusurlu olan
davranislarmi diizenlemek ve Ogrencilerde istenen davraniglarin gelistirilmesi
asamalarin1 kendinde barindiran bir siire¢ olarak tanimlamistir. Egitim bireylerin
toplum igerisinde sosyallesmesine, kiiltiir aktarimma araci olurken sadece normal
gelisim gosteren bireyler i¢in degil ayn1 zamanda normalden farkli, 6zel gereksinimi

olan bireylerinde toplumla biitiinlesmesine sistemli ve erkenden olanak sunmalidir

(Cetin ve Cakmak, 2016).

Ozellikle ¢ocuklarm yasamlarmin temelini olusturan ve birgok beceriyi
kazandiklar1 okul oncesi egitim doneminde egitim ortamlarmin 6zel gereksinimli
cocuklara gore diizenlenerek, kendi yasitlariyla aynmi ortamda egitim almalarini
saglamak hem o siireclerini hem de ileriki yillarda yer alacaklar1 sosyal ortamlarda
onemli kazanimlar saglayacaktir. Bu durum ise 6zel gereksinimli ¢ocuklarin normal
gelisim gosteren yasitlar ile kaynastirildiklar: egitim ortamlarinda saglanabilir. Okul
oncesi donemde olusturulan kaynastirma egitimi ortamu o6zel gereksinimi olan
cocuklarm hem bireysel hem de toplumsal gelisimlerini olumlu yonde etkileyecektir
(Metin, 2013). Erken yaslarda verilen egitim normal gelisim gdsteren 6grencilerin
ihtiyac1 oldugu gibi 6zel egitim gerektiren bireylerin de ihtiyacidir (Odluyurt, 2012).
Okul oncesi yillarinda kaynastrma uygulamalar1 erken c¢ocukluk donemi
miidahalelerin en etkili yollarindan biridir (Guralnick, 2016). Okul oncesi egitimi
esnasinda Ozel egitim gerektiren kaynastirma &grencileri akranlar1 ile birlikte
egitimlerine devam ederken ayni zamanda gerekli ihtiyaglar1 da karsilandiginda

birgok alanda ilerleme kaydedebilirler. Akademik beceriler ve sosyal-duygusal



acidan gelisme kaydederler. Kaynastirma egitiminin ¢ocuga kazandirdigi bu olumlu
ciktilarin fark dilmesi ile birlikte okul 6ncesi ¢agda kaynastirma uygulamalar1 birgok

iilkede 6nem gérmeye baslamistir.

Tiirkiye’de 2000 yilinda ¢ikarilan Ozel Egitim Yonetmeligi’nde
kaynastirma kavrami 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimlerini, normal gelisim
gosteren akranlariyla beraber destek egitim hizmetleri de saglanarak resmi ve 6zel;
okul oOncesi, ilkogretim, orta Ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda devam
etmelerine dayanan O6zel egitim uygulamalar1 seklinde tanimlanmaktadir (MEB,
2000). Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi'nde Ozel Egitim Degerlendirme
Kurulunca diizenlenen rapora gore okul oncesi egitim kurumlarina yerlestirilecek
olan 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in smif mevcudu 10 kisi ise iki 6zel gereksinimli
ogrenci ve eger siif mevcutlar1 20 kisi ise bir 06zel gereksinimli 6grenci

yerlestirilmesi gerektigi belirtilmektedir (Colak & Ozaydm, 2011).

Kaynastirma (Kircali, 1992)’e gore, 0Ozel gereksinimli 6grencilere ve
ogretmenlerine ¢esitli destek hizmetlerin saglanmasi amaciyla, 6zel gereksinimli
bireylerin tam ya da yar1 zamanh olarak yasitlariyla bir arada genel egitim

ortamlarinda egitim almasi seklinde tanimlanmaktadir.

Entegrasyon (kaynastirma) programlarinin 6ncelikli amaci, 6zel egitime
ihtiyact olan oOgrencilerin  gelisimlerini  hizlandirarak, ig¢inde bulunduklar
topluluklara adaptasyon saglamalarin1 kolaylastirmak ve bunun yanmnda normal
gelisim gosteren Ogrencilerinde toplum icerisinde kendilerinden farkli 6zelliklere
sahip olan 6grencileri kabul ederek uyum igerisinde yasam becerileri kazanmalarmi
saglamaktir. Smiflarda yapilan kaynastrma uygulamalar1 sadece ozel egitim
gerektiren cocuklarin gelisimine fayda sagliyor gibi goriinse de, bununla beraber ayn1

ortamda bulunan tiim bireylere faydasi1 olmaktadir (Metin, 2018).

Tiirkiye’de 2000 yilinda c¢ikarilan 573 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname’de, 6zel egitim hizmetlerinin eksikliklerinden etkilenen 6zel gereksinimli
bireyleri gevreleriyle miimkiin oldugu kadar biitiinlestirerek planlama yapilmasi ve
yasam boyu Ogrenme siireglerini kapsayan tiim degiskenlerin (amag, igerik vb.)

diizenlenerek yetersizlikten etkilenen bireylerin normal gelisim gdsteren yasitlariyla
2



bir arada kaynastiriimalarina olanak saglanmalidir. Ayn1 Kararname’nin 7. maddesi,
0zel gereksinime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar i¢in okul dncesi egitimin zorunlu oldugunu
ve bu egitimin 0zel egitim okullar1 ile diger okul Oncesi egitim kurumlarinda

verilecegi yoniindeki kararla ilgilidir (MEB, 1997b).

Kaynastirma uygulamalar1 sadece yasalarla desteklendiginde yeterli
degildir. Bunun yaninda uygulamalarin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in baz1
etmenlerin gdz Oniinde bulundurulmasi1 gerekmektedir. Bunlar; Kaynastirma
ogrencileri, normal gelisim gdsteren 6grenciler, hem kaynastirma 6grencisinin velisi
hem de normal gelisim gosteren Ogrencinin velisi, 08retmenler, okul yOnetimi,
okulda yapilacak fiziki diizenlemeler, uygulanacak egitim programlari ve okul
personeli kaynastirma uygulamalarimda g6z Oniinde bulundurulmas: gereken

etmenlerdir (Ozdemir, 2010).

Kaynastrma egitiminin okul Oncesi donemde baslamasi, uygulanan
programlarin basarili olmasini biiylik oranda saglamakta fakat tek basina yeterli
olmamaktadir (Yikmis, Aktas, Karabulut, & Terzioglu, 2018). Kaynastirma
egitiminin bagarili bir sekilde devam edebilmesi i¢in; Okulda gorev yapan biitiin
paydaslar 6zel egitime ihtiya¢ duyan Ogrencilere karsi kabul edici ve destekleyici
tutumlar sergilemelidir. Bunun yaninda, 6grencilerin egitim gordiikleri ortamlar
biitiin 6grencilerin ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde diizenlenmeli, tiim 6grencilere
birlikte 6grenme, oynama, sosyal etkinliklere katilma imkani verilmeli, Simifta
bulunan diger 6grenciler 6zel gereksinimli akranlar1 hakkinda bilgilendirilmeli, tiim
ogrenci velileriyle isbirligi saglanmalidir (Celik ve Eratay, 2007; Kargin, 2004a;
Okyay, 2006; Yikmis, Aktas, Karabulut, & Terzioglu, 2018). Okul dncesi egitimde
yer alan 6gretmenler, 6gretmen adaylari, idareciler ve ebeveynler disinda bir sekilde
yer alan personellerin de kaynastirma egitimi konusunda dogru bilgilendirilmeleri de
bu egitime iligkin olumlu tutumlarin gelismesinde onemli bir rol almaktadir. Bu
nedenle bu alanda yer alacak olan biitlin paydaslarin okul oncesi donemde daha
saglikli bir kaynastirma egitiminin gergeklesebilmesi ig¢in kaynastirma egitimine
yonelik tutumlar1 ve bu tutumlarini etkileyebilecek faktorleri belirlemek biiyiik 6nem

kazanmaktadir.



Alan yazin incelendiginde kaynastirma egitimi ile ilgili bir¢gok ¢aligmanin
oldugu goriilmektedir. Buna gore, 6gretmen adaylarmin kaynastirma egitimi ile ilgili
goriis ve tutumlarmi inceleyen (Aydin, Bozkurt ve Gogmen, 2017; Okyay, Mutluer
ve Peker, 2016; Oztiirk, Ballioglu ve Sen, 2014) arastirmalar bulunmaktadir. Okul
Oncesi Ogretmenlerinin kaynastirma egitimi ile ilgili gortsleri, yeterlilikleri ve
tutumlarmin incelendigi (Artan ve Balat, 2003; Gok, 2009; Kaya, 2005; Okyay,
2006; Ozdemir, 2010; Ozdemir ve Ahmetoglu, 2012; Siimbiil ve Sargm, 2002;
Temel, 2000; Varlier ve Vuran, 2006; Uysal, 2003) arastirmalar bulunmaktadir.
Rehber 6gretmenlerin kaynastirma egitimi ile ilgili goriis ve tutumlari inceleyen
(Kogyigit, 2015; Onur, 2009) arastrmalar bulunmaktadir. Ogretmen ve
ebeveynlerin kaynastirma egitimi ile ilgili goriis ve tutumlarimi inceleyen (Bayrakli,
2016; Unal, 2010) arastrmalar bulunmaktadir. RAM’da ¢alisan personellerin
kaynastirma egitimi ile ilgili goriislerinin incelendigi (Kamen Akkayun, 2007)
arastirma bulunmaktadir. Kaynastirma egitimi ile ilgili ilkégretim miifettislerinin
goriis ve Onerilerinin incelendigi (Ozlem ve Yikmis, 2004) arastirma bulunmaktadir.
Kaynastirma egitimi ile ilgili il milli egitim yoOneticilerinin goriis ve Onerilerinin
incelendigi (Y1ikmus, 2006) arastirma bulunmaktadir. Ozel egitim gerektiren bireyler
konusunda verilen egitim programlarinin 6zel egitim gerektiren bireyler lizerindeki
etkilerinin incelenmesi amaciyla yapilan (Sahin ve Giildenoglu, 2013) arastirma
bulunmaktadir. Okul 6ncesi egitime devam eden 4-6 yas grubundaki ¢ocuklarin
anne ve babalarmmin normal gelisim gdsteren 6grenciler ile 0zel egitim gerektiren
Ogrencilerin kaynastirildigi programlar hakkindaki diislincelerinin incelenmesi
amaciyla yapilan ( Metin, 1997a), arastirma bulunmaktadir. Kaynastirma uygulanan
okul oOncesi smiflarinda akran iligkilerinin incelenmesi amaciyla yapilan (
Culhanoglu-Irmak ve Sigirtmac, 2010) arastirmalar bulunmaktadir. Yénetici, Anne
Babalar ve 6gretmenlerin kaynastirma uygulamasmna iliskin goriislerini belirlemek
amactyla yapilan (Kargm, 2005) arastirmalar bulunmakta oldugu goriilmiistiir.
Ayrica okul oncesi egitim kurumlarindaki kaynastirma uygulamalarinin incelenmesi
amaciyla yapilan (Sapsaglam ve Aydin, 2019) caligmalar bulunmaktadir. Bununla
beraber okul dncesi egitimde bir sekilde yer alan ogretmenler, 6gretmen adaylari,
idareciler ve ebeveynler digindaki personellerin kaynastirma egitimine yonelik
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tutumlari ile ilgili bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenle yapilan bu ¢alismanin
kaynastirma egitiminin daha kapsamli olarak ele alinabilmesinde olduk¢a 6nem arz

ettigi diislinliilmektedir.
1.1.ARASTIRMANIN PROBLEM CUMLESI

Okul oOncesi egitim kurumlarinda calisan egitimciler disindaki diger
personellerin kaynastirma uygulamasina iliskin tutumlarini etkileyen degiskenler

nelerdir?
1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Calisma, okul oncesi egitim kurumlarinda ¢alisan egitimciler disindaki
diger personellerin kaynastirma egitimine yOnelik tutumlarmm farkli degiskenler
acisindan incelemeyi amaglamaktir. Okul Oncesi egitim kurumunda c¢alisan
egitimciler disindaki diger personellerin kaynastirma egitimine iligkin tutumlarinin
belirlenmesi kaynastirma egitiminin basarili bir sekilde gergeklesebilmesi agisindan
oldukca Onemlidir. Bu amac1 gergeklestirmek i¢in asagidaki sorulara yanit

aranacaktir.
1.3.ALT AMACLAR

a. Okul oOncesi egitim kurumlarinda c¢alisan egitimciler disindaki diger
personellerin, yas degiskenine gére kaynastirmaya iliskin tutumlar1 arasinda
anlamli bir fark var midir?

b. Okul oncesi egitim kurumlarinda c¢aligan egitimciler disindaki diger
personellerin, cinsiyet degiskenine gore kaynastirmaya iliskin tutumlar
arasinda anlamli bir fark var midir?

Cc. Okul oncesi egitim kurumlarinda c¢alisan egitimciler disindaki diger
personellerin, ogrenim diizeyi degiskenine gore kaynastirmaya iliskin
tutumlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

d. Okul oncesi egitim kurumlarinda c¢alisan egitimciler digindaki diger
personellerin, medeni durum degiskenine gore kaynastirmaya iliskin

tutumlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?



e. Okul oncesi egitim kurumlarinda c¢alisan egitimciler disindaki diger
personellerin, aile gelir diizeyi degiskenine goére kaynastirmaya iligkin
tutumlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

f. Okul oncesi egitim kurumlarinda ¢alisan egitimciler disindaki diger
personellerin, meslek ( ¢alisma alani) degiskenine gore kaynastirmaya iligskin
tutumlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

g. Okul oncesi egitim kurumlarinda c¢alisan egitimciler disindaki diger
personellerin, ailede veya yakin ¢evrede 6zel egitim gerektiren bireyin olup
olmama durumu degiskenine gore kaynastirmaya iliskin tutumlar1 arasinda
anlamli bir fark var midir?

h. Okul Oncesi egitim kurumlarinda calisan egitimciler digsindaki diger
personellerin, kaynastirma ile ilgili herhangi bir egitim alip almama durumu
degiskenine gore kaynastirmaya iliskin tutumlar1 arasinda anlaml bir fark var
midir?

I. Okul oOncesi egitim kurumlarinda c¢alisan egitimciler disindaki diger
personellerin, kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi olundugu veya bilgi sahibi
olunmamast durumu degiskenine gore kaynastrmaya iligkin tutumlari
arasinda anlamli bir fark var midir?

J. Okul oOncesi egitim kurumlarmda c¢alisan egitimciler disindaki diger
personellerin, kaynastirma konusunda bilgilendirici bir egitim almak isteyip
istememe durumu degiskenine gore kaynastirmaya iliskin tutumlari arasinda
anlamli bir fark var midir?

k. Okul oOncesi egitim kurumlarinda c¢alisan egitimciler disindaki diger
personellerin, 6zel egitim gerektiren bir bireyi gozlemleme deneyimi
degiskenine gore kaynastirmaya iligkin tutumlar arasinda anlaml bir fark var

mudir?

1.4. ARASTIRMANIN ONEMI

Egitim bireyin hayata gozlerini agtig1 anda baglayan ve hayatmin sonuna
kadar devam eden bir siirectir. Bireyler egitim yoluyla toplumda meydana gelen

degisim ve gelisime katki saglayarak toplumun bir pargasi olurlar. Egitim hakk:
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zengin, fakir, normal gelisim gosteren ve normal gelisim gostermeyen biitiin
cocuklarm hakkidir. Bu hak yasalarla ¢ocuklara taninmis ve biitiin ¢ocuklara bu
egitim  imkénlar1  sunulmalidir.  Biitin  ¢ocuklarin  egitim  haklarindan
faydalanmalarmin en giizel ve etkili yollarindan biri de kaynastirma egitimidir.
Toplumda farkli Ozelliklere sahip olan 6zel gereksinimli bireylerin topluma

entegrasyonu oldukca 6nem arz etmektedir.

Literatiirde (Ataman, 2009; Cavkaytar ve Diken, 2006; Dogru, 2004;
Demir, 2014; Giiven, 1992; inan, 2011; Metin, 1992; Odluyurt, 2007; Yesilyaprak,
2002) okul oOncesi egitimin c¢ocugun gelisimi i¢in olduk¢a Onemli bir donem
oldugunu belirtmislerdir. Okul 6ncesi donemde 6zellikle yetersizligi olan ¢ocuklarin
gelisimi i¢in kaynastrma egitimi oldukca Onem arz etmektedir. Kaynastirma
egitiminin basariya ulasmasindaki en biiylik etkenlerden bir tanesi de 6zel egitim
gerektiren 0grencilerin bu 6zel egitim hizmetlerinden erken yaslarda yararlanmaya
baslanmasi ile olabilecek bir durumdur. Erken yaslarda egitim sadece normal kabul
edilen gelisimsel 6zelliklere sahip olan bireylerin ihtiyaci degil, ayni1 zamanda ¢esitli
nedenlerle 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin de ihtiyacidir (Odluyurt, 2012).
Okul 6ncesi donemde kaynastirma erken ¢ocukluk donemindeki miidahalelerin en
etkili yollarindan biridir (Guralnick, 2016). Okul Oncesi egitimi esnasinda Ozel
egitim gerektiren kaynastirma 6grencileri akranlari ile birlikte egitimlerine devam
ederken ayn1 zamanda gerekli ihtiyaclar1 da karsilandiginda bir¢ok alanda ilerleme
kaydedebilirler. Akademik beceriler ve sosyal-duygusal a¢idan gelisme kaydederler.
Kaynastirma egitiminin ¢ocuga kazandirdigir bu olumlu c¢iktilarin fark dilmesi ile
birlikte okul 6ncesi donemde kaynastirma egitimi bir¢cok iilkede Oonem gormeye

baslamistir.

Kaynastirma uygulamalarinin basariya ulagsmasindaki en biiyiik etkenlerden
biri de, 6gretmenler, 6gretmen adaylari, yoneticiler ve ebeveynler disinda okul dncesi
egitimde yer alan hizmetli personel, sevis soforii, memur, yardime1 personeller, asci
ve diger personeller olusturmaktadir. Bu paydasalar egitimin arka boyutunda olduk¢a

onemli katkilar saglamaktadirlar.



Okul 6ncesi egitimde yer alan personellerin kaynastirma egitimi boyutunda
hem istekli olarak katilim saglamalar1 hem de 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6zel
gereksinimli bireyi kabul edici bir tutum i¢inde olmalar1 gerekir. Okul Oncesi
donemde kaynastirma egitimine yonelik yapilan ¢aligmalar incelendiginde okul
oncesi egitimde ogretmenler, 6gretmen adaylari, idareciler ve ebeveynler digindaki
personellerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlar1 ile ilgili bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bu nedenle yapilan bu calismanin sonuclarmma goére okul dncesi
egitimde yer alan personellerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarmin ne yonde
oldugu saptanarak kaynastirma egitiminin daha kapsamli bir sekilde ele alinabilmesi

yoniinde 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir.
1.5.ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI

e Arastirmaya katilan katilimcilarin verdikleri bilgilerde samimi davrandiklari

varsayilmaktadir.

1.6.ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastrma yontemsel olarak bazi ozellikler acisindan smirlhidir. Bu

smirlilik durumlar1 agagida belirtildigi sekildedir. Bu arastirma;

e Orneklem sayis1 yoniiyle smirhdir.

e Orneklemin secildigi Mus ili ile sinirhidir.

e Kullanilan genel bilgi formu ve kaynastirmaya yonelik tutum 0lcegi ile elde
edilen bilgiler ile simirhdir.

e Arastirmanin yapildig1 2019-2020 egitim 6gretim yili ile smirhdir.

1.7.TANIMLAR
1.7.1.0zel egitim

Ozel egitim; “Bireysel ve gelisimsel ozellikleri ile egitim yeterlilikleri
agisindan akranlarindan anlamh diizeyde farklilik gosteren bireylerin egitim ve
sosyal ihtiyaglarim karsilamak iizere gelistirilmis egitim programlari ve ozel olarak
yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim” (S. 2 ) olarak

tanimlanmaktadir (MEB, 2018).



1.7.2. Ozel egitim gerektiren birey

573 Sayili Ozel Egitim Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararname’de,
0zel gereksinimli birey, farkli nedenlerden dolay1 egitim yeterlilikleri ve bireysel
ozellikleri agisindan yasitlarindan beklenen diizeyden farklilik gosteren kisi olarak

tanimlanmaktadir (MEB, 1997b).
1.7.3. Kaynastirma egitimi

Kaynastirma egitimi, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimlerini destek
egitim hizmetlerinin de saglanmasiyla normal gelisim gosteren yasitlariyla beraber
ozel ve resmi; okul dncesi, ilkogretim, ortadgretim ve diger egitim yerlerinde devam

etmelerine dayanan egitim faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir( MEB, 2006).
1.7.4.0kul oncesi egitim

Okul 6ncesi egitim, ¢ocugun diinyaya gozlerini agtigi andan ilkokulun
baslangicma kadar olan yillar1 i¢ine alan ve ¢ocuklarin devam eden yagsamlarinda ¢ok
onemli role sahip olan zihinsel, dil, bedensel, sosyal duygusal ve psikomotor
gelisimlerinin biliyiik ¢ogunlugunun tamamlandigi, kurumlarda ve ailelerde saglanan
egitimle cocuklarm kisiliklerinin sekillendigi egitim ve gelisim siireci olarak

tanimlanir (Seven, 2016).



IKINCI BOLUM
2. KAVRAMSAL CERCEVE
Bu boliimde, okul oncesi egitim, 6zel egitim ve kaynastrma egitimi ile
ilgili gerekli bilgiler verilerek, kaynastirma egitimi konusunda yapilan aragtirmalar

ele almmastir.
2.1.0KUL ONCESI EGITIM
2.1.1.0kul Oncesi Egitimin Tanim ve Onemi

Okul 6ncesi egitim, cocugun diinyaya geldigi andan itibaren baslayan ve
cocugun ilkokula bagladigi doneme kadar devam eden bir siire¢ olarak ifade
edilebilir. Yilmaz (2003) okul oncesi egitimini 0-6 yas araligindaki g¢ocuklarin
kiiltiirel degerlere uygun olarak tiim gelisimlerinin, duygusal gelisimlerinin ve
algilamalarinin arttirilarak akil yiirlitme asamasinda onlara yardimci olan, yaratici
olmalarina yardimci olan, 6z denetim saglama ve kendilerini gelistirmelerini
saglayan bir egitim siireci olarak tanimlamistir. Zembat (1992) okul 6ncesi egitimini,
cocuklarin tiim gelisim ozelliklerinin gdz Oniinde bulundurularak biligsel, fiziksel,
duygusal ve sosyal alanlarda saglkli bir gelismeyle, cocuklarin kendilerine
giivendigi, yaratict yonlerini ortaya c¢ikaran ve c¢ocuklarda olumlu kisilik
Ozelliklerinin temelinin egitim sekli olarak tamimlamistir. Okul Oncesi egitimin
taniminin ve kapsaminin yapildigi Milli Egitim Surasi’nda (1993) okul 6ncesi egitim
0-6 yas araligindaki ¢ocuklarin gelisimsel olarak biitiin 6zelliklerine uygun, bilissel,
fiziksel, duygusal ve sosyal alanlarda onlara zengin uyaricili ¢evre olanaklarini
saglayan, cocuklar1 yasadiklar1 toplumun kiiltiirel degerlerine uygun yonlendiren ve
onlar1 ilkdgretime hazirlayan egitim siireci olarak tanimlanmistir. Okul 6ncesi egitim
ile ilgili yapilan tanimlar incelendiginde okul Oncesi egitimin; ¢ocuklarin sosyal
duygusal, bedensel, zihinsel, psikomotor ve dil gelisimleri ile bireysel olarak
farkliliklarin1 g6z Oniine alan, ¢ocuklarin 6grenmeleri i¢in zengin uyaricili ¢evre
olanaklarmi sunan, ¢ocuklar1 kendi kiiltiirleri dogrultusunda yetismeye yonlendiren
ve onlar1 hayatlarmin sonraki basamaklar i¢in hazirlayan bir egitim siireci olarak

ifade edilebilir (Katranci, 2016).
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Cocuklar diinyaya 6grenmek ve kesfetmek egilimleri ile gelirler. Ogrenme
hayat boyu devam eder ve erken yaslarda baslar. Cocuklar dogduklari andan itibaren
okul hayatina baslamadan kesfetmek ve 6grenmek i¢in heves duyarlar, aktif bir
sekilde i¢cinde bulunduklar1 g¢evreyi kesfederler, ¢evreyle iletisim kurmayi 6grenirler
ve cevrelerinde yer alan nesnelere yonelik fikirler olustururlar. Okul 6ncesi donem
bireyin beyin gelisimi acisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir. Beyin gelisimi bireyin
motor, dil, sosyal ve duygusal ve biligsel gelisimi igin zemin olusturur. Bu nedenle
okul oncesi donem diye adlandirilan hayatin ilk alt1 yilin1 kapsayan bu yillarda
cocuklar ¢ok hizli biiyliyerek cogu gelisim alaninda yetigkinlesme yolunda hizli bir
ilerleme kaydederler. Bireyin okul dncesi donemde beyin gelisimi hizli gelistigi i¢in
okul 6ncesi donemde beyin gelisimi ¢evresel faktorlere en agik oldugu donemdir. Bu
nedenle bireyin icinde yasadigi cevre bireyin gelisimini ve 6grenme istegini derinden
etkiler. Bireyin neleri kesfedebilecegi, ne 6grenebilecegi ve 6grenebilecegi hizin ne
oldugu bireyin i¢cinde bulundugu ¢evrenin ona ne gibi olanaklar sundugu ve bireyin

ne oranda desteklendigi ile yakindan iliskilidir (MEB, 2013a).

Bireyin i¢inde bulundugu c¢evre cocugun gelisimini olumlu yonde
etkileyebildigi gibi olumsuz yonde de etkileyebilir. Bireyin saglikli bir gelisim
gosterebilmesi i¢in okul 6ncesi donemde uyaricilarin bol oldugu bir ¢evrede, farkli
O0grenme firsatlarinin verilmesi ve saglikli bir sekilde beslenmesi gerekmektedir.
Bireyin i¢inde bulundugu g¢evre uyaranlar agisindan ne kadar zengin olursa bireyin
gelisimi o denli iyi olur. Ancak uyaricilarin kisitli oldugu bir ortamda yetisen bireyde
biligsel, motor, dil, sosyal ve duygusal gelisimlerinde gecikmeler gériinmesine ve
bireyde belirli davranis problemlerin meydana gelmesine de sebep olabilmektedir.
Erken yillarda ¢ocugun 6grenmeye, kendi becerilerine ve okula yonelik gelistirdigi
olumlu tutumlar onun okul bagarisini1 da olumlu yonde etkiler. Bireyin erken yaslarda
yasadigr olumsuz deneyimler ise hayati boyunca egitim yasamini etkileyebilecek
olumsuzluklara neden olabilir. Okul Oncesi donemde c¢ocugun yasadigi
olumsuzluklar ¢cocugun okul hayatinda ve okul digindaki hayatinda da basarisinin
diisiik oldugu ve erken yaslarda olumlu deneyimler yasayan akranlarinimn aksine
diisik 6z degere sahip oldugu ve daha fazla problemli davraniglar sergiledigi

bilinmektedir. Bireyin saglikli bir sekilde gelisebilmesi, biiyliyebilmesi ve
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ogrenmeye yonelik pozitif tutumlari i¢in dil etkilesiminin, saglikli sosyal ve duygusal

yasantilarin bireye sunuldugu, zengin bilissel uyaranlarin ve bireyin bagimsiz

davraniglarinin desteklendigi bir g¢evreye ihtiya¢ vardir. Birey i¢in sayilan bu

ozellikte imkanlarin saglanabilmesi ancak kaliteli bir okul dncesi egitimi ve saglikli

bir aile ¢evresiyle saglanmasi ile miimkiindiir (MEB, 2013a).

2.1.2.0kul Oncesi Egitimin Tlkeleri

Okul 6ncesi donem, hayatin temelidir. Okul 6ncesi donemde 6grenme hizi

oldukca ytiksektir. Bir yas gurubunda var olan gelisim 6zellikleri o yas gurubunda

bulunan her ¢ocuk i¢in ortaktir; ancak gelisimde bireysel farkliliklarin oldugu da

unutulmamalidir. Okul dncesi egitim bazi ilkelere dayanmaktadir ( MEB, 2013a);

Okul oncesi egitimi ¢ocugun gereksinimlerine ve bireysel farkhiliklarina
uygun olmalidir.

Okul oncesi egitimi ¢ocugun motor, sosyal ve duygusal, dil ve bilissel
gelisimini desteklemeli, 6z bakim becerilerini kazandirmali ve onu ilkokula
hazirlamalidr.

Okul oncesi egitimi kurumlarinda cocuklarin gereksinimlerini karsilamak
amacwyla demokratik egitim anlayisina uygun o6grenme  ortamlart
hazirlanmalidir.

Etkinlikler diizenlenirken c¢ocuklarin ilgi ve gereksinimlerinin yani sira
cevrenin ve okulun olanaklar: da géz oniinde bulundurulmalidir.

Egitim  siirecinde ¢ocugun bildiklerinden baslanmali ve deneyerek
ogrenmesine olanak taninmalidir.

Cocuklarin  Tiirk¢eyi dogru ve giizel konusmalarina gereken onem
verilmelidir.

Okul oncesi donemde verilen egitim ile ¢ocuklarin sevgi, saygi, is birligi,
sorumluluk, hoggorii, yardimlagma, dayanigsma ve paylasma gibi duygu ve
davranislar: gelistirilmelidir.

Egitim, ¢cocugun kendine saygi ve giiven duymasini saglamali; ona 6z denetim

kazandirmalidir.
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Oyun bu yas grubundaki ¢ocuklar i¢in en uygun 6grenme yontemidir. Biitiin
etkinlikler oyun temelli diizenlenmelidir.

Cocuklarla iletisimde, onlarin kisiligini zedeleyici sekilde davranilmamal,
baski ve kisitlamalara yer verilmemelidir.

Cocuklarin  bagimsiz davramslar gelistirmesi desteklenmeli, yardima
gereksinim duyduklarinda yetiskin destegi, rehberligi ve yetiskinin giiven
verici yakinligi saglanmalidir.

Cocuklarin  kendilerinin  ve  baskalarimin  duygularini  fark  etmesi
desteklenmelidir.

Cocuklarin hayal giicleri, yaratict ve elestirel diigiinme becerileri, iletisim
kurma ve duygularini anlatabilme davramslar: gelistirilmelidir.

Programlar hazirlanirken aile ve i¢inde bulunulan ¢evrenin ozellikleri
dikkate alinmalidtr.

Egitim siirecine ¢ocugun ve ailenin etkin katilimi saglanmalidir.

Okul oncesi egitimin stiregleriyle rehberlik hizmetleri biitiinlestirilmelidir.
Cocugun gelisimi ve okul oncesi egitimi programi diizenli olarak
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme sonuglari ¢ocuklarin, 6gretmenin ve programin gelistirilmesi

amaciyla etkin olarak kullanilmalidir (s. 11).

Sahin (2005)’e gore okul dncesi egitimin ilkeleri sunlardir;

Cocuklarn biitlin gelisim alanlarmi desteklemek amaciyla egitim mekanlari
hazirlama,

Egitim etkinlikleri hazirlanip diizenlenirken, yas, 6grenme hizi, gelisim
ozellikleri, ilgi ve gereksinimler ile c¢evre olanaklar1 gocuklar ig¢in goz
Oniinde bulundurulma,

Cocuklarin doga sevgisi ve cevre duyarliligmin saglanmasmin yaninda
edinmeleri gereken beceriler ve kazanimlarin edinilmesini saglama,

Egitim etkinliklerinin ¢ocuklarin genel anlamda toplumsal degerlerin
kazandirilmas: ve bu kazanilan Ozelliklerinin gelistirilmesini saglayacak

sekilde hazirlanmasi,
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Egitim sefkat ve sevgi icinde gerceklestirilir. Cocuklara esit bir sekilde
davranilir, bireysel 6zelliklerine dikkat edilir, 6zgiivenli olmalar1 i¢in ceza,
baski ve kisitlamalardan kaginmak,

Egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde hedeflere ne oranda uyuldugunun
belirlenip, planlarin buna gore diizenlenmesi,

Bireysel farkliliklara sahip bireyleri ayn1 ortamda tanima ve gézlemleme,
Cocugun ihtiyag¢larmin tespit edilmesi ve giderme,

Cocugun yeteneklerine destek olarak, tiim yonleriyle gelisimini saglama,
Cocuk icin 6grenme etkinlikleri diizenlenirken farkli duyularini g6z oniinde
bulundurma,

Cocugun yaparak yasayarak 6grenmesine destek olma,

.Cocugun yasamu ile 6grendikleri arasinda pozitif bag kurmasini destekleme,
Yeterli zaman saglayarak ve giizel diizenlenmis mekanlar yolu ile oyun
ortamlar1 saglama,

Cocugun 6z diizenlemesine destek olma,

Egitim etkinliklerine aile katilimin1 ve aile ilgisini saglama,

Cocugun gelisimine biitlinsel olarak destek olmak okul oncesi egitimin

onemli ilkeleridir.

2.1.3.0kul Oncesi Egitimin Amaclar

Milli egitimin genel amaclarina ve ilkelerine uygun olarak okul dncesi

egitimin amaglar1 ve gorevleri sunlardir ( MEB, 2013a );

Cocuklarin bedensel, zihinsel ve duygusal gelisimini saglayarak onlara iyi
aliskanliklar kazandirmak,

Cocuklar ilkokula hazirlamak,

Elverigsiz sartlara sahip ¢evrelerden ve ailelerden gelenler i¢cin bir arada
yetisebilecekleri bir ortam olusturmak,

Ogrencilerin Tiirkceyi dogru ve giizel bir sekilde konusmalarini saglamaktir.

Milli egitimin amaclar1 diginda okul Oncesi egitimin evrensel olarak

nitelendirilebilen amaglar1 ise sunlardir (Poyraz, 2003);
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Toplumsal amaglar: Calisan annelere destek olarak, biitiin ¢ocuklarin bireysel
farkliliklar1 gz oniine alinarak onlarin bilissel, fiziksel, cinsel, sosyal ve duygusal
gelisimlerinde  iginde bulunduklart  geleneksel egitimlerinin  eksikliklerini

tamamlamak.

Egitici amaclar: Cocugun icinde bulundugu ¢evresi ile iletisimine olanak saglamak,
cocugun duygularmi iyilestirerek cocugun i¢inde bulundugu ¢evreye yonelik duyarh

davranislarini gelistirmek.

Gelisimsel amaglar: Cocugun olagan gelisimi dikkate alinarak, kendi bedenini
kontrol etme, kendi otokontroliinii bagimsiz bir sekilde saglama, 6grenme, dil,
konusma vb. yeteneklerinin iyilesmesini saglamak. Okul 6ncesi egitimin evrensel

amagclar1 olarak siralanabilir.

Genel anlamda okul Oncesi egitimin amagclarina bakildiginda, ¢ocuklarin
gelisimlerinin bircok yonden desteklenmesi ve cocuklar arasinda meydana gelen
firsat esitsizliginin ortadan kaldirilarak esit firsatlar1 saglanmaya vurgu yapildigi
goriilmektedir (Katranci, 2016). Okul 6ncesi egitimin, ¢ocuklarin hayal gii¢lerinin
gelisimi, yaratici yollarla diisiince ve duygularini anlatabilme ve iletisim kurma

becerilerini kazandirmak gibi amaglar1 bulunmaktadir ( Sahin, 2005).
2.2.0ZEL EGITIM
2.2.1.0zel Egitimim Tanim ve Onemi

Ozel egitim kavrami farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Ozel Egitim
Yonetmeliginde (MEB, 2018) Ozel egitim; “Bireysel ve gelisimsel ozellikleri ile
egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan anlamly diizeyde farkhilik gosteren
bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarint karsilamak iizere gelistirilmis egitim
programlari ve ozel olarak yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen
egitim” (. 2) olarak tanimlanmaktadir. Ataman (2003) 6zel egitim kavramini {istiin
yetenekli bireylerin yeteneklerine gore kapasitelerini en iyi diizeyde kullanmalarini
saglayan, yetersizlikleri birer engel olmaktan ¢ikaran, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireyi kendi kendine yetecek seviyeye getirerek, topluma kaynagmalarini saglayarak

onlar1 bagimsiz ve lretken birer birey olmalarin1 saglayacak yetilerle destekleyen
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egitim olarak tanimlamaktadir. Ozel egitim; Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitim gormeleri i¢in uygun egitim programlari, 6zel egitim konusunda yetigmis
kalifiyeli personel ile 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyin engel 6zelliklerine gore
diizenlenmis mekanlarda yapilan faaliyetler seklinde tanimlanabilir (Ozsoy, Ozyiirek
ve Eripek, 1988). Ozel egitim, normal gelisim gdsteren dgrencilerden farkli gelisim
ozellikleri gosteren 6zel bagimsiz bir sekilde yasama olanaklarmin en {ist diizeye
tasinilmasinin hedeflendigi egitim hizmetlerinin tiimiidiir (Kircaali-iftar 1998). Ozel
egitim gerektiren bireylerin sorunlarmin ¢oziilmesinde onlara sunulan 6zel egitim
hizmetleri olduk¢a 6nem arz etmektedir. Ayrica 6zel egitim sayesinde bireyde var
olan gizli yeteneklerin kesfedilmesi, bazi yetersizlik durumlarinda kendi ihtiyaglarini
karsilayabilecek yeterliliklerin kazandirilmasi, bir birey olarak bagimsiz bir sekilde
hayatin1 devam ettirebilmesi ve beraber yasadigi ailesi ve toplum agisindan da 6zel

egitim son derece dnemlidir.
2.2.2.0zel Egitimin Amaclar

Milli Egitim Bakanligi’'nin Ozel Egitim Hizmetleri yonetmeliginin altinci
maddesinde Tiirk Milli Egitiminin genel amacg ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel
egitimin amaglar;; Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, yeterlilikleri, ilgi ve
yetenekleri yonilinde kapasitelerini en {ist diizeyde kullanmalari, egitim ihtiyaglari,

iist 6grenime, toplumsal hayata ve meslek hayatina hazirlanmalarin1 amaglar (MEB,

2018).
2.2.3.0zel Egitimin ilkeleri

Ozel egitimin basarili bir sekilde gerceklesmesi ve amacina dogru bir
sekilde hizmet edebilmesi i¢in 6zel egitimin ilkelerinin bilinip uygulanmasi olduk¢a
onemlidir. Ozel egitimin temel ilkeleri; Milli Egitim Bakanliginin Ozel Egitim
Hizmetleri yonetmeliginin besinci maddesinde Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve

temel ilkeleri dogrultusunda su sekilde siralanmaktadir ( MEB, 2018);

e Bireysel farkliliklar, ihtiyaglar ve gelisim 6zelliklerine dikkat edilerek egitim

hizmetinin sunulmasi.
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o Ozel egitim gerektiren bireylerin istek, yetenek, yeterlilik ve ilgilerine gore
bu hizmetlerden yararlandirilmasi.

e Erken yaslarda 6zel egitime baglanmasi.

e Ozel egitim hizmetinin 6zel egitim gerektiren bireyin kendi fiziki ve sosyal
cevrelerinden miimkiin oldugunca aywrmadan, bu bireylerin toplum ile
karsilikli uyum ve etkilesimi saglayacak sekilde planlayip yiiriitmek.

e Ozel egitime gerektiren bireylerin &zelliklerine gore Uyarlamalar yapilarak
normal gelisim gosteren bireylerle egitim gormeleri 6ncelik olmalidir.

e Ozel egitime gerektiren bireylerin egitimleri igin her tiir ve kademedeki
kurum ve kuruluslarla isbirliginin yapilmasi.

e Ozel egitim gerektiren bireyler icin BEP olusturulmas: ve egitimlerinin
bireysellestirilerek uygulanmasi.

e Ailelerin egitimin her asamasina aktif katilmasinin saglanmasi.

e Ozel egitim i¢in politikalarmin gelistirilmesinde sivil toplum kuruluslar1 ve
iiniversitelerle isbirligi saglanarak ¢alisilmasi 6zel egitimin temel ilkelerini

olusturmaktadir.
Baykocg (2017)’a gore 6zel egitimin ilkeleri sunlardir;

e Biitiin ¢ocuklarm egitim hakkina sahip oldugu,

e Erken taninin 6zel egitimde gerekli oldugu,

e Ozel egitim gerektiren bireyler i¢in erken tedavinin olduk¢a ©nemli
oldugu,

e Kaynastirma egitiminin 6zel egitimde temel ilke olmalidir,

e Her birey i¢in uygun ¢evre ve uygun yerlestirme yapilmalidir.

e Ekip caligmas1 6zel egitim de vazgegilmez esaslarindandir.

e Bireysel yaklasim 6zel egitimde esastur.

e Ozel egitimde degerlendirme olduk¢a dnemlidir.

o Ozel egitim gerektiren bireylerin gelisimleri biitiinsel olarak énemli ve goz
oniinde bulundurulmas gerekir.

o Aile 6zel egitime mutlaka dahil edilmelidir.
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e Siireklilik 6zel egitimde oldukca dnemlidir.

2.2.4.0kul Oncesi Egitimde Ozel Egitimin Yeri

Erken yillarda ¢ocukluk egitimi programlarinda bulunan ¢ocuklarin erken
yillarda ¢ocukluk egitimi programlarinda yer almayan g¢ocuklara gore bilissel, dil
gelisimi, fiziksel ve sosyal becerilerinin daha iyi diizeyde oldugu bilinmektedir
(Sucuoglu, 2006). Gelisimsel geriligi olma riski tasiyan ya da olan bireyin ve
ebeveynlerinin de dahil oldugu durumun olumlu olmayan etkilerini minimize etmek
ve bireyin saglikli gelisimini, ebeveynlerin ihtiyaglarini en iist diizeyde desteklemek,
bireyin ve ebeveynlerinin durumunu degerlendirme, anlama uygun olani sunma
konular1 erken yaglarda 6zel egitimin dahilinde bulunmaktadir (Cavkaytar, Diken,

2006).

Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Egitim Yonetmeliginin onuncu maddesinde,
0zel egitimde siirekliligin saglanmasi ve 6zel egitim hizmetlerinin saglikli bir sekilde
planlanmasi i¢in erken ¢ocukluk cagindan itibaren egitimdeki biitiin kademelerde
Ozel egitim gerektiren bireylerin gelisimleri ilgili kurumlar ve okullarca takip
edilerek kayit altima alinmasi gerekmektedir. Ayni yonetmeligin on birinci
maddesinde yer alan egitim tiir ve kademelerinde 6zel egitim hizmetleri basliginda;
Ozel egitim gerektiren bireylerin ihtiyacini karsilayan her tiir ve kademedeki egitim
kurumlar1 ya da okular da egitimin amaclarina en st diizeyde ulagilmasi i¢in bazi
ilkelerin oldugu belirtilmistir. Bu ilkeler; 0-36 aylik 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin erken ¢ocukluk donemindeki egitimleri ailelerini de i¢ine alacak sekilde
yiirlitiilmelidir, 36 aym iistlinde bulunan 6zel egitim gerektiren ¢ocuklarda okul
oncesi egitimi zorunludur. Okul 6ncesi donemde verilen egitim ¢ocuklarin 6zellikleri
ve gelisimleri gdz oniine almarak okul 6ncesi egitim siireleri uzatilabilmektedir. Ozel
Egitim Yonetmeliginin on ikinci maddesinde yer alan erken ¢ocukluk donemi egitimi
baslhiginda; 0-36 aylik olan 6zel egitime ihtiyag duyan bireyler icin 6zel egitim
faaliyetleri ilge ya da il 6zel egitim hizmetleri kurulu karar1 neticesinde okul dncesi
egitim kurumlari, 6zel egitim okullari, i¢inde anasmifi bulunduran okullar ile ailenin

ve ¢ocuklarm ihtiyaglar1 dogrultusunda evlerde gergeklesmektedir. Erken ¢ocukluk

18



0zel egitim hizmetlerinin ifa edilmesinde bazi hususlara dikkat edilmektedir ( MEB,

2018);

e OEDK’nm raporu ve ebeveynlerin talebi ile il veya ilge egitim hizmetleri
kurullarinca 6zel egitim hizmeti planlanir.

e Bakanhgmn programlar1 dikkate alinarak 6zel egitim gerektiren bireylere BEP
hazirlanarak ebeveynlerin egitimi ile 6zel egitim hizmeti verilir.

e Erken cocuklukta egitim hizmetleri kurumlarda veya evde ebeveynlerin
katilimlariyla ifa edilir.

e Erken ¢ocukluktaki egitim faaliyetleri, 6zel egitim, ¢ocuk gelisimi ve egitimi

ve okul 6ncesi 6gretmenleri tarafindan gergeklestirilir.

Ulkemizde 6zel egitim gerektiren okul dncesi donemdeki cocuklar, dzel
egitim hizmetlerinden yeterince faydalanamamaktadirlar. Gelismis bazi lilkelerde,
erken yillarda teshis edilen ve destekleyici egitimde bulunan ¢ocuklar, gelisimsel
yonden diger c¢ocuklardan ¢ok biiylik farkliliklar gostermekte, bu c¢ocuklar
hayatlarinin ileriki asamalarinda ailelerine ve topluma yiik olmadan hayatlarini
siirdiirebilmektedirler. Gelismis bazi iilkelerde tanilamadan sonra isbirlik¢i ve
sistemli bir egitim modeli gelistirilmistir. Tanilama sonrasi1 gelistirilip uygulana

modelin basamaklar1 (Giiven, 1992);
a) Bebeklik donemi (kres)

b) Okul 6ncesi donemi (Anaokulu-Yuva)
c¢) Meslek kazandirma (Atolyeler)
d) Yetiskinlik donemi ( Danisma, yardim merkezleri ve yetiskin yurtlar1)

Erken tanilama ve erken donemde egitimin onemi artmaktadir. Belirtilen
model 6zel gereksinimli ¢cocuklarin aileleri ve 6zel egitim gerektiren ¢ocuklar i¢in
olumlu katkilar sunmaktadir. Benimsenen bu kademelerdeki egitim modelleri, 6zel
gereksinimli ¢ocuklar ve bu g¢ocuklarin ailelerine olumlu katkilar getirmektedir.
Erken tanilama ver erken miidahale neticenin olumlu olmas1 yoniinde gereklilik arz

etmektedirler. Hayatta bazi seyler i¢in kritik donemler bulunmaktadir, bu donemlerin
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yakalanmasi ve degerlendirilmesi hayati geri kalani i¢in de olduk¢a 6nemlidir. Bu
nedenle erken yillarda verilen egitimin 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Ozel egitim gerektiren
bireylere yonelik zamaninda tanilama ve erken destek hizmetlerinin saglanmamasi,
var olan engelin disinda bazi yeteneklerde korelmelere hatta farkli bir 6zriin daha
ortaya c¢ikmasmna bile sebep olabilmektedir (Ozdemir, 2010). Bu nedenle erken
tanilama ve 6zel egitim gerektiren bireye verilen egitim hizmetleri bu konunun biitiin
paydaslarim1 da icine katacak sekilde okul dncesi donemden baslanarak saglikli bir

sekilde siirdiiriilmelidir.
2.3. KAYNASTIRMA EGITiMI

Temel anlamda 6zel gereksinimli &grencilerin, normal gelisim gosteren
ogrencilerle beraber ayn1 ortamda egitim gormeleri seklinde ifade edilen kaynastirma
egitimi farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Kaynastirma egitimi, 6zel gereksinimli
ogrencilerin normal olarak gelisim gosteren akranlariyla normal egitim siniflarda
gerceklesen egitim ve 6gretime faaliyetlerine 6zel bir sekilde katilmasidir. Farkli bir
deyisle kaynastirma egitimi 6zel gereksinimli 6grencilerin daha saglikli psiko-sosyal
iliskiler gelistirmesini Kolaylastirmaktir (Macmillan,1982). Kaynastirma; Ozel
gereksinimli 6grencilerin var olan engel seviyelerine gore egitim ihtiyaglarini devam
edecekleri smiflarinda ya da okullarinda karsilanmasi i¢in ebeveynlerinin fikirleri de
almarak, 6zel gereksinimli 6grencilerin normal gelisim gosteren akranlar1 ile birlikte
normal okullar da egitimlerine devam etmeleridir (Sari, 2002). UNESCO (2005),
kaynastirma egitimini, g¢ocuklarin ¢esitliligine dair olumlu yanit veren ve genel
olarak bireysel farkliliklar1 sorun olarak gormekten ziyade 6grenmeye katki sunan bir
firsat olarak nitelendiren bir yaklasim olarak ifade etmektedir. Kaynastirma egitimi,
0zel gereksinimili bireylerin veya herhangi bir nedenden 6tiirii bazi yonlerden
yetersizlige sahip olan bireylere saglanan ve bu bireyleri normal gelisim gosteren
yasitlari ile egitim gormelerini i¢inde barmdiran siiregtir(De Boer, Pijl ve Minnaert
2010).  Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (OEHY )’nde (2006), kaynastirma
egitimi; Ozel gereksinimli dgrencilerin destek egitim hizmetlerinin de saglanmasiyla
normal gelisim gdsteren yasitlariyla beraber 6zel ve resmi; okul oncesi, ilkdgretim,

ortaggretim ve diger egitim yerlerinde devam etmelerine dayanan egitim faaliyetleri
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olarak tanimlanmaktadir. Farkli bir tanimda ise kaynastirma egitimi genel anlamda
her 6grencinin kendi potansiyeline ulagabilmesi i¢in; yoneticiler, veliler, 6gretmenler
ve diger personellerin birlikte bu konu hakkinda sorumluluk yiiklenmeleri siirecidir.
Bu siiregte biitlin 6grencilerin bireysel farkliliklar1 ve bu bireysel farkliliklarla
ogrenme kapasiteleri de g6z Oniinde bulundurularak O6grencilere onlara uygun
ogrenme ortamlari1 olusturulmahdir (Friend, 2006). Kaynastirma (Kircali, 1992)’e
gore, O0zel gereksinimli 6grencilere ve Ogretmenlerine cesitli destek hizmetlerin
saglanmas1 amaciyla, 6zel gereksinimli bireylerin tam ya da yar1 zamanli olarak
yasitlartyla bir arada genel egitim ortamlarinda egitim almasi seklinde

tanimlanmaktadir.
2.3.1.Kaynastirma Egitiminin Amaclan ve ilkeleri

Kaynastirma egitimi, 6zel gereksinimi olan g¢ocuklarin normal gelisim
gosteren ¢ocuklarla bu egitimden sorumlu olan personelin gézetiminde egitsel ve
sosyal yonden akranlariyla biitiinlestirilmesidir. Bu egitimin temel amaci, 6zel
gereksinimi olan ¢ocuklarm normal gelisim gdsteren c¢ocuklarla ayni egitim
ortamlarindan faydalanmalarmi saglayarak bu 6grencilerin sosyallesmelerine katki

saglamaktir (Ozdemir, 2010).

Milli Egitim Bakanhgi’nn (MEB 2013b), kaynastirma  egitimi
uygulamalarma iliskin hazirladigr  “Kaynastirma Egitimi” modiiliiniin i¢inde
kaynastirmanin egitiminin amaglarimin 6zel gereksinimli bireylerin normal hale

getirilmesi aksine, 6zel gereksinimili bireylerin

e Kendi gergeklerini kabullenmelerini saglamak,

e Ozel egitim gerektiren bireylerin toplumda yasayabilmesini kolaylastirarak,
yetenek ve ilgilerini iyi bir sekilde kullanmay1 saglamak,

e Ozel egitim gerektiren bireylerin diger ¢ocuklarla iletisim kurabilmeyi
ogrenmeleri ve akranlarma uyumlarini saglamak,

e Ozel egitim gerektiren bireylere yonelik, diger yasitlarinin olumlu tutumlar
gelistirmelerini saglamak,

e Ozel egitim gerektiren bireylerin ebeveynlerinin, normal gelisim gdsteren

cocuklar i¢inde evlatlarinin basarili yonlerini ve sinirli yeteneklerini daha
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saglikli olarak degerlendirmeleri ve buna gore davranmalarina yardimci

olmaktir.

Kaynastrma ile ilgili belirtilen tanimlamalardan da anlasilacagi tizere,
kaynastirmanin istenen basaritya ulasilabilmesi igin birtakim o&lgiitlerin yerine

getirilmesi gerekmektedir. Kaynagtirma egitimimin ilkeleri sunlardir ( MEB,2010a);

e Ozel egitim gerektiren dgrencinin yasitlariyla bir kurumda egitim gdrme
hakki vardir.

e Kaynastirma egitimi, hem 6zel egitimin hem de genel egitimin ayrilmazidir.

e Sunulan hizmetler G&grencilerin yetersizligine gore degil, 6grencilerin
gereksinimleri g6z 6niinde bulundurularak planlanir.

e Karar verme siireci okul-aile-egitsel tanilama g6z oniinde bulundurularak
gergeklesir.

e  Erken baglamak kaynastirma egitiminde esastir.

e Bireysel farkliliklar kaynastirma egitiminde temel alinmalidir.

e  Ogrencilerin farkli duyularini kullanabilmeleri saglanmalidir.

e Gontllilik, sabir, sevgi ve gayret kaynastirma egitimi i¢in olmasi gereken
davraniglardir.

e Egitim dogal ortaminda, 6zel egitim gerektiren dgrencilere normal gelisim
gosteren 0grencilerle verilmelidir.

e [Egitim 0zel egitim gerektiren 6grenciyi toplumun parcasi haline getirmelidir.

e Aile-okul ve gevre isbirligi kaynastirma egitimi i¢in gereklidir.
Salend’in (2008) verimli kaynastirma faaliyetlerinde olmas1 gereken ilkeleri
su sekilde:

* Tiim Ogrenciler ve esit erisim. Saglikli kaynastirma egitimi, Ogrencilerin yer
aldiklar1 toplumda basarili olmalarini saglayan ve her Ogrencinin genel egitim

ortamlarina ulasabildigi bir egitimdir.

» Bireysel farkliliklar, 6grencinin giiclii ve zayif yonleri. Saglikli kaynastirma

egitimi, bireysel farkliliklar1 g6z Oniinde bulundurularak sunulur. Saghkh
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kaynastirma egitiminde verilen genel egitim programi Ogrencilerin  bireysel

farkliliklar1 g6z oniinde bulundurularak 6grencilere gore bireysellestirilerek verilir.

* Farklilagtirilmis ya da egitim-6gretimde uyarlamalar. Saglikli kaynagtirma egitimi,
ogrencilerin zayif ve giicli yonleri, bireysel farkliliklar1 bireysellestirilmis
programlarin1 ve uyarlamalar1 gerektirmektedir. Bu yiizden, egitimi veren
ogretmenler, verecekleri Ogretim programini Ggrencinin niteliklerine uygun bir
sekilde uyarlamali ve bu uyarlamalar1 da yaparken sinifta bulunan biitiin 6grenciler

dikkate alarak gerceklestirmelidir

*Toplum ve isbirligi. Saglikli kaynastrma egitimi, ekip temellidir. Ekipte

O0gretmenler, uzmanlar, 6grenciler ve toplumda yer alan diger bireyler beraber ¢alisir.

Kaynastirma egitiminin gergeklestirildigi ortamlarda her 6grencinin
ogrenmesini kolaylastiracak sekilde destekleyici hizmetlerin sunulmasi igin her
ogrenci velisinin kaynastirma egitimi silirecine dahil edilmesi ve smifta bulunan
normal gelisim gdsteren 6grencilerin 6zel gereksinimli olan kaynastirma 6grencileri
ile ilgili bilgilendirilmis olmalar1 gerekmektedir (Kargm, (2004b). Saghkl
kaynastrma egitiminin ilkeleri, 6zel gereksinimli 6grencilerin normal gelisim
gosteren akranlariyla kaynastirma egitiminin gerceklestigi ortama uyumlarini
hizlandirmasi, 6grencilerin genel gelisimlerini saglamalar1 ve toplumsal uyumlarini

gelistirmek i¢in igbirliginin saglanmasi acgisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir.
2.3.2.Kaynastirma Egitiminin Onemi

Kaynastrma egitimi, 0zel gereksinimli Ogrenciyi normal smifa
yerlestirmenin yaninda bazi diizenlemelerin yapilmasmi da gerektirmektedir. Genel
olarak kaynastirma egitimi 6zel gereksinimli 6grencinin normal gelisim gosteren
ogrencilerle sosyal ve egitsel olarak biitiinlestirilmesi islemidir. Cocugun sosyal
kabulii i¢in akademik beceriler, fiziksel 6zellikler ve etkili iletisim becerileri oldukca
onem arz etmektedir. Ozel egitim gerektiren bireyler bu ii¢ konuda da diger bireylere
gore dezavantajli durumdalar. Bu yiizden 6zel egitim gerektiren bireylerin her tiir ve
kademedeki kaynastirma egitimlerini destek egitim faaliyetleri de saglanarak

egitimlerini  siirdiirmeleri  oldukca O0nem arz etmektedir. Giinlimiizde
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biitiinlestirilmenin saglanmasi i¢in kaynastrma egitimi uygulanmaktadir (MEB,
2016).Toplumdaki diger bireyler gibi 6zel gereksinimli bireyler de sosyal iliskiler
kurmak, toplumsallagsmak, toplumda kabul goérmek, diger bireylerden bagimsiz
olarak kendine yetebilen onlara bagimli olmadan bir yasam siirdiirmek isterler. Bu
nedenle kaynastirma egitimi 6zel gereksinimli birey ile normal gelisim gosteren
bireylerin biitiinlestirilmesine katki sagladigi icin oldukg¢a gerekli ve Onemlidir
(Goksu ve Cevik 2004). Bu egitim siireci sayesinde 6zel gereksinimi olan gocuklarin
normal gelisim gosteren ¢ocuklarm bulundugu egitim ortamlarina entegre edilmesi
yoluyla 6zel egitimin amacglarmin  en st diizeyde gergeklestirilmesi
amac¢lanmaktadir. Kaynastirma egitimi ortamlarinin arttirilmasma yonelik gereklilik
ve Onemin artmasiyla kaynastirilan ¢ocuklarin kendi performanslarini en iyi sekilde
ortaya ¢ikarabildikleri yerin kaynastirma egitimi oldugu belirtilmektedir (Yavuz
2005). Kaynastirma egitimi sayesinde normal gelisim gosteren Ogrenciler Ozel
gereksinimli  bireyler ile 1ilgili daha pozitif diisiinceler gelistirerek, onlara
yaklasimlar1 da genelde olumlu olabilmekte. Ozel gereksinimli bireyler de
kaynastirma egitimi sayesinde kendilerini degerli hissetme, sosyallesme, toplumsal
iligkiler gelistirme ve kendi kendine yetebilme gibi beceriler sergileyebilmektedirler.
Kaynastirma egitimi ile birlikte aileler de ve kaynastirma egitiminde yer alan diger
paydaglarda da  olumlu  yaklasimlar  go6zlenebilmektedir.  Kaynastirma
uygulamalarinda  bireysellestirilmis  egitim planin1  uygulayan Ogretmenler
kaynastirma O6grencisine daha faydali olabilmek icin mesleki anlamda kendilerini
revize ederler (Batu, Kircaali-Iftar, 2005). Bu nedenle kaynastirma egitiminin, 6zel
gereksinimli bireyler, normal gelisim gdsteren bireyler ve bu konunun diger
paydaslar1 i¢in ¢ok 6nemli oldugu goriilmektedir.

2.3.3.0kul Oncesi Donemde Kaynastirma Egitimi

Okul oncesi donem gelisimin en hizli oldugu 0-6 yas1 kapsamakta,
bireylerin 6zel gereksinimlerinin tespiti ve erken yaslarda 6zel gereksinim alanlarma
en uygun egitim programlaria dahil edilmeleri agisindan olduk¢a 6nemlidir. Hayatin

ilerleyen yillarinda almacak egitime temel olusturan okul dncesi egitimi, bu donemde

belirlenen ihtiyacin bireylerin temel egitime doneminde uyumlu déahil olmalarinda
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yardimci olacaktir. Tam tersi bir durumda erken yaslarda belirlenemeyen bir 6zel
durum ilerde devam edilecek temel egitim kademelerinde bu tiir bireylerin
ihtiyaglarinin karsilanmasi da sikintili bir sekilde olacaktir (Yavuz 2005). Bu nedenle

kaynastirmanin baslamasi igin en saglikli donem okul dncesi donemidir (Irmak
2009).

Ozel gereksinimli cocuklarin toplum hayatma bir an &nce adapte
olabilmeleri i¢in kendilerine uygun olan egitimden okul 6ncesi donemden baglanarak
yararlanmalar1 onemlidir. Toplum yasamina bir an 6nce ayak uydurabilmeleri i¢in
daha okul Oncesi c¢aglarda durumlarma uygun egitim almalar1 gereklidir.
Kaynastirma egitimi verilirken en uygun ortamda 6zel gereksinimli 6grencilerin
akranlariyla beraber etkilesime girmeleri saglanmis olacaktir. Okul Oncesi ¢agda
uygulanan kaynastirma egitiminin basarismi bircok faktdr etkilemektedir; Ozel
gereksinimli birey, normal gelisim gdsteren birey, ebeveynler, Ogretmenler,
idareciler ve diger personellerin olumlu tutumlar: (Batu, Kircaali-Iftar, 2005). Okul
oncesi egitim doneminde ¢ocuklar, dogal bir sekilde davrandiklar1 i¢in arkadaslhik
iligkileri de kendiliginden gelismektedir. Bu donemde normal gelisim gosteren
ogrencilere samimi bir sekilde cevaplar verildiginde 6zel gereksinimli 6grenciyi
kabul etmesi de daha kolay olacak ve kaynasmay1 da saglayacaktir. Bu sayede 6zel
gereksinimli 6grenci de var olan engelinin yaninda davranigsal problemlerin var

olma ihtimalinin azalmasinm yaninda kendini daha iyi hissedecektir (Ozdemir,
2010).

2.3.4.Tiirkiye’de Kaynastirma Egitimi

Tiirkiye’de kaynastrma uygulamasi 1983 yilinda ¢ikarilan 2916 sayili
“Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu” ile baslayarak, 1997 yilindaki 573 sayil
“Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ve bu kararnameye dayali
olarak 2000 yilindaki “Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi” ile yaygm bir sekilde
uygulanmaya baslanilmistir (MEB, 2010b).

1988 yilinda yaymlanan "Ozel gereksinimli ¢ocuklarm normal siniflara
kaynastirilmasi yoluyla egitimi" igerikli genelgede, kaynastirma terimi, uluslararasi

literatiirdeki tanimma gore ele almmistir. 1990°da yapilan XIII. Milli Egitim
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Surasi'ndaki kararlara gore, 1991 yilinda "1. Ozel Egitim Konseyi" toplanmis ve
kaynastirma egitiminin yayQinlasarak, egitimden faydalanan o6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimlerinin bireysellestirilerek uzman kisiler tarafindan verilip takip

edilmesi kararlastirimistir (Uysal, 2003).

1950-1992 yillar1 arasinda 75 6zel egitim kurumu mevcut iken, 1992’den
1995 yilina kadar var olan kurum sayis1 150’ye ulasarak iki katina ¢ikmistir. 1992-
1993 egitim-6gretim yilinda kaynastirma uygulamalarini daha yaygin hale getirmek
ve daha saglikli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in12 pilot ilde okul 6ncesi egitim kurumu
belirlenmis, bu kurumlardaki biitiin 6grenciler, veliler ve 6gretmenlerin bu egitime

dahil edilmesi kararlastirilmistir (Sucuoglu ve Kargin, 2010).

Tiirkiye’de 6zel gereksinimli bireylere yonelik yapilan kapsamli diizenleme
1997 yilindaki 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamedir (Sucuoglu ve Kargm,
2010). KHK’nin 12. maddesi kaynastirmayi, 6zel gereksinimli bireylerin normal
gelisim gosteren akranlariyla etkilesimlerini saglamak ve egitim hedeflerini
maksimum  diizeyde  gelistirilen = ortamlarda  gergeklestirilmesi  olarak
tamimlamaktadir(Kuz, 2001). 2000 yilinda 573 sayih KHK’ye dayandirilarak
yaymlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde kaynastirma Ozel gereksinimli
ogrencilerin, normal gelisim gosteren akranlari ile beraber egitim ve 6gretimlerini
O0zel ve resmi egitim kurumlarinda devam ettirmelerine dayanan, egitim
hizmetlerinde destegin saglandigi 6zel egitim faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir
(MEB, 2000). Yukarida belirtilen tanimlama 2006 yilinda yaymlanan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nde de aynen kullanilmistir. 2008’de Kaynastirma Yoluyla
Egitim Uygulamalar1 Genelgesi yaymlanmis ancak Milli Egitim Bakanhgi Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan 2017 yilinda
yayimmlanan “Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1” genelgesi
ile 2008 tarihli “Kaynastrma Yoluyla Egitim Uygulamalar” konulu genelge
yiriirlikten kaldirilmigtir. 2017 yilinda yaymlanan “Kaynastirma/Biitlinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalar’” genelgesinde kaynastirma ve biitiinlestirme

kavramlar1 bir arada kullanilmistir.
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Milli Egitim 2018-2019 Egitim-Ogretim y1il1 Istatistikleri Raporunda Egitim
Gostergeleri bashiginda, Ozel egitim kurumlarinda okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik
sayist detaylica ele alimmistir. Bu verilere gore, blinyesinde anasinifi olan 6zel egitim
okulu sayisi 161, bu okullarda egitim goren toplam Ogrenci sayist 1351, bu
ogrencilerden 862’ si erkek ve 489 u da kiz 6grencilerden olugmaktadir. Bu
okullarda egitim veren toplam 321 gretmen bulunmakta, bunlarin 39’u erkek ve
282’si kadm 6gretmenlerden olusmakta. Bu kurumlardaki toplam derslik sayisi ise
289’dur. Kaynastirma Egitimi (Okuloncesi) kaynastirma okulu adi altinda bir veriye
yer verilmemistir. Bu okullarda egitim goren toplam Ogrenci sayisi 1260, bu
ogrencilerden 795’1 erkek ve 465’1 de kiz 6grencilerden olusmaktadir. Kaynastirma
egitimi adi altinda derslik ve Ofretmen sayilar1 da verilmemistir. Ozel Egitim
Anaokulu sayis1 44, bu okullarda egitim géren toplam &grenci sayist 2 110, bu
okullarda egitim goren 6grencilerden 1308’1 erkek ve 802’si de kiz 6grencilerden
olugmaktadir. Bu okullarda egitim veren toplam 455 6gretmen bulunmakta, bunlarin
95’1 erkek ve 360’1 da kadinlardan olugsmaktadir. Bu kurumlardaki toplam derslik
sayis1 ise 297°dir. Ozel Ozel Egitim Anaokulu sayis1 6, bu okullarda egitim goren
toplam Ogrenci sayist 50, bu 6grencilerden 33’1 erkek ve 17°si de kiz 6grencilerden
olugmaktadir. Bu okullarda egitim veren toplam 25 dgretmen bulunmakta, bunlarin
8’1 erkek ve 17’s1 kadin 6gretmenlerden olusmakta. Bu kurumlardaki toplam derslik

sayisi ise 92°dir ( MEB, 2019).
2.3.5.Kaynastirma Tiirleri

Kaynastirma egitimi uygulamalar: ii¢ sekilde yapilmaktadir. Bunlar; Tam
zamanlt kaynastirma, Yar1 zamanh kaynastrma ve Tersine kaynastirma seklindedir

(MEB, 2016).
2.3.5.1.Tam Zamanl Kaynastirma

Tam zamanli kaynastirma, 6zel gereksinimli Ogrencilerin kaynagtirma
uygulamalar1 ile egitimlerini normal gelisim gosteren yasitlari ile beraber tam
zamanlt olarak ayni1 sinifta devam etmeleridir ( MEB, 2016). Tam zamanh
kaynastirma, 6zel gereksinimli birey ile normal gelisim gosteren bireylerin bir smifta

ve ayn1 zamanda egitim gordiikleri kaynastirma uygulamasidir (Cerezci 2015). Ozel
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Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin Besinci Bolimii Madde 23°te, tam zamanl
kaynastirma /biitlinlestirme yoluyla egitim hizmetlerinin sunulmasinda bazi hususlar

dikkate alinir (MEB, 2018);

e Ogrencilerin egitim programlar1 goz dniine alinarak BEP hazirlanir. Ogrencilerin
kayitlarinin oldugu okuldaki programu takip etmeleri saglanir.

e Kaynastirmanin yapildig1 okullarda 6zel egitim gerektiren 6grencileri i¢in ortam
diizenlemeleri yapilarak destek egitimi i¢in oda agilir.

e Tam zamanl kaynastirma uygulamasi yapilan okullarda 6zel egitim gerektiren
bireylerin gelisim 6zelliklerine dikkat edilerek her sinifa esit sayida ve sayilari 2
kisiyi gecmeyecek sekilde yerlestirilir. Bunun yaninda birlestirilmis smif
uygulamalarinda bu say1 arttirilabilmektedir.

e Ozel egitim okullarinda kaynastirma egitimi yapilan smiflarm mevcutlar1 9’u
normal gelisim gosteren O6grenci ve 5’1 de Ozel egitim gerektiren birey olacak

sekilde okul 6ncesi egitimde en fazla 14 6grenci olacak sekilde olusturulur.

Tam zamanlh kaynastirma uygulamasi Tiirkiye’de kaynastirma yoluyla
yapilan egitim uygulamalarmim biiylik ¢ogunlugunun yapildigi kaynastirma seklidir

(MEB, 2016).
2.3.5.2.Yar1 Zamanl Kaynastirma

Yar1 zamanlh kaynastirma egitimi, 6zel gereksinimli bireyin basarabildigi
derslerde normal gelisim goOsteren bireylerle kaynastirma sinifinda egitim aldigi,
yalniz kaydinin 6zel smifta oldugu kaynastirma uygulamalaridir (Batu, Kircaali-iftar,
2005). Yar1 zamanh kaynastirma 6zel gereksinimli bireylerin bazi derslere normal
gelisim gosteren yasitlar1 ile birlikte ayni smifta ortaminda veya ders disi
faaliyetlerde beraber bulunmalariyla saglanabilmektedir (MEB, 2006). Yar1 zamani
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinda 6zel gereksinimli bireylerin normal
gelisim gosteren akranlariyla bazi derslerde ve sosyal faaliyetlerde bulunmalari

saglanarak bulunmalar1 seklinde gergeklesen kaynastirma tiiriidiir ( MEB, 2010b).
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2.3.5.3.Tersine Kaynastirma

Tersine kaynastirma uygulamalar1 6zel egitim okul ve kurumlarinda normal
gelisim gdsteren Ogrencilerin, 6zel gereksinimli Ogrencilerle ayni smifta egitim
gormeleri ile ya da normal gelisim gosteren Ggrenciler igin 6zel egitim okul ve
kurumlarmin i¢inde ayr1 smif acilmasi yoluyla uygulanabilir. Normal gelisim
gosteren Ogrenciler istekleri ile ozellikle okul Oncesi egitimde, yakinlarindaki
kaynastirma uygulamasi yapilan 6zel egitim okul ve kurumlarinda agilacak siniflara
yerlestirilebilirler (MEB, 2016). MEB (2018) Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde 06zel egitim okullarinda kaynastirma egitimi yapilan siniflarin
mevcutlart 9’u normal gelisim gosteren 6grenci ve 5’1 de 6zel egitim gerektiren birey
olacak sekilde okul oncesi egitimde en fazla 14 6grenci olacak sekilde olusturulur.
Tersine kaynastirma uygulamalarinda olmasi1 gereken 6grenci sayilar1 bu sekilde
ifade edilmektedir. Tiirkiye’de tersine kaynastirma uygulamasi yapilan okullardan
bazilar1 sunlardir. Kemal Yurtbilir Isitme Engelliler Okulu Anasmifi, Milli Egitim
Vakfi Gokkusag1 Ortaokulu (MEB, 2016).

2.3.6.Kaynastirma Egitiminim Yararlan

Okul 6ncesi donemde kaynastirma egitiminin birgok yarar1 bulunmaktadir.
Ozel gereksinimli dgrencilerin eksikliklerinin erken yaslarda belirlenip bunlara gore
egitimlere tabi olmalar1 onlar agisindan oldukca fayda saglayici niteliktedir. Ozel
gereksinimli 6grenciler ne kadar erken kendilerinin farkina varir ve buna gore
kendilerini kosullandirirlarsa ileriki yasamlarma daha adapte bir sekilde yetigmis
olacaklardir. Ayrica kaynastirma egitimi ile beraber toplumsal bilinglenme ile 6zel
gereksinimli 6grencilere yOnelik gelistirilen olumlu tutumlar agismdan da
kaynastirmanin  faydalar1 bulunmaktadir. Kaynastirmanin 6nemli katkilarina
baktigimizda, kaynastirma egitiminin kaynastirilan 6grenciye, ebeveynlere, normal
gelisim gosteren dgrencilere, 6gretmenlere ve kaynastirma egitiminde bir sekilde yer

edinen personellere yonelik birgok faydasi bulunmaktadir.
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2.3.6.1.Kaynastirma Egitiminin Ozel Gereksinimli Ogrenciye Yararlari

Kaynastrma egitiminin faydalar1 6zel gereksinimli 6grenci agisindan su
sekildedir ( MEB, 2016);

e Egitim programlarmin bireysellestirilmesi ile kendi 6grenme hizlarina ve

kapasitelerine gore egitim alirlar.

Sosyal olarak biitiinlesmeleri kolaylagir. Takdir edilme, sorumluluk, cesaret,

bir ise yarama ve kendine giiven gibi degerleri gelisir.

e Destek egitimi ile zayif yonlerini yeterli olabilecek hale getirebilirler.

e Bireysel ozelliklerine uygun sosyal, fiziki ve egitsel diizenlendiginden basari,
uyum ve kendine giivenleri artar.

e Bilissel seviyeleri ve 6grenme Ozelliklerine gore ara¢ gerecler, yontem ve
teknikler kullanilmasi ile 6grenmeleri pekisir.

e Kaynastrma egitiminin uygulandigi ortamlarda O&grencilerin  olumsuz
davraniglarindan ziyade olumlu davranislar sergileme siklig1 artar.

e Ozel egitime gereksinim duyan Ogrencilerin normal gelisim gosteren
ogrencilerle beraber calismalar1 onlarda istek ve cesaret uyandirir. Ozel
egitime gereksinim duyan Ogrenciler bazi davraniglari normal gelisim
gosteren oOgrencilerden model olma yoluyla ogrenerek, ortak yasam
becerileri, kabullenme, isbirligi ve iletisim becerileri edinirler.

e Egitim programlarinda yer alan faaliyetlerin yaninda sosyal, kiiltiirel, serbest

zaman etkinlikleri ve aile egitimi ile biitiinsel gelisimleri daha kolay bir

sekilde gerceklesir.

Kaynastirma egitim, 0zel egitime gereksinim duyan g¢ocuklara sosyal
hayatta yeterlilik, normal gelisim gosteren bireyleri gozleme, normal gelisim
gosteren bireylerle iletisime gegme Ve normal gelisim gosteren bireyleri taklit etme

gibi yararlar saglamaktadir (iler 2015).
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2.3.6.2. Kaynastirma Egitiminin Normal Gelisim Gosteren Ogrenciye

Yararlari

Kaynastirma egitiminin faydalar1 normal gelisim gdsteren 6grenci agisindan

su sekildedir (MEB, 2016);

e Ozel egitim gerektiren bireylere karsi hosgorii, sartsiz kabul, ortak yasam,
yardimlasma, demokratik ve ahlaki anlayiglar edinirler.

e Bireysel farkliliklara sayg1 gosterir ve bu farkliliklar1 dogal karsilarlar.

e Normal gelisim gosteren 0grencilerin kendilerini taniyarak zayif ve giicli
yonlerinin farkina vararak, zayif olan yonlerinin kabul edebilme ve bunlari
giderme davranislar1 edinmelerine katki saglar.

e Ozel egitim gerektiren bireylerle beraber yasamayi 6grenir. Model olma,

sorumluluk ve liderlik gibi yonleri gelisir.

Okul oOncesinde gerceklestirilen kaynastrma uygulamalarimin normal
gelisim gosteren 0grencilere bireysel farkliliklara kars1 duyarlilik, farkliliklar1 kabul
etme ve yasamlarmin ilerleyen donemlerinde karsilasabilecekleri kaynastirma
faaliyetlerinde hazir olmalar1 gibi faydalar saglar (Brennan 2005). Kaynastirma
egitimi ile normal gelisim gosteren Ogrencilerin yardimlasma ve isbirligi etme

becerilerinde gelismeler olur (Kircaali- iftar, 1998).
2.3.6.3.Kaynastirma Egitiminin Ogretmenlere Yararlar
Kaynastirma egitiminin faydalar1 6gretmenler agisindan su sekildedir( MEB, 2016);

e Sabir, hosgorti, bireysel 6zelliklere saygi ve sartsiz kabul gibi davranislari
gelisir.

e Bireysellestirilmis Egitim Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda basarili
olurlar.

e Egitimde firsat esitligi ve ekonomiklik saglanir. Kaynastirma egitimi
uygulamalar1 sirasinda 6zel egitim gerektiren birey ile yapilan ¢aligmalarla

deneyimleri artar ve dgretim becerileri gelisir.
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Kaynastrma uygulamalar1 ile 6gretmen hem kendini gelistirir hem de
Ogretmenin G6gretimsel becerileri gelisir. Kaynastirma 06grencilerindeki olumlu
degisimleri gozlemlediklerinde motive olurlar. Ogretmenler farkliliklar1 daha rahat
kabullenme becerisi gelistirirler. Ozel gereksinimli grencilerin egitimlerinde
kullandiklar1 bazi yontemleri normal gelisim gosteren ogrencilerin egitimlerinde de
kullanabilirler (Ozdemir, 2010). Kaynastirma uygulamalarinin 6gretmenler agisindan
diger bir yarar1 da 6gretmenin diger personellerle igbirligini ve iletisimini olumlu

yonde etkilemesidir (Kircaali-Iftar, 1998).
2.3.6.4. Kaynastirma Egitiminin Ailelere Yararlar
Kaynastirma egitiminin faydalar1 aileler agisindan su sekildedir (MEB, 2016);

e (Cocuklarindan bekledikleri ¢ocuklarmin kapasiteleri ile daha uygun olaya
baslar.

e Okula olan bakis agilar1 degisir ve okul ile isbirlikleri gelisir.

e Cocuklarm ihtiyag ve ilgileri konusunda saglikli bilgi edinmeleri saglanir.

e Kendilerinde var olan kaygi ve giivensizlik duygusu c¢ocuklarmnin
gosterdikleri gelismelere paralel olarak umuda doniistir.

e s verimliligi ve aile saglig artar, aile ierisindeki ¢catisma durumlar1 azalir.

e Ebeveynler cocuklarmma farkli durumlarda nasil yardimci olabilecekleri

noktasinda yeni metotlar 6grenirler.

Kaynastirma uygulamalar1 sayesinde normal gelisim gosteren ¢ocuga sahip
olan aileler ve 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip olan aileler, kaynastirilan 6grencilere
karst olumlu tutumlar gdstermekte ve deneyimler yasamaktadirlar(iler 2015).
Ebeveynlerin kaynastirma uygulamalarinda aktif katilim saglamalari, onlarin hayata
bakis acilarin1 degistirmenin yaninda, g¢ocuklarm1 daha iyi tanima ve onlarin

egitimlerinde daha fazla yer edinebilme firsat1 saglamaktadir (Metin, 1997b).

2.3.6.5.Kaynastirma Egitiminin Okul Oncesi Egitimde Yer Alan

Personellere Yararlari

Kaynastirma uygulamalarinin normal gelisim gdsteren 6grenci, 6zel egitim
gerektiren O0grenci, aileler ve 0gretmenlere faydalar1 vardir. Bunlarin yaninda bu
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egitimde bir sekilde yer alan idarecilere, hizmetli personele, servis soforiine, asciya,
okul memuruna, gilivenlik personeline, okul oOncesi egitimde Ogretmene bazi
konularda destek saglayan smif ablalarma, okullarin 1sinmasindan sorumlu
personeller gibi arka boyutta yer alan personellere bir¢ok faydasi bulunmaktadir.
Kaynastirma uygulamalar1 ile bu personeller farkliliklara saygi duyma, iletisim
becerileri, duyarlilik sahibi olma, kosulsuz kabul, empati yapabilme gibi beceriler
gelistirerek toplumda kendi mesleklerini icra eden meslektaslarindan farkli olarak bu
deneyimleri yasadiklar1 i¢in bu konuda diger meslektaslarindan avantajli konumda

yer almaktadirlar.
2.3.7.Kaynastirmaya Hazirhk Etkinlikleri
2.3.7.1.Normal gelisim gosteren ¢cocuklarin kaynastirmaya hazirlanmasi

Kaynastirma uygulamalar1 siirecinden once normal gelisim gdsteren
ogrencilerin kaynastirma egitimine hazir hale getirilmeleri olduk¢a O6nem arz
etmektedir, normal gelisim gosteren O0grenciler kaynastirma egitimi esnasinda 6zel
gereksinimli 6grencilerle ortak oyunlar oynayacak, onlarla iletisime gececek ve
onlara model olacaklardir. Bu nedenle normal gelisim gosteren Ogrencilerin
kaynastrmaya hazirlanmast 6zel gereksinimli  Ogrencilerin de kaynastirma
egitiminde uyumlarmi ve daha rahat davranislar sergilemeleri agisindan oldukga
etkilidir (Deger, 2018). Kaynastirma faaliyetleri ile ilgili, normal gelisen bireylere
0zel gereksinimli 6grencilerle ilgili videolar ve gorsellerden yararlanilarak bilgi
verilmesi, siniflara 6zel gereksinimli 6grenciler getirmek ve bazi etkinliklerle normal
gelisen Ogrenciler kaynastirma siirecine hazirlanilabilir (Cerezei 2015). Normal
gelisim gosteren Ogrenciler i¢in kamplar diizenlemek ve onlar1t yasama
hazirlayabilecek bazi faaliyetler Ogrenciler icin birer 6grenme deneyimidir.
Ogrencilerin yasadiklarmm 6zel gereksinimli dgrencileri de kapsamasi ve bu
ogrencilerin de bu siirece dahil edilmesi normal gelisim gosteren dgrencilerin 6zel
gereksinimli arkadaglarina kars1 tutumlarmi da olumlu etkileyecektir (Ercan ve
Haktanir, 2001). Kaynastirma uygulamalarinin siiresi ve yapilacak etkinliklerin
se¢iminin yaninda, Cocuklar1 duygusal, akademik ve sosyal olarak hazir olmalar1

durumunda kaynastrma uygulamalarmin uygulanmasi da dikkat edilmesi gereken
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noktalardan biridir (Darica, 1992). Kaynastrma uygulamalarmin basariya
ulasmamasinda normal gelisim gosteren 0grencilerin 6zel gereksinimi Ogrencileri
sosyal acidan reddetme egiliminde olmalar1 en biiyiikk nedenlerden biridir. Normal
gelisim gosteren Ogrencilerin - bu reddetmelerinin  altinda yatan nedenlere
baktigimizda, 6zel gereksinimli O6grencileri tanimamalari ve bu konuda bilgili
olmamalar1 sosyal agidan reddetmenin nedenidir (Civelek, 1992). Bu nedenle
kaynastirma uygulamalarindan istenen sonucun alinabilmesi i¢in ifade edilen bu

etkenlerin hepsinin yerine getirilmesi gerekmektedir.
2.3.7.2.0zel Gereksinimli Cocugun Kaynastirmaya Hazirlanmasi

Kaynastirma egitimine dahil edilmeden 6nce 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik bazi hazirhk ¢aligmalarmin  yapilmasi gerekmektedir. Kaynastirma
egitiminin yapildig1 yerler ile genel egitimin yapildig1 yerler arasinda birgok
farkliliklar bulunmaktadir. Kaynastirma egitimine alinacak olan 6zel gereksinimli
ogrenci i¢in farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin yaninda farkli materyaller de
kullanilmaktadir. Bu nedenle ogrencilerin kaynastirma egitimine hazirlanmalari
istenen basariya ulasilmasi agisindan gereklidir (Wallace ve Mcloughlin, 1988).
Kaynastirma egitimine sosyal gelisim ve akademik agidan hazir olan 6zel
gereksinimli 6grenciye normal egitimin verildigi yer ile ilgili anlayabilecegi sekilde
bilgi vermek gerekir. (Avci ve Bal, 1999). Kaynastirma ogrencilerinin normal
egitimin yapildig1 yerler hakkinda bilgilendirilmelerinin yaninda sosyallesme
etkinlikleri yoluyla bu ogrencilerin silirece hazirlanmalar1 gerekmektedir. Ayrica
bireysel veya grup etkinlikleri ile kaynastirma egitimine dahil edilen 6grencilerin
endiselerinin ve kaygilarinin giderilmesi ve normal gelisim gosteren 6grencilerin de
onlarla ayni duygular1 paylastigi ve yalniz olmadiklarinin onlar tarafindan fark

edilmesi gerekmektedir ( Deger, 2018).
2.3.7.3.0gretmenlerin Kaynastirmaya Hazirlanmasi

Ogretmenler kaynastirma uygulamalarmin istenen verimin ve basarinin
saglanmasinda onemli aktorlerden biridir. Ogretmenlerin  &zel —gereksinimli
ogrenciler ile ilgili olumlu tutumlara sahip olmalar1 onlarin kaynastirma egitimine

hazir olmalar1 agisindan gereklidir. Kaynastirma uygulamalarmi gergeklestirecek
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ogretmenlerin 6grencilerin engel tiirleri ve bu engel tiirlerinin 6zellikleri hakkinda
bilgilendirilmeleri ve gerekli durumlarda bu 6gretmenlerle diizenli olarak toplantilar
gerceklestirmek gibi dgretmeni bu uygulamalara hazirlayicit ¢aligmalar yapilabilir
(Batu 2000). Bunlarin yaninda, Ogrencilerin yetersizlik durumlari ve meydana
gelebilecek davranig problemleri ve kaynastirma ile ilgili ihtiyag duyulabilecek
konularla ilgili bilgilendirilme ve BEP (Bireysellestirilmis Egitim Programi)
konusunda gerekli rehberliklerin yapilmas: 6gretmenlerin kaynastirma siirecine
hazirlanmalarmna yonelik yapilabilecek faaliyetlerdir (Kogyigit 2015). Ogretmen
tutumlari, 6grencilerin bilissel, duygusal ve sosyal gelisimleri {izerinde 6nemli bir
etkiye sahiptir (Lombana, 1982). Ogretmenler kaynastirma uygulamalar1 esnasinda
ortaya cikabilecek problemleri ortadan kaldirmak i¢in baskalariyla igbirligi

yapabilmeye ve gereken ¢abay1 gdstermeye hazir olmalidirlar (Kircaali-iftar, 1998).
2.3.7.4.Ailelerin Kaynastirmaya Hazirlanmasi

Kaynastirma egitimi ile ilgili hem 6zel gereksinimli 6grencilerin ailesi hem
de normal gelisim gosteren Ogrencilerin  ailelerinde  bazi  tereddiitler
bulunabilmektedir. Kaynastrma Ogrencilerinin ve normal gelisim gosteren
ogrencilerin ailelerinin de kaynastirma egitimine hazirlanmalar1 kaynastirma egitimi
acisindan olduk¢a onemlidir (Darica, 1992). Ozel gereksinimli Ogrencilerin
ailelerinin siiphelerini, endiselerini yok etmek ve ¢ocuklarinin bu egitimden
edinecekleri yararlar hakkinda onlar1 bilgilendirmek ve normal gelisim gdsteren
Ogrencilerin ailelerinin 6zel gereksinimli O6grencilere karst olumlu tutumlar
gelistirmesi ve endiselerinin giderilmesi ig¢in gerekli calismalar1 yapmak oldukga
onemlidir (Avct ve Bal, 1999). Seminerler, toplantilar, bilgilendirme konusmalari,
kaynastirma egitimi ile alakali alinan kararlarda aileleri siirece dahil etme ve aileleri
cocuklarda meydana gelen gelismelerle alakali bilgilendirmek gibi caligmalar
ailelerin kaynastirma egitimine hazirlanmalari i¢in yapilabileceklerdir (Batu 2000).
Ailelerin kaynagtirma egitimine yonelik hazir olmalarinda gereken bu ¢aligmalarin
yapilamasmin yanmda daha Once kaynastirma egitiminde yer edinen hem ozel

gereksinimli 6grenci hem de normal gelisim gosteren 6grencilerle ilgili basarili
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sonuglarin alindig1 6rnekler sunularak ailelerin kaynastirma egitimine bir¢cok yonle

hazir olmalar1 saglanabilmektedir.
2.3.7.5.0kul Personelinin Kaynagtirmaya Hazirlanmasi

Toplumda yer alan biitiin bireyler yasamlarini sosyal bir ¢evre iginde devam
ettirmektedirler. Kaynastirma egitimi alan birey egitim ve gretimine devam ettigi
gibi okul ortaminda yer alan diger bireylerle de bir sekilde iletisim kurabilmektedir.
Okul ortaminda ve digsarda kaynastirma egitim ve 6gretimine bir sekilde dahil olan
personellerin  hepsinin ~ kaynastrma  egitimi  ile ilgili  bilgilendirilmeleri
gerekmektedir. Okulun yonetiminden sorumu olan idare kaynastirma egitimin alacak
olan dgrenciler i¢in gerekli olan ortam ve arag-geregleri saglayarak dgretmenlere bu
konuda destek olmalidirlar. Bunun yaninda okul personelleri 6zel gereksinimli
ogrencilerin okuldaki diger biitiin bireyler tarafindan kabul edilmesinde de
gerckenleri yapmalhidirlar (Kircaali-iftar, 1998). Kaynastirma egitiminde okuldaki
personellerin kaynastirma ile ilgili ilgileri ve gosterecekleri yakinlik oldukca
onemlidir. Okul personelinin gerekli durumlar i¢in gerekli olan hizmet ici egitimlere
katilmalar1 saglanmalhidir (Darica, 1992). Kaynastirma uygulamalarmin herhangi bir
destek saglanmadan uygulanmasi, kaynastirma dgrencisine, normal gelisim gésteren
O0grenciye ve kaynastirma egitimini uygulayacak olan 6gretmene bazi zorluklar
olacaktir (Batu, 2000). Bu nedenle kaynastrma egitimini uygulandigir okullarda
kaynastirma egitiminde bir sekilde yer edinen biitiin personellerin seminer, toplanti,
konferans, bireysel goriismeler ve hizmet i¢i egitimler gibi ¢alismalarla kaynagtirma
egitiminden yararlanacak Ogrenciler ve bu egitim ile ilgili yeterli bilgiyle
donatilmalar1 kaynastirma egitiminden istenen basariya ulasilmasi agisindan oldukca

onemlidir.
2.3.7.6.Fiziki Sartlarin ve Arag-Gerecin Kaynastirmaya Hazirlanmasi

Kaynastirma egitiminin basarisinda dnemli rol oynayan etkenlerden biri de
kaynastirmanin uygulanacagi fiziksel ortamdir. Fiziksel ortam, egitimin gergeklestigi
yer ve kullanilan materyallerden olugmaktadir. Akademik olmayan becerilerin
verilmesinde fiziksel ortam Onemli bir unsurdur. Bu nedenle bu ortamlarin
olabildigince ilgi ¢ekici, sevimli ve ¢aliymaya tesvik edici bigimde diizenlenmesi
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ogrenci katilimimni arttiracak ve etkinliklere karst 6grencilerin olumlu tutumlar
gelistirmesine katki saglayacaktir (Ar1, 2015). Fiziksel ortamin iyi dizayn edilmesi
Ogrencilerin birbirlerini rahatsiz etmelerini ve olusabilecek giiriiltiiyi 6nleyecek ve
ogrenciler arasindaki iletisimi de arttiracaktir. Bu diizenlemeler yapilirken dikkat
edilmesi gereken en Oonemli noktalardan biri de ortamda bulunana nesnelerin 6zel
gereksinimli O6grencinin engel tiirline ve derecesine gore engel teskil edebilecek
olabilmesidir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2011). Kaynastirma egitiminin gerceklesecegi
ortam kosullarinin 6zel gereksinimli 6grencilerin ulagimina uygun ve onlar i¢in
kolaylastirict olmasi, smifta egitim gorecek Ogrenci sayilarmnin smirli olmasi,
dinlenme, beslenme, bos zaman etkinlikleri ve oyun alanlarina yonelik yerlere
ulasimin kolay olmasi gibi diizenlemeler kaynastirma ortamlarinda bulunmasi
gereken Ozelliklerdir. Kaynastirma egitiminde gbz oniinde bulundurulmasi gereken

bazi noktalar su sekildedir (MEB, 2016);

e Kaynastirma ile egitim yapilan kurum ve okullarda 6grencinin yetersizligine
gore psikolojik, fiziksel, sosyal ortam diizenlemeleri yapilir. Ayrica bu kurum
ve okullarda 6zel egitim gerektiren bireylerin engel tiirlerine uygun arag
gerecler temin edilerek destek egitim odasi olusturulur.

e Okul ve kurumlarda kaynastirma uygulamasi yapilan okullarda 6zel egitim
gerektiren bireylerin gelisim Ozelliklerine dikkat edilerek her smnifa esit
sayida ve sayilar1 2 kisiyi gegmeyecek sekilde yerlestirilir.

e Kaynastirma uygulamalari ile egitimlerine siirdiiren 6grencilerin engel tiird,
ihtiyacma ve egitim performanslarina gore arag-gereg, dgretim yontem ve
teknikleri, egitim materyalleri ile 6lgme ve degerlendirme igin gerekli olan

diizenlemeler yapilir.

Kaynastirma uygulamalarmin basarili olabilmesinde siralanan bu hazirliklar
tek basina yeterli olmamaktadir. Kaynastirma uygulamalarinm basarili olabilmesinde
kaynastirma egitimine tabi olacak Ogrenci, normal gelisim gosteren 6grenci, hem
normal gelisim gosteren 6grencinin ailesi hem de 6zel gereksinimli 6§rencinin ailesi,

Ogretmen ve kaynastirma egitiminde farkli sekillerde yer edinen biitiin personellere
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destek olabilecek egitim hizmetleri saglanarak kaynastirma egitiminde istenen

basarinin elde edilmesi saglanabilir.

2.3.8.0kul Oncesi Egitim Kurumlarinda Cahsan Egitimciler Disindaki

Personeller

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 16°da Okul 6ncesi
egitim kurumlarinda, 10.8.1999 tarihli ve 23782 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Milli Egitim Bakanlhigma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenecek ydnetici
ve Ogretmenlerin diginda gereksinim ve kadro imkénlar1 c¢ercevesinde;
Anaokullarma usta 0Ogretici, memur, tabip, psikolog, as¢i, kaloriferci, sofor,
teknisyen, hizmetli ve bek¢i kadrolari. Ana smiflarina; usta 6gretici ve hizmetli
kadrolari. Uygulama smiflarina; usta 0Ogretici, asct ve hizmetli kadrolar:

gorevlendirilir ibaresi yer almaktadir.
2.3.8.1.Memur

Kurumun idari isleri igin gerekli olan yazismalarin yapilmasi, kurum ile
ilgili evraklarin dosyalanmasi gorevini iistlenen kisidir. Baz1 kiigiik kapasiteli egitim
kurumlarinda memurun isleri okul idaresi tarafindan gorevlendirilen yardimci
O0gretmen yada O0gretmen tarafindan yapilir (MEB, 2013b). Ayrica okullarda gérev
alan memur, kayitlar, yazisma ve dosyalama isleri, egitim kurumlarmdaki arsiv isleri,
personel 6zlikk dosyalarmi tutma ve bunlarla ilgili degisiklikleri isleme ve idare

tarafindan verilen yazigma islerini yiiriiten kisidir.
2.3.8.2.Giivenlik Personeli

Okul giris cikislarinda koruma ve cevre giivenliginin saglanmasindan
sorumlu olan okul personelidir. Erken cocukluk egitimi kurumlarinda pek yer

almayan personel gurubudur.
2.3.8.3.Yardime1 6gretmen ( 6gretmene yardimct olan personeller)

Cocuklarin egitimleri esnasinda &gretmenlere yardimci olan, ¢ocuklarin
temiz, tertipli ve bakimli olmalar1 i¢in giinliik temizlik ve 6z bakimlarmma yardimci

olan ve okul idaresi tarafindan verilen gorevleri yerine getiren kisilerdir. Erken
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cocukluk egitiminde d6gretmen yardimcisi olacak olan personeller, kiz meslek lisesi
cocuk gelisimi ve egitimi boliimiini okumus kisiler olabilir ve bu 0gretmen

yardimcilarinin sahip olmasi gereken 6zellikler sunlardir (MEB, 2013b);

e (Cocuklar1 sevebilecek yapida olmalidir.

e  Ogretmende var olmasi gerekli zellikler gére gorev yapmalidir.

e Ogretmene yardime1 olmalidir.

e Idareci, diger personeller ve dgretmenler ile iyi iliskiler kurabilmelidir.

e Yeniliklere agik bir yapida olmalidir.

o Velilerle iyi bir iletisim kurabilmelidir.

e Cocuklara kendisini kabul ettirmeli ve kendini sevdirmelidir.

e Ogrencilik zamanlarinda edindigi bilgi birikimini ve yaptig1 uygulamalar
aktarabilmelidir.

2.3.8.4.Servis Personel

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 31°de anaokullarinda
gorevlendirilen sofor, okulun servis aracinin kullanilmasi ve bakimmdan sorumlu

olan personeldir. Sofér okul miidiiriine kars1 sorumludur.
2.3.8.5.As¢1

Cocuklarin besinlerini hazirlamak amaciyla erken c¢ocukluk egitimi
kurumlarinda en az bir as¢1 gorevlendirilir. Ancak okulda as¢1 bulunmamasi
durumunda aggilik kurs belgesi bulunan bir hizmetli bu gorevi yapabilir. Okullarda

asc1 olarak galisan personelin gérev ve sorumluluklari su sekildedir (MEB, 2013b);

e Kendisine verilen giinliik listeye gore besinleri saglik ve temizlik kurallarma
gbére hazirlayarak goriintiisiiniin ve kalitesinin bozulmadan sunulmasini
saglar.

e Kendisine teslim edilen tiriinlerin bozulmayacak sekilde korunmasini, israf
edilmemesini, hazirlanmasini ve yerinde kullanilmasini saglar.

e Mutfakta kullanilan ara¢ gereglerin temizligine 6zen gdsterir, mutfagin

caligma diizenini ve genel temizligini saglar.
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e  Okul yonetimince belirlenen yemekhane talimatnamesindeki diger gorevleri
yapar.
2.3.8.6.Hizmetli Personel

Erken c¢ocukluk egitim kurumlarinda her grup icin bir hizmetli
bulundurulurken anasiniflarinda ve uygulama smiflarinda bu siniflarn  bagh
bulunduklar1 kurumlarda gorevli olan hizmetliler tarafindan yiirtitilmektedir. Fakat
hizmetli personelin gorevlendirilememesi halinde, uygulama sinifi ve anasmiflarinda
her grup i¢in birer kisi ve anaokullarinda ise biri bayan olmak kaydiyla en az iki kisi

gorevlendirilir (MEB, 2013Db).

Okullarda gorevli hizmetlinin gérevleri sunlardir (MEB, 2013b);

Okul binasinin ve okulda bulunan esyalarin temizligini, basit onarim ve

bakimini yapar.

e Okula getirilen ve okuldan gétiiriilen baz1 arag gereg ile malzemeleri gerekli
olan yerlere tastyarak yerlestirir.

e  Okul yonetimince yapilan planlama ve is boliimii dogrultusunda her tiirki
dosyay1 ve yaziy1 dagitir ve toplar.

e Hizmet yapacagi yerlerde 1sitma ve aydinlatma islerinde ¢alisir.

e  Okul bahgesinin ve okul bahgesindeki malzemelerin bakim, onarim ve
tamiri ile ilgili hizmetleri yapar.

e Yoneticiler ve 6gretmenlerce kendisine verilmis olan gorevlerle alakali

hizmetleri yapar.

2.3.8.7.Kaloriferci

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 30 da anaokullarinda
isitma igleri i¢in bir kalorifercinin bulundurulmasi gerekmektedir. Kalorifercinin
bulunmadig1 zamanlarda kurs gorerek sertifika alan bir hizmetli 1sitma igini ylirttiir.
Okulun 1sinmasi, okulun 1s1 merkezlerinin temizligi ve gerekli bazi durumlarda
okulun farkli islerini de yapabilmektedirler. Ulkemizde birgok egitim kurumunun

dogalgaz kullanmasiyla birlikte kaloriferciler egitim kurumlarinda en az ihtiyag
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duyulan personel smnifi olmuglardir. Bu nedenle dogalgaz kullanan egitim

kurumlarinda kaloriferci siifinda personel ¢alistirilmamaktadir.
2.3.9.Konu ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Alan yazn incelendiginde, kaynastirma egitiminin konu edinildigi bircok
arastirma yer almaktadir. Fakat okul Oncesi egitimde, 6§retmen, 6gretmen adayi,
yonetici, rehber 6gretmen, ebeveynler disinda bir sekilde yer alan personellerin konu
edinildigi bir ¢alismaya rastlanmamustir. Bu ¢alismaya benzerlik gosteren galismalar

Ozetlenerek sunulmustur.
2.3.9.1.Tiirkiye’de Konu Ile Ilgili Yapilan Calismalar

Ozbaba (2000), Okul dncesi dgretmenlerin ve ailelerin dzel gereksinimli
cocuklar ile normal gelisim gosteren ¢ocuklarin kaynastirilmasina karsi tutumlarini
inceledigi arastirmasinda, arastirmaci tarafindan gelistirilen okul 6ncesi donemde
ailelerin ve Ogretmenlerin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin kaynastirilmasia yonelik
tutum Olcegini, 32 dgretmene ve 300 veliye uygulamistir. Arastirmada elde edilen
sonuglara gore, Ozel gereksinimli ¢ocugu olmayan ebeveynlerin ilk etapta
kaynastrmaya yonelik olumsuz tutumlar sergiledikleri, ancak gergeklestirilen
kaynastirma programlari neticesinde kaynastirmaya yonelik tutumlarinda fark edilir
dlciide olumlu degisiklikler oldugu gdzlemlenmistir. Ozel gereksinimli ¢ocuga sahip
olan ebeveynlerin kaynastirma egitimi ile ilgili olumlu diisiincelere sahip oldugu,
fakat tutumlarinin engel tiiriine gore farklilastigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Okul dncesi
Ogretmenlerinin, 6gretmenlik egitimleri esnasinda kaynastirma konusunda aldiklari
egitimin yeterli olmadigin1 bunun yaninda kaynastirmaya yonelik olumlu tutumlar

benimsedikleri belirlenmistir.

Temel (2000), anaokulu &gretmenlerinin  kaynastirma hakkindaki
goriiglerinin incelenmesi amaci yaptigi caligmasina, 118 anaokulu &gretmeni
katilmistir. Verilerin elde edilmesi igin arastirmaci tarafindan gelistirilen anket
kullanilmistir. Anket 6zel egitim, entegrasyon ve entegrasyon siireci hakkindaki
goriisleri icermektedir. Elde edilen veriler x2 analizi kullanilarak test edilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore, kaynastirmaya yonelik goriisler ve
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Ozel egitim dersi alma iligkisinin dnemli oldugu ulasilmistir. Mesleki deneyim, yas,
engelli ¢ocukla ¢aligma ve ailede Ozel egitim gerektiren ¢ocuk bulunmasi ve

kaynastirmaya kars1 tutum arasinda 6nemli iliski olmadigin1 saptanmustir.

Stimbiil ve Sargin (2002), yapmis olduklar1 ¢caligmada, Konya ilinde MEB’e
bagh Ilkdgretim okullarnin  anasmifinda ¢alisan  gretmenlerin - kaynastirma
(entegrasyon) egitim programi i¢inde Ozel gereksinimli bireylere yonelik tutumlari
cesitli degiskenler agisindan incelemislerdir. Arastirmada veri toplama araci olarak,
arastirmacilar tarafindan gegerlik, giivenirlik ¢alismasi yapilan Entegrasyona karsi
tutum o6lgegi (EKTO) kullamlmistir. Arastirma sonucunda, arastirmaya katilan
ogretmenlerin ¢esitli degiskenlere gore ve engel tiirlerine gore 6zel gereksinimli
bireylere yonelik tutumlarmin farkhilastigi, fakat genel olarak kaynastirma egitimine

yonelik olumlu tutumlar i¢inde olduklar1 saptanmistir.

Imrak (2009), 6gretmen ve ebeveynlerin okul dncesi donemde uygulanan
kaynastrma egitimine yonelik tutumlar1 ile kaynastrma egitimi uygulanan
smiflardaki akran iliskilerini belirlemek amaciyla bir ¢alisma yapmustir. Arastirmaya,
281 oOgretmen, 281 ebeveyn, 0zel gereksinimi olan 4 cocuk ve normal gelisim
gosteren 72 cocuk katilmistir. Veri toplama araci olarak, “Okul dncesi Donemde
Kaynastirmaya Karst Tutum Olgegi” ve yar1 yapilandirilmis gozlem formu
kullanilmistir. Arastrmada elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlerin tutumlarinin
kaynastrma konusunda egitim alma durumlari, mesleki kidemleri, , siniflarinda
yardimcei1 personele sahip olma durumlar1 ve kaynastirma ile ilgili tecriibeye sahip
olma degiskenlerinden etkilendigini belirlenmistir. Ebeveynlerin tutumlarinin ise
aylik gelirleri, 6zel gereksinimi ¢ocuga sahip olma, egitim durumlari, kaynastirma
egitimini olumsuz kaynastirma ve egitimi agisindan tercih edilen 6ziir gruplar1 gibi
degiskenlerden etkilendigin saptanmistir. Kaynastirma egitimine yonelik olumsuz
tutum sergileyen 6gretmenlerin siniflarinda olumlu tutum sergileyen 6gretmenlerin
smiflarina oranla daha fazla olumuz davranig problemlerinin ortaya ¢iktig1 saptatan

sonugclar arasindadir.

Ozdemir (2010), okul &ncesi dgretmenlerinin kaynastirma uygulamasina

ilisgkin goriislerini incelemek amaciyla yaptig1 calismasma, Edirne ili ve ilgelerinde
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bulunan MEB’e bagh 31 ilkdgretim okulu ile 9 bagimsiz anaokulunda g¢alisan 62
okul oncesi Ogretmeni katilmistir. Arastirmada veri toplama araglari, Ozbaba
(2000)tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Egitimde Kaynastirmaya Kars1 Tutum
Olgegi’ ve arastirmacinin hazirladigi “Genel Bilgi Formu” kullanilmustir. Verilerin
analizinde SPSS programui ve igerik analizleri kullanilmistir. Arastirmada elde edilen
sonuclar, 6zel egitim ile ilgili egitim almis olan, kaynastirma ile ilgili egitim almis
olan, kaynastirma tecriibesi olan, smifinda 6zel egitim gerektiren ¢ocuk olmayan,
kaynastirma egitimi konusunda bilgi edinmek isteyen ve smifinda 6zel egitim
gerektiren ¢ocugu kaynastirmayi isteyen okul oncesi 6gretmenlerin kaynastirmaya
yonelik tutumlarmin daha olumlu oldugu saptanmustir. Ogretmenlerin meslekteki
kidemi ve yas1 ile kaynastirma uygulamasma iliskin tutumlar1 arasinda ters oranti

oldugu belirlenmistir.

Bozarslan ve Batu (2014), 6zel anaokullarinda c¢alisan egiticilerin
okuloncesi donemde kaynastirmaya iligskin goriislerini incelemek amaciyla yaptiklar1
calisma, goniillii katilim saglayan 26 katilimei ile yapilmistir. Arastirma sonuglaria
gore, egitimciler 6zel gereksinimli bireyler hakkinda yeteri kadar bilgiye sahip
olmadiklarmi ve bu konuda bilgiye ihtiya¢ duyduklarmi belirtmislerdir. Arastirmada
elde edilen sonuglara dayanilarak arastirmacilar tarafindan bazi Onerilerde
bulunulmustur. Bu Oneriler, 6gretmenlerin, okul yOnetiminin, okul personelinin,
ailelerin ve Ogrencilerin 6zel egitim ve kaynastirma uygulamalarina yonelik olarak

bilgilendirilmeleridir.

Nacaroglu (2014), okul oncesi Ogretmenlerinin kaynastirma egitim
uygulamalarma iliskin tutumlarin1 incelemek amaciyla betimsel bir caligma
yapmistir. Calismasma 2013-2014 dgretim yilinda, Gaziantep ili Sahinbey Ilgesi
sinirlart i¢inde bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagli smifinda kaynastirma
ogrencisi olan 109 okul 6ncesi 6gretmeni katilmistir. Arastirmasinda veri toplama
aract olarak, “Kaynastirma Egitimi Uygulamasina Ilisgkin Ogretmen Goriislerini
Belirleme Olgegi” kullanmustir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama, yiizdelik
dagilim, bagimsiz Orneklem t-testi, tek yonli varyans analizini kullanmistir.

Arastrmada elde edilen verilere gore; Ogretmenler, kaynastrma egitimi
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uygulamalarmna iligkin olarak kisi ve kurumlarin tutumlarnin genelde olumlu
oldugunu, kaynastirma uygulamalarinin da iligkili kisilere olumlu etkileri oldugunu
belirtmislerdir. Ayrica 6zel egitim ve kaynastrma egitimine iligkin egitim alan
Ogretmenlerin, egitim almayanlara gore; erkek Ogretmenlerin, bayan ogretmenlere
gore; okulunda kaynastirma egitimine iliskin imkénlar1 daha 1yi olan 6gretmenlerin,
olmayanlara gore ve okulun bulundugu yerlesim birimi biiylik olan 6gretmenlerin,
kiiciikk olan ogretmenlere gore; kendilerini daha yeterli gordiiklerini belirttikleri

sonucuna ulagmistir.

Iler (2015), dgretmen adaylarinm kaynastirma uygulamalarma dair kisilik
ozellikleri,  inanglar1 ve inanglarin adaylarin kisilik o6zellikleri ile iligkisini
incelemistir. Calismaya bes tliniversiteden okul Oncesi O0gretmenligi bolimiinde
okuyan 4,3 ve 2. siniflarda okuyan 907 aday dahil edilmistir. Veri elde etmek igin,
“Bes Biiyiik Kisilik Ozellikleri Envanteri” “Kaynastirmaya Yonelik Ogretmen
Inanglar1 Olgegi” ve “Demografik Bilgi Formu”, kullanmistir. Arastirma sonuglarma
gore, adaylarmin genel anlamda kaynastirma uygulamalarina dair olumlu inanglara
sahip oldugunun belirlendigi ve kaynastirmaya ile ilgili ders alan adaylarinin

inanglarinin diger adaylara gore daha yiiksek oldugunun ve kaynastirmaya yonelik

tutumlarin yordanmasinda kisilik 6zelliklerinin etkili oldugu gorilmiistiir.

Kogyigit (2015), okul 6ncesinde uygulanan kaynastirma egitimi ile bu
uygulamalar sirasinda ortaya ¢ikan problemler, bu problemlerin ¢6ziimii ve onerileri
belirlemek amaciyla 6gretmen, rehber 6gretmen ve 6grenci velileri ile bir ¢alisma
yapilmistir. Caligmaya, her katilime1 grubundan 11 kisi olacak sekilde toplam 44 kisi
katilmigtir. Veriler goriisme formlariyla toplanmis ve nitel veri analiz teknikleri ile
analiz edilmigtir. Arastirma sonuglaria gore, 6gretmenlerin ve rehber 6gretmenlerin
kaynastirma uygulamalari ile ilgili baz1 tekniklerle ebeveynleri, 6grencileri ve egitim
ortamlarin1 hazirlamaya yonelik bazi ¢alismalar yiiriitmislerdir. Kaynagtirma
uygulamalarinda ortaya c¢ikan sorunlarin kaynaginin Ogretmenler, yoneticiler,
Ogrenciler, ebeveynler ve Ogrenme ortamlart oldugu sonucuna ulagmistir.
Kaynastirma uygulamalarinda karsilagilan sorunlarla ilgili, hem 6gretmenlerin hem

de rehber dgretmenlerin farkli yontemler kullandig1 goriilmiistiir. Calismaya katilan
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veliler kaynastirmaya iligkin yasadiklariyla ilgili farkli meslek gruplarmdan destek

aldiklarini belirtmislerdir.

Deger (2018), yoneticiler ve okul Oncesi dgretmenlerinin kaynastirma
uygulamalarina yonelik tutumlarini ve bu tutumlari etkileyen faktorleri incelemistir.
Calismaya, yonetici ve oOgretmenlerden toplam 100 (72 kadmn, 28 erkek) kisi
katilmistir. Verilerin elde edilmesi i¢in {i¢ boyutlu kaynastrmaya yonelik tutum
Olgegi ve genel bilgi formu kullanilmistir. Verilerin analizinde Kruskall Wallis H
testi, Mann-Whitney U testi ve bagimsiz gruplar t-testi kullanilmistir. Sonug olarak,
O0gretmen ve yoOneticilerin incelenmek istenen biitiin boyutlardaki tutumlar1 orta
diizeyde oldugu sonucuna ulagsmistir. Pozisyon ve egitim durumu, okul Oncesi
egitimde bilgi edinmek isteme durumu, kaynastirma konusunda bilgi edinmek
isteme, 6zel egitim gerektiren ¢ocuklarla ¢alismis olma durumu ve smiflarinda 6zel
egitim gerektiren ¢ocuklarin kaynastirilmasini isteme durumu agisindan istatistiksel

olarak anlamali bir sekilde farklilastigi sonucuna ulagmustir.
2.3.9.2.Yurt Disinda Konu Ile Ilgili Yapilan Calismalar

Holahan (2000), kaynastirma programma alinan okul Oncesi egitim
donemindeki 6zel gereksinimli bireylerin, sosyal gelisimlerinin etkilenme
diizeylerini belirlemek amaciyla bir caligma yapmistir. Calismasina, ayni cinsiyette,
benzer gegmis yasanti siirecinden gelen ve ayni yasta 30 cocugu katmustir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara gore, sosyal ve duygusal ag¢idan yiiksek performans
gosteren cocuklarm, kaynastirma ortamlarinda, sosyal duygusal acidan daha diisiik
performans gdsteren ¢ocuklara gore nispeten daha yiiksek performans gosterdikleri
belirlenmistir. Arastirmada incelenen okula devamin ¢ocuklarin geligsimsel etkilerine
gbre okula tam giin devam eden 6zel gereksinimli 6grencilerin yarim giin devam

eden Ogrencilere nazaran daha ytiksek gelisim gosterdikleri saptamustir.

Praisner (2000), okul miidiirlerinin kaynastirma uygulamasindaki etkileri,
rolleri ve okul midiirlerinin deneyim ve uygulamalarla iliskilerini belirlemek
amaciyla yaptiklar1 ¢caligmaya, 408 ilkokul yoneticisi dahil edilmistir. Arastirmadan
elde edilen sonuglara goére, kaynastirma uygulamalarina karst olumsuz tutum

sergileyen yoneticilerin aksine olumlu deneyimler yasayan ve olumlu tutum
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sergileyen yoneticilerin kaynastirma uygulamasmna olumlu etki yaptiklar

saptanmustir.

Okagaki, Diamond, Kontos ve Hestenes (2002), farkli gelisme ¢aglarmdaki
36 0Ozel egitime gereksinim duyan c¢ocugun ebeveynleri ile goriismeler
gerceklestirerek ebeveynlerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmi ve beklentilerini
belirlemeyi amaclamistir. Arastrmada elde edilen sonuglara gore, ebeveynlerin,
kendi c¢ocuklar1 ile normal gelisim gosteren cocuklarim beraber oynamalarmi

sosyallesme i¢in olumlu bulduklar1 saptanmaistir.

Leatherman ve Niemeyer (2005), Amerika Birlesik Devletleri’nde
Ogretmenlerin kaynastirmaya iliskin tutumlar1 incelenmek amaciyla bir arastirma
yapmiglardir. Arastirmaya katilan katilimcilar 2 6gretmen adayr ve 2 kaynastirma
smif 6gretmenidir. Arastirmada verilerin elde dilmesi amaciyla goriisme formlari,
yazil1 gbozlem notlari, alan notlar1 ve takip goriismeleri kullanilmistir. Arastirmadan
elde edilen sonuglara gore, hem O&gretmen adaylar1 hem de O&gretmenlerin
kaynastirmaya yoOnelik olumlu tutumlara sahip oldugu saptanmistir. Kaynastirma
egitimine yonelik tutumlarda etkili olan etmenin 6gretmenlerce sahip olunan mesleki
deneyim oldugu belirlenmistir.  Arastrmada  Ogretmenlerce, kaynastirma
uygulamalar1 esnasinda bireysel farkhiliklarin g6z Oniinde bulundurulmasi,
kaynaklarin ve personel ihtiyacinin karsilanmasi ve aile katilimimnin saglanmasi gibi

noktalar gerektigi belirtilmistir.

Hastings ve Oakford (2010), ingiltere’de yaptiklar1 arastirmada, dgretmen
adaylarmin kaynasgtirma egitimine ve 6zel gereksinimli 6grencilere iliskin goriislerini
belirlemeyi amaglamiglardir. 60 katilime1 4-11 yas 6grencileri ile 33 katilimc1 11-19
yas Ogrencileri ile ¢alismak amaciyla toplam 93 katilime1 kaynastirma egitimi ile
ilgili egitim almiglardir. Aragtirmada verilerin elde edilmesi amaciyla degerlendirme
Olcegi ve anket formu kullanilmistir. Arastirmada elde edilen sonuglara gore,
ogretmen adaylarmm ve smif atmosferinin, 6zel gereksinimli 6grencilerin duygusal
ve davranigsal problemlerinden olumsuz etkilendigi belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin deneyimlerinin ve egitim ge¢mislerinin kaynastirmaya ydnelik olumlu

tutumlara sahip olmada etkili oldugu saptanmistir. Ayrica, dgretmen adaylarinin
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fiziksel ortam degiskenlerinden pek etkilenmedigi ve okul yoneticilerinin saglamis
olduklar1 olumlu destegin, kaynastirma egitiminin basarili olmas: yoniinde etkileri

oldugu saptanan bir diger sonugtur.

Cagran ve Schmidt (2011), Slovenya’da yaptiklar1 arastirma, ilkokul
Ogretmenlerinin kaynastirmaya iliskin goriislerini incelemek amaciyla yapilmistir.
Aragtirmaya 1360 ilkokul 6gretmeni dahil edilmistir. Arastirmada verilerin elde
edilmesi i¢in anket formu kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular
sonucunda, ¢aligmaya dahil edilen katilimcilarin kaynastirmaya yonelik genel olarak
olumlu tutumlara sahip oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin kaynastirmaya yonelik
tutumlarinin Ogrencilerin engel tiirline gore farkhiliklar gosterdigi saptanmustir.
Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarinda mesleki deneyiminin, smif ortami
degiskenleri ve akran iligkilerinden daha fazla etkili oldugu saptanmistir.
Arastirmaya dahil edilen Ogretmenlerden herhangi bir kurs, seminer veya ders
alanlarin almayanlara nazaran kaynastirma egitimine yonelik tutumlar1 daha olumlu

oldugu belirlenmistir.

Chiner-Sanz ve Cardona-Molté (2013), Ispanya’da yapilan arastirma,
Ogretmenlerin kaynastirmaya yonelik goriislerinin, beceriler, kaynak ve destek
hizmetler, mesleki deneyim, ac¢isindan incelemeyi amaglamiglardir. Arastirmaya 68
okul oncesi, 133 ilkokul ve 135 ortaokul 6gretmenlerinden toplam 336 katilimci
olusturmaktadir. Arastirmada verilerin elde edilmesi amaciyla 12 maddelik anket
kullanilmistir. Arastirmada elde edilen sonuglara gore, ilkokul ve ortaokul
Ogretmenlerine nazaran okul Oncesi Ogretmenlerinin kaynastrma uygulamalarini
daha olumlu buldugu saptanmistir. Kaynastirma uygulamalarinda, materyal ve
uzman desteginin yeterli olmamasi ve zaman yetersizligi Ogretmenlerin
karsilastiklar1 sorunlar olarak tespit edilmistir. Ayrica, arastirma sonunda 6gretmen
egitimi noktasinda, lisans egitiminde ise diizenlemelerin yapilmas: ve hizmet i¢i

egitimlerin yapilmasi gerektigi onerilmistir.

Olufemi, Josiah O. ve Kehinde (2015), Nijerya’da yaptiklar1 arastirma,
Ogretmen ve yoneticilerin kaynastirma egitiminin basarisini etkileyen bilesenlerin ne

oldugu ile ilgili goriislerini belirlemeyi amaglamislardir. Arastirmaya 180 6gretmen
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ve 47 okul yoneticisi dahil edilmistir. Arastirmada verilerin elde edilmesi amaciyla,
tutum Olgegi, insan giicli ve materyal envanteri kullanilmistir. Arastirmadan elde
edilen sonuglara gore, kullanilan materyal, insan giicii ve 6gretmen deneyiminin,
kaynastirma egitiminin basarisinda belirleyici oldugu belirlenmistir. Ayrica,
kaynastirma egitiminde materyal ve uzman desteginin olmasi gerektigi dnerilmekte
ve Ogretmenlere saglanacak kurs programlarinin  verilmesi kaynastirma

uygulamalarmin basarisini olumlu yonde etkileyecegi ifade edilmistir.

Shani ve Hebel (2016), Israil’de yapilan arastirma, kaynastirma ile ilgili
egitim almig olan 6gretmenlerin, aldiklar1 egitimi kaynastirma uygulamalarinda ne
derece etkili kullanabildigini belirlenmek amaciyla yapilmistir. Arastrma 25
ogretmenle yapilmistir. Arastirmada verilerin elde edilmesi amaciyla goriisme formu
kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, 3 tema belirlenmistir. Teori
ve pratikte (1) 6gretmenler, kaynastirmaya yonelik almis olduklar1 kurs ve atdlye
calismalar1 kaynastirma uygulamalarinda etkili oldugunu saptanmistir Mesleki 6z
yeterlilikte (2), rollerine iligskin algilar1 olumlu oldugu saptanmistir. Okul baglaminda
Kaynastirma egitiminde (3), biitiin katilimcilarin kaynastirma egitimi i¢in okullarin
onemli yerler oldugu diislincesine sahip olduklar1 belirtilmistir. Ayrica, aile ile
isbirliginin saglanmasi, 6zel gereksinimli 6grencilerin tam olarak taninmadan egitime
dahil edilmemesi gerektigi, 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgili iki haftada bir rapor
revize toplantilarinin yapilmasi gerektigi ve Ogretmenlere yonelik hazirlayici

egitimlerin yapilmasi gerektigi tespit edilen konulardir.
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UCUNCU BOLUM
3. YONTEM

Arastirmanmn bu bolimiinde, arastrma modeli, veri toplama siireci,
arastirmanin 6rneklemi, veri toplama araglar1 ve arastirma verilerinin analiz silirecine

iliskin bilgiler sunulmustur.
3.1.ARASTIRMA MODELI

Arastirmada, nicel arastirma yOntemleri i¢inde yer alan arastirma
modellerinden tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, belirli bir konu veya
olaya iligkin katilimecilarin ilgilerini, becerilerini, gorislerini, yetenek veya
tutumlarmi1  betimlemek amaciyla kullanilan bir modeldir. Tarama modeli,
kullanilarak ¢ok genis katilimci kitlelerine ulasilarak onlarin konu veya olaylar ile
ilgili genel egilimleri belirlenebilmektedir. Tarama modeli ile yapilan arastirmalarin
genel amaci arastirma konusuna iligkin var olan durumun fotografini ¢ekmek,

betimleme yapmaktir (Biiyiikoztiirk ve ark. 2007).
3.2.VERI TOPLAMA SURECI

Arastirmada ilk olarak Mus Valiligi’'ne ve Mus i1 Milli Egitim
Miidiirliigii’ne yazili bagvuru yapilarak arastirma i¢in gerekli izinler almmistir. Mus
il merkezinde bulunan bagimsiz anaokullar1 ve 6zel anaokullar1 belirlenerek, bu
okullarm sorumlulariyla arastirma ile ilgili goriismeler gerceklestirilmistir. idareye
ve okul Oncesi egitimde yer alan personeller olan katilimcilara aragtirmanin amaci
aciklanmis ve alinan bilgilerin sadece arastirma amaciyla kullanilacagi belirtilmistir.
Arastirmaya gonillii olarak katilmay: kabul eden okul 6ncesi egitim kurumlarinda
calisan personellere arastrmada kullanilan Genel Bilgi Formu ve Okul Oncesi
Egitimde Kaynastirmaya Kars1 Tutum Olgegi verilerek bireysel olarak doldurmalari
istenmistir. Okuma yazmas1 olamayan katilimcilara arastirmada kullanilan form ve
tutum Olcegindeki bilgiler tek tek okunup agiklanarak katilimcilarin vermis olduklar1
cevaplar isaretlenerek doldurulmustur. Her maddenin karsisindan hi¢ katilmiyorum-
az katiliyorum-  katiliyorum- ¢ok katiliyorum- tamamen katiliyorum seklinde

yanitlar sunulmustur. Katilimcilara sorularin hepsinin cevaplanmasi gerektigi
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hatirlatilmig ve form ve tutum Glgegi doldurulduktan sonra kontrol edilmis ondan

sonra toplanmuistir.
Veriler 2 Aralik 2019- 17 Ocak 2020 tarihleri arasinda toplanmustir.
3.3. ARASTIRMANIN ORNEKLEMI

Bu c¢alisgmanin Orneklemini Mus il merkezinde bulunan bagimsiz
anaokullar1 ve 6zel anaokullarinda calisan personeller olusturmaktadir. Arastirma,
arastirmaya gOniillii olarak katilmay1 kabul eden okul 6ncesi egitim kurumlarinda
farkli mesleklerde c¢alisan personellerden olusan 50 kisilik 6rneklem grubu ile

gergeklestirilmistir.
3.3.1. Uygulamanin Gergeklestirildigi Okullar

e Balpetegi Anaokulu( Devlet)

e (Gokkusagi Anaokulu( Devlet)

e Lale Anaokulu( Devlet)

e Vilayetler Birligi Anaokulu( Devlet)

e Yesilce Anaokulu( Devlet)

e 75. Y1l Anaokulu( Devlet)

e Kardelen Anaokulu( Devlet)

e Mus Alparslan Universitesi Anaokulu ve Kres ( MILA)( Ozel)
e Yeni Ufuklar Anaokulu ve Kres( Ozel)

e Mavi Diisler Anaokulu ve Kres( Ozel)

e Life School Kindergarden Anaokulu ve Kres( Ozel)
e Ozel Babacim Anaokulu ve Kres( Ozel)

3.4. ARASTIRMADA KULLANILAN VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada verilerin elde edilmesi i¢in iki adet veri toplama araci
kullanilmistir. Bunlar; Ozbaba (2000) tarafindan gelistirilerek kullanilan “Okul
Oncesi Egitimde Kaynastrmaya Karsi Tutum Olgegi” ve arastirmaci tarafindan

gelistirilen “Genel Bilgi Formu” dur.
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3.4.1. Genel Bilgi Formu

Genel bilgi formu, okul 6ncesi egitimde bir sekilde yer alan personelleri
tanimaya iliskin 11 sorudan olusmaktadir. Genel Bilgi Formunda yer alan sorular
sunlardir; Okul Oncesi egitimde yer alan personelin cinsiyeti, medeni durumu, yast,
egitim diizeyi, ailelerinin gelir diizeyi, hangi meslegi( ¢alistiklar1 alan) yaptiklarinin
yer aldig1 sorular1 bulunmaktadir. Ayrica daha once 6zel egitim gerektiren bir bireyi
gozlemleme durumu, ailelerinde veya yakin c¢evrelerinde 6zel egitim gerektiren bir bireyin
Olup olmama durumu, kaynastirma ile ilgili daha Once egitim alip almama durumunun
incelenmesi igin sorular bulunmakta. Kaynastirma ile ilgili bilgiye sahip olup olmama
durumu, kaynastirma konusunda bilgilendirici bir egitim almak isteyip istememe durumu

ilgili sorular yer almaktadir.
3.4.2. Okul Oncesi Egitimde Kaynastirmaya Kars1 Tutum Olgegi

Arastirmada  kullanilan  “Okul  Oncesi Dénemde  Entegrasyona
(Kaynastirmaya) Karst Tutum Olgegi” Nesrin Ozbaba tarafindan 2000 yilinda,
Mehmet Ozyiirek’in “Engelli Kisilere Yonelik Degistirilen Tutumlarin Siirekliligi”
isimli calismas1 ve Goniil Kircaali iftar’m “Kaynastirmaya iliskin Gériisler” isimli
calismasindan yararlanilarak olusturulup kullanilmistir.  Olgek, katilimeilarin
kaynastirmaya  yOnelik  tutumlarmmi  belirleyebilmek i¢in  olusturulmustur.
Kaynastirmaya yonelik tutum 6lgegi, 5’li likert tipi 30 sorudan olusan bir 6lgektir.
Sorular, hi¢ katilmiyorum- az katiliyorum- katiliyorum- ¢ok katiliyorum- tamamen
katiliyorum seklinde yanitlar sahiptir. Arastrmada katilimcilarin alabilecegi en
diisiik puan 30, katilimcilarin alabilecekleri en yiiksek puan ayni zamanda toplam
kaynastirma puani da olan 150 puandir. Arastrmada elde edilen kaynastirma
puanimin diisiik olmasi kaynastirmaya yonelik tutumlarin olumsuzlugunu, elde edilen
kaynastirma puaninin yliksek olmasi kaynastirmaya yonelik tutumlarin da
olumlulugunu ifade etmektedir. Kaynastirmaya kars1 tutum 6lgegine ait glivenirlik ve
gecerlik galismalar1 Ozbaba (2000) tarafindan yapilarak kaynastirmaya karsi tutum
olgeginin giivenilir ve gegerli oldugu belirlenmistir. Olgegin toplamina iliskin

Cronbach alpha giivenirlik degeri 92 olarak bulunmustur.
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3.5. VERILERIN ANALIiZi

Verilerin analizinde SPSS programi kullanilmistir. Analiz i¢in veriler SPSS
programina islenmis ve betimsel analizler ile normal dagilim gosterme, kayip veri ve
uc nokta acisindan analizler yapilarak veriler temizlenmis ve analizler igin veriler
hazir hale getirilmistir. Veriler yordamsal analizlerle analiz edilmistir. Arastirmada
elde edilen kaynastirma puanlari homojen dagilim gosterdigi i¢in; Verilerin analiz
edilmesinde tek yonlii ANOVA ve parametrik olan testlerden bagimsiz 6rneklem t-
testi kullanilmistir. Ayrica katilimcilar arasindaki farkin anlamliligini test etmek i¢in
Scheffe testi yapilmistir. Yapilan yordamsal analizler 0.05 anlamlhilik diizeyine gore

gergeklestirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
4, BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma sorularina iliskin olarak elde edilen

verilerin analiz edilmesine, degerlendirilmesine ve tartisilmasina yer verilmistir.

4.1. CALISMAYA KATILAN PERSONELLERIN ALDIKLARI
KAYNASTIRMA PUANLARININ HOMOJENLIGININ INCELENMESI

Arastrma sonucunda elde edilen verilere gore calismaya katilan
personellerin kaynastirma puanlarinin homojenligini belirlemek amaciyla katilimci
sayisinin - 50°den fazla oldugu c¢alismalarda kullanilan Kolmogorov-Smirnov
normallik testi yapilmistir. Cizelge 4.1.°de ¢alismaya katilan personellerin
kaynastirma puanlarmin Kolmogorov-Smirnov normallik testi sonucuna gore test

puanlarinin normal dagilim (p=.200>.05) gosterdigi tespit edilmistir.

Cizelge 4.1: Katihmcilarin aldig1 puanlara iliskin normallik testi.

Kolmogorov-Smirnov

Grup istatistik f Sig.

Katihmcilarin aldigi puanlar .081 50 .200

4.2. CALISMAYA KATILAN PERSONELLERE AiT DEMOGRAFIK
NITELIKLER

4.2.1. Calismaya Katilan Personellerin Cinsiyet Ozellikleri

Calismaya katilan personellerin cinsiyet degiskenine ait betimleyici

analizler Cizelge 4.2.’de verilmistir.
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Cizelge 4.2: Cahsmaya katilan personellerin cinsiyetle ilgili frekans analizleri.

f % Toplam %
Kadin 33 66 66
Erkek 17 34 100
Toplam 50 100

Cizelge 4.2. Iincelendiginde cinsiyetle ilgili frekans analizlerindeki
verilerde, personellerin % 66 (33) ’s1 kadin ve % 34 (17) ‘i ise erkek katilimcilardan

olustugu goriilmektedir.
4.2.2. Cahsmaya Katilan Personellerin Yas Ozellikleri

Calismaya katilan personellerin yas degiskenine ait betimleyici analizler

Cizelge 4.3.’te verilmistir.

Cizelge 4.3: Caliymaya katilan personellerin yas ile ilgili frekans analizleri.

f % Toplam %
18-25 15 30 30
26-33 14 28 58
34-41 14 28 86
42 ve iistii 7 14 100
Toplam 50 100

Cizelge 4.3.Incelendiginde yas ile ilgili frekans analizlerindeki verilerde,
personellerin % 30 (15) ‘unun 18-25 yas, %28 (14)’inin 26-33 yas, %28 (14)’inin 34-
41 yas ve %14 (7)’liniin ise 42 yas ve stl oldugu goriilmektedir.

4.2.3. Cahsmaya Katilan Personellerin Medeni Durum Ozellikleri

Calismaya katilan personellerin medeni durum degiskenine ait betimleyici

analizler Cizelge 4.4.’te verilmistir.
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Cizelge 4.4: Cahsmaya katilan personellerin Medeni durum ilgili frekans

analizleri.
f % Toplam %
Evli 32 64 64
Bekar 18 36 100
Toplam 50 100

Cizelge 4.4. incelendiginde medeni durum ile ilgili frekans analizlerindeki
verilerde, personellerin % 64 (32) ’si evli ve % 36 (18) ‘i ise bekar katilimcilardan

olustugu goriilmektedir.
4.2.4. Cahismaya Katilan Personellerin Aile Gelir Diizeyi Ozellikleri

Calismaya katilan personellerin aile gelir diizeyi degiskenine ait betimleyici

analizler Cizelge 4.5.’te verilmistir.

Cizelge 4.5: Cahismaya katilan personellerin aile gelir diizeyi ile ilgili frekans

analizleri.
f % Toplam %
1500-2500 26 52 52
2500-3500 9 18 70
3500-4500 12 24 94
4500 ve iistii 3 6 100
Toplam 50 100

Cizelge 4.5. Incelendiginde aile gelir diizeyleri ile ilgili frekans
analizlerindeki verilerde, personellerin % 52 (26)‘sinin 1500-2500, %18 (9)’inin
2500-3500, %22 (12)’sinin 3500-4500 ve %6 (3)’smin ise 4500 ve iistii gelire sahip

oldugu goriilmektedir.
4.2.5. Cahsmaya Katilan Personellerin Ogrenim Diizeyi Ozellikleri

Calismaya katilan personellerin egitim diizeyi degiskenine ait betimleyici

analizler Cizelge 4.6.’da verilmistir.
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Cizelge 4.6: Calismaya katilan personellerin 6grenim diizeyi ile ilgili frekans

analizleri.
f % Toplam %
Okur-yazar degil 4 8 8

ilkokul 11 22 30
Ortaokul 6 12 42
Lise 24 48 92
Universite 5 10 100

Toplam 50 100

Cizelge 4.6. Incelendiginde egitim diizeyleri ile ilgili frekans
analizlerindeki verilerde, personellerin % 8 (4)‘inin okur-yazar olmadiginin, %22
(11)’inin ilkokul mezunu oldugu, %12 (6)’sinin ortaokul mezunu oldugu, %48
(24)’inin lise mezunu oldugu ve %10 (5)’unun ise Universite mezunu oldugu
goriilmektedir. Bu verilere bakilarak calismaya katilan personellerin %48 ile en fazla

lise mezunu oldugu goériilmektedir.

4.2.6. Cahsmaya Katilan Personellerin Meslek Alam1 Degiskenine Ait
Ozellikler

Calismaya katilan personellerin meslek diizeyi degiskenine ait betimleyici

analizler Cizelge 4.7.’de verilmistir.

Cizelge 4.7: Cahsmaya katilan personellerin meslek alam ile ilgili frekans

analizleri.
f % Toplam %

Temizlik personeli 21 42 42
Memur 9 18 60
Servis soforii 5 10 70
As¢l 5 10 80
Diger(k,g,h,y) 10 20 100

Toplam 50 100

Cizelge 4.7. Incelendiginde meslek alani ile ilgili frekans analizlerindeki

verilerde, personellerin % 42 (21)‘sinin temizlik personeli oldugu, %18 (9)’inin memur
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oldugu, %10 (5)’unun servis soforii oldugu, %10 (5)unun asc1 oldugu ve %20
(10)’sinin ise diger (kaloriferci, giivenlik, halkla iligkiler ve yardimci personel)
meslek alanlarindan oldugu goriilmektedir. Bu verilere bakilarak calismaya katilan

personellerin %42 ile en fazla temizlik personeli oldugu goriilmektedir.

4.2.7. Cahsmaya Katilan Personellerin Daha Once Ozel Egitim

Gerektiren Bir Bireyi Gozlemleme Durumu

Caligmaya katilan personellerin daha once 6zel egitim gerektiren bir bireyi

gozlemlere degiskenine ait betimleyici analizler Cizelge 4.8.’de verilmistir.

Cizelge 4.8: Daha once 6zel egitim gerektiren bir bireyi gozlemleme durumu ile

ilgili frekans analizleri.

f % Toplam %
Evet 27 54 54
Hayr 23 46 100
Toplam 50 100

Cizelge 4.8. Incelendiginde daha once 6zel egitim gerektiren bir bireyi
gbzlemleme durumu ile ilgili frekans analizlerindeki verilerde, personellerin % 54
(27) i daha once Ozel egitim gerektiren bir bireyi gozlemlediklerini belirtmislerdir.
Caligmaya katilan katilimcilarin % 46 (23) ‘1 ise daha 6nce 6zel egitim gerektiren bir
bireyi gozlemlemediklerini belirtmislerdir. Ulasilan sonuglara bakildiginda
katilimeilarin ¢ogunun daha dnce 6zel egitim gerektiren bir bireyi gdzlemledikleri

goriilmektedir.

4.2.8. Cahsmaya Katilan Personellerin Ailede ve Yakin Cevrede Ozel

Egitim Gerektiren Bir Birey Olma Durumu

Caliymaya katilan personellerin ailede ve yakin cevrede Ozel egitim
gerektiren bireyin olup olmamasi degigskenine ait betimleyici analizler Cizelge

4.9.’da verilmistir.
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Cizelge 4.9: Ailede ve yakin cevrede 6zel egitim gerektiren bir bireyin olma

durumu ile ilgili frekans analizleri.

f % Toplam %
Evet 13 26 26
Hayir 37 74 100
Toplam 50 100

Cizelge 4.9. Incelendiginde ailede ve yakin ¢evrede 6zel egitim gerektiren
bir bireyin olup olmamas ile ilgili frekans analizlerindeki verilerde, personellerin %
26 (13) ’s1 ailesinde ve yakin gevresinde 6zel egitim gerektiren bir bireyin oldugunu
belirtmiglerdir. Caligmaya katilan katilimecilarin % 74 (37) ‘i ise ailesinde ve yakin
cevresinde Ozel egitim gerektiren bir bireyin olmadigini belirtmislerdir. Ulasilan
sonuglara bakildiginda katilimcilarin ¢ogunun ailesinde ve yakin g¢evresinde 0zel

egitim gerektiren bir bireyin olmadig1 goriilmektedir.

4.2.9. Calismaya Katilan Personellerin Kaynastirma fle Ilgili Egitim

Alma Durumu

Calismaya katilan personellerin kaynastirma ile ilgili egitim alma durumlar1

degiskenine ait betimleyici analizler Cizelge 4.10.’da verilmistir.

Cizelge 4.10: Kaynastirma ile ilgili egitim alip almama durumu ile ilgili frekans

analizleri.
f % Toplam %
Evet 6 12 12
Hayr 44 88 100
Toplam 50 100

Cizelge 4.10. Incelendiginde Kaynastrma ile ilgili egitim alipp almama
durumu ile ilgili frekans analizlerindeki verilerde, personellerin % 12 (6) ’si
kaynastirma ile ilgili egitim almis olduklarini belirtmislerdir. Caligmaya katilan
katilimcilarin % 88 (44) ‘U ise kaynastirma ile ilgili herhangi bir egitim almadiklarini

belirtmiglerdir. Ulagilan sonuglara bakildiginda katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun
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kaynastirma ile ilgili herhangi bir egitim almadiklar1 goriilmektedir.

4.2.10. Cahsmaya Katilan Personellerin Kaynastirma ile Tlgili Bilgi

Sahibi Olma Durumu

Calismaya katilan personellerin kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi olup

olmama durumlar1 de§iskenine ait betimleyici analizler Cizelge 4.11.’de verilmistir.

Cizelge 4.11: Kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi olunup olunmama durumu ile

ilgili frekans analizleri.

f % Toplam %
Evet 22 44 44
Hayir 28 56 100
Toplam 50 100

Cizelge 4.11. Incelendiginde kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi olup olmama
durumu ile ilgili frekans analizlerindeki verilerde, personellerin % 44 (22) i
kaynastrma ile ilgili bilgi sahibi olduklarini1 belirtmiglerdir. Calismaya katilan
katilimeilarin % 56 (28) ‘s1 ise kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi olmadiklarini
belirtmislerdir. Ulasilan sonuglara bakildiginda katilimcilarin ¢ogunun kaynastirma

ile ilgili bilgi sahibi olmadiklar1 gériilmektedir.

4.2.11. Cahsmaya Katilan Personellerin Kaynastirma ile Ilgili Egitim

Almak isteme Durumu

Calismaya katilan personellerin kaynastirma ile ilgili egitim almak isteyip

istememe durumlari degiskenine ait betimleyici analizler Cizelge 4.12.”de verilmistir.

Cizelge 4.12: Kaynastirma ile ilgili egitim almak isteme durumu ile ilgili frekans

analizleri.
f % Toplam %
Evet 27 54 54
Hayir 23 46 100
Toplam 50 100
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Cizelge 4.12. Incelendiginde kaynastirma ile ilgili egitim almak isteyip
istememe durumu ile ilgili frekans analizlerindeki verilerde, personellerin % 54 (27)
Ui kaynastirma ile ilgili egitim almak istediklerini belirtmislerdir. Calismaya katilan
katilimeilarin % 46 (23) ‘s1 ise kaynastirma ile ilgili egitim almak istemediklerini
belirtmislerdir. Ulasilan sonuglara bakildiginda katilimcilarin yaridan fazlasinin
kaynastirma ile ilgili egitim almak noktasinda istekli olduklar1 goriilmektedir. Bu
sonuca bakilarak okul Oncesi egitimde yer alan personellerin kaynastirma ile ilgili

verilebilecek herhangi bir egitime katilim saglayabilmeleri kolay olacaktir.

4.3. CALISMAY A KATILAN PERSONELLERIN KAYNASTIRMAYA
YONELIK TUTUMLARI VE DEGISKENLERE AIT BULGULAR

4.3.1. Cahsmaya Katilan Personellerin Kaynastirmaya Yonelik

Tutumlarinin Cinsiyet Acisindan Incelenmesi

Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin cinsiyet
acisindan farklilasip farklilasmadigmi belirlemek tizere bagimsiz orneklem t-testi
yapilmistir. Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin
cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigmi belirlemek icin yapilan bagimsiz

orneklem t-testi analiz sonuglar1 Cizelge 4.13.’te verilmistir.

Cizelge 4.13: Cahsmaya katilan personellerin cinsiyet degiskenine gore

kaynastirma tutum puanlar1 bagimsiz 6rneklem T-Testi analiz sonuclar.

Kaynastirma ]
Grup N S.S t df Sig(p)
puan ort.
Kadin 33 75.121 15.396
-1.779 48 .082
Erkek 17 83.235 15.123

Calismaya katilan personellerin  kaynastrmaya yonelik tutumlarmnin
cinsiyet agisindan farklilagip farklilasmadigimi belirlemek {izere yapilan bagimsiz
orneklem t-testi verilerine gore, kadin personellerin kaynastrma tutum puan
ortalamalar1 75.121 ve erkek personellerin kaynastirma tutum puan ortalamalar ise
83.235 oldugu goriilmektedir. Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin

cinsiyet  degiskeni acisindan  istatistiki  olarak anlamli  bir  farklilik
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saptanamamistir(P=.082>0.05). Bu sonuca gore, erkek personellerin kaynastirmaya
yonelik tutumlarinin kadin personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarina oranla

olumlu oldugu goriilmektedir.

Parlakyildiz ve Ugar (2019) ¢ocuk gelisimi On lisans programinda okuyan
ogrencilerin okul 6ncesi donemde kaynastirma egitimine yonelik tutumlarmnin farkl
degiskenler acisindan farklilasip farklilagsmadigini incelemislerdir. Yaptiklar
calismada cinsiyet degiskeni ile kaynastirma egitimine yOnelik tutumlar arasinda
anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulasmislardir. Bu ¢alismadan elde edilen veriler
Parlakyildiz ve Ugar (2019)’mm yapmis olduklar1 calisma verilerini destekler
niteliktedir. Benzer sekilde Ozbaba (2000)’in yapmis oldugu ¢alismada da benzer
sonuglara ulasilmigtir. Her iki ¢alisma incelendiginde cinsiyet ile kaynastirmaya
yonelik tutumlar arasinda anlamli bir fark bulunmadig1 goriilmektedir. Sonug olarak
kaynastirmaya yonelik tutumlar1 incelemek amaciyla yapilan bazi g¢alismalarda,
cinsiyet degiskeni ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlar arasinda anlaml bir
fark bulunmaz iken ( Ozbaba, 2000; Parlakyildiz ve Ugar, 2019; Durgun,2010;
Dalgar, 2011; Eksi, 2010; Giiner, 2011) bazi calismalarda ise cinsiyet degiskeni ile
kaynastrma egitimine yonelik tutumlar arasinda anlamli bir fark bulunmustur
(Cankaya, 2010; Alver, Bozgeyikli, ve Isiklar, 2011 Demir ve Agar, 2010; Akcan,
2013;Camadan, 2012; Aker, 2014) bazilarinda anlaml1 farklilik yaratmamustir.

4.3.2. Calismaya Katilan Personellerin Kaynastirmaya Yonelik

Tutumlarinin Medeni Durum Acisindan incelenmesi

Caligmaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinm medeni
durum agisindan farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere bagimsiz 6rneklem t-
testi yapilmistir. Caligmaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin
medeni durum degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek igin yapilan

bagimsiz 6rneklem t-testi analiz sonuclar1 Cizelge 4.14.’te verilmistir.
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Cizelge 4.14: Cahsmaya katilan personellerin medeni durum degiskenine gore

kaynastirma tutum puanlan bagimsiz érneklem T-Testi analiz sonuclar.

Kaynastirma .
Grup N S.S t df Sig(p)
puan ort.
Evli 32 78.219 16.362
.203 48 .840
Bekir 18 77.278 14.608

Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin medeni
durum agisindan farklilagip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz
orneklem t-testi verilerine gore, evli personellerin kaynastirma tutum puan
ortalamalar1 78.219 ve bekar personellerin kaynastirma tutum puan ortalamalari ise
77.278 oldugu goriilmektedir. Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin
medeni durum degiskeni agisindan istatistiki olarak anlamli bir farklilik
saptanamamistir(P=.840>0.05). Bu sonuca gore, evli ve bekar olan personellerin

kaynastirmaya yonelik tutumlarmin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Kaynastirma egitimine yonelik tutumlarm medeni durum incelendigi
calismalarda Ozdemir (2010), Deger (2018) ve Ertung (2008) farkli sonuglara
ulasmislardir. Buna gore, Ozdemir (2010) ve Deger (2018) medeni durum ile
kaynastrmaya yonelik tutumlar arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna
varmiglardir. Ertung (2008) ise evli ve ¢ocuk sahibi olan 6gretmenlerin kaynastirma
egitimi konusundaki tutumlarmin bekir olanlardan dada olumlu oldugunu
belirtmistir. Bu c¢aligmadaki verilerde medeni durum degiskeninin kaynastirmaya
yonelik tutumlar arasinda anlamli bir fark bulunmadig1 sonucuna ulasan ¢aligmalarla

paralellik gostermektedir.

4.3.3. Calismaya Katilan Personellerin Kaynastirmaya Yonelik
Tutumlarimin Daha Once Ozel Egitim Gerektiren Bir Bireyi Gozlemleme

Durumu Agisindan Incelenmesi

Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin daha
once Ozel egitim gerektiren bir bireyi gozlemleyip gdzlemememe durumu agisindan
farklilagip farklilagsmadigimi belirlemek iizere bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir.
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Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin daha 6nce 6zel
egitim gerektiren bir bireyi gozlemleyip goézlemememe durumu degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi analiz

sonuglar1 Cizelge 4.15.’te verilmistir.

Cizelge 4.15: Cahismaya katilan personellerin daha dnce 6zel egitim gerektiren
bir bireyi gozlemleme durumu degiskenine gore kaynastirma tutum puanlari

bagimsiz 6rneklem T-Testi sonuglari.

Kaynastirma .
Grup N S.S t df Sig(p)
puan ort.
Evet 27 78.222 16.080
.166 48 .869
Hayir 23 77.478 15.386

Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin daha
once Ozel egitim gerektiren bir bireyi gdzlemleme durumu agisindan farklilagip
farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi verilerine gore,
daha once Ozel egitim gerektiren bir bireyi gozlemleyen personellerin kaynastirma
tutum puan ortalamalar1 78.222°dir. Daha Once Ozel egitim gerektiren bir bireyi
gozlemlemeyen personellerin kaynastirma tutum puan ortalamalari ise 77.478 oldugu
goriilmektedir. Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin daha 6nce 6zel
egitim gerektiren bir bireyi gozlemleme degiskeni agisindan istatistiki olarak anlaml
bir farklilik saptanamamistir(P=.869>0.05). Bu sonuca gore, daha 6nce 6zel egitim
gerektiren bir bireyi gozlemleyen ve gozlemlemeyen personellerin kaynastirmaya

yonelik tutumlarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Kaynastirmaya yonelik tutumlarin daha once Ozel egitim gerektiren bir
bireyi gozlemleme degiskenine iliskin yapilan ¢aligmalar incelendiginde farkli
sonuclara ulagilmistir. Buna gore, Ozdemir(2010) okul 6ncesi &gretmenlerinin
kaynastirmaya iliskin goriislerini inceledigi ¢aligmasinda, 6zel egitim gerektiren
bireyler ile calismayan Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlar: ile
calismayan 0gretmenlerin tutumlar1 arasinda c¢alismayanlar lehine anlamli bir fark

oldugu sonucuna ulasmistir. Deger (2018) ise yoOnetici ve Ogretmenlerin
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kaynastirmaya yonelik tutumlarint incelemek amaciyla yaptigi calismasinda,
kaynastirmaya yonelik tutumlar ile daha once 6zel egitim gerektiren bir birey ile
calisma degiskeni arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna ulagmistir. Bu
caligmada okul oncesi egitimde yer alan personellerin kaynastirma egitimine yonelik
tutumlar1 ile daha Once Ozel egitim gerektiren bir bireyi gozlemleme degiskeni
arasinda anlamli bir fark bulunmamasi sonucu ile Deger (2018)’in elde ettigi sonug

birbirine benzerlik gostermektedir.

4.3.4. Cahsmaya Katilan Personellerin Kaynastirmaya Yonelik
Tutumlarinin Ailede Ve Yakin Cevrede Ozel Egitim Gerektiren Bir Birey Olma

Durumu Agisindan Incelenmesi

Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmm ailede
ve yakim c¢evrede Ozel egitim gerektiren bir birey olup olmama durumu agisindan
farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir.
Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin ailede ve yakin
cevrede Ozel egitim gerektiren bir birey olup olmama durumu degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi analiz

sonuglar1 Cizelge 4.16.’da verilmistir.

Cizelge 4.16: Calismaya katilan personellerin ailede ve yakin cevrede 6zel egitim
gerektiren bir birey olma durumu degiskenine gore kaynastirma tutum

puanlar1 bagimsiz 6rneklem T-Testi sonuclari.

Kaynastirma

Grup N S.S t df Sig(p)
puan ort.
Evet 13 81.461 15.414
.961 48 341
Hayr 37 76.621 15.689

Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin ailede
ve yakin ¢evrede 6zel egitim gerektiren bir birey olma durumu ag¢isindan farklilasip
farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi verilerine gore,
ailesinde ve yakin c¢evresinde 0zel egitim gerektiren bir birey bulunan personellerin
kaynastirma tutum puan ortalamalar1 81.461°dir. Ailesinde ve yakin ¢evresinde dzel
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egitim gerektiren bir birey bulunmayan personellerin kaynastrma tutum puan
ortalamalar1 ise 76.621 oldugu goriilmektedir. Personellerin kaynastirmaya yonelik
tutumlarmin ailede ve yakin ¢evrede 6zel egitim gerektiren bir birey olma degiskeni
acisindan istatistiki olarak anlamli bir farklilik saptanamamustir(P=.341>0.05). Bu
sonuca gore, ailesinde ve yakin gevresinde 6zel egitim gerektiren bir birey bulunan
personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin, ailesinde ve yakin ¢evresinde 6zel
egitim gerektiren bir birey bulunmayan personellerin kaynastirmaya yonelik

tutumlarina oranla olumlu oldugu gériilmektedir.

Kaynastirmaya yonelik tutumlar ile ailede ve yakin ¢evrede Ozel egitim
gerektiren bir bireyin bulunmasi degiskeni arasinda anlamli bir fark olmadigi
sonucunu destekleyen caligmalar bulunmaktadir. Buna gore, Pamuk (2016) smif
ogretmenlerinin kaynastirma egitimine iligkin goriislerini inceledigi ¢alismasinda,
ailede 0Ozel egitim gerektiren bir birey olma durumu ile kaynastrma tutumlar
arasinda anlamli fark olmadigini belirtmistir. Demir (2014) ¢alismasinda 6gretmen
goriislerini 6zel egitim gerektiren yakininin olma degiskenine gore karsilastirdiginda
anlamlhi fark olmadigin1 belirtmistir. Alver, Bozgeyikli ve Isiklar (2011)
arastirmalarinda, rehberlik ve psikolojik danisma boliimiinde okuyan 6grencilerden,
ailesinde ve yakin c¢evresine Ozel egitim gerektiren bir birey bulunmayanlarin
kaynastrma egitimine iliskin daha olumsuz goriislere sahip oldugu ve smif
Ogretmenlerini  de kaynastrma egitimi konusunda yeterli bulmadiklarini
belirtmislerdir. Ayrica ailesinde ve yakin ¢evresinde 6zel egitim gerektiren bir birey
bulunmayan 6grencilerin kaynastirmanin yararlarma iligkin de olumsuz goriislere
sahip olduklarmi belirtmislerdir. Deger (2018) ve Ozdemir (2010) de yapmis
olduklar1 aragtrmalarinda yakin ¢evrede 6zel egitim gerektiren bir bireyin bulunma
durumu ile kaynastirmaya iligkin tutumlar arasinda anlamli fark olmadigi sonucuna

ulagmuglardir.

Pamuk (2016), Demir (2014), Ozdemir (2010) ve Deger (2018) calismay1
destekler nitelikte bir sonuca ulasmislarken, Alver, Bozgeyikli ve Isiklar (2011)

caligmalarinda g¢alismadan farkli bir sonuca ulagmislardir. Buna gore bu durum
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caligmaya katilan bireylerin 6zel egitim gerektiren bireylerle yakinlik dereceleri yada

bu konu hakkinda sahip olduklar1 bilgi diizeyi ile ilgili olabilir.

4.3.5. Cahsmaya Katilan Personellerin Kaynastirmaya Yonelik
Tutumlarimin Kaynastirma ile flgili Egitim Alma Durumu Acisindan

Incelenmesi

Calismaya katilan personellerin  kaynastrmaya yonelik tutumlarinin
kaynastrma ile ilgili egitim alip almama durumu agisindan farklilasip
farklilasmadigini belirlemek tizere bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir. Calismaya
katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin kaynastirma ile ilgili egitim
alip almama durumu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin

yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi analiz sonuglar1 Cizelge 4.17.’de verilmistir.

Cizelge 4.17: Cahsmaya katilan personellerin kaynastirma ile ilgili egitim alma
durumu degiskenine gore kaynastirma tutum puanlan bagimsiz érneklem T-

Testi sonuclari.

Kaynastirma ]
Grup N s.S t df Sig(p)
puan ort.
Evet 6 87.333 13.381
1.607 48 115
Hayir 44 76.600 15.576

Caligmaya katilan personellerin  kaynastirmaya yonelik tutumlarmin
kaynastirma ile 1ilgili egitim alipp almama durumu acisindan farklilagip
farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi verilerine gore,
kaynastirma ile ilgili egitim alan personellerin kaynastirma tutum puan ortalamalar1
87.333’tiir. Kaynastirma ile ilgili egitim almayan personellerin kaynastirma tutum
puan ortalamalar1 ise 76.600 oldugu goriilmektedir. Personellerin kaynastirmaya
yonelik tutumlarmin kaynastirma ile ilgili egitim alip almama degiskeni acgisindan
istatistiki olarak anlamli bir farklilik saptanamamistir (P=.115>0.05). Bu sonuca
gore, kaynastirma ile ilgili egitim alan personellerin kaynastrmaya ydnelik
tutumlarmin, kaynastwrma ile ilgili egitim almayan personellerin kaynastirmaya
yonelik tutumlarina oranla olumlu oldugu goriilmektedir.
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Kaynastirma egitimine yonelik tutumlar ile kaynastirma ile ilgili egitim
alma durumu degiskeni arasindaki anlamli fark inceleyen birgok ¢aligma
bulunmaktadir. Buna gore, Deger (2018) 6gretmen ve yoneticilerin kaynagtirmaya
iliskin gorislerini inceledigi ¢alismasinda egitim alma degiskeni ile kaynastirmaya
yonelik tutum arasinda anlamli bir fark olmadigni belirtmistir. Eksi (2010) sinif
Ogretmenlerinin kaynastrma egitimine yonelik tutumlar: ile kaynastirma ile ilgili
egitim alma durumu arasinda anlamli fark olmadigimn belirtmistir. Bu sonuglar ile bu
calismanm sonuglar1 arasinda benzerlik oldugu gériilmektedir. Ozdemir (2010) ise
okul dncesi 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamasina iliskin goriislerini inceledigi
calismasinda egitim almis olma degiskeni ile kaynastirmaya yonelik tutumlar
arasinda anlamli bir fark oldugunu belirtmistir. Avramidis, Bayliss ve Burden R
(2000), gergeklestirdikleri ¢alismalarmda kaynastrma ile ilgili egitim alan
o0gretmenlerin kaynastirma ile ilgili egitim almayan 6gretmenlere gore kaynastirma
egitimine yonelik daha olumlu tutumlar1 oldugunu belirtmislerdir. Smifinda
kaynastrma Ogrencisi bulunan ve bulunmayan ilkégretim Ogretmenlerinin
tiikenmisliklerinin karsilastirilmas1 amaciyla Ozdemir (2008)’in yaptig1 calismada da
egitim almis olma degiskeni kaynastirma egitimine yonelik tutumlar arasinda anlaml
bir fark oldugu sonucuna ulagmistir. Bu sonuglar ile bu ¢alismanin sonuglarinin

birbirlerinden farkli oldugu goriilmektedir.

4.3.6. Calismaya Katilan Personellerin Kaynastirmaya Yonelik
Tutumlarimin Kaynastirma ile flgili Bilgi Sahibi Olma Durumu Acisindan

Incelenmesi

Caligmaya katilan personellerin  kaynastrmaya yonelik tutumlarinin
kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi olup olmama durumu acgisindan farklilagip
farklilagsmadigini belirlemek tizere bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmustir. Calismaya
katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmm kaynastirma ile ilgili bilgi
sahibi olup olmama durumu degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek

icin yapilan bagimsiz drneklem t-testi analiz sonuglar1 Cizelge 4.18.’de verilmistir.
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Cizelge 4.18: Calismaya katilan personellerin kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi
olma durumu degiskenine gore kaynastirma tutum puanlar bagimsiz 6rneklem

T-Testi sonuglari.

Kaynastirma .
Grup N S.S t df Sig(p)
puan ort.
Evet 22 81.772 11.368
1.587 48 119
Hayir 28 74.821 17.876

Calismaya katilan personellerin  kaynastirmaya yonelik tutumlarmin
kaynastrma ile 1lgili bilgi sahibi olup olmama durumu agisindan farklilasip
farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi verilerine gore,
kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi olan personellerin kaynastirma tutum puan
ortalamalar1 81.772’dir. Kaynastrma ile ilgili bilgi sahibi olmayan personellerin
kaynastirma tutum puan ortalamalar1 ise 74.821 oldugu goriilmektedir. Personellerin
kaynastirmaya yonelik tutumlarmin kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi olup olmama
degiskeni acgisimndan istatistiki olarak anlamli bir farklilik
saptanamamistir(P=.119>0.05). Bu sonuca gore, kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi
olan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmnin kaynastirma ile ilgili bilgi
sahibi olmayan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarina oranla olumlu

oldugu goriilmektedir.

Kaynastirma egitimine yonelik tutumlar ile kaynastrma ile ilgili bilgi
sahibi olma degiskeni arasindaki anlamli fark inceleyen ¢alismalara bakildiginda,
Artan ve Uyanik-Balat (2003), ¢alismalarinda okul oOncesi Ogretmenlerin
cogunlugunun kaynastirma egitimi konusunda kendilerini yeterli bulmadiklarini
belirtmislerdir.  Go6ziin  ve  Yikmis (2004)’m  kaynastrma  konusunda
bilgilendirilmenin §gretmen adaylarmin kaynastirmaya dair tutumlarim inceledikleri
caligmalarinda, kaynastirmaya dair yapilan bilgilendirmelerin kaynastirmaya yonelik
tutumlar1 olumlu etkiledigini belirtmislerdir. Izci (2004) 6gretmen adaylarinmn “5zel
egitim” ile ilgili ihtiyag ve yeterliliklerinin degerlendirilmesi amaciyla yaptigi

calismasinda, 6gretmen adaylarinin uygulanacak kaynastirma egitimine yonelik bilgi
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ve becerilerinin, 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik gerceklestirecekleri egitim-
Ogretim faaliyetlerinde yeterliliklerine inanmadiklarini belirtmislerdir. Babaoglan ve
Yilmaz (2010) arastrmada, Ogretmenlerin ¢ogunlugunun uygulanan kaynastirma
egitimi ile ilgili bilgilenmek amaciyla makale, kitap, dergi vb. okumadigini
belirtmigler. Schultz, Carpenter ve Turnbull (1991), bazi gretmenlerin 6zel egitim
gerektiren ¢ocuklara veya kaynastirmaya karsi olumsuz tutumlara sahip olmalarinin
biliyiik oOlciide 6zel egitim gerektiren ¢ocuklar ve 6zel egitim konularinda yeterli
bilgilerinin olamamasindan kaynaklandigini belirtmisler. Kaynastirma programina ve
Ozel egitim gerektiren bireylere yonelik olumsuz tutum ve goriislerin temelinde
cogunlukla engellilik, 6zel egitim gerektiren bireyler ve uygulanan kaynastirma
programlar1 hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olunmamasi yatmaktadir (Ozdemir,
2010). Bu nedenle kaynastirma ¢alismalarinda yapilmasi gereken ilk sey 6gretmen,
yonetici ve diger personelin kaynastirma egitimi konusunda yeterli ve dogru bir

sekilde bilgilendirilmesidir.

4.3.7. Cahismaya Katilan Personellerin Kaynastirmaya Yonelik
Tutumlarimin Kaynastirma ile ilgili Egitim Almak isteme Durumu Acisindan

Incelenmesi

Calismaya katilan personellerin  kaynastirmaya yonelik tutumlarinin
kaynastirma 1ile ilgili egitim almak isteyip istememe durumu agisindan farklilasip
farklilasmadigini belirlemek tizere bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir. Calismaya
katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin kaynastirma ile ilgili egitim
almak isteyip istememe durumu degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini
belirlemek icin yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi analiz sonuglar1 Cizelge 4.19.’da

verilmistir.
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Cizelge 4.19: Calismaya katilan personellerin kaynastirma ile ilgili egitim almak
isteme durumu degiskenine gore kaynastirma tutum puanlann bagimsiz

orneklem T-Testi sonuglari.

Kaynastirma .
Grup N S.S t df Sig(p)
puan ort.
Evet 27 82.333 16.822
2.277 48 027"
Hayir 23 72.652 12.459
*p<0.05

Calismaya katilan personellerin  kaynastirmaya yonelik tutumlarmin
kaynastirma 1ile ilgili egitim almak isteyip istememe durumu agisindan farklilasip
farklilasmadigint belirlemek iizere yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi verilerine gore,
kaynastirma ile ilgili egitim almak isteyen personellerin kaynastrma tutum puan
ortalamalar1 82.333’tiir. Kaynastirma ile ilgili egitim almak istemeyen personellerin
kaynastirma tutum puan ortalamalar1 ise 72.652 oldugu goriilmektedir. Personellerin
kaynastirmaya yonelik tutumlarinin kaynastirma ile ilgili egitim almak isteyip
istememe  degiskeni acisindan  istatistiki  olarak  anlamli  bir  farklilik
saptanmustir(P=.027<0.05). Bu sonuca gore, kaynastirma ile ilgili egitim almak
isteyen personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin kaynastirma ile ilgili egitim
almak istemeyen personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarindan daha olumlu

oldugu saptanmastir.

Kaynastirmaya yonelik tutumlar ile kaynastirma ile ilgili egitim almak
isteme degiskenine iliskin yapilan calismalar incelendiginde farkli sonuglara
ulagilmigtir. Buna gore, Deger (2018), yapmis oldugu calismada, 6gretmenlerin
kaynastirma ile ilgili egitim almak isteme durumu degiskeni ile kaynastirmaya
yonelik tutumlar arasinda davranigsal boyutta anlamli fark bulunurken, biligsel ve
duyussal boyutta anlami fark olmadigi sonucuna ulagmistir. Yine ayni ¢aligmada
yoneticilerin kaynastirma ile ilgili egitim almak isteme durumu degiskeni ile
kaynastirmaya yonelik tutumlar arasinda duyussal boyutta anlamli fark bulunurken,
bilisgsel ve davranigsal boyutta anlami fark olmadigi sonucuna ulagmustir.
Ozdemir(2010), yaptig1 calismasinda okul 6ncesi dgretmenlerinin kaynastirma ile
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ilgili egitim almak isteme durumu degiskeni ile kaynastirmaya yonelik tutumlar
arasinda anlamli fark oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu ¢alismalarin anlamli farkliligin
olmast sonucu c¢alismamizla benzerlik gostermektedir. Artan ve Uyanik-Balat
(2003), caligmalarinda okul Oncesi Ogretmenlerinin  6nemli ¢ogunlugunun
kaynastirma egitimi ile ilgili bilgi egitim almak istediklerini belirtmislerdir. Varlier
ve Vuran (2006), yaptiklar1 caligmalarinda okul dncesi 6gretmenlerinin kaynastirma
egitimi ile ilgili yeteri kadar bilgi sahibi olmadiklarini ve bu konuda 6gretmenlerin
destek hizmetlerinin verilmesini istediklerini belirtmislerdir. Tiirkoglu (2007) yaptig1
calismasinda, 6gretmenlerin kaynastirmaya yonelik diisiincelerinin olumlu olmasinda
kaynastirma egitimi ile ilgili gerceklestirilen bilgilendirme faaliyetlerinin biiyiik rol
oynadig1 ve bilgilendirme faaliyetleri oncesinde kaynastirmaya olumlu bakmayan
ogretmenlerin, bu faaliyetler sonrasinda kaynastirma egitiminin oldukga faydali

oldugunu diistincesinde olduklarn1 belirlenmistir.

4.3.8. Calismaya Katilan Personellerin Yas Degiskeni ile Kaynastirma

Tutum Puanlarina Ait Tek Yonlii Anova Testi Sonuclar:

Calismaya katilan personellerin yaslarini1 ifade eden araliklar dort grup
oldugu i¢in katilimecilarin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin yas degiskeni Tek
Yonli ANOVA testi ile analiz edilmistir. ANOVA testi gruplar arasi fark
incelenmeden Once varyanslarin homojenlik testi yapilmistir. Caligmaya katilan
personel sayilar1 (), kaynastirma puan ortalamasi (X), standart sapma degerleri (ss);
serbestlik dereceleri (df), gruplar arasi1 ve gruplar i¢i kareler toplami, Levene F
degeri, ortalamalarinin kareleri ve Sig. (p) degerleri asagida Cizelge 4.20°de

verilmistir.

71



Cizelge 4.20: Personellerin yas ile kaynastirma tutum puan ortalamas1i ANOVA

Testi sonuglari.

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Kareler

Grup f X ss df Ort. karesi F Sig.
toplami

18-25 15 76.533  16.672 G.arasi  778.904 3 259.635 1.070 371

26-33 14 78.786 11.497 G. igi 11158.376 46 242.573

34-41 14 82.429 17.199 Toplam 11937.280 49

42 ve sti 7 69.857 16.847

Toplam 50 77.880 15.608

Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin yas
degiskeni agisindan farkhilasip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan Tek Yonli
ANOVA testi verilerine gore, yas araligi 18-25 olan personellerin kaynastirma tutum
puan ortalamalar1 76.533, yas araligi 26-33 olan personellerin kaynastirma tutum
puan ortalamalar1 78.786 oldugu goriilmektedir. Yas ortalamalar1 34-4lolan
personellerin kaynastirma tutum puan ortalamalar1 82.429 ve yas1 42 ve listiinde olan
personellerin kaynastirma tutum puan ortalamalar1 ise 69.857 oldugu goriilmektedir.
Calismaya katilan biitiin personellerin kaynastirma tutum puan ortalamalar1 77.880
olarak goriilmektedir. Personellerin  kaynastirmaya yonelik tutumlarinin yas
degiskeni acgisimndan istatistiki olarak anlaml bir farklilik
saptanmamistir(P=.371>0.05). Bu sonuca gore, yas araligi 34-41 olan personellerin
kaynastirmaya yonelik tutumlarnin diger yas gruplarindaki personellerin

kaynastirmaya yonelik tutumlarina oranla olumlu oldugu gériilmektedir.

Kaynastrmaya yonelik tutumlarin yas degiskeni ile arasindaki anlamli
farka iligkin yapilan calismalar incelendiginde farkli sonuglara ulasilmistir. Buna
gore, Ozdemir(2010) okul dncesi dgretmenlerinin kaynastirmaya iliskin goriislerini
inceledigi ¢aligmasinda, kaynastirma egitimine yonelik tutumlar: ile yas degiskeni
arasinda anlaml bir fark olmadigi sonucuna ulasmistir. Deger (2018) yonetici ve
Ogretmenlerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmi incelemek amaciyla yaptigi

caligmasinda, kaynastirmaya yonelik tutumlar ile yas degiskeni arasinda anlamli bir
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fark olmadigi sonucuna ulasmistir. Eksi (2010) smif 6gretmenlerinin kaynastirma
egitimine yonelik tutumlart ile yas degiskeni arasinda anlamli fark olmadigini
belirtmistir. Cankaya (2010) smif gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik
tutumlar1 ile kaynastirma ile yas degiskeni arasinda anlamli fark olmadigini
belirtmistir.  Ertun¢ (2008) beden egitimi 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi ile
ilgili bilgi diizeylerinin ve smiflarinda bulunan 6zel egitim gerektiren 6grencilere
bakislarmin degerlendirildigi ¢calismasinda, geng yasta olan 6gretmenlerin ileri yasta
olan Ogretmenlere gore kaynastirma egitimine yonelik daha olumlu tutumlar
oldugunu belirtmistir. Pamuk (2016) sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine
yonelik tutumlari ile yas degiskeni arasinda anlamli fark oldugunu belirtmistir. Buna
gore, Ozdemir(2010), Cankaya (2010), Eksi (2010) ve Deger (2018)’in ¢alismalari
calisgmanin sonucunu destekler nitelikte sonuglara ulagilmis iken, Pamuk (2016) ve

Ertung (2008)’in ¢calismasinda ise farkli sonuglara ulasilmistir.

4.3.9. Calismaya Katilan Personellerin Aile Gelir Diizeyi Degiskeni ile

Kaynastirma Tutum Puanlarina Ait Tek Yonlii Anova Testi Sonuglar

Calismaya katilan personellerin aile gelir diizeyleri dort grup oldugu i¢in
katilimcilarin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin aile gelir diizeyi degiskeni Tek
Yonli ANOVA testi ile analiz edilmistir. ANOVA testi gruplar arasi fark
incelenmeden Once varyanslarin homojenlik testi yapilmistir. Caligmaya katilan
personel sayilar1 (), kaynastirma puan ortalamasi (X), standart sapma degerleri (ss);
serbestlik dereceleri (df), gruplar arasi ve gruplar igi kareler toplami, Levene F degeri

ortalamalarinin kareleri ve Sig. (p) degerleri asagida Cizelge 4.21°de verilmistir.
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Cizelge 4.21: Personellerin aile gelir diizeyi ile kaynastirma tutum puan
ortalamasi ANOVA Testi sonuclari.

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Kareler

Grup f X ss df Ort. karesi F Sig.
toplami

1500-2500 26 76.846  16.250 G.arasi  429.340 3 143.113 572 636

2500-3500 9 74.444 12.390 G. igi 11507.940 46 250.173

3500-4500 12 82.333 18.285 Toplam 11937.280 49

4500 ve listi 3 77.333 577

Toplam 50 77.880 15.608

Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmm aile
gelir diizeyi degiskeni acisindan farklilasip farklhilasmadigini belirlemek {izere
yapilan Tek Yonli ANOVA testi verilerine gore, aile gelir diizeyi 1500-2500 olan
personellerin kaynastirma tutum puan ortalamalar1 76.846, aile gelir diizeyi 2500-
3500 olan personellerin kaynastirma tutum puan ortalamalar1 74.444 oldugu
goriilmektedir. Aile gelir diizeyi 3500-4500 olan personellerin kaynastirma tutum
puan ortalamalar1 82.333 ve aile gelir diizeyi 4500 ve dustii olan personellerin
kaynastirma tutum puan ortalamalar1 ise 77.333 oldugu goriilmektedir. Personellerin
kaynastirmaya yOnelik tutumlarmnin aile gelir diizeyi degiskeni agisindan istatistiki
olarak anlamli bir farklilik saptanmamistir(P=.636>0.05). Bu sonuca gore, aile gelir
diizeyi 3500-4500 olan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin diger gelir
diizeyi araliginda olan personellerin kaynastrmaya yonelik tutumlarina oranla

olumlu oldugu goriilmektedir.

4.3.10.Calismaya Katilan Personellerin Ogrenim Diizeyi Degiskeni ile
Kaynastirma Tutum Puanlarina Ait Tek Yonlii Anova Testi ve Scheffe

Sonuglari

Calismaya katilan personellerin 6grenim diizeylerini ifade eden bes grup
oldugu icin katilimcilarm kaynastrmaya yonelik tutumlarmin egitim diizeyi

degiskeni Tek Yonlii ANOVA testi ile analiz edilmistir. ANOVA testi gruplar arasi
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fark incelenmeden Once varyanslarm homojenlik testi yapilmistir. Caligmaya katilan
personel sayilar1 (), kaynastirma puan ortalamasi (X), standart sapma degerleri (ss);
serbestlik dereceleri (df), gruplar arasi ve gruplar i¢i kareler toplami, Levene F degeri

ortalamalarinin kareleri ve Sig. (p) degerleri asagida Cizelge 4.22.’de verilmistir.

Cizelge 4.22: Personellerin 6grenim diizeyi ile kaynastirma tutum puan
ortalamasi ANOVA Testi sonuclari.

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Kareler Ort.

Grup f X ss df F Sig.
toplami karesi

O.y.Degil 4 52750 8.302 G.arasi  2937.963 4 734491 3673 011

ilkokul 11  81.091 12.605 G. igi 8999.317 45  199.985

Ortaokul 6 75.500 11.362 Toplam 11937.280 49

Lise 24 80.042 15.810

Universite 5 83.400 14.223
Toplam 50 77.880 15.608

*p<0.05

Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin
ogrenim diizeyi degiskeni agisindan farklilasip farklilasmadigmi belirlemek {izere
yapilan Tek Yonlit ANOVA testi verilerine gore, okur-yazar olmayan personellerin
kaynastirma tutum puan ortalamalar1 52.750, ilkokul mezunu olan personellerin
kaynastirma tutum puan ortalamalar1 81.091 oldugu goriilmektedir. Personellerden
ortaokul mezunu olan personellerin kaynastirma tutum puan ortalamalar1 75.500,
lise mezunu olan personellerin kaynastirma tutum puan ortalamalar1 80.042 ve
iniversite mezunu olan personellerin kaynastirma tutum puan ortalamalar1 ise 83.400
oldugu goriilmektedir. Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin egitim
diizeyi degiskeni acisindan istatistiki olarak anlamli bir fark oldugu
saptanmistir(P=.011<0.05). Bu sonuca gore, iiniversite mezunu olan personellerin
kaynastirmaya yonelik tutumlarinin diger egitim kademelerinden mezun olan ve
okur-yazar olmayan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarina oranla olumlu

oldugu goriilmektedir.
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Kaynastirmaya yonelik tutumlar ile egitim diizeyi degiskenine iligkin
yapilan c¢alismalar incelendiginde farkli sonuglara ulasilmistir. Buna gore; Deger
(2018), yaptig1 caligmasinda kaynastrmaya iligki tutumlar ile 6grenim durumu
arasinda bilissel boyutta anlamli fark bulunurken, duyussal ve davranigsal boyutta
o0grenim durumu ile kaynastirmaya yonelik tutumlar arasinda anlamli fark olmadig:
sonucuna ulasmistir. Ozdemir (2010), yaptig1 ¢alismasmda 6grenim durumu ile
kaynastirma egitimine yonelik tutumlar arasindaki iligkiyi incelediginde, dort yillik
lisans mezunu olan dgretmenlerin iki yillik 6n lisans mezunu olan 6gretmenlere gore
kaynastirma egitimine yonelik daha olumlu tutumlara sahip oldugu sonucuna
ulagmigtir. Artan ve Uyanik-Bala (2003)’m okul Oncesi Ogretmenlerinin
kaynastirmaya iliskin bilgi ve diislincelerinin incelenmesi amaciyla resmi ve o6zel
okullarda calisan G6gretmenlerin siniflarinda 6zel egitim gerektiren bir 6grenciyi
isteme durumlar1 ile egitim diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesinde iiniversite
mezunu olanlarin kiz meslek lisesi mezunu olanlara nazaran daha fazla istedikleri
sonucuna ulasmiglardir. Leyser, Kapperman ve Keller (1994) c¢alismalarinda;
tniversite mezunu olan 6gretmenlerin daha alt diizeyde egitim kademelerinden
mezun olan Ogretmenlere nazaran kaynastirma egitimine yOnelik daha olumlu
tutumlara sahip olduklar1 sonucuna ulagsmislardir. Bu caligmalar arastirmanin

sonucunu destekler niteliktedir.

Bu durunun nedeni egitim diizeyi arttikca bireylerin olaylara, durumlara
daha farkli acilardan bakabilmelerini saglanmasi ve egitim hayatlarinda yasadiklar1

deneyim ve 6grenmeler olabilir.

Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin egitim
diizeyi degiskenine gore scheffe testinin gruplar arasindaki ortalama fark degerleri, p

anlamlilik degerleri ve standart hata degerleri Cizelge 4.23.’de verilmistir.
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Cizelge 4.23: Cahsmaya Kkatilan personellerin kaynastirmaya yonelik

tutumlarinin 6grenim diizeyi degiskenine gore scheffe sonuclari.

Scheffe Ortalama fark Standart Sig.
hata
Okur-yazar degil flkokul -28.341" 8.257 .030
Ortaokul -22.750 9.128 .203
Lise -27.292" 7.637 .022*
Universite -30.650" 9.486 .048*
flkokul Okur-yazar degil 28.341" 8.257 .030*
Ortaokul 5.501 7.177 961
Lise 1.049 5.149 1.000
Universite -2.309 7.627 .999
Ortaokul Okur-yazar degil 22.750 9.128 .203
Tlkokul -5.591 7.177 .961
Lise -4.542 6.454 .973
Universite -7.900 8.563 .930
Lise Okur-yazar degil 27.292" 7.634 .022*
Tlkokul -1.049 5.149 1.000
Ortaokul 4,542 6.454 973
Universite -3.358 6.951 .993
Universite Okur-yazar degil 30.650" 9.486 .048*
Tlkokul 2.309 7.627 .999
Ortaokul 7.900 8.563 .930
Lise 3.358 6.951 .993

*p<0.05
Calismaya katilan personellerin  6grenim diizeyi degiskenine gore
kaynastirmaya yonelik tutumlarmin hangi gelir grubu araliginda farklilagtigini

saptamak amaciyla yapilan scheffe sonuglar1 incelendiginde;

Okur-yazar olmayan ve ortaokul mezunu gruplarinin kaynastirma tutum
puanlari, aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark ilkokul mezunlar1 lehine (ilkokul-
okur-yazar degil) -28.341 olup; aralarinda anlamli (p=.030<.05) fark oldugu

saptanmustir.

Okur-yazar olmayan ve ilkokul mezunu gruplarmin kaynastrma tutum
puanlari, aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark -22.750 olup; aralarinda anlaml

(p=.203>05) fark olmadig1 saptanmuistur.
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Okur-yazar olmayan ve lise mezunu gruplarmin kaynastirma tutum
puanlari, aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark lise mezunlar1 lehine ( lise-okur-yazar

degil) -27.292 olup; aralarinda anlamli (p=.022<.05) fark oldugu saptanmuistir.

Okur-yazar olmayan ve tiniversite mezunu gruplarmin kaynastirma tutum

puanlari, aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark {iniversite mezunlar1 lehine
(iniversite-okur-yazar degil) -30.650 olup; aralarinda anlamli (p=.048<.05) fark

oldugu saptanmaistir.

Bu sonugclara gore, egitim diizeyi yiiksek olan personellerin kaynastirmaya

yonelik daha olumlu tutumlar gésterdikleri sonucu goriilmektedir.

4.3.11. Cahismaya Katilan Personellerin Meslek Alan1 Degiskeni Ile

Kaynastirma Tutum Puanlarina Ait Tek Yonlii Anova Sonuglarn

Calismaya katilan personellerin meslek alanlarmi ifade eden bes grup
oldugu i¢in katilimcilarin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin meslek degiskeni Tek
Yonli ANOVA testi ile analiz edilmistir. ANOVA testi gruplar aras1 fark
incelenmeden Once varyanslarin homojenlik testi yapilmistir. Caligmaya katilan
personel sayilar1 (), kaynastirma puan ortalamasi (X), standart sapma degerleri (ss);
serbestlik dereceleri (df), gruplar aras1 ve gruplar i¢i kareler toplami, Levene F degeri

ortalamalarinin kareleri ve Sig. (p) degerleri asagida Cizelge 4.24.’da verilmistir.

Cizelge 4.24: Personellerin meslek alani ile kaynastirma tutum puan ortalamasi
ANOVA Testi sonuclari.

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Kareler Ort.

Grup f X ss df F Sig.
toplami karesi

Temizlik Per. 21 72.809 16.723 G.arasi  1803.420 4 450.855 2.002 110

Memur 9 87.444 15.745 G. igi 10133.860 45  225.197

S. Sofori 5 75.600 6.229 Toplam 11937.280 49

Ascl 5 73200 16.223

Diger(k,g,h,) 10 83.400  12.240

Toplam 50 77.880 15.608
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Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin meslek
alan1 degiskeni acisindan farklilagip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan Tek
Yonli ANOVA testi verilerine gore, temizlik personellerin kaynastirma tutum puan
ortalamalar1 72.809, memur olan personellerin kaynastirma tutum puan ortalamalar1
87.444 oldugu goriilmektedir. Personellerden servis soforii olan personellerin
kaynastirma tutum puan ortalamalar1 75.600, as¢1 olan personellerin kaynastirma
tutum puan ortalamalar1 73.200 ve diger (kaloriferci, glivenlik, halkla iligkiler ve
yardimc1 personel) personellerin kaynastirma tutum puan ortalamalar1 ise 83.400
oldugu goriilmektedir. Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin meslek
alan1  degiskeni agisindan istatistiki olarak anlamli bir fark olmadig:
saptanmustir(P=.110>0.05). Bu sonuca gore, memur grubunda olan personellerin
kaynastirmaya yonelik tutumlarinin diger meslek alanlarinda calisan personellerin

kaynastirmaya yonelik tutumlarma oranla olumlu oldugu goériilmektedir.

Kaynastirmaya yonelik tutumlar ile meslek alan1 degiskenine iliskin yapilan
calismalar incelendiginde, Deger (2018)’in 6gretmen ve yoneticilerin goriislerine
gore okul oncesi donemde kaynastirmaya iliskin tutumlarmin incelenmesi amaciyla
yaptig1 calismasinda, kaynastrmaya yoOnelik tutumlarin pozisyon acisindan
farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yaptig1 analiz sonucuna gore boyutlar
arasinda farkl sonuglara ulasmislardir. Buna gore, kaynastirmaya yonelik tutumlara
iligkin bilissel boyutta yonetici pozisyonunda olanlarin 6gretmenlere nazaran daha
olumlu tutumlara sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayn1 ¢aligmanin duyussal ve
davranigsal boyutunda pozisyon ve kaynastirmaya yonelik tutum arasinda anlamli bir
fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Personellerin kaynastirmaya iliskin tutumlari ile
meslek alan1 degiskeni arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark bulunmasa da
memur pozisyonunda ¢alisan personellerin diger pozisyonlarda ¢aligan personellere

nazaran kaynastirma puanlarinin daha fazla oldugu goriilmektedir.

79



BESINCI BOLUM
5. SONUC VE ONERILER

5.1. SONUC

Bu arastirma okul Oncesi egitimde yer alan personellerin kaynastirmaya
yonelik tutumlarimin incelenmesi amaciyla 2019-2020 egitim-6gretim yilinin birinci

doneminde Mus ilinde yapilmistir

Arastirmada tesadiifi 6rneklem ile segilen 6rneklem grubunu, belirlenen on
bir okuldan farkli meslek alanlarinda (Temizlik Personeli, Memur, Servis Sofori,
Asci, Kaloriferci, Glivenlik gorevlisi, Yardime1 personeller ve Halkla iligkiler)
calisan 50 personel olusturmaktadir. Arastirmada, nicel arastirma yontemleri iginde
yer alan arastirma modellerinden tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada verilerin
elde edilmesi i¢in iki adet veri toplama araci kullanilmistir. Veri toplama araglariin
ilki Ozbaba (2000) tarafindan gelistirilerek kullanilan “Okul Oncesi Egitimde
Kaynastirmaya Kars1 Tutum Olgegi” diger veri toplama araci ise arastirmaci

tarafindan gelistirilen” Genel Bilgi Formu” kullanilmistir.

Bu calismada, okul 6ncesi egitimde yer alan personellerin kaynastirmaya
yonelik tutumlari; cinsiyet, yas, medeni durum, aile gelir diizeyi, egitim durumu,
calisilan meslek alani, daha Once Ozel egitim gerektiren bir biyeyi gozlemleyip
gozlemleme, ailesinde ve yakin ¢evresinde 6zel egitim gerektiren bir bireyin olup
olmama durumu, kaynastirma ile ilgili egitim alip almama durumu, kaynastirma ile
ilgili bilgi sahibi olunup olunmama durumu ve kaynastirma egitimi ile ilgili egitim
almak isteyip istemem durumu agisindan incelenmistir. Arastirmada elde edilen
verilerin istatistiksel analizleri yapilmis ve asagida verilmis olan sonuglara

ulagilmistir.

5.1.1.Cahsmaya Dahil Edilen Personellerin Demografik Bilgilerine Ait

Veriler

Calismaya katilan personellerin, cinsiyetle ilgili frekans analizlerindeki
verilerde, personellerin % 66 (33) ’s1 kadin ve % 34 (17) ‘i ise erkek katilimcilardan

olustugu goriilmistiir. Yas ile ilgili frekans analizlerindeki verilerde, personellerin %
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30 (15) “‘unun 18-25 yas, %28 (14)’inin 26-33 yas, %28 (14)’inin 34-41 yas ve %14
(7)’tniin ise 42 yas ve usti oldugu goriilmiistiir. Medeni durum ile ilgili frekans
analizlerindeki verilerde, personellerin % 64 (32) ’si evli ve % 36 (18) ‘i ise bekar
katilimcilardan olustugu gorilmiistir. Aile gelir diizeyleri ile ilgili frekans
analizlerindeki verilerde, personellerin % 52 (26)‘sinin 1500-2500, %18 (9)’inin
2500-3500, %22 (12)’sinin 3500-4500 ve %6 (3)’smin ise 4500 ve iistii gelire sahip
oldugu gorilmiistir. Egitim diizeyleri ile ilgili frekans analizlerindeki verilerde,
personellerin % 8 (4)‘inin okur-yazar olmadigmin, %22 (11)’inin ilkokul mezunu
oldugu, %12 (6)’sinin ortaokul mezunu oldugu, %48 (24)’inin lise mezunu oldugu ve
%10 (5)’unun ise Universite mezunu oldugu goriilmiistiir. Bu verilere bakilarak

calismaya katilan personellerin %48 ile en fazla lise mezunu oldugu goriilmiistiir.

Meslek alani ile ilgili frekans analizlerindeki verilerde, personellerin % 42
(21)‘sinin temizlik personeli oldugu, %18 (9)’inin memur oldugu, %10 (5)’unun
servis soforii oldugu, %10 (5)’unun as¢t oldugu ve %20 (10)’sinin ise diger
(kaloriferci, giivenlik, halkla iligskiler ve yardimci personel) meslek alanlarindan
oldugu goriilmiistiir. Bu verilere bakilarak caligsmaya katilan personellerin %42 ile en
fazla temizlik personeli oldugu goriilmiistiir. Daha once 6zel egitim gerektiren bir
bireyi gozlemleme durumu ile ilgili frekans analizlerindeki verilerde, personellerin %
54 (27) i daha oOnce 0Ozel egitim gerektiren bir bireyi godzlemlediklerini
belirtmiglerdir. Caligmaya katilan katilimcilarm % 46 (23) ‘1 ise daha Once 6zel
egitim gerektiren bir bireyi gozlemlemediklerini belirtmislerdir. Ulasilan sonuglara
bakildiginda katilimcilarin ¢ogunun daha Once 6zel egitim gerektiren bir bireyi
gozlemledikleri goriilmiistiir. Ailede ve yakin gevrede o6zel egitim gerektiren bir
bireyin olup olmamasi ile ilgili frekans analizlerindeki verilerde, personellerin % 26
(13) ’s1 ailesinde ve yakin c¢evresinde Ozel egitim gerektiren bir bireyin oldugunu
belirtmiglerdir. Caligmaya katilan personellerin % 74 (37) i ise ailesinde ve yakin
cevresinde Ozel egitim gerektiren bir bireyin olmadigimi belirtmislerdir. Ulasilan
sonuglara bakildiginda katilimcilarin ¢ogunun ailesinde ve yakin cevresinde 6zel

egitim gerektiren bir bireyin olmadig1 goriilmiistiir.
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Kaynastirma ile ilgili egitim alip almama durumu ile ilgili frekans
analizlerindeki verilerde, personellerin % 12 (6) ’si kaynastirma ile ilgili egitim almis
olduklarmi belirtmislerdir. Calismaya katilan personellerin % 88 (44) ‘i ise
kaynastirma ile ilgili herhangi bir egitim almadiklarini belirtmislerdir. Ulasilan
sonuclara bakildiginda katilimcilarin biiyiikk cogunlugunun kaynastrma ile ilgili

herhangi bir egitim almadiklar1 goriilmiistiir.

Kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi olup olmama durumu ile ilgili frekans
analizlerindeki verilerde, personellerin % 44 (22) *ii kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi
olduklarim1 belirtmislerdir. Calismaya katilan katilimcilarn % 56 (28) ‘st ise
kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi olmadiklarini belirtmislerdir. Ulasilan sonuglara
bakildiginda katilimcilarin ¢ogunun kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi olmadiklar

gorilmiistiir.

Kaynastrma ile ilgili egitim almak isteyip istememe durumu ile ilgili
frekans analizlerindeki verilerde, personellerin % 54 (27) ’i kaynastirma ile ilgili
egitim almak istediklerini belirtmislerdir. Caligmaya katilan katilimcilarin % 46 (23)
‘s1 ise kaynastirma ile ilgili egitim almak istemediklerini belirtmiglerdir. Ulasilan
sonuglara bakildiginda katilimcilarin yaridan fazlasinin kaynastirma ile ilgili egitim
almak noktasinda istekli olduklar1 goriilmiistiir. Bu sonuca gore calismaya katilan
personellerin ¢cogunlugunun kaynastirma egitimi ile ilgili egitim almak istedikleri

sonucuna ulagilmustir.

5.1.2. Kaynastirma Egitimine Yonelik Tutumlar ile Degiskenler
Arasindaki iliskiye Ait Analiz Sonuclar:

Personellerin  kaynastirmaya yOnelik tutumlarinin cinsiyet degiskeni
acisindan istatistiki olarak anlamli bir farklilik saptanamamistir(P=.082>0.05). Kadin
personellerin  kaynastirma puan ortalamalar1 75.121 ve erkek personellerin
kaynastirma puan ortalamalari ise 83.235 oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore,
istatistiki anlamda bir farklihlk olmasa da, erkek personellerin kaynastirmaya

puanlarmin kadin personellerin kaynastirma puanlarmdan fazla oldugu belirlenmistir.
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Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin medeni durum degiskeni
acisindan istatistiki olarak anlamli bir farklilik saptanamamistir(P=.840>0.05). Evli
personellerin  kaynastirma puan ortalamalar1 78.219 ve bekar personellerin
kaynastirma puan ortalamalar1 ise 77.278 oldugu goriilmiistiir. Bu Sonuca gore, evli
ve bekar olan personellerin kaynastirma puanlarinin birbirine yakin oldugu

belirlenmistir.

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin daha once 6zel egitim
gerektiren bir bireyi gozlemleme degiskeni agisindan istatistiki olarak anlamli bir
farklilik saptanamamistir(P=.869>0.05). Daha once 6zel egitim gerektiren bir bireyi
gozlemleyen personellerin kaynastirma puan ortalamalar1 78.222°dir. Daha 6nce 6zel
egitim gerektiren bir bireyl gozlemlemeyen personellerin kaynastirma puan
ortalamalar1 ise 77.478 oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore, daha 6nce 6zel egitim
gerektiren bir bireyi gozlemleyen ve goézlemlemeyen personellerin kaynastirma

puanlarinin birbirine yakin oldugu belirlenmistir.

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin ailede ve yakin ¢evrede
Ozel egitim gerektiren bir birey olma degiskeni agisindan istatistiki olarak anlamli bir
farklilik saptanamamistir(P=.341>0.05). Ailesinde ve yakin c¢evresinde 0zel egitim
gerektiren bir birey bulunan personellerin kaynastirma puan ortalamalar1 81.461 dir.
Ailesinde ve yakm cevresinde Ozel egitim gerektiren bir birey bulunmayan
personellerin kaynastirma puan ortalamalar1 ise 76.621 oldugu gorilmiistiir. Bu
sonuca gore, istatistiki anlamda bir farklilik olmasa da, ailesinde ve yakin ¢evresinde
0zel egitim gerektiren bir birey bulunan personellerin kaynastirma puanlarinim,
ailesinde ve yakin cevresinde Ozel egitim gerektiren bir birey bulunmayan

personellerin kaynastirma puanlarindan fazla oldugu belirlenmistir.

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin kaynastrma ile ilgili
egitim alip almama degiskeni acisindan istatistiki olarak anlamli bir farklilik
saptanamamistir(P=.115>0.05). Kaynastirma ile ilgili egitim alan personellerin
kaynastirma puan ortalamalar1 87.333’tiir. Kaynastirma ile ilgili egitim almayan
personellerin kaynastirma puan ortalamalar1 ise 76.600 oldugu goriilmiistiir. Bu

sonuca gore, istatistiki anlamda bir farklilik olmasa da kaynastirma ile ilgili egitim
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alan personellerin kaynastirma puanlarinin, kaynastirma ile ilgili egitim almayan

personellerin kaynastirma puanlarindan fazla oldugu belirlenmistir.

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin kaynastirma ile ilgili bilgi
sahibi olup olmama degiskeni agisindan istatistiki olarak anlamli bir farklilik
saptanamamistir(P=.119>0.05). Kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi olan personellerin
kaynastirma puan ortalamalar1 81.772°dir. Kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi olmayan
personellerin kaynastirma puan ortalamalar1 ise 74.821 oldugu goriilmistiir. Bu
sonuca gore, istatistiki anlamda bir farklilik olmasa da kaynastirma ile ilgili bilgi
sahibi olan personellerin kaynastirma puanlarinin kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi

olmayan personellerin kaynastirma puanlarindan fazla oldugu belirlenmistir.

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin kaynastrma ile ilgili
egitim almak isteyip istememe degiskeni acisindan istatistiki olarak anlamli bir
farklilik saptanmistir(P=.027<0.05). Kaynastrma ile ilgili egitim almak isteyen
personellerin kaynastirma puan ortalamalar1 82.333’tiir. Kaynastirma ile ilgili egitim
almak istemeyen personellerin kaynastirma puan ortalamalar1 ise 72.652 oldugu
goriilmiistiir. Bu sonuca gore, kaynastirma ile ilgili egitim almak isteyen
personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin kaynastirma ile ilgili egitim almak
istemeyen personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarindan daha olumlu oldugu

saptanmuistir.

Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin yas
degiskeni agisindan farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Tek Yonli
ANOVA testi verilerine gore, yas araligi 18-25 olan personellerin kaynastirma puan
ortalamalar1 76.533, yas araligit 26-33 olan personellerin kaynastirma puan
ortalamalar1 78.786 oldugu goriilmektedir. Yas ortalamalar1 34-410lan personellerin
kaynastirma puan ortalamalar1 82.429 ve yas1 42 ve lstiinde olan personellerin
kaynastirma puan ortalamalar1 ise 69.857 oldugu goriilmiistiir. Calismaya katilan
biitlin personellerin kaynastrma puan ortalamalar1 77.880 olarak goriilmistiir.
Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin yas degiskeni agisindan istatistiki
olarak anlamli bir farklilik saptanmamigtir(P=.371>0.05). Bu sonuca gore, istatistiki

anlamda bir farklilik olmasa da yas araligi 34-41 olan personellerin kaynastirma
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puanlarmin diger yas gruplarindaki personellerin kaynastirma puanlarindan fazla

oldugu belirlenmistir.

Calismaya katilan personellerin kaynastrmaya yonelik tutumlarmin aile
gelir diizeyi degiskeni acisindan farklilagip farklilagsmadigini belirlemek iizere
yapilan Tek Yonli ANOVA testi verilerine gore, aile gelir diizeyi 1500-2500 olan
personellerin kaynastirma puan ortalamalar1 76.846, aile gelir diizeyi 2500-3500 olan
personellerin kaynastirma puan ortalamalar1 74.444 oldugu goriilmektedir. Aile gelir
diizeyi 3500-4500 olan personellerin kaynastirma puan ortalamalar1 82.333 ve aile
gelir diizeyi 4500 ve iistii olan personellerin kaynastirma puan ortalamalari ise
77.333 oldugu goriilmiistiir. Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmnin aile
gelir diizeyi degiskeni acisindan istatistiki olarak anlamli  bir farklilik
saptanmamistir(P=.636>0.05). Bu sonuca gore, istatistiki anlamda bir farklilik
olmasa da aile gelir diizeyi 3500-4500 olan personellerin kaynastirma puanlarinin
diger gelir diizeyi arahiginda olan personellerin kaynastirma puanlarindan fazla

oldugu belirlenmistir.

Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin egitim
diizeyi degiskeni agisindan farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan Tek
Yonli ANOVA testi verilerine gore, okur-yazar olmayan personellerin kaynastirma
puan ortalamalar1 52.750, ilkokul mezunu olan personellerin kaynastirma puan
ortalamalar1 81.091 oldugu gorilmistiir. Personellerden ortaokul mezunu olan
personellerin kaynastirma puan ortalamalar1 75.500, lise mezunu olan personellerin
kaynastirma puan ortalamalar1 80.042 ve {niversite mezunu olan personellerin
kaynastrma puan ortalamalar1 ise 83.400 oldugu gorilmistiir. Personellerin
kaynastirmaya yonelik tutumlarinin egitim diizeyi degiskeni agisindan istatistiki
olarak anlamli bir fark oldugu saptanmistir(P=.011<0.05). Bu sonuca gore, {liniversite
mezunu olan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin diger egitim
kademelerinden mezun olan ve okur-yazar olmayan personellerin kaynastirmaya

yonelik tutumlarina oranla olumlu oldugu goriilmiistiir.
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Calismaya katilan personellerin  egitim diizeyi degiskenine gore
kaynastirmaya yonelik tutumlarinin hangi gelir grubu araliginda farklilastigini

saptamak amaciyla yapilan scheffe sonuglar1 incelendiginde;

Okur-yazar olmayan ve ortaokul mezunu gruplarinin kaynastirma puanlari,
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark ilkokul mezunlari lehine (ilkokul-okur-yazar

degil) -28.341 olup; aralarinda anlamli (p=.030<.05) fark oldugu saptanmustir.

Okur-yazar olmayan ve ilkokul mezunu gruplarinin kaynastirma puanlari,
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark -22.750 olup; aralarinda anlamli (p=.203>05)

fark olmadig1 saptanmaistir.

Okur-yazar olmayan ve lise mezunu gruplarinin kaynastirma puanlari,
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark lise mezunlari lehine ( lise-okur-yazar degil) -

27.292 olup; aralarinda anlaml (p=.022<.05) fark oldugu saptanmastir.

Okur-yazar olmayan ve ftniversite mezunu gruplarmin kaynastirma
puanlari, aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark iiniversite mezunlar1 lehine
(tiniversite-okur-yazar degil) -30.650 olup; aralarinda anlamli (p=.048<.05) fark
oldugu saptanmustir. Bu sonuglara gore, egitim diizeyi yiiksek olan personellerin

kaynastirmaya yonelik daha olumlu tutumlar gosterdikleri belirlenmistir.

Calismaya katilan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinim meslek
alan1 degiskeni agisindan farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan Tek
Yonli ANOVA testi verilerine gore, temizlik personellerin kaynastirma puan
ortalamalar1 72.809, memur olan personellerin kaynastirma puan ortalamalar1 87.444
oldugu goriilmiistiir. Personellerden servis soforli olan personellerin kaynastirma
puan ortalamalar1 75.600, as¢1 olan personellerin kaynastirma puan ortalamalari
73.200 ve diger (kaloriferci, gilivenlik, halkla iliskiler ve yardimci personel)
personellerin kaynastrma puan ortalamalar1 ise 83.400 oldugu goriilmistiir.
Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin meslek alani degiskeni agisindan
istatistiki olarak anlamli bir fark olmadigi saptanmistir(P=.110>0.05). Bu sonuca

gore, istatistiki anlamda bir farklilik olmasa da memur grubunda olan personellerin
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kaynastirma puanlarinin diger meslek alanlarinda ¢alisan personellerin kaynastirma

puanlarindan fazla oldugu belirlenmistir.

5.2. ONERILER

Bu arastirmada elde edilen sonuglar dikkate alinarak, agagida belirtilen

oneriler gelistirilebilir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda c¢alisacak olan personellere bu tiir
kurumlarda ¢alismaya baslamadan 6nce okul Oncesi egitim, okul Oncesi
donem c¢ocugu ve kaynastirma konularinda bilgilendirilebilecegi bir
merkezin veya halk egitimin bilinyesinde bir kurs verilebilir.

Kaynastirma uygulamalarinin saghkli bir sekilde gerceklesebilmesi igin
okulda bulunan biitiin personellere biitiin engel gruplarmin tiim yonleriyle
tanitilarak personellerin kaynastirma egitiminde {izerine diisen sorumlulugu
saglikl1 bir sekilde yapmasi saglanabilir.

Bu arastirma sadece Mus il merkezinde belirlenen okullardaki 6rnekleme
dahil edilen personeller ile yapilmistir. Farkli bolge, il ve il¢elerdeki okul
oncesi egitimde yer alan personeller ile benzer ¢alismalarm yapilmasimin
kaynastrma egitiminin biitiin boyutlar1 agisindan faydali olacagi
diistiniilmektedir.

Okul oncesi egitimde yer alan personellerin 6grencilerin engel durumuna
gore kaynastirmaya iliskin goriisleri incelenebilir.

Bu arastrma sadece okul Oncesi egitimde calisan personellerle
gerceklestirilmistir. Benzer calismalar, idareciler, 6gretmenler, ebeveynler,
normal gelisim gosteren Ogrenciler, 6zel egitim gerektiren 6grenciler, RAM
personelleri, BILSEM’ de galisan personeller, MEB personeli gibi egitimle
ilgili olan her kesin kaynastirma egitimi ile ilgili goriislerinin alindig1 daha
kapsamli bir ¢calisma yapilabilir.

Kaynastirma egitimi ile ilgili boylamsal bir ¢aligma yapilabilir

Okul oncesi donemde kaynastirma uygulamalarinda yer almig olan
Ogrenciler ile yer almayan Ogrencilerin ilkokuldaki egitimleri

karsilastirilabilir.
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EKLER

Ek A Ol¢ek Kullamim izin Yazis1

Saymn Semih Ugar’in, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Temel Egitim Okul
Oncesi Boliimii Yiiksek Lisans Egitimi kapsaminda yapacag yiiksek lisans tez calismalarinda
“Okul Oncesi Egitimcilerin ve Ailelerin Ozel Egitime Muhtag Cocuklar ile Normal Cocuklarin
Entegrasyonuna (Kaynastirlmasina) Kargt Tutumlarr” isimli yiiksek lisans tezimde yer alan
tutum Slgegini kullanmasina izin veriyorum.

Nesrin OZBABA ULUG

—_—

JUN A 1‘"
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Ek B.1 Veri Toplama Araclan (Genel Bilgi Formu)

GENEL BILGi FORMU
1.Cinsiyetinz
() Kadin () Erkek
2.Yasinz
()18-25 () 26- 33 () 34-41 ()42 usti
3.Medeni Durumunuz
()Evli ()Bekar
4.Ailenizin gelir durumu
()1500-2500 ()2500-3500 ()3500-4500 (4500 ve
usti

5.0grenim diizeyiniz

( )Okur-yazar degil ( )ilkokul ( )Ortaokul ( )Lise ( )Universite
6.Mesleginiz ( Cahstiginiz alan)

() Temizlik Personeli ( ) Memur () Servis Sofori ( )As¢g1  (
)Diger(Kaloriferci, Giivenlik,

Yardime1 Ogretmen (Sinif Ablasi), Halkla iliskiler.)

7. Daha once engelli bir bireyi gozlemleme deneyiminiz oldu mu?

() Evet ( ) Hayir

8.Ailenizde ya da yakin ¢evrenizde ozel egitim gerektiren biri var mi?

() Evet ( ) Hayrr

9. Kaynastirma ile ilgili herhangi bir egitim aldimiz mi? Varsa belirtiniz.
() Evet ( ) Hayrr

10.Kaynastirma ile ilgili bilgi sahibi oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

() Evet ( ) Hayrr

11.Kaynastirma konusunda bilgilendirici bir egitim almak ister misiniz?

() Evet ( ) Hayrr
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Ek B.2 Veri Toplama Araclan (Kaynastirmaya Karsi Tutum Olgegi)

OKUL ONCESi EGITIMDE ENTEGRASYONA (KAYNASTIRMAYA)
KARSI TUTUM OLCEGI

Sayin Katilimci, Asagida okul Oncesi donemde kaynastirmaya iligkin tutumlar
belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Her maddedeki fikre ne derece
katildigmizi cevap siitununda size uygun gelen yeri isaretleyerek (X) belirtiniz.
Ifadelere katilma dereceleriniz dlgegin iizerinde yer almaktadir. Dogru veya yanlis
cevap yoktur. Vereceginiz her cevap bilimsel calismamiza 151k tutacaktir. Bu bilgiler
kesinlikle arastirmacida kalacak ve higbir sekilde amacinin  disinda

kullanilmayacaktir. Arastirmaya sagladiginiz katkilardan dolay1 tesekkiir ederim.

Semih UCAR

- o o o £ o
EE z |2 2 | =

1. Ozel egitim gerektiren cocuklar icin 6zel

okullar olmamalidir. () () () () ()
2. Ozel egitim gerektiren cocuklarin 6zel

topluluklarda yasamalarn ve egitilmeleri onlar

icin daha iyi olur. () () () () ()
3. Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin normal

gocuklarin egitim aldigl ortamlarda egitim

almalari hemen hemen olanaksizdir. () () () () ()
4. Ozel egitim gerektiren cocuklardan

beklenenlerin normal gocuklardan

beklenenlerden farkli olmasi gerekir. () () () () ()
5. Ozel egitim gerektiren gocuklar genellikle

kendilerine benzer ¢ocuklarla birlikte olmaktan

daha mutlu olurlar. () () () () ()
6. Ozel egitim gerektiren cocuklar normal

gocuklarin  birbirleriyle  kurduklari  sosyal

iletisimi asla kuramazlar. () () () () ()
7. Kaynastirmanin sagladigi toplumsal etkilegsim

ogrenciler arasi farkliliklarin anlasilmasini ve

kabul edilmesini kolaylastirir. () () () () ()
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Hig

katilmiyorum

Az

Katiliyorum

Katiliyorum

Cok

Katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum

8. Ozel egitim gerektiren 6grencinin normal
sinifta davranig sorunlari gdsterme olasiligi
aynistinlmig  sinifta gosterecegi  davranis
sorunlarindan daha fazla degildir.

()

()

()

9. Ozel egitim gerektiren &grenciye normal
sinifta gosterilecek 6zel ilgi, diger 6grencilerin
zararina olur.

10. Normal sinifta bulunmak Ozel egitim
gerektiren 6grencinin gelisimini hizlandirir.

11. Ozel egitim gerektiren &grencilerin
kaynastiriimasi normal sinif diizeninde 6nemli
degisiklikler yapilmasini gerektirmez.

12. Normal siniftaki rahathk, 6zel egitim
gerektiren 6grencinin karmasa yasamasina yol
agar.

13. Sinifta 6zel egitim gerektiren bir 6grencinin
bulunmasi, normal 6grencilerin farkhliklara
saygl gostermeyi 6grenmesini saglar.

14. Ozel egitim gerektiren 6grencinin
kaynastiriimasi, bagimsizlik kazanmasina
katkida bulunmaz.

15. Kaynastirma 6grencisi bulunan bir sinifta
kontrol saglamak, kaynastirma Ogrencisi
bulunmayan sinifta kontrol saglamaktan daha
zor degildir.

16. Ozel egitim gerektiren &grencinin
kaynastiriimasi, siniftaki normal o6grencilerin
sosyal gelisimi agisindan yararhdir.

17. Ozel egitim gerektiren 6grencinin
kaynastiriimasi, siniftaki normal 6grencilerin dil
ve zihinsel gelisimi agisindan zararli degildir.
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Hig

katilmiyorum

Az

Katiliyorum

Katiliyorum

Cok

Katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum

18. Sinifta 6zel egitim gerektiren bir 6grencinin
bulunmasi, normal gocugun gelisimini higbir
sekilde engellemez.

()

()

()

19. Ozel egitim gerektiren &grenci normal
sinifta karmasaya yol agabilir.

20. Ozel egitim gerektiren &grenciye normal
siniftaki tiim etkinliklere katilmasi icin her
tirltfirsat verilmelidir.

21. Ozel egitim gerektiren dgrencilerin siniftaki
bitln etkinliklere katilmalarina gerek yoktur.

22. Ozel siniftaki ayristirimis egitim, Ozel
egitim gerektiren 6grencilerin toplumsal ve
duygusal gelisimi agisindan yararli degildir.

23. Ozel siniftaki ayristirilmis egitim sayesinde
ozel egitim gerektiren Ogrenciler normal
gelisim gosteren ¢ocuklardan korunmus olur.

24. Ozel siniftaki aynistinlmis egitim, o6zel
egitim gerektiren 6grencilerin zihinsel gelisimi
icin daha elverisli bir ortam saglamaz.

25. Ozel siniftaki ayristirilmis egitim, cocugun
gelisim icin normal sinifta alacagl egitimden
daha faydalidir.

26. Ozel egitim gerektiren 6grencilerin
egitimini en iyi sekilde gerceklestirecek kisiler,
Ozel egitim 6gretmenleridir.

27. Normal sinif 6gretmenleri kaynastirma
sirasinda 6zel egitim gerektiren 6grenciler igin
gerekli egitimi saglayacak yeterlilikte degildir.

28. Ozel egitim gerektiren cocuklarin ders
zamanlari disinda normal cocuklarla birlikte
olmalari daha uygundur.
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29. Ozel egitim gerektiren 6grenciler igin
hazirlanmis 6zel okullar sayesinde normal
cocuklar ozel egitim gerektiren 6grencilerden () () () () ()

gorebilecekleri zararlardan korunmus olur.

30. Ozel okullarda verilen egitim ile &zel
siniflarda verilen egitim, kaynastirilmis sinifta
verilen egitimden daha faydali degildir.

() () () () ()

Katihminiz i¢in Tesekkiir Ederim.
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Ek D Etik Kurulu Onay Formu

ETIK KURULL PROJE ONAY FORMU

( m, FATIM SULTAN MEHMET VAKIF ONIVERSTTESE

Toplants Tariki 24 16 us

Toplant Yert Fanh Sultan Mehones Vakof [ neverses! Reksoniog
' ETIK KuRuL Oy eoend

Prof, Dre. M. Fatih ANDI
Prof. Dr. Fevei YILMAZ

Prol. Dr. Fahumeddin BASAR
Prof. Dr. M. Hisrey SURASE
Prof. Dr. Ahmwet Turan ARSLAN
Prof. De, Ihwshim NUMAN
Prof. De, Masan BACANLYE
Prof. Dr. Nalm DEMIREL

Reksde - Raghan
Maherncislik Fakbhios Deham - Uye
Fidebiyar Fabihes Dhlars v, - OUye

Gitkoel Sanstier Fakiltesi Diebam - Cye
Esdarnwt [iemder Fak@Mest Dickam - Oye
Mienarkk ve Tasarnn Faltltosi Debam - Dye
Eptien Fahtiiond Detan - Oye

Hukuk Faktiresi Dokamn V- Oy

| P form e ! tsienly aragterranm projenm S etk analumuss sarubmugtur

Arastiemanin Hayhgy
S Arastrmacinm Ads- Sey sl

Araytirmamn Amacs

Araytirmadas Kollansbscak Obgome
Arnglary (Adlar)

Aragtirmay s Katilacak Deneh
Naymi ve Nereden Seglecehlers

Okt Omcesi 1 gtionde Ofresmen ve Ogretmen Adaytan.
Edcveynber ve Yometicider Dvpandaki Paydaglann Obul
Oocest Donemde Kaynastsrmmasa Yooelit Tutumiann
Farkh Degnacrier Aqrmmdan bncclenmes

Semih UCAR
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