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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, egitim fakiltesinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile akademik 6z
yeterlik ve akademik gtidiillenme diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Calisma, iliskisel tarama modeline gore gerceklestirilmistir.
Aragtirmanin érneklemini 2018-2019 akademik yilinda [stanbul'da segilen bir vakif iiniversitesinde égrenim goren egitim fakiiltesi
ogrencileri olusturmaktadir. Evren, 6rneklem segilecek kadar biytik olmadigindan, evrenin tamami 6rneklem olarak alinmustir.
Arastirma kapsaminda 259 egitim fakiiltesi 6grencisine ulasilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu,
“Ogretmenlik Meslegine Bakis Agist Tutum Olgegi’; “Akademik Oz-Yeterlik Olgegi” ve “Akademik Giidillenme Olgegi” kullanilmistir.
Verilerin analizi siirecinde, bagimsiz gruplar t-testi, Pearson korelasyon analizi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve regresyon
analizi tekniklerinden faydalanilmistir. Arastirma bulgularina gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart “cok disuk” dizeyde iken, akademik 6zyeterlikleri ve akademik giidilenmeleri diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin akademik 6z yeterlikleri ile mesleki tutumlari arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde; akademik yeterlikleri ile
akademik gudillenme duzeyleri arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde; mesleki tutumlari ile akademik giidilenme diizeyleri
arasinda pozitif yénde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin mesleki tutum, akademik giidiilenme
ve akademik 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyet, gelir durumu, yetistigi yer ve simif diizeyi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi gorilmustir. Egitim fakiltesi 6grencilerinin mesleki tutumlarinin okumus olduklari boliime; akademik giidilenme
diizeylerinin ise hayatlarindan memnun olma durumlarina gore anlaml bir farklilik gosterdigi belirlenmistir.
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The Relationship between Attitude Towards the Teaching Profession and Academic Motivation and

Academic Self-Efficacy: A Investigation on Teacher Candidates

Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between the attitudes of the students studying at the faculty of education towards the
teaching profession and their academic self-efficacy and academic motivation levels. The study was carried out according to the relational
survey model. The sample of the study consists of education faculty students studying at a foundation university selected in Istanbul in the
2018-2019 academic year. Since the population is not large enough to choose a sample, the entire population was taken as a sample. 259
education faculty students were reached within the scope of the research. Personal Information Form, “ Attitude Scale towards Teaching
Profession’, “Academic Self-Efficacy Scale” and “Academic Motivation Scale” were used as data collection tools in the study. During the data
analysis process, independent group t-test, Pearson correlation analysis, one-way analysis of variance (ANOVA) and regression analysis
techniques were used. According to the findings of the research, it was determined that while the attitudes of the education faculty students
towards the teaching profession were “very low’, their academic self-efficacy and academic motivation were “low”. It has been determined
that there is a positive and moderate relationship between students’ academic self-efficacy and professional attitudes, a positive and high level
between their academic competencies and their academic motivation levels, a positive and medium-level significant relationship between
professional attitudes and academic motivation levels. It was observed that the students’ professional attitude, academic motivation and
academic self-efficacy levels did not differ significantly according to the variables of gender, income level, place of education and grade level.
Students’ professional attitudes to the department they studied; academic motivation levels showed a significant difference according to
their satisfaction with their lives.
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1. GIRig

Egitim, hayatimizin her alaninda biiyiik bosluklar1 dol-
duran, zihinsel ve ruhsal doygunlugumuzu karsilayan,
olmazsa olmaz dedigimiz bir sistemdir. Egitim hem bi-
reysel ihtiyaglarimizi karsilamak hem de topluma ya-
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rar saglamak icin gerekli tiim degerleri icermektedir. Bu
sebeple, toplumlar1 olusturan en 6nemli unsurlardan
biri, stiphesiz ki etkin bir sekilde isleyen egitim sistemi-
dir (Gurbiiz & Kisoglu, 2007). Egitim sisteminin etkin
olarak isleyebilmesi de tamamen nitelikli bir 6gretmenin
yetismesine baghdir. Ogretmen yetistiren kurumlarin
basinda gelen egitim fakilteleri; nitelikli ve donaniml,
alan bilgisine hakim, pedagojik yeterliklere sahip ve
genel kiltir bilgisi yiiksek 6gretmenlerin yetistirilmesini
amaclamistir (Demir & Ari, 2013; Dogan & Coban, 2009).

Ulkemizde son yillarda égretmen yetistirme ve 6gretmen
niteligi, ¢coztilmeyi bekleyen bir problem haline gelmistir.
Ogretmenlik meslegine iliskin becerilerin kazanildig egi-
tim fakiilteleri, mesleki agidan yeterli bireylerin yetisme-
sinde olduk¢a 6nemlidir. Bir 6gretmen aday1 ne kadar do-
nanimli yetismisse, ayni diizeyde performans sergileyerek
basar1 basamaklarini hizla tirmanacaktir (Capri & Celik-
kaleli, 2008). Cagimizin degisikliklerine ayak uydurmak
s0z konusu oldugunda ogretmenlerimizin bu siirece
aktif olarak katilmasi, nitelikli bir sekilde donanmig
olmalar1 beklenmektedir (Gokge & Sezer, 2012). Egitim
fakiiltelerinde yetisen oOgretmen adaylarinin nitelikli
olmalarinin yanisira meslege karst tutumlarinin da
olumlu olmasi beklenmektedir (Giirbiiz & Kisoglu, 2007).
Tutum kavrami, bireyin kendine veya cevresine herhangi
bir toplumsal olaya veya nesneye karsi bilissel, duyussal
ve davranigsal tepki egilimleridir (Akkaya, 2009). Bir bas-
ka deyisle tutum; “Yasanti ve deneyimler sonucu olusan,
ilgili oldugu biitiin obje ve durumlara karst bireyin davra-
nislar iizerinde yonlendirici ya da dinamik bir etkileme
giiciine sahip duygusal ve zihinsel hazirlik durumudur”
(Gologlu Demir & Gelisli, 2018). Ogretmenlerin zamanla
edinmis olduklar1 deneyimleri ve davranislar;, meslekle-
rine kars1 bir takim farkli anlamlar yiiklemelerine sebep
olur. Bu davranislarin meslege yansimasiyla da mesleki
tutum ortaya ¢ikmaktadir.

Mesleki tutum, bir meslegin idealleri dogrultusunda
o meslegi yapmaya yonelik olusan duygu ve diisiince-
lerin tiimiidiir (Koyuncu Sahin, 2015). Ogretmenlerin
tutumlary;, meslegini sevmelerine, bagh
olmalarina, mesleklerinin gerekli ve o6nemli oldugu
bilincine varmalariyla ilgilidir. Bir 6gretmen mesleginin
gerekliliklerinin ne derecede farkindaysa, tutumunun
da o derece olumlu olmasi beklenmektedir (Nal¢ac1 &
So6kmen, 2016). Mesleki tutumun bir tamamlayicisi olan
0z yeterlik kavrami Bandura (1977) tarafindan su sekilde
tanimlanmaktadir: “Oz yeterlik, bireyin, belirlenen amag-
lara erismek icin, eylemleri gerceklestirme ve diizenleme
yeterliklerine iliskin kisisel yargilaridir. Birey bu yargila-
riyla; 6z yeterlik diizeyini, onun genellenebilirligini, etkin-
liklerdeki ve kosullardaki giiciinii degerlendirmeye ¢alisir”
(Akt., Oguz, 2009).

mesleki

Sosyal Bilissel Kuram geregi, bir bireye ait 6z yeterlik al-
gisinin dort ana kaynagi bulunmaktadir. Bunlar; “a) dog-

rudan yasantilar, b) dolayli yasantilar, c) sozel ikna d)
duygusal durum” olarak siralanir (Askar & Umay, 2001;
Oguz, 2009). Oz yeterlik, 6grencilerin beklentileri, mo-
tivasyon diizeyleri, kazanimlari, aktiviteleri ve akademik
égrenmelerini kontrol etmede olduk¢a énemlidir. Oz
yeterlik, bir kisinin beceriyi yapabilmesi degil, yapabilme
yeterligine olan inancini ifade etmektedir (Ekici, 2012).
Oz yeterligin meslege yansimasi durumunda, akademik
oz yeterlik kavrami ortaya ¢ikmaktadir.

Akademik 6z yeterlik, bir 6grencinin akademik bir isin
basariyla iistesinden gelebilecegine yonelik varolan inan-
ciniifade eder (Chun & Choi, 2005’ten akt. Akbay & Gizir,
2010). Oz yeterlik inanci yiiksek olan égretmen adayla-
rinin, akademik islerde daha iyi beceri gostermesi bek-
lenmektedir. Akademik 6z yeterligin 6zellikleri Zimmer-
man tarafindan su sekilde siralanmaktadir (i) Oz yeterlik
bireyin bir isi yapabilme yetenegi hakkindaki yargilarini
icermektedir. (i) Yeterlik inancinin farkli alanlarla da
baglantisi vardir. Bu nedenle, Matematik ve Ingilizceye
ait 6z yeterlik inanclar1 birbirlerinden farkhdir. (iii) Oz
yeterlik 6l¢iimleri duruma bagimlidir. Ogrencinin 6z ye-
terlik inang diizeyi, ait oldugu sinifa gore farklilik goste-
rebilir. (iv) Oz yeterlik 6lciimleri kisinin performansina
bagli olarak ol¢iilmelidir (Akt. Ekici, 2005). Akademik 6z
yeterlik, akademik basarinin en 6nemli boyutlardan birini
olusturmaktadir. Akademik 6z yeterlik bireylerin perfor-
manstyla iligkilidir ve buna baglh olarak da, 6grencinin zi-
hinsel ve biligseliistii strateji kullanimini ve 6z diizenleme
siirecini etkilemektedir (Oguz, 2009). Ogrencilerin egi-
tim 6gretim siirecinin tamamina aktif olarak katilmalari,
onlarin giidillenmis olduklarini gostermektedir (Sahin &
Cakar, 2011). Ogrencilerin giidillenme yonelimleri ayni
zamanda onlarin 6z yeterlik diizeyleri tizerinde de etki-
sini gostermektedir. Yiiksek diizeyde 6z yeterlik 6zellikle-
rine sahip bireyler 6grenmeyi amag edinir ve bu hususta
kendilerini siirekli olarak motive etmektedirler.

Gudilenme, kisinin davranig ve beklentilerinin biitini-
diir (Bityiikoztiirk, Akgiin, Ozkahveci, & Demirel, 2004).
Motivasyon sozciigii ile ayni anlamda kullanilan gtdi-
lenme, insan davraniglarinin belirlenmesine sebep olan
icsel diirtii seklinde tanimlanabilir (Terzi, Unal ve Giir-
biiz, 2012). Ayrica giidillenme, basari icin gerekli enerji
miktarini da belirlemektedir. Ogrencinin basar1 egilimi,
egitime olan ilgisine, merakina, edindigi amaclara da-
yanir. Ogrencide gelisen tiim bu siire¢ onun giidiilenme
diizeyini ortaya koymaktadir (Aktas, 2017). Ogrencilerin
veya Ogretmen adaylarinin 6grenme-6gretme stirecinde
kendini etkileyebilmesi akademik giidiilenme olarak
ifade edilebilir (Seker, 2016). Akademik anlamda basarili
olabilmek ic¢in akademik konularin merak uyandirici
ve ilgi cekici ozellikte olmasi gerekmektedir. Bu sayede
ogrenme kosullarindan biri olan giidiilenme gerceklesmis
olur (Aktas, 2017). Akademik giidillenme, ‘akademik is-
ler igin gerekli enerjinin tiretilmesi” olarak tanimlanmistir
(Bozanoglu, 2004). Ogrencinin akademik siireci igin ge-
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rekli temel etkinliklere ait giidillenme diizeyi oldukga ye-
terli olmalidir (Bozanoglu, 2005). Bireyin giidiilenmiglik
diizeyi arttikca, akademik basarisina olan katkisi da artar.
Ayni dogrultuda akademik giidii eksikligi yasayan birey-
lerde ise basarinin distiigt giiriiliir (Colengelo, 1997'dan
akt. Demir & Ari, 2013).

fgili literatiir tarandiginda mesleki tutum (Akkaya, 2009;
Aslan & Koksal Aksoy, 2006; Basbay, Unver & Timen,
2009; Bulut, 2009; Cakir, 2005; Cakir, Kan & Siinbiil,
2006; Capa & Cil, 2000; Capri & Celikkaleli; 2008; Cetin-
kaya, 2009; Cicek Saglam, 2008; Dadandi, Kalyon & Ya-
zic1, 2016; Demir Bagatir, 2008; Dogan & Coban, 2009;
Demirtas, Comert & Ozer, 2011; Durmusoglu, Yanik &
Akkoyunlu, 2009; Erdem, Gezer & Cokadar, 2005; Giirbiiz
& Kisoglu, 2007; Gokee & Sezer, 2012; Nakip & Ozcan,
2016; Nalcgac1 & Sokmen, 2016; Oguz & Topkaya, 2008;
Oral, 2004; Pehlivan, 2008; Sahin & Sahin, 2017; Tanel,
Sengoren & Tanel, 2007; Tanri6gen, 1997; Tasgin, 2015;
Tezci & Terzi, 2007; Ustiin, Erkan & Akman, 2004; Ustii-
ner, Demirtas & Comert, 2009; Yiiksel, 2004) akademik
ozyeterlik (Akbas & Celikkaleli, 2006; Akcaoglu, 2016;
Alemdag, Oncii & Yilmaz, 2014; Altuncekic, Yalman &
Koray, 2005; Aydin, 2014; Bong, 1999; Donmus, Akpunar
& Eroglu, 2017; Demiral Yilmaz, 2010; Ekici, 2005; Ekici,
2008; Ekici, 2012; Fettahlioglu & Ekici, 2011; Giirbiizoglu
Yalmanci & Aydin, 2010; Kabaran, Altintas & Kabaran,
2016; Kog¢ & Arslan, 2017; Korucu & Cinar, 2017; Kula &
Tasdemir, 2014; Kigik Kili¢ & Oncty, 2014; Oguz, 2009;
Ozsiier, Inal, Uyanik & Ergiin, 2011; Palavan & Acar,
2015; Pekel, 2016; Sabanci1 & Uslu, 2016; Satici, 2013; Sa-
hin, Taskin & Haciomeroglu, 2010; Tabancali & Celik,
2013; Tasgin, 2015; Uslu, 2018; Ulper & Bagct, 2005; Yag-
c1 & Aksoy, 2015; Yenilmez, 2016; Yenice, 2012; Yilmaz,
Glrgay & Ekici, 2007) ve akademik giidilenme (Akbay,
2009; Akbay & Gizir, 2010; Aktas, 2017; Alemdag, Oncii
& Yilmaz, 2014; Arioglu, 2009; Aydin, 2010; Aydogan &
Bas, 2016; Bozanoglu, 2004; Bitlisli, Ding, Cetinceli &
Kaygisiz, 2013; Demir & Ari, 2013; Ergene, 2011; Eymur
& Geban, 2011; Kagan, 2009; Kapikiran & Ozgﬁngér,
2009; Kaya & Kaya, 2014; Nartgiin & Cakir, 2014; Omiir
& Nartgiin, 2013; Ozgiil & Diker, 2017; Saracaloglu, 2008;
Saracaloglu, Kumral & Kanmaz, 2009; Sahin & Cakar,
2011; Seker, 2016; Terzi, Uyangor & Diilker, 2017; Terzi,
Unal & Giirbiiz, 2011; Unal, 2013) kavramlarinin farkl
degiskenlerle incelendigi goriilmektedir. Bu ti¢ kavrami
birlikte ele alan arastirmalarin simnirli sayida olmasi
sebebiyle, arastirmanin problem ctimlesi “Egitim fakiilte-
si ogrencilerinin ogretmenlik meslegine iliskin tutumlart
ile akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeyleri
arasimda anlamli bir iligki var midir?” olarak belirlenmis-
tir.

Arastirmanin amaci, egitim fakiiltesinde 6grenim goéren
ogrencilerin/6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legine iligkin tutum, akademik 6z-yeterlik ve akademik
gidilenme dizeyleri arasinda iligki olup olmadigini
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incelemektir. Calisgmada mesleki tutum degiskeni tize-
rinden hareketle, akademik gtidillenme ve akademik 6z
yeterlik algilar1 ele alinmigtir. Ogretmen adaylarinin,
o0grenme-ogretme siirecinde aktif rol almalari, akademik
basarilarin1 belli bir seviyenin {izerine ¢ikarmalar1
beklenmektedir. Bir 0Ogretmen adayinin, meslegini
yapmaya hazir olup olmadigs, basta mesleki tutum olmak
tizere farkli degiskenlerin de ele alinarak incelenmesiyle
anlasilabilir. Buna bagli olarak arastirmada O6gretmen
adaylarinin mesleki tutum, akademik giidiilenme ve
akademik 0z vyeterlik diizeyleri incelenmistir. Mesleki
tutum degiskeni ele alindiginda, 6gretmen adaylarinin
meslege bakisini her yéniiyle ele almak gerekir. Ornegin
meslegine karst olumsuz bir tutum sergileyen bir
Ogretmenin ayni zamanda o meslegi basariyla yaptigi
sOylenemez. Akademik giidiilenme eksikligi yasayan
bir 6gretmenin veya bir 6gretmen adayinin giidillenme
diizeyi ne kadar disitkse meslekteki basarisi da negatif
yonde olacaktir. Akademik 6z-yeterlik diizeyi diisiik olan
bireyler hem olumlu yénde bir tutum sergileyemeyecek
hem de akademik anlamda giidillenme eksikligi yasa-
yacaklardir. Arastirmaya ait yukarida bahsi gecen genel
amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmuistir:

o Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi-
ni secme nedenleri nelerdir?

»  Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi-
ne yonelik tutumlari ile akademik giidiilenme ve aka-
demik 6z yeterlik diizeyleri nedir?

o Egitim fakiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik mesle-
gine yonelik tutumlar: ile akademik giidiilenme ve
akademik 6z yeterlik diizeyleri cinsiyetlerine, gelir
durumlarina, yetistikleri yere, sinif diizeylerine, bo-
liimlerine ve hayatindan memnun olma diizeylerine
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermekte
midir?

o Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik mesle-
gine yonelik tutumlar: ile akademik 6z-yeterlik ve
akademik giidiilenme diizeyleri arasinda anlaml bir
iliski var midir?

o  Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi-
ne yonelik tutumlari, akademik giidiilenme diizeyle-
rini yordamakta midir?

»  Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi-
ne yonelik tutumlari, akademik 6z yeterlik diizeyleri-
ni yordamakta midir?

o Egitim fakiltesi 6grencilerinin akademik guidiilen-
meleri, akademik 6z yeterlik diizeylerini yordamakta
midir?

«  Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi-
ne yonelik tutumlart ile akademik giidiilenmeleri bir-
likte, akademik 6z yeterlik diizeylerini yordamakta
midir?
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2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmen-
lik meslegine yonelik tutumlar: ile akademik 6z-yeterlik
ve akademik giidillenme diizeyleri arasindaki iliskinin
belirlenmesi ve bu ti¢ degiskenin 6grencilerin demogra-
fik 6zelliklerine gore anlaml farklilik gosterip gosterme-
diginin tespit edilmesi amacglandigindan nicel arastirma
yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmistir.
lliskisel arastirma; “Iki veya daha fazla degisken arasin-
daki iliskinin degiskenlere miidahale etmeksizin incelenen
arastirmalardwr” (Buytukozturk, Cakmak, Akgiin, Karade-
niz, & Demirel, 2018).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Istanbul’da 2018-2019 akademik
yilinda bir vakif tiniversitesindeki egitim fakiltesi 6gren-
cileri olusturmaktadir. Evren, 6rneklem secilecek kadar
biiyitk olmadigindan evrenin tamami 6rneklem olarak
alinmustir. Universitenin 2018-2019 akademik yilinda
egitim fakiiltesinde 4. sinifa ait 6grenci bulunmadigindan
toplam 6grenci sayis1 380 olup, 350 6grenciye ulagilmigtir.
Ancak katilim goniilliiliik esasli oldugundan, 320 6grenci
calismaya katilmayi kabul etmistir. 320 6grenciden topla-
nan verilerden eksik veya hatali olanlar analiz dis1 birakil-
mis ve analize 259 6grenci dahil edilmistir. Arastirmaya
katilan egitim fakiiltesi 6grencilerinin demografik bilgile-
rine iliskin frekans ve ytizde dagilimlar: asagidaki Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogrencilerin demografik bilgileri frekans ve yiizde degerleri

Gruplar f Yizde

Kadin 187 72,2

Cinsiyet Erkek 72 27,8
Toplam 259 100,0

1. Sinif 97 37,5

o 2. Sinif 76 29,3

Sinif seviyesi

3. Sinif 86 33,2
Toplam 259 100,0

Rehberlik ve Psik. Danismanlik 81 31,3

. Tirkge Ogretmenligi 80 30,9

Bolim = R

Okul Oncesi Ogretmenligi 98 37,8
Toplam 259 100,0

Orta 195 753

Gelir Durumu lyi 64 24,7
Toplam 259 100,0

ilce 61 23,6

Yetistigi Yer il 198 76,4
Toplam 259 100,0

Memnun Degilim 10 3,9

Hayatindan Kismen Memnunum 128 49,4

Memnun Olma

DO Tamamen Memnunum 121 46,7
Toplam 259 100,0

Tablo 1’ de goriildiigii iizere arastirmaya katilim saglayan
ogrencilerin 187’si (%72,2) kadin, 72’si (%27,8) erkektir.
Sinif diizeylerine gore 97’si (%37,5) 1. sinif, 76’s1 (%29,3)
2. sinif, 86’s1 (%33,2) 3. sinif 6grencisidir. Bolume gore 81’i

(%31,3) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, 80'i (%30,9)
Tiirkce Ogretmenligi, 98’ (%37,8) Okul Oncesi Ogret-
menligi 6grencisidir. Gelir durumuna goére 195'i (%75,3)
orta diizeyde ve 64'ii (%24,7) iyi diizeydedir. Ogrencilerin
61'i (%23,6) ilcede, 1981 (%76,4) ilde yetismistir. Ogrenci-
lerin 10'u (%3,9) hayatlarindan memnun degil iken, 128;
(%49,4) kismen memnun ve 121’i (%46,7) tamamen mem-
nundur.

2.3. Veri Toplama Araglan

Arastirma verilerinin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu,
“Ogretmenlik Meslegine Bakis Acist Tutum Olgegi’, “Aka-
demik Oz-Yeterlik Olgegi” ve “Akademik Giidiilenme Ol-

¢egi” kullanilmigtir.

Ogretmenlik Meslegine Bakis Agist Tutum Olgegi, Ta-
nel, Sengoren ve Tanel (2007) tarafindan gelistirilmistir.
Olgek, 5'li Likert tipinde olup, 3 faktér ve 28 maddeden
olusmaktadir. Olcekte en yiiksek 85 ve en diisiik 17 puan
alinmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis
0,87 olarak bulunmustur. Bu arastirmada olcegin giive-
nirlik katsayisi .833 olarak hesaplanmuistir.

Akademik Oz-Yeterlik Olcegi, Owen ve Froman (1988) ta-
rafindan gelistirilmis ve Yilmaz, Giircay ve Ekici (2007)
tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanmustir. Olcek, 33 madde 5'li
Likert tipinde hazirlanmis ve 3 boyuttan (sosyal statii
boyutu, bilissel uygulamalar boyutu ve teknik beceriler)
olusmaktadir. Ancak tek boyutta kullanilabilme 6zelligine
de sahiptir. Olgegin geneli icin Crobach Alpha giivenirlik
kat sayis1 0,86 olarak bulunmustur (Ekici, 2012). Bu
arastirmada ise olgegin giivenirlik katsayist .902 olarak
hesaplanmuistir.

Akademik Giidiilenme Olgegi, Bozanoglu (2004) tara-
findan 5'li Likert olarak gelistirilmistir. Olgek, 3 faktérlii
(Kendini Asma, Bilgiyi kullanma ve Kesif) ve 20 madde-
den olugmaktadir. 4 numarali madde tersten hesaplanir.
Olgek tek faktér olarak kullanima daha yatkin olup, is-
tendigi takdirde 3 faktor olarak da kullanilabilir. Olcegin
Crobach Alpha giivenirlik kat sayis1 0,88 olarak bulun-
mustur (Bozanoglu, 2004). Bu arastirmada 6lgegin giive-
nirlik katsayis1 .868 olarak hesaplanmistir.

2.4, Verilerin Toplanmasi

Olgeklerin uygulanmasinda géniilliiliik esasi dikkate alin-
mis olup, 6l¢eklerin ictenlik ve samimiyetle cevaplanmasi
saglanmaya calisilmistir. Olcek sonuglarinin gizli kalarak,
kimseyle paylasilmayacag: bilgisi 6rneklem grubu ile pay-
lasilmustir. Olgeklerin uygulama esnasinda maddelerin ig-
ten, dogru ve samimi bir sekilde cevaplanabilmesi adina,
zaman sinirlamasi yapilmamustir. Olgekler, bizzat arastir-
mact tarafindan uygulanmustir.

2.5. Verilerin Analizi

Veriler analiz edilmeden 6nce betimsel degerler incelen-
mis ve bu degerlere gore hangi analizlerin yapilacagina
karar verilmistir.

Universite Aragtirmalari Dergisi / Journal of University Research 2020; 3(3)
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Tablo 2. Normallik testi sonuclari

. Skewness | Kurtosis
Degiskenler N X | ss . ;
Deger Deger
Mesleki Tutum 259 159 .46 911 162
Akademik Oz Yeterlik 259 1258 54 -220 -.507
Akademik Gudiilenme 259 231 .55 049 -.420

Tablo 2'de goriildiigii tizere normallik testi sonucuna gore
basiklik (Skewness) ve ¢arpiklik (Kurtosis) degerlerinin
-/+1 degerler arasinda oldugu goriilmektedir. Basiklik ve
carpiklik degerleri -/+1 icinde kaldiginda dagilimin nor-
mal oldugu kabul edilir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoz-
turk, 2012). Bu sebeple arastirmadan elde edilen verilerin
normal dagilm gosterdigi tespit edilmis ve parametrik
testlerin yapilmasina karar verilmistir. Veriler, SPSS paket
programi yardimiyla bagimsiz gruplar t testi, tek yonli
varyans analizi (ANOVA) (gruplar arasinda farklilik ol-
dugunu belirlemek amaciyla Post Hoc testlerinden LSD
testi), korelasyon analizi ve regresyon analizleri yapilarak
¢oztimlenmistir. Analiz sonuglarinda anlamlibk dizeyi
p<.05 olarak alinmistir. Bu arastirmanin bagimsiz degis-
keni tutum, bagiml degiskenleri ise giidiilenme ve 6z ye-
terlik diizeyleri olarak belirlenmistir. 5’li likert 6lgeklerin
aritmetik ortalamalar1 degerlendirilirken referans aralik-
lar1 dikkate alinmistir. Bu referans araliklari: 1.00 — 1.79
cok digiik diizeyde; 1.80 — 2.59 disiik dizeyde; 2.60 —
3.39 orta diizeyde 3.40 — 4.19 yiiksek diizeyde; 4.20 — 5.00
cok yiiksek diizeydedir.

3.BULGULAR

Calismanin bu bolimiinde verilerin analizi ile elde edi-
len bulgulara yer verilmistir. Bu baglamda sirasiyla, aras-
tirmanin alt amaclarina iligkin bulgular ele alinmigtir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretmenlik meslegini
secme nedenleri acik uclu soru olarak sorulmus ve bu ne-
denlerin frekans degerleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretmenlik meslegini segme
nedenlerinin frekans degerleri

Ogretmenlik Meslegini Secme Nedeni Frekans = %

Cocukluk hayali olmasi 78 30%
Meslege olan sevgisi ve saygisi 41 16%
Paylagmayi ve 6gretmeyi sevme 34 13%
Cocuklari sevme 28 11%
Mecbur olma ve yanlis tercih yapma 24 9%
Ulke igin donanimli &grenciler yetistirme 20 8%
Diinyayi degistirme istegi 19 7%
Ogretmenlik yapmayacak 7 3%
Aile fertlerinden birinin 6gretmen olmasi 4 2%
Okudugu (niversiteyi begenmesi 3 1%
Koy cocuklarina egitim verme 1 0%
Toplam 259 100%

Tablo 3 incelendiginde; demografik bilgi formu yardi-
miyla toplanan bilgilerde, arastirmaya katilan 6gretmen
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adaylarinin 6gretmenlik meslegini secme nedenleri 11
baslik altinda gruplandirilmistir. Frekans degerlerine ba-
kildiginda 6grencilerin 78’1 (%30) 6gretmenlik meslegini
cocukluktan beri hayal ettigi, 41'i (%16) 6gretmenlik mes-
legini sevdigi, 34'ti (%13) paylasmay1 ve 6gretmeyi sevdi-
gi, 2871 (%11) ¢ocuklar: sevdigi, 24’ (%9) mecbur oldugu
veya yanlis tercih yaptigi, 20’si (%8) Ulke i¢cin donanim-
I1 6grenciler yetistirmek, 19’u (%7) dinyay: degistirmek
istegi, 7’si (%3) egitim fakiiltesinde okuyor olsa bile 6g-
retmenlik yapmayacagi, 4’i (%2) aile fertlerinden birinin
ogretmen oldugu ve 2’si (%1) suan okudugu tiniversiteyi
begendigi icin 6gretmenlik meslegini se¢mistir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum, akademik
giidillenme, akademik 6z yeterliklerinin ortalamalar1 ve
standart sapma degerleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Egitim fakultesi 6grencilerinin mesleki tutum, akademik
glidiilenme, akademik 6z yeterliklerinin ortalamalari ve standart

sapmalari
Degiskenler n X ss Degerlendirme
Mesleki Tutum 259 1.59 0.46 Cok Dustik
Akademik Oz Yeterlik | 259 2.58 0.54 Disiik
Akademik Giidilenme | 259 231 0.55 Distik

Tablo 4 incelendiginde 5'li likert tipte uygulanan 6lgeklere
gore, ogrencilerin mesleki tutumlar1 “cok diisik’, akade-
mik 6z yeterlikleri ve akademik giidiilenmelerinin “dii-
siik” diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum, akademik
giidilenme ve akademik 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyet
degiskeni acisindan bagimsiz gruplar t-testi sonugclari
Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Mesleki tutum, akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterlik

duzeylerinin cinsiyet degiskeni agisindan bagimsiz gruplar t-testi
sonuglari

insi- - t-testi
Degiskenler Cinsi n X ss
yet t sd p
Kadin | 187 159 | 0.44
Erkek 72 1.59 0.49

Akademik Gudi- | Kadin | 187 238 | 0.55

Mesleki Tutum 0.46 = 257 | 963

107 257 | 915

lenme Erkek 72 2.38 0.55
ik © Kadin 187 2.61 0.54
Akademik Oz 179 257 | 075
Yeterlik Erkek | 72 248 | 055
*p<0.05

Tablo 5 incelendiginde, egitim fakiiltesi 6grencilerinin
mesleki tutum, akademik giidiilenme ve akademik 6z ye-
terlik diizeyleri ogrencilerin cinsiyetlerine gore anlamli
bir farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum, akademik
glidillenme ve akademik 6z yeterlik diizeylerinin gelir du-
rumu degiskeni agisindan bagimsiz gruplar t-testi sonug-
lar1 Tablo 6'da gosterilmistir.

Tablo 6 incelendiginde egitim fakiiltesi 6grencilerinin
mesleki tutum, akademik giidillenme ve akademik 6z ye-
terlik diizeyleri, 6grencilerin gelir durumu degiskeni ba-
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kimindan anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>0.05)

Tablo 6. Mesleki tutum, akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterlik
diizeylerinin gelir durumu degiskeni agisindan bagimsiz gruplar t-testi

sonuglari
i - t-testi
Degiskenler Celir n X ss
Durumu t sd p
Orta 195 | 1.61 | 45
Mesleki Tutum - 107 @ 257 @ .282
yi 64 | 154 | .46
Akademik Gudu- Orta | 195 | 238 | .55
lenme iyi 66 | 230 | 55 | 03| 257 | 924
o | Orta | 195 261 54
Akademik Oz Yeterlik - 1.85 | 257 | .065

iyi 64 | 247 | 54
*p<0.05

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum, akademik
giidillenme ve akademik 6z yeterlik diizeylerinin yetistigi
yer degiskeni acisindan bagimsiz gruplar t-testi sonuglari
Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Mesleki tutum, akademik guidiilenme ve akademik 6z yeterlik
dizeylerinin yetistigi yer degiskeni acisindan bagimsiz gruplar t-testi

sonuglari
istigi _ t-testi

Degiskenler vetistigi n X | ss
Yer t sd p

. ilce 61 | 1.54 | 47
Mesleki Tutum ) -977 | 257 | 995

il 198 | 1.61 .45

Akademik Gudii- ilge 61 | 238 | .52
lenme il 198 | 238 55| 006 | 27 852

i . ilce 61 | 257 | .43
Akademik Oz Yeterlik -099 | 257 921

198 | 2.58 | .57

#p<0.05

Tablo 7 incelendiginde egitim fakiiltesi 6grencilerinin
mesleki tutum, akademik giidiilenme ve akademik 6z ye-
terlik diizeyleri 6grencilerin yetistigi yer degiskeni baki-
mindan anlaml bir farklilik géstermemektedir (p>0.05).

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum, akademik
giidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeylerinin simif dii-
zeyi agisindan tek yonlil varyans analizi (ANOVA) sonug-
lar1 Tablo 8de verilmistir.

Tablo 8. Mesleki tutum, akademik guidiilenme ve akademik 6z yeterlik

diizeylerinin sinif dlizeyi agisindan tek yonli varyans analizi (ANOVA)
sonuglari

- Varyansin
s

Sinif | n X . KT | sd | KO F p
Kaynagi

1Smif | 97 | 1.59 | 45 G.Arasi | 418 2 209

El2Sinif| 76 165 47 | G.igi | 5439 256 212
El 984 | 375
2| 3Smif | 86 | 154 .45 Toplam | 54.81 258
Top. | 259 | 159 .46
g 1.Smif | 97 | 235 .54 | G.Arasi | 939 @ 2 | .469
S| 2Smif | 76 | 247 56 | G.ci | 77.33 256 | 302
2 1155 | 213
s 3Sinif | 86 233 .53 | Toplam | 78.72 | 258
O Top. | 259 238 .55
~ 1.Smif | 97 | 257 | 54 | G.Arasi | 1252 2 | 626
8 25mif| 76 267 51 G.ci | 7581 256  .296
2 2211 1 .23
L | 3.Smif | 89 | 250 .57 | Toplam | 77.06 | 258
© Top. | 259 | 2.58 .54
(*p<0.05)

Tablo 8 incelendiginde egitim fakiiltesi 6grencilerinin
mesleki tutum, akademik giidilenme ve akademik 6z
yeterlik diizeylerinin, 6grencilerin sinif diizeylerine gore
farkhilagip farklilasmadigini incelemek icin Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir. Elde edilen sonug-
lara gore, 6grencilerin akademik giidiillenme ve akademik
0z yeterlikleri sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik gos-
termemektedir (p>0.05).

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum, akademik
giidillenme ve akademik 6z yeterlik diizeylerinin boliim
degiskeni acisindan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonuclar: Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9 incelendiginde egitim fakiiltesi 6grencilerinin
mesleki tutum, akademik giidiilenme ve akademik 6z ye-
terlik puan ortalamalarinin okuduklar: béliimlere gore
farklilasip farklilasmadigini incelemek icin Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir. Elde edilen sonug-
lara gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum-
lar1 okuduklar1 bolimlere gore anlamli derecede farkli-
lasmaktadir (p<.05). Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
bolimiinde okuyan 6grencilerin mesleki tutum diizeyle-
rinin, Tiirkge Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi
boliimlerinde okuyan 6grencilere gore daha yiiksek oldu-
gu sonucuna varilmistir (p<0.05). Ogrencilerin akademik
giidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeyleri ise okuduk-
lar1 boliime gore anlamli bir farklilik gostermemektedir
(p>0.05).

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum, akademik
glidillenme ve akademik 6z yeterlik diizeylerinin hayatin-
dan memnun olma durumu agisindan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 10'da gosterilmistir.

Tablo 10 incelendiginde egitim fakiiltesi 6grencilerinin
mesleki tutum, akademik giidiilenme ve akademik 6z ye-
terlik dtizeyleri hayatindan memnuniyet durumuna gore
farklilasip farklilasmadigini incelemek icin Tek Yonlii Var-
yans Analizi (ANOVA) yapilmistir. Elde edilen sonuglara
gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik giidillenme
puan ortalamalar: ile hayattan memnuniyet durumlar1
arasinda anlamli bir farklihga rastlanmistir (p<.05). Ha-
yatindan memnun olmayan 6grencilerin akademik giidii-
lenme diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir
(p<0.05). Ogrencilerin mesleki tutum ve akademik &z
yeterlik puan ortalamalar: ile hayatindan memnun olma
durumlari arasinda anlamh bir farkliliga rastlanmamistir
(p>0.05).

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik tutumlari ile
akademik 6z-yeterlik ve akademik giidillenme diizeyleri
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan korelasyon
analizi Tablo 11’de verilmistir.
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Tablo 9. Mesleki tutum, akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeylerinin bélim degiskeni acisindan tek yonli varyans analizi (ANOVA)

sonuglari
Bolum n X ss Varyansvln KT sd KO F p Fark
Kaynagi
A-RPD 81 1.81 49 G. Arasi 5.806 2 2.90
£ B-Tr. O. 80 1.50 38 G.lci 49.00 256 191
2 o s 15.16 000 A>B
2 000 98 1.48 43 Toplam 54.81 258 A>C
Toplam 259 1.59 46
ué A-RPD 81 2.44 51 G. Arasi 493 2 246
S B-Tr.O 80 2.37 59 G.igi 77.78 256 304
5 g 810 446
=] C-000 98 2.34 .53 Toplam 78.27 258
O Toplam 259 238 55
~ A-RPD 81 2.66 56 G. Arasi 1.225 2 612
] B-Tr. Ogr. 80 2.49 .57 G.lgi 75.84 256 296
g g 2.067 129
S 000 98 2.57 49 Toplam 77.06 258
© Toplam 259 2.58 54

*p<0.05, Tr. O: Tiirkce Ogretmenligi; 000: Okul Oncesi Ogretmenligi; RPD: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Tablo 10. Mesleki tutum, akademik glidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeylerinin hayatindan memnun olma durumu agisindan tek yonli varyans
analizi (ANOVA) sonuglari

Hayatindan - Varyansin

Memnun Olma n X ss T KT sd KO F p Fark
A-Mem D. 10 1.64 .58 G. Arasi 1.09 2 545
£ B-Kis. Mem. 128 1.65 44 G.ici 53.72 256 210 559 o6
= C-Tam Mem. 121 1.52 46 Toplam 54.81 258 ’ ’
Toplam 259 1.59 46
g A-Mem D. 10 2.74 .65 G. Arasi 2.660 2 1.33
S B-Kis. Mem. 128 2.44 .55 G.lci 75.61 256 295 A>-
= 450 012
T C-Tam. Mem. 121 229 51 Toplam 78.27 258 BA>C
O Toplam 259 238 55
~ A-Mem D. 10 2.72 49 G. Arasi 1.363 2 681
g B-Kis. Mem. 128 2,64 58 G.ici 75.70 256 296
g 2.30 102
'~ C-Tam. Mem. 121 2.50 .49 Toplam 77.064 258
© Toplam 259 2.58 54

*p<0.05, Mem D.: Memnun Degil; Kis. Mem.: Kismen Memnun; Tam Mem.: Tamamen Memnun

Tablo 11. Egitim fakiltesi 6grencilerinin mesleki tutumlari, akademik
glidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeyleri arasindaki korelasyon
analizi sonuclar

Desiskenler Akademik Oz | Mesleki Akademik
813 Yeterlik Tutum Gidilenme
1
Akademik Oz
Yeterlik P
n 259
r .324** 1
Mesleki 000
Tutum P .
n 259 259
b X r 639** 313** 1
Akademi
Gudulenme 000 000
259 259 259
**(p<0.01)

Tablo 11'de gorildigti tzere egitim fakiiltesi
ogrencilerinin 6gretmenlik tutumlar: ile akademik 6z-
yeterlik ve akademik giidillenme puanlar1 arasindaki
iligkiyi belirlemek amaciyla Pearson korelasyon analizi
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda akademik 6z yeter-
lik puani ile mesleki tutum puani arasinda pozitif yonde
ve orta diizeyde anlaml bir iliski gozlenmistir (r=0.324;
p<0.05). Mesleki tutum puani ile akademik giidillenme
puani arasinda yine pozitif yonde ve orta diizeyde anlaml
bir iliski gozlenmistir (r=0.313; p<0.05). Akademik 6z ye-
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terlik puani ile akademik giidiilenme puani arasinda pozi-
tif yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir iligki gozlenmistir
(r=0.639; p<0.05).

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yo-
nelik tutumlari, akademik giidiilenme diizeylerini yorda-
yip yordamadigina iligkin elde edilen veriler Tablo 12'de
gosterilmistir.

Tablo 12. Ogrencilerin mesleki tutumlarinin akademik giidiilenme
diizeylerini yordayip yordamadigina iliskin basit regresyon analizi

sonuglari
B.siz De-|B.I De- Std. N
gisken | gisken Hata ® t P RIR F P
Sabit 1719 118 15.231 .000
MT AG 374 1 .071 313 | 5.276 | .000 313|098 127.837).000

MT: Mesleki Tutum; AG: Akademik Gidulenme

Tablo 12 incelendiginde 6grencilerin mesleki tutumlari,
akademik giidillenme diizeylerini anlamli diizeyde yor-
dadig gériilmektedir (R*=.098, F=27,837; p<.001). Og-
rencilerin mesleki tutum diizeyleri, akademik giidillenme
diizeylerindeki toplam varyansin yaklasik %10'unu agik-
lamaktadir. Bagka bir ifadeyle egitim fakiiltesi 6grenci-
lerinin meslek tutumlar: arttikca akademik giidillenme
diizeyleri de artmaktadir.
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Tablo 13. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik glidiilenme diizeylerinin akademik 6z yeterlik diizeylerini yordayip yordamadigina iliskin basit
regresyon analizi sonuglari

Bagimsiz Degisken | Bagimli Degisken B
Sabit 1.968
MT AOY 384

MT: Mesleki Tutum; AOY: Akademik Oz Yeterlik

Std. Hata

116
.070

(B) t p R R F p

16.937 | .000 324

324 5488 000 105 130.113 ' .000

Tablo 14. Egitim fakultesi 6grencilerinin akademik glidilenme dizeylerinin akademik 6z yeterlik diizeylerini yordayip yordamadigina iliskin basit
regresyon analizi sonuglari

B.siz Degisken B.Ii Degisken B Std. Hata B
Sabit 1.066 117
AG AOY 634 .048 .639

AG: Akademik Giidilenme; AQY: Akademik Oz Yeterlik

& P R R’ F p
9.14 .000
1333 1000 639 409 177.78 .000

Tablo 15. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlari ile akademik glidiillenmelerinin birlikte, akademik &z yeterlik diizeylerini yordamasi-
na iliskin coklu regresyon analizi sonuglari

B.siz Degisken B.Ii Degisken B Std. Hata B)
Sabit AOY 908 129

MT 163 .059 137

AG 592 .049 597

t p R R? F p
7.061 000 653 42 94.97 000
2756 006
11.965 .000

*p<.007, **p<.01, **p<.05 MT: Mesleki Tutum; AG: Akademik Gidillenme; AQY: Akademik Oz Yeterlik

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin, akademik 6z yeterlik diizeylerini
yordayip yordamadigina iliskin elde edilen veriler Tablo
13'de sunulmustur.

Tablo 13 incelendiginde mesleki tutumun, 6grencilerin
akademik 06z vyeterliklerini anlamli diizeyde yordadig:
goriilmektedir (R*=.10; p<.001). Ogrencilerin mesleki
tutum diizeyleri, akademik 6z yeterlik diizeylerindeki
toplam varyansin %10'unu agiklamaktadir. Bagka bir ifa-
deyle 6grencilerin meslek tutumlari arttik¢a akademik 6z
yeterlikleri de artmaktadur.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik giidiilenmeleri-
nin, akademik 6z yeterliklerini yordayip yordamadigina
iliskin elde edilen veriler Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14 incelendiginde 6grencilerin akademik giidiilen-
me diizeyleri, akademik 6z yeterliklerini anlamli diizeyde
yordadig1 goriillmektedir (R*=.40; p<.001). Ogrencilerin
akademik giidiilenme diizeyleri, akademik 6z yeterlik dii-
zeylerindeki toplam varyansinin yaklasik %41’ini agikla-
maktadir. Bagka bir ifadeyle 6grencilerin akademik gidii-
lenme diizeyleri arttik¢a akademik giidillenme diizeyleri
de artmaktadir.

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari ile akademik giidiilenmelerinin birlikte,
akademik 6z yeterlik diizeylerini yordayip yordamadigina
yonelik elde edilen veriler Tablo 15'te gosterilmistir.

Tablo 15 incelendiginde 6grencilerin mesleki tutumlar:
ve akademik giidillenme duizeyleri birlikte, akademik 6z
yeterliklerini anlamli diizeyde yordadigi goriilmektedir
(R*=.42; p<.001). Ogrencilerin mesleki tutum ve akade-
mik giidiilenme diizeyleri birlikte akademik 6z yeterlik
diizeylerindeki toplam varyansinin %42’sini ac¢iklamak-
tadir. Bagka bir ifadeyle 6grencilerin meslek tutumlar ve

akademik giidiilenme diizeyleri birlikte arttik¢a akademik
giidiilenme diizeyleri de artmaktadur.

4.SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Egitim fakiltesi Ogrencilerinin mesleki tutumlarinin
“‘cok diisiik” diizeyde, akademik giidiilenme ve akademik
oz yeterliklerinin ise “diisiik” diizeyde oldugu sonucuna
varilmustir. Seker (2016) hazirlamis oldugu ¢alismasinda
Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme ve akademik
oz yeterlik diizeylerini incelemistir. Ogretmen adaylarinin
akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterlik toplam
puanlarinin orta diizeyde oldugunu tespit etmistir. Nakip
ve Ozcan (2016) &égretmen adaylarinin 6z yeterlik inang
duizeyleri ile mesleki tutumlarinin orta diizeyde oldugunu
tespit etmistir. Omiir ve Nartgiin (2013) calismasinda,
egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum ile akademik
giidillenme diizeylerinin orta diizeyde oldugunu tespit
etmistir. Demirtas, Comert ve Ozer (2011) ise hazirlamis
olduklar1 ¢aligmada o6grencilerin 6z vyeterlik inanclari
ve mesleki tutumlarimin disiik dizeyli oldugunu tespit
etmislerdir. Alanyazinda arastirmamizin barindirdigt
tic degiskenin birden kullanildigi bir c¢aligmaya
rastlanilamadigindan, daha c¢ok degiskenlerin ikiserli
olarak kullanildig1 calismalar referans alinmistir. Fakat
alanyazin incelendiginde, ilgili alt amaca ait sonucun
diger calismalarla da benzerlik gosterdigi gorilmistiir.
Bu baglamda genel olarak 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlarinin ¢ok diisiikk diizeyde, akademik giidiilenme
ve akademik 6z yeterliklerinin ise diisiik diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Buradan hareketle 6grencilerin egitim
kalitesinden memnun olmamalari, sosyal-kiiltiirel alan-
larin azhigy, giidiilenmeyi artiracak uygulamalarin bulun-
mamast gibi faktorlerin 6grencileri etkileyebilecegi diisii-
niilmektedir.

Arastirma bulgularina gore 6gretmen adaylarinin 6gret-

Universite Aragtirmalari Dergisi / Journal of University Research 2020; 3(3)



Mustafa Ozgenel, Aysenur Deniz

menlik meslegini segme nedenleri 11 baghk altinda grup-
landirilmistir. Ogrencilerin 78i 6gretmenlik meslegini
cocukluktan beri hayal ettigi, 41'i 6gretmenlik meslegini
sevdigi icin, 34’ paylasmay1 ve 6gretmeyi sevdigi ve 28’
de cocuklar1 sevdigi icin 6gretmenlik meslegini se¢mis-
tir. Boz ve Boz (2008) hazirlamis olduklar: ¢calismada, 6g-
retmen adaylarinin %32’si 6gretmenlik meslegini se¢me
nedeni olarak “6gretmeyi sevme” cevabini verdigini tes-
pit etmiglerdir. Nayir ve Taneri (2013) hazirlamis oldugu
calismada, 6gretmen adaylarin 6gretmenlik meslegini
se¢cme nedenlerini cinsiyete gore incelemis ve adaylarin
en ¢ok “cocuklar1 sevme, 6gretmeyi sevme” cevaplari-
n1 verdigini tespit etmislerdir. Aragtirmamizin birinci
alt amacinda yer alan nedenler arasinda “paylagmayi ve
O0gretmeyi sevme, cocuklari: sevme” cevaplarinin frekans
degeri yliksek oldugundan ilgili calismanin arastirmamiz-
la ortistigi goriilmektedir. Egitim fakiiltesinde 6grenim
goren ogrencilerin 6gretmenlik meslegini segme neden-
leri arastirmalara gore farklilik gosterse de bazi neden-
lerin ortak oldugu sonucuna varilmistir. Meslek se¢imi,
bireylerin hayatinda en 6nemli kararini vermeleriyle ger-
ceklestiginden; bireysel 6zelliklerin, ilgi, istek gibi duygu-
larin etkili oldugunu 6ne stirebiliriz.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutumlarinin cin-
siyete gore anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Ancak, Ustiiner, Demirtas ve Comert (2009) dgretmen
adaylarinin mesleki tutumlar: ile cinsiyetleri arasinda
anlaml farklibk oldugunu tespit etmistir. Alanyazinda
farkli caligmalara da rastlanmigtir. Bulut (2009) hazirla-
mis oldugu calismada 6gretmen adaylarinin mesleki tu-
tumlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilagsmadigini
tespit etmistir. Bu sonu¢ arastirmamizi destekler nitelik-
tedir. Ogretmenlige iliskin tutumlarin grencilerin kadin
veya erkek olmalarina gore herhangi bir degiskenlik gos-
termedigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonugclara gore egitim fakiiltesi
ogrencilerinin mesleki tutumlar: gelir durumlarina gore
anlaml farklilik gostermemektedir. Yani Ogrencilerin
gelir durumunun iyi veya orta diizeyde olmasi, mesleki
tutumlarini etkilememektedir. Bu durumun 6grencilerin
Vakif Universitesinde 6grenim gériiyor olmasindan kay-
nakli olabilecegi diisiiniilmustiir. Ancak alanyazinda mes-
leki tutum ile gelir diizeyi degiskenini inceleyen herhangi
bir calismaya ulasilamamustur.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonuca gore egitim
fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutumlar: ile yetismis
oldugu yer degiskeni arasinda anlamh farkliliga rastlan-
mamustir. Akkaya (2009) tarafindan hazirlanan ¢alismada
arastirmamizla benzer bir sonuca ulasmis ve 6gretmen
adaylarinin mesleki tutumlari ile yetistigi yer arasinda an-
lamli bir farkliliga rastlanmamistir. Ogretmen adaylarinin
mesleki tutum diizeylerini il, il¢e, koy veya kasabada ye-
tismis olmalar: etkilememektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore gore egitim fa-
kiiltesi 6grencilerinin mesleki tutumlari ile sinif diizeyleri
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arasinda anlamli farkliiga rastlanmamistir. Cicek Sag-
lam (2008) ise hazirlamis oldugu calismasinda 6gretmen
adaylarinin mesleki tutumlarinin sinif diizeyine gore
anlaml farklilik gosterdigini tespit ederken, Tanriégen
(1997), Terzi ve Tezci (2007) hazirlamis olduklar: ¢alis-
malarda egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutumla-
r1 ile sinif diizeyi arasinda anlaml farlilik bulunmadigini
tespit etmislerdir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore 6gretmen aday-
larinin mesleki tutumlar: ile okumus olduklari bolum
degiskeni arasinda anlamli farkliliga rastlanmistir. Bu
farklilik Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik béliimiin-
de okuyan 6grencilerin lehinedir. Tiirkce Ogretmenligi
ve Okul Oncesi Ogretmenligi béliimlerinde okuyan 6g-
rencilere gore Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bo-
limiinde okuyan 6grencilerin mesleki tutum duzeyleri
daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bulut (2009)
hazirlamis oldugu calismasinda 6gretmen adaylarinin
mesleki tutumlarinin anabilim dalina (boliimiine) gore
anlaml farklilik gosterdigini tespit etmistir. Bu sonuglar-
dan hareketle 6gretmen adaylarinin okumus oldugu bo-
liim ile mesleki tutum diizeyleri arasinda olumlu bir iligki
oldugundan s6z etmek miimkiindiir. Adaylarin okumus
oldugu bolim mesleki tutum diizeylerini etkilemekte ve
onlarin meslege karst olumlu veya olumsuz tutum sergi-
lemelerine sebep olmaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore 6gretmen aday-
larinin mesleki tutumlari ile hayattan memnun olma dii-
zeyleri arasinda anlaml iliskiye rastlanmamistir. Aday-
larin hayattan memnuniyet diizeyleri mesleki tutum
diizeylerini etkilememektedir. Alanyazinda iki degiske-
ni iceren bir caligmaya ise rastlanilmamistir. Ogretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin heniiz 6grenci
olmalar1 sebebiyle hayatlarindan memnun olma diizey-
lerini etkilemedigi diisiiniilmektedir. Akademik siirecin
sonunda meslege baslayan adaylarin, mesleki tutum dii-
zeylerinin hayat sartlarina etki edecegi, hem meslegi icra
etmenin vermis oldugu hazzini hem de maddi kosullar1
iyilestirmenin mutlulugunu yasayacaklar: diisiintilmekte-
dir.

Arastirmaya ait bir diger degisken olan akademik giidii-
lenme ile ilgili ulasilan sonuglara gore ise 6gretmen aday-
larinin akademik giidillenme diizeyleri ile cinsiyetleri
arasinda anlaml farkliliga rastlanilmamistir. Terzi, Unal
ve Giirbiiz (2011) tarafindan hazirlanan ¢calismada 6gren-
cilerin cinsiyetlerine gore akademik giidillenme diizeyleri
arasinda anlaml bir iliskiye rastlanilmamustir. $ahin ve
Cakar (2011) tarafindan hazirlanan ¢alismada 6grencile-
rin akademik giidiilenme diizeylerine gore cinsiyet degis-
keni arasinda anlaml bir farklilhiga rastlanmamugtir. Og-
retmen adaylarinin cinsiyetlerinin akademik giidiilenme
diizeyleri acisindan belirleyici bir faktor olmadigi sonu-
cuna varilmustir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore egitim fakiilte-
si 6grencilerinin akademik giidiilenme diizeyleri ile gelir



Ogretmenlik Meslegine lliskin Tutum ile Akademik Gidilenme ve Akademik Oz Yeterlik Arasindaki iliski: Ogretmen Adaylari Uzerine Bir Inceleme

durumlari arasinda anlaml farkliliga rastlanmamistir. Bu
durumun, égrencilerin Vakif Universitesinde égrenim
goriiyor olmasindan kaynakli olabilecegi diistiniilmiistiir.
Aktas (2017) tarafindan hazirlanan ¢alismada ilahiyat Fa-
kiiltesi 6grencilerinin giidillenme diizeyleri ile ekonomik
durumlar arasinda anlaml iliskiye rastlanmistir. Ekono-
mik durumunu iyi diizeyde olan 6grencilerin akademik
gidilenme diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
varilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore egitim fakiiltesi
ogrencilerinin akademik giidiilenme diizeyleri ile yetistigi
yer degiskeni arasinda anlaml farkliliga rastlanmamugtir.
Bitlisli ve arkadaslar1 (2013) tarafindan hazirlanan calis-
mada, 6grencilerin bes faktorli kisilik 6zellikleri ile aka-
demik giidiilenme diizeyleri geldigi yer degiskenine gore
incelenmis fakat herhangi bir farklilik ortaya ¢ikmamagtir.
Alanyazinda iki degiskeni bir arada inceleyen farkl bir ¢a-
lismaya rastlanilmamistir. Sonuclardan hareketle 6gren-
cilerin biiytik veya kiiciik yerlesim birimlerinde yetisme-
leri, akademik giidiilenme diizeylerini etkilememektedir.

Egitim fakiltesi 6grencilerinin akademik giidiilenme dii-
zeyleri ile 6grenim gordikleri sinif degiskeni arasinda
anlaml bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir. Arioglu
(2009) tarafindan hazirlanan calismada Ingilizce 6gret-
men adaylarinin akademik motivasyonlarini incelenmis,
1. ve 4. sinifta 6grenim goren 6grencilerin 2. ve 3. sinifta
O0grenim goren Ogrencilere gore akademik motivasyon
dtizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.
Terzi, Unal ve Giirbiiz (2011) tarafindan hazirlanan ca-
lismada 4. sinif 6grencilerinin akademik giidillenme dii-
zeylerinin 2. Sinif 6grencilerine gore daha ytksek oldugu
saptanmustir. Arastirmamizda sinif diizeylerine ait her-
hangi bir farklilik tespit edilmemistir. Bunun sebebi ise
orneklem grubuna ait 4. sinifta 6grenim goren 6grenci
bulunmamasi olarak distiniilmektedir.

Analiz sonuclarina gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin
akademik giidiilenme diizeyleri ile okuduklar1 bolim ara-
sinda anlamli farkliliga rastlanmamustir. Sahin ve Cakar
(2011) tarafindan hazirlanan ¢alismada ise farkli anabilim
dallarina devam eden 6grencilerin akademik giidiilen-
me diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna
varilmistir. Demir ve Ari (2013) tarafindan hazirlanan
calismada adaylarin akademik giidillenme diizeylerinin
anabilim dalina gére anlaml farklilik gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Ornegin Sinif Ogretmenligi bélimii adayla-
rinin akademik giidiilenme diizeylerinin diger anabilim
dallarinda 6grenim goéren adaylara gore daha yiiksek ol-
dugu tespit edilmistir. Ancak calismamizda 6gretmen
adaylarinin akademik giidilenme diizeyleri ile okumus
oldugu boliim arasinda herhangi bir iligkiye rastlanma-
migtir. Bu durumun sebebi olarak, 6grencilerin okumus
olduklar1 boliimden memnun olmadiklary, bu sebeple
kendilerini gtidiileyecek faktorlerin bulunmadig: disii-
niilmektedir.

Elde edilen sonuglar, 6gretmen adaylarinin akademik
giidillenmeleri ile hayattan memnun olma diizeyleri ara-
sinda anlamli bir iliskinin bulundugunu gostermektedir.
Hayatindan memnun olmayan o&grencilerin akademik
giidiilenme diizeylerinin, hayatindan memnun olan veya
kismen memnun olan 6grencilere oranla daha yiiksek ol-
dugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuca gore, hayat
standartlarindan veya yagsam kosullarindan memnun ol-
mayan Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegine sahip olma-
lar1 ile birlikte hayat sartlarini belli bir diizene oturtma
istegi olarak diistinilmiistir.

Arastirmaya ait bir diger degisken olan akademik 6z ye-
terlik ile ilgili ulasilan sonuglara gore ise egitim fakiiltesi
ogrencilerinin akademik 6z yeterlik diizeyleri ile cinsi-
yet degiskeni arasinda anlamli farkliliga rastlanmamuisgtir.
Alanyazinda hem bu sonucu destekler nitelikte hem de
farkli sonuglarin bulundugu c¢alismalar yer almaktadir.
Satici (2013) ve Durdukoca (2010) tarafindan hazirlanan
calismalarda tiniversite 6grencilerinin akademik 6z yeter-
lik dtizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilastig: ve
bu farkliligin erkek 6grencilerin lehine durumda oldugu
tespit edilmistir. Ozsiier ve arkadaslar1 (2010) ve Giirbii-
zoglu Yalmanci ve Aydin (2010) tarafindan hazirlanmis
olan ¢alismalarda ise tiniversite 6grencilerinin akademik
0z yeterlik diizeyleri ve cinsiyetleri arasinda anlamh fark-
liliga rastlanmamustir. Elde edilen bu sonug aragtirmamizi
destekler niteliktedir. Alanyazinda farkli sonuglara ait ¢a-
lismalar bulunsa da arastirma sonuglarimiza gore 6gren-
cilerin akademik 6z yeterlik diizeylerinin belirlenmesinde
cinsiyet degiskeninin etkili olmadig1 sonucuna varilmistir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik 6z yeterlik dii-
zeyleri ile gelir durumu ve vyetistigi yer degiskeni ara-
sinda anlamli farkliliga rastlanmamistir. Satict (2013)
tarafindan hazirlanan ¢alismada 6grencilerin akademik
0z yeterlik diizeyleri ile ailelerin gelir durumu ve yasa-
diklar yer degiskeni incelenmis ve gelir durumu iyi olan
ogrencilerin 6z yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldu-
gunu tespit edilmistir. Arastirmamizda ise bu durumun
tersi olarak, 6grencilerin gelir diizeyi ile akademik 6z ye-
terlikleri arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamuistir.
Yani 6grencilerin maddi durumlar: akademik 6z yeterlik
diizeylerinin artmasina ve ditsmesine etki etmemektedir.
Ayni arastirmada, 6grencilerin uzun siire yasadigi yer de-
giskenine gore akademik 6z yeterlik diizeyler arasinda an-
laml farklilik bulunmadig: tespit edilmistir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin il veya ilgede yetisme durumlarinin
akademik 6z yeterlik diizeylerini etkilemedigi sonucuna
varilmistir. Ogrencilerin gelismis bir sehirde veya kiiciik
bir ilcede yetismesi egitim hayatini etkileyen belirleyici
bir etken olmadig1 séylenebilir.

Bulgulara gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik
oz yeterlik dizeyleri ile simif degiskeni arasinda anlamli
farklibga rastlanmamustir. Seker (2016) tarafindan ha-
zirlanan ¢alismada 6gretmen adaylarinin akademik 6z
yeterlik diizeylerinin sinif diizeyine gore anlamli fark
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gostermedigi tespit edilmistir. Palavan ve Acar (2015)
tarafindan hazirlanan calismada 6gretmen adaylarinin
akademik 06z yeterlikleri cesitli degiskenler agisindan
incelenmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore
Ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeyleri ile
belirlenen sinif degiskeni arasinda istatistiksel olarak an-
lamli bir farkliliga rastlanmamistir. Ornek olarak verilen
bu ¢aligmalar arastirmamaizla benzer sonuglar gostermek-
tedir. Ogrencilerin sinif diizeyleri akademik 6z yeterlik
diizeylerinin artmasinda veya azalmasina etki eden bir
faktor olmamuistir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik 6z yeterlik dii-
zeyleri ile bolim degiskeni arasinda anlaml farkliliga
rastlanmadig tespit edilmistir. Yenilmez (2016) tarafin-
dan hazirlanan ¢alismada 6gretmen adaylarinin akade-
mik 6z-yeterlikleri ve matematik 6gretimine yonelik 6z
yeterlikleri ile sinif diizeyleri arasinda anlaml farkliliga
rastlanmamustir. Elde edilen sonuglara gore egitim fakiil-
tesi 6grencilerinin okumus oldugu boliimler ile akademik
0z yeterlik diizeyleri arasinda herhangi bir iligki olmadig:
tespit edilmistir. Bolum degiskeni, 6grencilerin akademik
0z yeterlik duzeylerinin yiikselmesine veya azalmasina
etki etmemektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore 6gretmen aday-
larinin akademik 6z yeterlikleri ile hayattan memnun
olma diizeyleri arasinda anlaml bir iliskiye rastlanma-
mistir. Akademik giidiilenmenin aksine, 6grencilerin ha-
yatlarindan memnun olma, memnun olma veya kismen
memnun olmalar1 akademik 6z yeterlik diizeylerini etki-
lememektedir. Alanyazinda ilgili iki degiskeni inceleyen
bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Ogretmen adaylarinin
hentiz 6grenci olmalar1 sebebiyle akademik 6z yeterlik
diizeylerinin yeterli olmadig1 ve bu sebeple bu faktoriin
hayatlarin memnun olma diizeylerini etkilemedigi diisii-
nilmektedir. Egitim 6gretim stirecini tamamlayarak mes-
lege adim atan adaylarin 6z yeterlik diizeylerinin gelisece-
gi ve buna bagl olarak hayatlarindan memnun olma veya
olmama diizeylerinin etkilenecegi diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin mesleki tutumlari ile akademik 6z yeterlik
ve akademik giidilenme diizeyleri arasinda pozitif yonli
anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Yapilan analiz-
ler sonucunda akademik 6z yeterlik puani ile mesleki tu-
tum puani arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli
bir iliski gozlenmistir. Ozcan (2016) hazirlamis oldugu
calismasinda, arastirmamizla paralel olarak 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inang¢ diizeyleri ile mesleki tutum-
larini incelemis ve iki degisken arasinda pozitif yonde ve
orta diizeyde anlaml bir iligki oldugunu tespit etmistir.
Nakip ve Ozcan (2016) 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
duizeyleri ile mesleki tutumlari arasinda orta diizeyde po-
zitif anlamli bir iliski oldugunu tespit etmistir. Demirtas,
Comert ve Ozer (2011) hazirlamis oldugu calismasinda
Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ile 6z ye-
terlik inanclar1 arasinda orta diizeye yakin pozitif yonde
anlamli bir iliski oldugunu tespit etmistir. Ornek olarak
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gosterilen arastirmalara ait sonuglar, aragtirma sonugla-
rimizla benzerlik géstermektedir. Ogretmen adaylarinin
akademik 6z yeterlik ve mesleki tutum puanlar: arasinda
anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna bagh
olarak 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlikleri art-
tikca, mesleki tutumlar: da artmaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, mesleki tutum
puani ile akademik giidiilenme puani arasinda yine pozi-
tif yonde ve orta diizeyde anlaml bir iliski gézlenmistir.
Omiir ve Nartgiin (2013) hazirlamis oldugu calismasin-
da, egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutumlari ile
akademik giidillenme diizeyleri arasinda orta diizeyde
anlaml bir iliski oldugunu tespit etmistir. Ayni ¢calismada
yine egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik mesle-
gine iligkin tutumlar1 ve akademik giidilenme diizeyleri
ile 6z yeterlik boyutu arasinda diistik diizeyli anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir.

Akademik 6z yeterlik puani ile akademik giidillenme
puani arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde anlaml
bir iliski gozlenmistir. Akbay ve Gizir (2010) tniversite
ogrencilerinin akademik giidillenme ve akademik 6z ye-
terlik diizeyleri arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde
anlamli bir iligki oldugunu tespit etmistir. Alemdag, Oncii
ve Yilmaz (2014) 6gretmen adaylarinin akademik moti-
vasyon ve akademik 6z yeterlik diizeyleri arasinda pozitif
yonde ve orta diizeyde anlamli iliski oldugunu tespit et-
mistir. Seker (2016) hazirlamis oldugu ¢alismasinda 68-
retmen adaylarinin akademik giidiilenme ve akademik 6z
yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde
anlaml bir iligki oldugunu tespit etmistir.

Yukarida bahsedilen bu sonuglar ¢alismamizla yakin
veya benzer ozellikler gostermektedir. Ayrica bu sonug-
lar 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin, akademik
0z yeterlik ve akademik giidiilenme diizeylerini de ayni
yonde etkileyecegini ve gelistirecegini gostermektedir.
Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlari ne kadar olumlu
olursa, akademik giidiilenme dtizeyleri de dogru oranti-
l1 olarak artacaktir. Yine ayni sonuca benzer olarak 6g-
retmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ne kadar
olumlu olursa, meslege karsi olan 6z yeterlik diizeyleri
de artacak ve gelisecektir. Mesleki veya akademik olarak
olumsuz tutum sergilemek yine dogru orantili olarak hem
giidillenme hem de 6z yeterlik diizeyini olumsuz yonde
etkileyebilir.

Bulgulara gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin meslege
yonelik tutumlarinin, akademik giidiilenme diizeylerini
anlamli bir sekilde yordadig: tespit edilmistir. Omiir ve
Nartgiin (2013) hazirlamis oldugu calismada 6gretmen
adaylarinin mesleki tutum ve giidillenme diizeyleri ara-
sinda anlaml bir iligki oldugunu tespit etmis, 6grenci-
lerin giidiilenme diizeylerinin meslege yonelik tutumla-
rinin anlamli bir yordayicist oldugu sonucuna varmaigtir.
Bu sonuglardan hareketle, egitim fakiiltesi 6grencileri-
nin mesleki tutumlarinin olumu olmas: akademik olarak
olumlu bir sekilde giidiilenmelerini saglamaktadir. Bunun



Ogretmenlik Meslegine lliskin Tutum ile Akademik Gidilenme ve Akademik Oz Yeterlik Arasindaki iliski: Ogretmen Adaylari Uzerine Bir Inceleme

sonucunda yiiksek akademik giidillenme diizeyime sahip
Ogretmen adaylarinin, akademik anlamda daha basarili
olabilecekleri sonucuna varilabilir. Ayrica meslege karsi
olumsuz bir tutum sergileyen 6gretmenin de akademik
olarak giidiilenme diizeyi diisiik olmaktadir. Bu durumun
sonucunda da 6gretmen adaylarinin basarisiz bir akade-
mik siireg gecirecegi s6z konusu olabilir

Arastirmaya iliskin elde edilen bulgulara gore egitim fa-
kiiltesi 6grencilerinin meslege yonelik tutumlarinin aka-
demik 6z yeterlik diizeylerini anlaml sekilde yordadig:
sonucuna varimistir. Yenice ve Tung (2017) hazirlamig
olduklar1 arastirmada pedagojik formasyon egitimi alan
Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ile mes-
leki 6z yeterlik diizeylerini incelemisler ve iki degisken
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski olduguna rast-
lamislardir. Bu sonuca gore pedagojik formasyon egiti-
mi alan adaylarin mesleki tutum puanlar1 arttikca mes-
leki 6z yeterlik diizeylerinin arttign gézlemlenmektedir.
Ogretmen adaylarinin mesleki tutum diizeylerinin yiiksek
olmasi durumunda akademik 6z yeterlik dizeylerinin
de artacagi soylenebilir. Ekici, Cibik ve Fettahlioglu
(2014) hazirlamis olduklari ¢alismada biyoloji bolimi
ogrencilerinin biyoloji 6z yeterlik inanclarinin meslege
yonelik tutumlarinin yordayicist olup olmadigini incele-
mislerdir. Elde edilen sonuglara gére 6grencilerin biyoloji
0z yeterlik inanglarinin mesleki tutumlarini pozitif yonde
anlaml bir sekilde yordadigi goriilmektedir. Demirtas,
Comert ve Ozer (2011) hazirlamis olduklar1 calismada
ogrencilerin 6z yeterlik inanglar1 mesleki tutumlar: ara-
sinda pozitif yonde diisitk diizeyli anlamb iliski oldugu
sonucuna varmislaridir. Nakip ve Ozcan (2016) hazirla-
mis olduklar: ¢alismada 6gretmen adaylarinin 6z yeter-
lik inang dtzeyleri ile mesleki tutum diizeyleri arasinda
anlamli bir iligki oldugunu tespit etmistir. Elde edilen bu
bulgular ile 6grencilerin 6z yeterlik diizeylerini gelistiren
etkinliklerin, mesleki tutum diizeylerini de gelistirecegi
ayni zamanda mesleki tutumu gelistirmeye yonelik ¢alis-
malarin da 6z yeterlik inancglarini gelistirecegi sonucuna
varldmustir. Bagka bir deyisle iki farkli degiskenin de birbi-
rini anlamli diizeyde etkiledigi goriilmektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar 1s1ginda 6gretmenlik
meslegini secen 6grencilerin meslege karsi olumlu tutum
sergilemesi, meslege yonelik goniillik ve baglilik goster-
mesi ile iliskilendirilebilir. Ogrencilerin meslege kars
olumlu tutum sergilemesi ve yiiksek diizeyde akademik
0z yeterlik gostermesi okuldaki egitim ve 6gretim faali-
yetlerinin niteligini de arttirabilir ve meslegin daha basa-
rili bir sekilde icra edilmesini saglayabilir

Egitim fakiltesi 6grencilerinin akademik giidiilenmeleri-
nin akademik 6z yeterliklerini anlamli diizeyde yordadig:
sonucuna vardmstir. Akbay ve Gizir (2010) hazirlamig
olduklar: arastirmada akademik 6z yeterlik ve akademik
giidiilenme diizeylerini akademik erteleme davranisinin
yordayicist olarak ele almislardir. Arastirmaya gore 6g-
rencilerin akademik 6z yeterlik ve akademik giidillenme

duizeyleri arttik¢a akademik erteleme davranislarinda bir
azalma oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin degisken-
leri arasindaki korelasyona bakildiginda ise akademik 6z
yeterlik ve akademik giidiilenme diizeyleri arasinda an-
lamli bir iliski oldugu ifade edilmistir. Ogrencilerin akade-
mik 6z yeterlikleri arttik¢a, akademik gorev ve sorumlu-
luklara yonelik gtidiilenmelerinin de daha yiiksek olacag1
sonucuna varilabilir. Aktas (2017) hazirlamis oldugu ca-
lismasinda Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin akademik gii-
diilenme ve akademik 6z yeterlik diizeylerini incelemis ve
iki degisken arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski ol-
dugunu tespit etmistir. Arastirma sonucuna gore lahiyat
Fakiiltesi 6grencilerinin akademik gtidiilenme diizeyleri
arttik¢a akademik 6z yeterlik diizeylerinin de arttig1 soy-
lenebilmektedir. Akbay (2009) ise 6grencilerin akademik
giidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeyleri arasinda
yiiksek diizeyde anlamli ve pozitif yonde bir iligki oldu-
gunu tespit etmistir. Ogrencilerin akademik giidiilenme
ve akademik 6z yeterlik diizeylerinin birbirlerini anlamli
bir sekilde yordadigi sonucuna varimistir. Seker (2016)
O0gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik ve akademik
giidiilenme diizeylerini incelemis ve akademik 6z yeterlik
diizeylerinin akademik giidiilenmeyi agikladig1 sonucunu
tespit etmistir. Buna gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin
akademik giidillenme diizeylerinin, akademik 6z yeterlik
dtizeylerini anlamli bir sekilde yordadig tespit edilmistir.
Bu iki degiskenin birbiriyle baglantili oldugu soylenebi-
lir. Ogrencilerin akademik giidiilenme diizeyleri arttikga,
yani derslere kars: yiiksek diizeyde olumlu bir giidiilenme
sergilendikee, akademik stirece karsi yeterlik diizeyinin
de artacagi soylenebilir. Ayni zamanda 6grencilerin aka-
demik gorev ve sorumluluklara karsi kendilerini olumlu
diizeyde vyeterli gormeleri, akademik basari beklentisi
icinde olmalarini ve yiiksek diizeyde basari giidiilenmesi-
ne sahip olmalarini saglayacagi soylenebilir.

Arastirmaya iliskin elde edilen bulgulara gore egitim fa-
kiiltesi 6grencilerinin meslege yonelik tutumlari ile aka-
demik guidtlenmeleri birlikte, akademik 6z yeterliklerini
anlamli diizeyde yordadigi sonucuna varilmistir. Omiir
ve Nartgiin (2013) 6grencilerin giidiilenme diizeylerinin
meslege yonelik tutumlarinin anlamh bir yordayicist ol-
dugu sonucuna varmistir. Arastirmamizla benzer 6zellik
gosteren bu durum 6grencilerin tutumlari ile giidillenme-
leri arasinda anlamli bir iligki oldugunu ve birbirlerini et-
kiledikleri sonucunu ortaya koymaktadir. Yenice ve Tung
(2017) pedagojik formasyon egitimi alan adaylarin mesle-
ki tutum puanlar: arttikca mesleki 6z yeterlik diizeyleri-
nin de arttig1 sonucuna varmustir. Ekici, Cibik ve Fettah-
lioglu (2014) 6grencilerin biyoloji 6z yeterlik inanclarinin,
mesleki tutumlarini pozitif yéonde anlaml bir sekilde yor-
dadig1 sonucuna varmustir. Nakip ve Ozcan (2016) 6g-
rencilerin 6z yeterlik diizeylerini gelistiren etkinliklerin,
mesleki tutum diizeylerini de gelistirecegi ayni zaman-
da mesleki tutumu gelistirmeye yonelik ¢alismalarin da
0z yeterlik inanglarini gelistirecegi sonucuna varilmistir.
Baska bir deyisle iki farkli degiskenin de birbirini anlaml
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diizeyde etkiledigi gériilmektedir. Ornek olarak gosteri-
len ¢aligmalar 1s1ginda arastirmamiza ait sonuglarda da
egitim fakiiltesi 6grencilerinin meslege yonelik tutumla-
rinin, akademik 6z yeterlik diizeylerini anlaml bir sekilde
yordadig goriilmektedir. Mesleki tutum degiskeninin 6g-
retmen adaylarinin hem akademik giidillenme diizeyleri-
ni hem de akademik 6z yeterlik diizeylerini anlamli bir
sekilde yordadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Meslege yo-
nelik tutumun olumlu olmast halinde, akademik giidiilen-
me ve akademik 6z yeterlik diizeyleri de etkilenerek artis
gosterecektir diyebiliriz.

Aktas (2017) Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin akademik
giidillenme ve akademik 6z yeterlik diizeyleri arasinda
anlamli iliski oldugunu tespit etmistir. ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerinin akademik giidillenme duzeyleri arttikca
akademik 0z yeterlik diizeylerinin de arttig1 soylenebil-
mektedir. Akbay (2009) 6grencilerin akademik giidiilen-
me ve akademik 0z yeterlik diizeyleri arasinda yiiksek
diizeyde anlamli ve iliski oldugunu tespit etmistir. Og-
rencilerin akademik gtidillenme ve akademik 6z yeterlik
dtizeylerinin birbirlerini anlaml bir sekilde yordadig: so-
nucu ortaya ¢cikmistir. Seker (2016) 6gretmen adaylarinin
akademik 6z yeterlik diizeylerinin akademik gtidiilenleri-
ni acikladigl sonucuna varmistir. Bahsedilen calismalarla
benzer olarak arastirmamizdan elde ettigimiz bulgulara
gore 6gretmen adaylarinin akademik gtidillenme ve aka-
demik 6z yeterlik diizeyleri, birbirlerini anlaml diizeyde
yordamaktadir. Baska bir deyisle 6grencilerin giidillenme
diizeyleri arttikca 6z yeterlik diizeyleri de artmakta olup;
giidiilenme diizeyleri azaldik¢a 6z yeterlik diizeyleri de
azalmaktadir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, egitim fakiiltesi
ogrencilerinin meslege yonelik tutumlar1 ve akademik gii-
dilenme diizeyleri birlikte, akademik 6z yeterlik diizey-
lerini yordamaktadir. Bu durumun, akademik basariy1 da
beraberinde getirecegi yorumu yapilabilir. Olumlu yonde
sergilenen mesleki tutum, hem giidillenmeyi artiracak
hem de 6z yeterlik diizeyinin yiikselmesini saglayacak-
tir. Ayn1 zamanda akademik giidillenme diizeyi yiiksek
olan 6grencilerin 6z yeterlik diizeyleri de ytikselecek, bu
durumun sonucunda da akademik anlamda basarili 6g-
rencilerin, 6gretmenlik meslegine hazirlanacagi soylene-
bilmektedir. Ogretmen adaylarinin meslege karsi olumlu
tutum sergilemeleri sonucunda, akademik giidiilenme
diizeyleri ve akademik 6z yeterlik diizeyleri dogru orantili
olarak artmaktadir. Bagka bir deyisle 6grencilerin meslege
karst olumlu tutuma sahip olmasi akademik siire¢ iceri-
sinde hem kendisini yiiksek diizeyde giidiileyecegi, hem
de derslerde veya sinavlarda yiiksek diizeyde 6z yeterlik
gosterecegi soylenebilir.

Egitim fakiltesi 6grencilerinin meslege kars: daha olum-
lu tutum sergilemeleri, yiiksek diizeyde akademik gudii-
lenme ve akademik 6z yeterlik sergileyebilmeleri adina,
anabilim dalinda gorevli egitimciler tarafindan mesle-
ki destek egitimleri verilebilir. Okul rehberlik servisleri
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tiniversite tercihlerinde 6grencilere meslekleri tanitici
etkinlikler diizenleyebilir. Arastirma bulgularina gore
ogrencilerin disiik diizeyde mesleki tutum sergiledikle-
ri goriilmektedir. Bu sebeple 6grencilerin mesleki tutum
diizeylerinin ni¢in diisiik diizeyde olduguna yonelik aras-
tirmalar yapilabilir.

Etik Kurul izni: Bu calisma icin Istanbul Sabahattin
Zaim Universitesi Etik Kurulundan 02/05/2019 tarihli ve
2019/04 numarali karari ile aragtirma izni alinmustir.
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