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BEYAN/ ETiK BIiLDIiRIiM

Bu proje calismasinin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu,
baskalarinin eserlerinden yararlanilmasi durumunda bilimsel normlara uygun olarak
atifta bulunuldugunu, kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, tezin
herhangi bir kisminin bagli oldugum {iniversite veya bir bagka iiniversitedeki bagka

bir ¢calisma olarak sunulmadigini beyan ederim.

Feyza KARAKUS

Imza



BiR DEVLET OKULUNDA CALISAN OGRETMENLERIN
YENILIKLER HAKKINDAKI GORUSLERI VE BU
YENILIKLERI DERSLERINE YANSITABILME DURUMLARI

Feyza KARAKUS

OZET

Bu calismada, 6gretmenlerin egitim alaninda meydana gelen yenilikler hakkindaki
gorlisleri  ve bu yenilikleri benimseyip derslerine aktarabilme durumlar
arastirilmistir.  Aragtirmanin  ¢alisma grubunu 2021- 2022 egitim Ogretim yili
icerisinde bir devlet okulunda c¢alismakta olan 6 o6gretmenden olusturmaktadir.
Aragtirmada nitel yontemlerden olan olgu bilim/fenomonoloji deseni kullanilmustir.
Veriler yar1 yapilandirilmis gériisme teknigi ile elde edilmistir. Ogretmenlerle
yapilan goriisme sonrasinda elde edilen veriler icerik analizi ile incelenmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgularda goriismeye katilan &gretmenlerin
tamamiin egitim alanindaki yeniliklerin egitimin verimliligini ve kalitesini
artirdigini, hem kendilerine hem ogrencilere hem velilere biiyiik kolayliklar
sagladigimi, oOzellikle teknolojik materyallerin smif ortaminda kullanilmasinin
dersleri tekdiizelikten c¢ikarip daha eglenceli hale getirdigi, geleneksel anlayisin
aksine egitimde c¢agdas yaklasimlarin benimsenip kullanilmasinin 6grenciye
ulagabilme agisindan daha ekonomik ve daha faydali oldugunu diisiindiikleri
goriilmiistiir. Ogretmenler, yeniliklere dair gelismelerden yiiz yiize iletisim yoluyla
meslektaslarindan, ilgili web sayfalarindan, egitim ile ilgili sitelerden veya sosyal
medya araglarindan haberdar olduklarim1 bu konuda ozellikle bireysel ¢aba
gosterdiklerini vurgulamiglardir. Arastirma bulgularindan yola c¢ikilarak yenilik ve
degisimler hakkinda &gretmenlerin daha sistemli bir sekilde bilgilendirilmesi ve
smiflarin teknik anlamda daha donanimli ve ilgili bransa katki saglayacak gesitli

materyallerle donatilmas1 hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar kelimeler : Ogretmen , Ogrenci ,Yenilik



TEACHERS WORKING IN A GOVERNMENT SCHOOL ABOUT
INNOVATIONS AND THE SITUATION OF REFLECTING
THESE INNOVATIONS TO THEIR CLASSES

Feyza KARAKUS

ABSTRACT

In this study, teachers' opinions about the innovations in the field of education and
their ability to adopt these innovations and transfer them to their lessons were
investigated. The study group of the research consisted of 6 teachers working in a
public school in the 2021-2022 academic year. The phenomenology/phenomenology
pattern, which is one of the qualitative methods, was used in the research. Data It
was obtained by semi-structured interview technique. The data obtained after the
interview with the teachers were analyzed by content analysis. The findings obtained
as a result of the research revealed that all of the teachers who participated in the
interview increased the efficiency and quality of education, provided great
convenience to both students and parents, especially technological innovations.
Contrary to the traditional understanding, it is important to adopt and use
contemporary approaches in education. It has been seen that they think that it is more
economical and more beneficial in terms of reaching students. The teachers
emphasized that they are aware of the developments regarding innovations through
face-to-face communication with their colleagues, related web pages, education-
related sites or social media tools. It is recommended that necessary studies be
carried out to inform teachers more systematically about the changes and changes,
and to equip the classrooms with more technically equipped and various materials

that will contribute to the relevant branch.

Keywords: Teacher , Student , Innovation
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ONSOZ

Yasadigimiz ¢agda birgok yenilik ile karsi karsiya gelmekteyiz. Gergeklesen bu
yeniliklerden egitim faaliyetleri de biiyiik olgiide etkilenmektedir. Ozellikle
giiniimiizde teknoloji alanindaki gelismelerle bilgi daha hizli ve daha kolay bir
sekilde yayilir hale gelmistir. Son yillarda benimsenen yeni egitim felsefeleri ve
yaklagimlartyla Ogrencinin egitim-0gretim faaliyetlerinin merkezinde oldugunu
gormekteyiz. Bu baglamda teknik gelismelerle de bu anlayis desteklenmistir.
Derslerdeki teknoloji  kullanim1  6gretmenler icin biiyiik kolaylik saglarken,
ogrenciler i¢in ise dersler daha verimli gegmesini saglamaktadir.Egitimde yenilesme
siirecinde istenilen asamaya gelinme noktasinda en biiyiikk rol 6gretmenlere aittir.
Ogretmenlerin gorev yaptiklari kurumlarda okul yéneticilerinin de destegiyle sinif
ortaminda olusturacagi yenilik¢i bir bakis agisiyla egitim-6gretim siirecinden tist
diizeyde verim alinabilmektedir .Bu caligsma ile egitimde meydana gelen degisim ve
gelisme siirecleri karsisinda 6gretmenlerin tutum ve davranislart , yenilikleri takip
etme durumlart ve bu yenilikleri egitim siireci igerisinde sinifa tastyabilme,

ogrenciye ulastirabilmedeki 6zverinin ortaya ¢ikarilmast hedeflenmistir.
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1.GIRIS

1.1.Yenilik Nedir?

Latince kokenli bir sozciik olan “innovatus”tan tiireyen “inovasyon”
kavraminin sozliik anlamina bakildiginda, toplumsal ve kiiltlirel ortamlarda yeni
yontem ve tekniklerin kullanilmaya baslanmasi anlamma gelmektedir. inovasyon
kelimesi farkli ve yeni bir sonu¢ olarak tanimlanmaktadir. Tiirk¢cede “yenilik”,
“yenileme/yenilenme”, “yenilik¢i” gibi sozciiklerle ifade edilmeye calisilsa da,
anlam1 tek bir sozciik ile ifade edilemeyecek kadar genistir (Yavuz vd. 2009: 67).
Kavrakoglu (2006) ve Uzkurt (2008) “a gore “inovasyon” kelimesinin Tiirk¢ede tam
karsiligi bulunmamaktadir. Kavrakoglu (2006:168) inovasyonu tanimlamak ig¢in
yenilik kavramina deginilebilecegini fakat inovasyonun temelinde yaraticiligin
bulundugunu bu yiizden inovasyonu yaraticilikla bir konuda yenilik yapmak olarak

ifade etmistir.

Yenilik ortaya siiriilen yeni fikirlerin {iriin, slire¢, hizmet ve is uygulamalarina
dontstiiriilmesi; bunlarin basar ile kullanilmasidir (Banburry ve Mitchgell, 1995,
s.163). Yenilik ilk defa Joseph Schumpeter tarafindan (1934, s.66) “kalkinmanin itici
giicl” olarak tanimlanmistir. Bursalioglu (2010), yeniligi belirli bir degisim olarak
tanimlamaktadir.Daha genis bir bakis acisiyla yenilik; bilgilerin iiretilmesi,
paylasilmasi ve yeni teknoloji, iirlin, hizmet veya siireclere doniistiiriilmesi olarak

tanimlanmaktadir (Biilbiil, 2010).

Bireysel ve toplumsal ihtiyaglarin, daha iyi bir diizeyde karsilanmasini saglayan
(Oguztirk ve Tirkoglu, 2004: 15) yenilik, kavramsal diizeyde, bireyler ya da
orgiitler icin yeni bir {riin, teknoloji, bakis acis1 veya ¢6ziim yolu olarak tanimlanir

(Demir, 2006: 368).

Yenilik, yeni kavram ve fikirlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi anlamina
gelebilirken, bu kavram ve fikirlerin bizzat kendisi olarak da diigiiniilebilir(Naktiyok,

2007: 212). Kiliger’e (2008: 210) gore yenilik, bir seyin yeni olarak algilanma siireci
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veya eylemidir. Duran ve Saracoglu’na (2009: 68) gore ise yenilik, yaratici bir fikrin

kullanilabilir veya satilabilir {iriine ya da siirece doniistiiriilmesidir.

Alan yazinda yenilige dair birgok farkli tanimlamalar bulunmaktadir. Ancak
akademik arastirmalarda yenilik; belirli bir birey veya grup agisindan yeni olan ve
benimsenmesiyle birlikte degisime neden olan sey veya fikir olarak goriilmektedir

(Goldsmith ve Foxall, 2003).

Yeniligin ortaya ¢ikmasina neden olan etkenlerin neler oldugunun bilinmesi,
yeniligin anlagilmasina da yardimci olacaktir. Yeniligin ortaya ¢ikisinda kisi, kurum
veya toplum i¢in yeni ve farkli olan bir durum ve bu duruma neden olan veya bu
durumun neden oldugu olaylar bulunmaktadir. Pek ¢ok sebeple ortaya cikabilen bu
durumlar, yeniligi tetikleyip kaynak olusturmaktadir. Yeniligin olusum siirecindeki

bu durumlardan bazilarin1 Drucker (1985) su sekilde siralamaktadir;

v' Firsatlar1 ve basarisizliklar i¢inde bulunduran beklenmedik olaylar,

v Ekonomik degisimin yarattigi dalgalanmalar,

v Sistemdeki eksiklikler veya siire¢ gereksinimi,

v" Rekabet artis1 ve bunun meydana getirdigi degisimler,

v’ Hizli niifus artist,

v Mesleki ve cografi dagilimda meydana gelen degisiklikler, yeni sektorlerin
ortaya ¢ikmasina duyulan gereksinim,

v' Hayat tarzindaki degisimler, bireylerin diinya goriislerinde meydana gelen
farkliliklar,

v Yeni bilgiler ve neden olduklar1 degisimler.

1.2.Yenilesme

Yenilesme kavrami ise mevcut olan durumumuzun iletisim ve irtibat halinde
oldugumuz ¢evre kosullarinin ihtiyaglar1 karsisinda artik caresiz ve kayitsiz kalmasi
durumunda bizi yeniden yapilandiracak ve o ihtiyaglar1 giderebilecek diizeyde
bireysel ya da organizasyonel anlamda yeni fikirler iiretebilme ve bunu uygulama
stirecidir (Kozak, 2001, s:26-33). Yenilesme bir rastlantidan ¢ok istenmis ve

planlanmis bir harekettir. Yenilik, planli bir degismedir. Degisme ve yenilesme bazi
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yonleriyle birbirlerinden ayrilmaktadir. Degisme kendiliginden olusabilir ,yenilesme
ise amacl ve planhdir. Yenilesmenin yonii pozitifken, degisme negatif yonde de

olabilir(Ozdemir,2000)

Degisme ve yenilesme konusunda yapilan kavramsal ayrimlarda genellikle
"degismenin" notr (belli bir yonii olmayan) bir farklilagmaya karsilik geldigi buna
karsin "yenilesmenin" kasitl, planl, istendik yondeki farklilagsmalar anlamina geldigi
belirtilmektedir (Basaran 1982, s: 112). Bununla birlikte, "Orgiitsel degisme"
(organizational change) ve Ozellikle "planli orgiitsel degisme" (planned
organizational change) kavramlarinin sik¢a "yenilesme" kavraminda belirtilen
istendik, kasitl, planli yapilan degismeler anlaminda kullanildigir goriilmektedir.
(Basaran 1982, s: 112-115). Schermerhorn'a (1989, s:79-93) gore yenilesme "6rgiitiin
normal c¢aligma rutininin bir parcast olarak yeni diisiinceler yaratma ve onlari

uygulamaya koyma siireci"dir.
1.3.Egitimde Yenilik ve Yenilesme

Cagimizin en belirgin 6zelligi olan bilginin miktar1 ve yayilma hizindaki artis,
bilginin ¢ok ¢esitli ve son derece etkileyici formlarda bize ulagmasini saglar(Erdem
ve Akkoyunlu, 2002).Bilim ve teknolojideki gelismeler sayesinde “bilgi” siirekli
olarak bir degisim siireci i¢indedir. Bilgi ulasilabilir, esnek ve sorgulanabilir hale

gelmistir.

Insan hayatinin en 6nemli olgularindan biri olan egitim dogumla beraber
baslayan ve oliime kadar giden kesintisiz bir siirectir. Egitim, genellikle degisik
ifadelerle farkli bigimlerde tanmimlanmistir. Siiphesiz bu farklilagsmalarda
egitimcilerin degisik amaglari rol oynamaktadir. Kullanilan tanimlardan bir tanesinde
egitim, “bireyin yasadigi toplumda yetenegini, tutumlarini ve olumlu degerdeki diger
davranig  bi¢imlerini  gelistirdigi  siirecler toplami” olarak tanimlanmigtir
(Tezcan,2009, s.4). Durkheim ise egitim i¢in toplumu 6n plana alan, “gen¢ kusagin
yontemli bir bicimde toplumsallastirilmasidir” bi¢ciminde bir tanimlama getirmistir

(Durkheim, 1956,5.71).
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Tyler egitim i¢in “bireylerin davranis bigimlerini degistirme siireci” seklinde bir
tanim yapmustir (Tyler, 1950, s.4). Tyler’in tanimina yakin bir tanim da Ertiirk
tarafindan yapilmistir. Ona gore egitim “bireyin davraniglarinda, kendi yasantisi
yoluyla ve kasitl olarak istendik degisme meydana getirme stirecidir” (Ertiirk, 1984,
s.12). Egitim; Demirbilek tarafindan “bilgi, egitim ve yeteneklerin gelistirilmesi ve
yenilerinin kazandirilmasi i¢in uygulanan siirekli faaliyetler dizisi” olarak
tanimlanirken (Demirbilek, 1992, s.8), ekonomistler ve politikacilar i¢in ise “insan

sermayesine yapilan yatirim” olarak tanimlanmaktadir (Arslan, 2000, s.8).

Orgiin olmayan egitimin kokenleri ¢ok eskiye kadar uzansa da orgiin egitim,
insanlik tarihi géz Oniinde bulunduruldugunda sadece iki yiizyillik bir tarihe sahip,
goreceli yeni bir kurumdur. Egitimin bir iilkenin gelisimine direkt etki ettiginin fark
edilmesi ise sadece birkag on yil Oncesine dayanan bir konu olarak karsimiza
cikmaktadir. Hiikiimetler ve uluslararast organizasyonlar, egitimsel gelisimi
arttirmak i¢in 50 yildan fazladir caba gostermektedir. Bu cabalar gelismis iilkelerde
temel egitim diizeyinde ciddi bir yaris haline gelmistir. UN, UNESCO, UNICEF,
ILO ve Diinya Bankasi, egitimi en temel insani hak ve biiylimenin motoru olarak

tanimlay1p, desteklemektedir” (Patrinos and Psacharapoulos, 2011, s.3,8).

Bilim, teknoloji ve ¢evresel degisimler, hem insanlari hem de toplumu
degismeye ve yenilesmeye zorlamaktadir. Her sistemde oldugu gibi egitim
sisteminde de degisme ve yeniliklere ihtiyac vardir. Egitimdeki reform hareketlerinin
odak noktasinda, bilgi toplumunun gereksinim duydugu insanin yetistirilmesi ve
buna dayali olarak da, bilgi tiretme, bilgiye ulagma, bilgiyi kullanma ve teknolojiye

¢evirme On plana ¢ikmaktadir.

Egitim Orgiitleri de biitiin orglitler gibi, ¢evre sistemlerinde meydana gelen
degismelerden etkilenir. Ancak, egitim oOrgiitlerini diger Orgiitlerden ayiran temel
Ozelliklerin basinda, egitim oOrgiitlerinin, degisimi baslatma sorumlulugunun
bulunmas1 gelir. Bursalioglu (1991, s: 5-12) “Ekonomik, siyasi, toplumsal
sistemlerden etkilenen ve onlar1 etkileyen egitim sisteminin, bir ulusun sosyal,
ekonomik ve Kkiiltiirel acidan devamimi saglama islevlerini, egitim oOrgiitleri

araciligiyla gerceklestirecegini ileri siirmekte ve okulun ¢ocuklarin sosyallesmesini
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gerceklestirme, onlara toplumun kiiltiiriini aktarma, yetistirdigi kusagin toplumun
siyasal yapisina uyumunu saglama, liderlik yeteneklerine sahip gencgleri ortaya
¢ikarma, nitelikli insan giiclinli yetistirme gibi islevleri gerceklestirmekle yiikiimlii

olan 6zel bir konuma sahip oldugunu” belirtmektedir.

Yenilik kavrami egitim alaninda ele alindiginda, egitim siirecini iyilestirmeye
ve gelistirmeye yonelik yapilan c¢alismalarin tamamini kapsadigi goriilmektedir.
Usluel ve Mazman (2010) egitimde yeniliklerin yapilmasi kadar, bu yeniliklerin ne
derecede benimsendiginin de arastirilmasinin 6nemli oldugunu vurgulamislardir.
Ayrica egitimde yenilik baglaminda yapilan calismalarin smirli  oldugundan
bahsederek, bu alanda yapilacak arastirmalarin kuram olusturma ¢aligmalarina zemin

hazirlayabilecegini ifade etmislerdir.

Toplumun yo6nlendirilmesinde ¢ok Onemli gorevleri olan Ogretmenlerin
yenilikgilik becerisine sahip olmalari, tiim diinyadaki gelismelerin toplumumuza
daha hizli aktarilmasina katki saglayacaktir. Egitim, tim toplumlarca en ¢ok 6nem
verilen 6geler arasindadir. Giderek artan sekilde uluslararasi sdylem, okul gelisimine
iliskin O6gretmen c¢alismalarinin kalitesi ile egitim reformlar1 arasindaki iliskiye

odaklanmaktadir (Frost, 2012).
1.4.Yenilikleri Uygulamada Ogretmenin Rolii

Egitimdeki kalitenin artirilmasi nitelikli 6gretmenler ile miimkiindiir. Yirmi
birinci ylizyllda hizla gelisen ve farklilasan kosullar, Ogretmenlerin egitim
fakiiltelerinde nitelikli bir bicimde yetistirilmesinin yani sira; siire¢ igerisinde

deneyim, bilgi ve becerilerini de gelistirmelerini gerektirmistir (Gokulu, 2017).

Cagimizda teknoloji basta olmak {izere tiim gelisim ve degisimlerin gerektirdigi
beceri, yetkinlik ve bilgi diizeyleri yiikseldik¢e; egitimin geleneksel yontemlerle ve
belirli siirelerle sinirlandirilmasi imkéansiz hale gelmektedir (Can, 2004, s.104).
Bireyin siirekli olarak bu degisimlere kendini uyarlamasi, degisen veya yenilenen
egitim kosullara uyum saglamasi i¢in, yasamini egitim siireci i¢inde gecirmesi

beklenmektedir (Artan, 1995).
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Egitim teknolojilerini iyi kullanma, kendi uzmanlhk alanina hakim olma,
Ogretim program ve yontemlerini sorgulayarak mevcut sinif ortamina gore yeniden
tasarlayabilme, siirekli 6grenen kisiler olma bilgi toplumu 6gretmenlerinin en temel
ozellikleri arasindadir (Geng, 2000, s.383-384). Kendi gelistirilebilir alanlarin1 fark
eden, gelisimi keyfi degil olagan ve zorunlu bir siire¢ olarak algilayan, “yasam boyu
o0grenme ve gelisme” felsefesine sahip Ogretmenler etkili O6gretmen olarak

tanimlanmaktadir (Can, 2004, s.115).

Gelisen teknoloji, farklilagan ihtiyaglar ve bu ihtiyaclar dogrultusunda rolii
degisen yeni Ogretmeni yetistirme silireci de egitimde yenilik kapsaminda
degerlendirilmelidir. 21. ylizyilin yetkinliklerine gore yaratict fikir {reten,
farkindahig1 yiiksek, Ozgiliven sahibi, cevresiyle etkili iletisim kuran, takim
calismasini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma becerisine sahip,
yabanct diller bilen 6gretmen adaylarini yetistirmek egitimde yenilik kavraminin
lokomotifi niteliginde olacaktir (Gol ve Biilbiil, 2012). Bilgi caginda kokli bir
degisime ugrayan i piyasasinin talepleri hizla degismeye devam edecektir. Egitim
aktorlerinin sektoriin ihtiyag duydugu is giliciiniin yetkinliklerini 6grencilere
kazandirabilmeleri i¢in, ders tasarimlarini yalnizca 6greten degil bilginin insasina
onciiliik eden seklinde yapmalar1 gerekmektedir. Ders tasarimlari yapilirken yenilige
yluklenen anlam iilkelerin ihtiyaclarina ve gelecekten beklentilerine gore

sekillendirilmelidir (Kocasarag ve Karatas, 2017).

Okullarda gerceklestirilecek yenilesme silirecinin en O6nemli aktorleri
ogretmenlerdir.  Okullarin degisim ya da yenilesme siirecinde, Ogretmenlerin
fikirlerine bagvurulmasi stiregleri daha uzun siireli, daha etkili ve saglikli yapacaktir
(Beycioglu ve Aslan, 2010, s.162). Fullan’a (1993, s.5) gore, 6gretmenlerin isleri
eskisinden daha karmasik hale gelmistir. Ogretmenler, degisen 6grenci ihtiyaglarina,
farklilagan egitim metod ve tekniklerine, sektorde hizla degisen teknolojiye ve
toplumun farkli kesimlerinden gelen isteklere cevap verebilecek nitelikte egitim

stireclerini planlamali ve uygulamalidir.

Egitim Ogretimde, etkinlikler yaptirirken kullanilan teknolojik arag-gerecler,

O0grenme ortaminin zenginlesmesine, farkli egitim ortami olusturmasina, 6grencilerin
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bireysel katilimlarinin artisina, etkinliklerin daha verimli olmasina yardimci olabilir
(Kol, 2012). Egitim-6gretimde teknolojinin kullanilmasi; 6grencilerin bir¢ok duyu
organin1 etkin kilar ve anlatilan konulari daha anlamli ve verimli bir sekilde
O0grenmesine yardimct olur (Metin, Biris¢i, ve Coskun, 2013). Egitimde teknoloji
ogrenci merkezli ogretimi  destekleyecek sekilde kullanildiginda, &grenci
performansini olumlu etkiler ve dgrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini gelistirir

(Cakiroglu, Gokoglu ve Cebi, 2015).

Siirekli gelisen ve degisen diinyada teknoloji de ge¢misten giiniimiize stirekli
olarak gelisim gostermis ve bu sliregte egitimin bir pargasi olmustur ve bir¢ok
egitimci ve arastirmact egitimde kullanilan teknolojilerin egitim sistemini
iyilestirdigi konusunda hemfikirdirler (Oksiiz, Ak ve Uga, 2009). Teknolojinin
egitimde kullanilmas1 okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin okulda 6gretim siirecini
kolaylagtirmakta ve is yikiinii hafifletmektedir. Bu duruma yonelik yapilan bir
arastirmada; okul yonetimi ve 6gretmenlerin egitimde teknoloji kullanimina iligkin
fikirleri ve tutumlan Olgiilerek, derslerde teknoloji kullaniminin simif yonetimini
olumlu yonde destekledigi, ogrencileri farkli alanlara yoneltmede faydali oldugu,
okulda 6gretmenler {izerindeki is yiikiinii azalttig1, 6grenci degerlendirme ve sinav

islemlerini hizlandirdig1 sonuglarina ulagilmistir (Doger, 2016).

Egitim teknolojilerinden biri olan akilli simiflarin  yliksek o6gretimde
kullanilmasimin 6grencilerin teknolojiye yonelik tutumuna olan olumlu etkilerini
saptamistir (Yavuz ve Coskun, 2008). Benzer bir aragtirmada egitimde teknoloji
kullanmanin 6grenciler iizerinde elestirel diisiinme ve farkli bakis acilar1 kazandirdigi
sonucuna vartlmistir (Yigit, 2011). Arastirmacilar egitim siirecinde teknoloji ve
bilgisayar kullanmaya daha fazla zaman ayiran O6gretmen adaylarinin, egitimde
teknoloji  kullandig1 icin kendilerine giiven ve yeterlilik duyduklarimi
sOylemektedirler (Yavuz Mumcu ve Donmez Usta, 2014). Teknolojinin ge¢misten
giiniimiize kadar olan gelismelerini dikkate alarak egitim sistemlerini de yeni plan,
program ve materyalle hazirlamak gerekir (Simsek, 2015).Bu dogrultuda,
ogretmenlerin teknolojiyi kullanmada gdsterdigi 6zen unsurunun yani sira teknolojik
gelismelerden haberdar olmalar1 ve bu gelisim ve degisimlerin egitimde nasil

kullanilabileceginin arayisinda olmalar1 gerekmektedir (Dargut ve Celik, 2014).
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2. PROBLEM DURUMU

Egitimde cagdas seviyeye ulagsmak icin modern c¢agin gereklerini yerine
getirmek, bilgi ¢caginin beraberinde getirmis oldugu degisim ve yeniliklere kolayca
ve hizli bir sekilde uyum saglamak olduk¢a oOnemlidir. Egitim kurumlarinda
yeniliklerin en Onemli temsilcisi Ogretmenlerdir. Bu  noktada egitimcilerin
geleneksel anlayisin disina ¢ikarak egitimi daha modern daha cagdas seviyeye

getirebilmeleri i¢in her anlamda yeniliklere agik olmalar1 6nem arz etmektedir.

2.1.PROBLEM CUMLESI
Bir devlet okulundaki Ogretmenlerin yenilikler hakkinda goriisleri ve
yenilikleri derslerine yansitma durumlari nasildir?
2.1.1.Alt Problemler
a) Ogretmenler egitimde yenilesme konusunda ne diisiiniiyor?

b) Ogretmenler yenilikleri takip etme durumlari hakkinda ne diisiiniiyor?

c¢) Ogretmenler yenilikleri ders ortamina nasil yansitmaktadir?

d) Ogretmenlerin dersliklerin yeterli derecede teknik donanmima sahip olma

konusundaki degerlendirmeleri nasildir?
2.2. AMAC

Bu arastirmanin amaci bir devlet okulunda goérev yapan Ogretmenlerin egitimde
meydana gelen yenilikler konusundaki goriislerini ortaya ¢ikarmak ve bu yenilikleri

ders ortamina aktarma durumlarini incelemektir.

2.3.O0NEM

Arastirmayla 0gretmenlerin yenilik algilart incelenerek egitim kurumlarinda
meydana gelen yenilesme hareketlerinin 6gretmene ve 6grenciye ne denli fayda

saglayip saglamadig1 noktasinda fikir sahibi olunabilir. Ogretmenlerin yenilikleri ne
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diizeyde benimsedikleri ve uyguladiklar1 hakkinda bilgi sahibi olunabilir, geleneksel
Ogretmen profili ve modern yaklasimlari benimsemis 6gretmen profili agisindan

egitimin kalitesi ve verimliligi karsilastirilabilir.
2.4.VARSAYIMLAR

Arastirmaya katilan O6gretmenlerin sorular1 cevaplarken goniillii olduklari,

samimi ve gercekei cevaplar verdikleri varsayilmistir.
2.5.SINIRLILIKLAR

Arastirma; 2021-2022 egitim-6gretim yilinda bir devlet okulunda gérev yapan

6 farkli brang 6gretmeni ile sinirlandirilmistir.

3.YONTEM

Corbin ve Strauss (2008), nitel aragtirmanin temellerini yenilikgi, yaratici, zarif,
duygusal diisiincenin kanita dayali mantiksal teorik ilkelerle dengelenebilecegini
vurgular. Buna dayali olarak bir devlet okulunda calisan &gretmenlerin egitim

alaninda yapilan yenilikler hakkindaki goriislerini belirlemek amaciyla yapilmustir.

Bu arastirmada nitel arastirma ydntemlerinden olan Olgubilim/Fenomenoloji
deseni kullanmilmigtir. Bu desen farkinda oldugumuz ve bildigimiz ancak
derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmak istedigimiz olgulara
odaklanmaktadir. Olgular yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar,
yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi cesitli sekillerde karsimiza c¢ikmaktadir.
Gilinliik yasamimizda olgularla c¢ok sik karsilagilmasina ragmen tam olarak
anlasilmayan durumlarin oldugu sdylenebilir. Insanlara tiimiiyle yabanci olmayan
aynt zamanda da tam anlammin kavranamadigi olgular1 aragtirmayi amaglayan
caligmalar i¢in olgubilim deseni iyi bir arastirma yontemidir.(Yildirim ve Simsek,
2008).Nitel arastirma yontemlerine dayali olarak ele alinan ¢alismanin verileri igerik

analizi ile incelenmistir.
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Aragtirmanin  katilimeilar1  2021-2022  egitim-6gretim  yilinda bir devlet
okulunda caligmakta olan 4’i erkek , 2 si kadin olmak lizere 6 G6gretmenden
olusmaktadir. Katilimecilarin goniillii olmasina dikkat edilmistir. Bir diger dikkat
edilen husus ise gizlilik ve anonimliktir. Gizlilik, arastirma katilimcisinin kimligini
ortaya koyabilecek her tiirlii 6genin aragtirma kayitlarindan ¢ikarilmasi girisimi iken;
anonimlik arastirmaya katilan kisilerin isimsiz kalmasidir(Aydin,2006). Katilimcilara

ait baz1 bilgiler Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1. Kattlimcilara Iligkin Bilgiler

Katihmci Cinsiyet Kidem

K1 Erkek 9 Matematik
K2 Erkek 8 ingilizce
K3 Kadin 11 Sosyal Bilgiler
K4 Kadin 10 Tirkce
K5 Erkek 5 Fen ve Teknoloji
K6 Erkek 4 Din Kaltira ve Ahlak Bilgisi

3.1. Arastirmacinin Rolii

Nitel aragtirmaci, arastirma siirecinin biitiin asamalarinda siirecin i¢inde ve aktif
bir roldedir. Bu durumda veri analizi daha fazla 6n plandadir. Arastirmacinin
olusturdugu sorular ve bu sorula verilen cevaplarin i¢inden segilen kisimlar, analizi
ve yorumlart belirlemektedir. Sorular1 hazirlamak, analizini yapmak ve yorumlara
ulagmak arastirmacinin gorevidir. Arastirma bu siiregte elinden geldigince diiriist ve
tarafsiz olmaya 6zen gosterir (Corbin,2016; Corbin ve Strauss,2008; Khan,2014;
Patton, 1999, 2014).Veri toplama kismindan ziyade veri analizi ve yorumlamada
aragtirmaci objektif olmalidir. Kodlama yaparken veya kategorileri olustururken ;

“Bu veri gercekten bana bu kodu/kategoriyi veriyor mu, yoksa bu ¢ikarimlar benden
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mi kaynaklanmiyor?” diye kendine sormalidir (Miles ve Huberman, 2016; Patton,
1999).Bu arastirmada da arastirmaci goriisme sorularini hazirlarken ve sonrasinda
verilen cevaplarin analizini yaparken elinden geldigince objektif olmaya ve dogru

¢ikarimlarda bulunmaya 6zen gostermistir.
3.2. Orneklem

Arastirmada kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemi tercih edilmistir.
Yildinnm ve Simsek, kolay ulasilabilir durum o6rneklemesini, hizli bir arastirma
yapilmasint kolaylagtirmasi ve pratiklik agisindan arastirmacilar tarafindan tercih

edilebilecegini belirtmistir (Yildirim ve Simsek, 2018).

Arastirma 2021-2022 egitim 6gretim yilinda bir devlet okulunda calisan 6
dgretmen ile yiiriitiilmiistiir. Orneklem olusturulurken ¢alisma grubuna daha kolay ve
hizli bir sekilde nasil ulasilabilecegi dikkate alinmis ve sorulara goniillii olarak cevap

verebilme durumlar1 g6z 6niinde bulundurulmustur.
3.3.Veri Toplama Araci

Arastirma verilerinin toplanmasinda, nitel aragtirma tekniklerinden yar
yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Veri toplama araci arastirmaci
tarafindan gelistirilen ve 10 soruyu kapsayan yari1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir.  Gorisme  formunun  hazirlanmasinda  ilgili alan yazindan
faydalanilmistir. Sorularin amaca uygunlugu, anlasilirh@ ve islerlik boyutu
degerlendirilmistir. Degerlendirme sonunda sorularin amaca uygun agik ve anlagilir
oldugu saptanmistir. Arastirmada belirlenen alt problemler gbéz Oniinde

bulundurularak katilimcilara su sorular yonlendirilmistir.

1. Egitimde yenilik ya da yenilesme deyince ne anliyorsunuz?

2. Meslek hayatiniz boyunca egitimde gézlemlediginiz yenilikler nelerdir?

3. Egitim-6gretim i¢in en faydali buldugunuz yenilesme hareketi nedir? Bu
yenilik size ve dersinize ne yonde fayda saglamaktadir?

4. Gergeklesen yenilik ve degisimleri Ogrenci-veli-Ogretmen iiggeninde

degerlendirebilir misiniz? (avantajlar1 ve dezavantajlar1 bakimindan)
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5. Egitimde meydana gelen degisimler veya yapilan yenilikler hakkinda daha
cok hangi kanal vasitasiyla bilgi sahibi oluyorsunuz?

6. Yapilan yenilikleri daha ¢ok bireysel ¢cabanizla m1 takip edip 6greniyorsunuz
yoksa sistemli ve diizenli bir sekilde tarafiniza bilgi aktarimi yapiliyor mu?

7. Yenilik ve degisimlerin 0Ogretmene hizlica ulasabilmesi noktasinda
Onerileriniz var m1?

8. Yenilikei bir 6gretmen oldugunuzu diistiniiyor musunuz?

9. Derslerinizi yenilikler ¢er¢evesinde hazirlayip 6grenciye aktarma konusunda
benimsemis oldugunuz yaklasim ve kullanmis oldugunuz yontem-teknikler
nelerdir?

10. Okulunuzdaki dersliklerin teknik donanimlari sizce yeterli mi? lyilestirme
konusunda yeterli ¢aligmalar yapildigini diisiiniiyor musunuz?Bu konuda

bireysel bir ¢abaniz oldu mu?

3.4. Verilerin Analizi

Nitel verilerin analizinin yapilabilmesi icin ilk olarak goriisme sorularina
verilen cevaplarin tamami Word programina aktarilip metin haline getirilmistir.
Verilerin ¢6ziimlenmesinde igerik analizinden yararlanilmistir. Nitel verilerin
analizinde icerik analizinin en uygun yontem oldugu ifade edilir (Kitzinger&
Farquhar,1999). igerik analizinde, temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri
belirli kavramlar ve temalar gercevesinde bir araya getirmek ve bunu okuyucunun
anlayabilecegi bir sekilde organize ederek yorumlamaktir. Temel amag, toplanan
verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir.(Yildirirm ve Simsek,
2008).Veriler iki asamada analiz edilmistir:(1) temalarin ve kodlamalarin

olusturulmasi (2) bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmas.

Yapilan arastirmalar sonucu elde edilen verilerin analizi yapilirken katilimcilar
(K 1, K2, K3.....) seklinde kodlanmistir. Kodlarin benzer cevaplarindan temalar

olusturulmus bunlarin sonucunda bulgulara ulagilmistir.
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4.BULGULAR

Arastirma sonucunda katilimcilarin sorulara vermis olduklari cevaplar ayr1 ayri
incelenmis, her bir soru i¢in ana temalar ve bu ana temalar1 sekillendiren alt temalar

olusturulmus ayn1 zamanda cevaplara uygun kodlamalar da belirtilmistir.

l.soruda dgretmenlere “egitimde yenilik ya da yenilesme deyince ne anliyorsunuz?”
sorusu yoneltilmistir. Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplara gére olusturulan bazi

temalar ve kodlamalar agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 2.0gretmenlerin egitimde yenilik ya da yenilesmeye yonelik tanimlart

Tema Kodlama

Tema-1 | Teknolojik gelismelerin egitime yansimast | Teknoloji

Tema-2 | Caga wuygun modern egitim-6gretim | Modern

faaliyetleri

Tema-3 | Egitimin kalitesini ve verimini artirmak i¢in | Kalite ve verim

yapilan ¢aligmalar

Birinci soruda en fazla tekrar eden tema “teknolojik gelismelerin egitime
yansimas1” olmustur. Siirekli gelisen ve degisen diinyada teknoloji de ge¢cmisten
giiniimiize siirekli olarak gelisim goOstermis ve bu siirecte egitimin bir pargasi
olmustur ve bir¢ok egitimci ve arastirmact egitimde kullanilan teknolojilerin egitim
sistemini iyilestirdigi konusunda hemfikirdirler (Oksiiz, Ak ve Uca, 2009,). Bilgi
cagi olarak adlandirilan bu dénemde teknoloji alaninda gergeklesen yenilikler dogru
bilgiye daha kisa siirede ulasabilmeyi ve bu bilgiyi daha etkin kullanabilmeyi

saglamaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin yaptig1 tanimlardan bazilar sdyledir:

K 1: “Egitimin kalitesini ve verimliligini artirmak, sistemdeki aksakliklar: ve
eksiklikleri gidermek, zamana ve ¢aga ayak uydurmak igin yapilan her tiirlii

degisiklikler.”
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K3: “Egitimde yenilesme deyince . teknolojik olan her seye ayak uydurmak,
veni egitim o6gretim materyallerine uyum saglamak, yeni teknolojik aletlere

uyum saglamak aklima geliyor.”

2.soruda Ogretmenlere “meslek hayatiniz boyunca egitimde goézlemlediginiz
yenilikler nelerdir?” sorulmus sonrasinda da 3.soruda ise “bu yenilikler icerisinde
egitim-6gretim faaliyetleri acisindan en faydali buldugunuz yenilik nedir?”” sorulmus

katilimeilarin verdigi cevaplar 3 tema altinda toplanmaistir.

Tablo-3.0gretmenlerin meslek hayatlart boyunca gozlemledigi yenilikler

Tema Kodlama

Tema-1 | Egitimde EBA uygulamasinin kullanilmas1 | EBA

Tema-2 | Dersliklerde akilli tahtanin kullanilmasi Akall tahta

Tema-3 | Pandemi siirecinde egitimin  uzaktan | Uzaktan egitim

ylirlitiilmesi

Ogretmenler agisindan egitim-6gretim siirecinde en faydali bulunan yeniliklerin
basinda smiflardaki akilli tahta kullanimi ve pandemi siirecinde gelistirilen EBA
uygulamasi gelmektedir. Bu durumu betimleyen ifadelere ornek olarak

katilimcilardan gelen cevaplardan bazilar1 asagida belirtilmistir:

K1: “Okullarda akilli tahta kullamimina gecgilmesi ,pandemi siirecinde EBA
min uygulanmasi ,egitimin bu siiregte uzaktan yiiriitiilebilmesi, kitle iletigim
araclarmmin daha fazla yayginlastirilmasi, ogretmen merkezli egitimden
ogrenci merkezli egitime gegilmesi, ogrencinin bilgiye ve oOgretim
materyallerine daha hizli ulasabilmesi,egitim-ogretim faaliyetlerinde proje
calismalarina daha fazla yer verilmesi, ogretmen- o6grenci igbirliginin
artmast olarak siralayabilirim.”

K2: “Ben 10 yillik ogretmenim, bu siire icerisinde gozlemledigim en biiyiik

yvenilesme hareketi akilli tahta oldu. Bundan daha belirgin bir gelisme tespit
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edemedim. Teknolojik gelismeler ve ogrenci merkezli egitim sistemi faydali
buldugum gelismelerdir. Derslerin 6grenci agisindan daha verimli gegtigini
diistintiyorum.”

KS5: “Gozlemledigim en onemli yenilik eskiye bagh kalmadan egitimde
cagdas yontemlerin kullanilmasi ve akilli tahta kullanimi olmustur. Akill
tahtalar konulart daha somut ve renkli hale getirip dersi tekdiizelikten
kurtarmakta ve oOgretmene is ve zaman bakimindan ekonomiklik

saglamaktadir.”

4.soruda ogretmenlere “gerceklesen yenilik ve degisimleri 6grenci-veli-6gretmen

ticgeninde degerlendirebilir misiniz?” sorusu yonlendirilmistir. Gelen cevaplardan

bazilar soyledir:
K3: “Avantajlart agisindan gelismeler harika daha rahat iletisim saglaniyor.
Veli eba dan ¢ocugu ile ilgili direkt raporu goriintiileyebiliyor. Cocugun
akilli tahta sayesinde gorsel bir sekilde o6grenimi desteklenmis oluyor.
Dezavantaj olarak sayabilecegim bir ozellik 6grenci sinif ortaminda hazira
alisiyor kendisi ekstra bir arastirma ¢abasinda olmuyor. Veli agisindan da
suif whatsap gruplarim diistinecek olursak her sey dijitale indirgendi. Yiiz
yiize iletisimden ¢ok mesaj iizerinden geri bildirimler alininca veli-6gretmen
diyalogu genelde sanal ortam tizerinden ilerliyor.”
K2: “Son yillarda 6grenci merkezli egitimin iilkemizde de kabul gérmesiyle
bir degisim yasaniyor .Artik ogrenciler kendilerini daha iyi ifade ederken
veliler de &gretim siirecine daha fazla katilim saglayabiliyor. Ogretmen
acisindan bu tablo bazen elestirilse de insan ve ozellikle cocuk haklar
agisindan son derece uygun bir gegis olmustur. Dezavantaj olarak ornegin
pandemi siirecinde veliler siirece fazlasiyla dahil olmaya ¢alismistir. Bu

durum bazi iletisim problemlerine yol a¢cmistir.”

Benimsenen yeni egitim anlayisiyla 6grencinin 6grenme siirecinde daha merkezde
ve aktif oldugu teknolojik gelismelerle de siirecin olumlu manada desteklendigi
belirtilmistir. Teknolojik yeniliklerin haberlesmede velilerle iletisimde yliz yiize

iletisimi sinirlandirdig1 noktasinda dezavantajli olduguna vurgu yapilmistir.
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S.soruda 6gretmenlere “egitimde meydana gelen yenilik ve de8isim siireclerinden
daha c¢ok hangi kanal vasitasiyla haberdar olduklar1” sorulmustur. Verilen cevaplar 3

tema altinda toplanmistir. En ¢ok tekrar eden tema “sosyal medya” olmustur.

Tablo-4.0gretmenlerim yenilik ve degisim siireclerinden haberdar olma kanallari

Tema Kodlama
Tema-1 | Sosyal medya araglarindan Sosyal medya
Tema-2 | EBA tv ve diger haber kanallarindan Televizyon
Tema-3 | MEB ‘e ait resmi web sayfalarindan Internet, MEB

Tema-4 | Kuruma gelen resmi yazilar ve kurum | Kurum

icinde yapilan seminerler

Sosyal medya, bilgilerin insanlar arasinda hizla yayilmasina olanak
saglamaktadir. Yeniliklerden haberdar olma noktasinda da Ogretmenlerin sikga

kullandig1 bir arag oldugu goriilmiistiir.

6.soruda ise Ogretmenlere “yenilikleri daha ¢ok bireysel cabalariyla m1  yoksa
sistemli ve diizenli bir sekilde taraflarina bilgi aktariminin yapilip yapilmadigi”
sorusu yoneltildiginde ise ¢ogunlukla yenilikleri bireysel c¢abalariyla

ogrendiklerini belirtmislerdir.

7.soruda “yenilik ve degisimlerin Ogretmenlere hizlica ulasmasi noktasinda

Onerileri” sorulmus katilimcilarin verdigi cevaplardan bazilar1 su sekildedir:

K1: “Milli Egitim Bakanhgi tarafimiza EBA kanali yoluyla gelismeleri
aktarabilir. Ayrica okullara da bilgi brostirleri génderilebilir.

K3: “MEBBIS haricinde &gretmenlere ézel bir platform gelistirilebilir.
Osretmenlerin  birbirleriyle iletisim halinde olmalarim saglayacak bir

’

platformdan bahsediyorum.’
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K4: “Her ogretmene mail, sms gibi vasitalarla bilgilendirme yapilmasi
glintimiiz teknolojisiyle cok basit hale gelmistir. En hizli yolun bu
oldugunu diisiiniiyorum.”

Ko6: “Okul idaresinin (miidiir ve miidiir yardimcilarinin) bu konuda daha

’

aktif olmasi gerektigini diigiiniiyorum.’

8.soruda katilimcilara “kendilerini yenilik¢i bir 6gretmen olarak tanimliyorlar mi1?"
Goriismeye  katilan  0gretmenlerin  tamami  yeniliklere acik olduklarim
belirtmislerdir. Yenilige acik ve yenilik¢i bir 6gretmen olduklarina iligkin betimleyici

bazi ifadeler sunlardir:

Ko6: “Yenilik¢i bir 6gretmen oldugumu diigiiniiyorum ama eski yontem ve
tekniklerin ~ de  faydali  kissmlarindan  yararlanilmasi  gerektigini
diistintiyorum.”

K5: “Yenilik¢i, degisime ve gelisime ac¢ik , ¢caga ayak uyduran 6grencilerine
de bu yonde ornek olan bir 6gretmen oldugumu diigiiniiyorum.”

K4: “Evet yenilik¢i oldugumu diigiiniiyorum. Gelenekselciligin denendigini
artik yeniliklere agik olmamiz gerektigini yoksa ¢cagin ve ¢ocugun gelisiminin

gerisinde kalacagimiza inaniyorum.”

Egitim sisteminin etkin iiyesi olan Ogretmenler; yeniliklerin iiretilmesi,
benimsenmesi, uygulanmasi, gelistirilmesi adimlarinda 6nemli bir yere sahiptir.
“Egitimde hicbir reform, 6gretmenlerin isbirligi ve aktif katilimi1 olmaksizin basarili
olamaz” (UNESCO, 1996:22). Ogretmenlerin yeniliklere ayak uydurabilmesi ve
cagin gereklerine uygun bireyler yetistirmesi acisindan yenilik¢ilik diizeylerinin

yiiksek olmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirma kapsaminda Ogretmenlerden gelen cevaplarda da ¢agin gereklerini
yerine getirmeye c¢alisan, yenilige acik ve 6grenmenin merkezine 6grenciyi alan bir
egitimci bakis1 ortaya cikmaktadir. Bu baglamda Ogretmenlerin derslerinde
cogunlukla 6grenciyi aktif kilacak , bilgileri somutlastiracak yontem-tekniklerin de

uygulandigi anlagilmaktadir.
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9. soruda ogretmenlere “derslerine 1iliskin bilgileri yenilesme kapsaminda
Ogrenciye aktarirken genellikle tercih ettikleri yaklagimlar , yontem-tekniklerin ne

oldugu” sorulmustur.

Tablo-5. Ogretmenlerin derslerinde benimsemis olduklar: yaklagimlar, yontem-teknikler

Tema Kodlama

Tema-1 Merkeze 6grenciyi alan, onu aktiflestiren Ogrenci merkezli

Tema-2 Ogrenciyi arastirmaya, sorgulamaya, Proje tabanl
incelemeye yonelten yontemler

Katilimeilardan gelen bazi cevaplar sunlar olmustur:

K3 : “Ogrenci merkezli bir egitim sisteminde egitim-ogretim faaliyetlerini
surdiiriirken  kullandigim  dijital materyalleri ogrenciye sunmaya bu

’

materyalleri kendilerinin ilk elden kullanmalarina firsat veririm.’

K5 : “Yontem ve teknik olarak ogrenci merkezli olarak proje tabanli
calismalar yapryoruz.”
K1 : “Ogrencilerin aktif olabilecegi yontem ve teknikleri tercih etmeye

calistyorum. Derslerimde genellikle akilli tahtayt kullaniyorum.”
Verilen cevaplar dogrultusunda oOgretmenlerin genellikler 6grenci merkezli bir
egitim anlayisma sahip oldugu anlagilmaktadir. Derslerinde siklikla teknik

materyalleri tercih ettikleri goriilmiistiir.

Geleneksel egitim anlayisinda 6grenci pasif, 0gretmen aktif durumda iken
cagdas egitim yaklagiminda ise 6grenci aktif, 6gretmen ise yol gdsteren rehber haline
gelmistir. Giiniimiizde benimsenen egitim felsefelerinin merkezinde 6grenci vardir.
Ogrenci dgretmenin rehberliginde bilgiye arastirarak sorup inceleyerek kendisi
ulagmaktadir. Yapilandirmaci yaklasimda 6grenme, yasam boyu devam eden bir
stirectir. Yapilandirmaci yaklasimi savunanlara gore bilgi, yasantilarin1 anlamli hale
getirmeye calisan birey tarafindan etkin olarak yapilandiriimaktadir. Ogrenenler

zihinleri doldurulmasi gereken bos bir levha degil, anlamlar1 arastiran etkin
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varliklardir. Ogrenilen sey ne olursa olsun, yapilandirmaci siiregler ¢alismakta ve
bireyler tatmin edici bir duruma ulasincaya kadar aday zihinsel yapilar
olusturulmakta, anlamlandirilmakta ve test edilmektedir. Daha sonra yeni, 6zellikle
celiskili yasantilar, bu yapilarda meraka yol agmakta, bdylece bireyler yeni bilgiyi

anlamlandirmak i¢in yeniden yapilandirmak zorunda kalmaktadirlar (Driscoll, 2000)

10.soruda ise “Okulunuzdaki dersliklerin teknik donanimlar1 sizce yeterli mi?
Iyilestirme konusunda yeterli calismalar yapildigini diisiiniiyor musunuz? Bu konuda
bireysel bir ¢abaniz oldu mu? Sorular1 cevaplandirilmistir. Gelen cevaplardan
bazilar soyledir:
K5 : “Swflarimizda akilli tahta uygulamamiz var gerekli olan tiim
calismalart yiikleyip sinif ortaminda tiim gorsel o&geleri sunarak ders
anlatabiliyoruz. lyilestirme ¢alismalar devam ediyor simdilik tam anlamiyla

yeterli degil. lyilestirme ¢alismalari konusunda bireysel bir ¢cabam olmadi.”

K2: “Okul yénetimi ve ogretmen arkadaslarimiz ile teknik donanimlari
iyilestirmek amaciyla onemli bir misyon iistlendik. Swiflarimizin  fiziki
ozellikleri ve igerisinde bulunan esya materyaller imkanlar dahilinde
iyilestirildi. Fakat her zaman yenilige ve gelisime ihtiya¢ vardir. Milli Egitim
Bakanhigi'min  kurumlara daha fazla maddi imkdan tammasi gerektigi
kanaatindeyim. Ogrencilerimizin dikkatini cekebilmek ve okulumuza farkls bir
hava katabilmek adina koridorlara ve swiflarimiza egitici gorseller
resmettim. Deneme sonuglart ,duyurular ve onemli notlarin yazilabilecegi
seffaf kagitlart simiflarda ogrencilerimizin kullanmimina sundum. Eksik
materyal ve esyalart okul yonetimine bildirmek ve bunlarin temini konusunda

)

girisimlerde bulundum.’

K6: “Okulumdaki teknik donammin ¢ok iyi olmasa da suan icin yeterli

oldugunu diigiiniiyorum. lyilestirme konusunda okul idaresi ¢alismalar

yapmaktadir. Bu konuda bireysel olarak bir ¢cabam olmadi maalesef.”
Ogretmenler burada da yine akilli tahta kullannmmin saglamis oldugu kolaylik

tizerine dikkat ¢cekmigtir. Okullarinin bu anlamda yeterli donanima sahip oldugunu
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ancak daha donanimli olabilecegi ve bu konuda gerekli destegin saglanmasi
gerektigini diisiinmektedirler. Bu hususta aralarinda bireysel ¢aba gosterenlerin de

oldugu goriilmektedir.

S.TARTISMA VE SONUC

Ogretmenlerin yenilikler hakkindaki goriislerini incelemek amaciyla yapilan bu
arastirmada bir devlet okulunda gorev yapmakta olan 6 6gretmen ile galisilmustir.
Arastirmanin bulgular1 egitimde yapilan yeniliklere iliskin 6gretmenlerin ¢ogunlukla
olumlu goriis bildirdiklerini gdstermektedir. Ogretmenlerin yenilik yada yenilesme
kavrami i¢in yaptiklari betimlemelerde 6zellikle 6n plana ¢ikan kavram teknolojik
gelismeler olmustur. Elde edilen bulgularla teknoloji kullaniminin, 6gretim
faaliyetlerine hem gorsel- isitsel destek hem 6grenmede kolaylik ve kalicilik hem de
zamandan tasarruf saglamasi agisindan bilyiik fayda sagladigi anlasilmaktadir.
Demirer ve Dikmen(2018) de egitimde teknoloji kullanimini temel alan FATIH
projesine iligkin 6gretmen goriislerini incelemek i¢in yaptig1 calismada bu proje
sayesinde 6grenme ortamlarinin zenginlestigini ve 6grenmede kolaylik saglandiginm
ortaya koymusglardir. Kocasara¢ ve Karatas (2017) 6gretmenlerin yenilik kavramina
iliskin  betimlemelerini  68rendikleri c¢aligmalarinda, Ogretmenlerin en ¢ok
“Teknoloji”, “Uyum saglama”, “Glinceli takip”, “Kendini gelistirme” temalarina
vurgu yaptiklarini tespit etmislerdir. Bu arastirmanin bulgular 6zellikle “uyum ve
gelisme kavramlar1 baglaminda Kocasarag ve Karatag’in (2017) bulgulart ile
uyumludur.

Ogretmenler mesleklerini icra ederken gdzlemlemis olduklari yenilikleri egitim
sistemindeki genel degisimler, Ogretim faaliyetlerinde kullanilan ydntem-
tekniklerdeki yenilikler, teknolojideki gelismelerin egitim faaliyetlerine yansimasi ve
bunlarin egitim-6gretimi kolaylagtirmasi olarak belirtmislerdir. Usluel ve Mazman
(2010, s.60), egitim alaninda yapilmis caligmalarda yenilikler arasinda bilgi ve
iletisim teknolojilerinin en fazla incelenen yenilik oldugunu belirlemislerdir.

Ogretmenlerin yenilik ve degisim siire¢lerinden haberdar olma noktasinda
cogunlukla egitim ile ilgili web sitelerini veya sosyal medya araglarini kullandiklar

goriilmiistiir. Bu konuda bireysel caba sarf ettikleri ancak bu konuda okul idaresi
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veya ilgili bakanlik tarafindan gerceklesen yeni durumlar ile ilgili daha sistemli ve
diizenli bir sekilde bilgilendirme yapilmasi gerektigi goriisline sahiptirler. Ayrica bu
konuda yapilacak olan hizmeti¢i egitimlerin veya seminerlerin faydali olacagini
distinmektedirler.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yeniliklere agik olduklar1 , yapilan yenilikleri
destekledikleri ve biiyiik dl¢iide bu yeniliklerden faydalanmaya g¢alistiklar1 sonucuna
ulasiimistir. Ozellikle de teknik manadaki yenilikleri ders ortaminda kullanmanin
Ogrenci agisindan ne kadar faydal oldugunu 6nemle vurgulamislardir. Hem 6grenci
acisindan hem Ogretmen acisindan oldukca faydali yeniliklerin oldugu ve bunlarin
daha da gelistirilmesi gerektigini diisiinmektedirler. Geleneksel egitim yaklagiminin
merkezinde Ogretmen var iken giiniimiizde yeni cagdas egitim yaklasimlarinin
merkezinde 6grencinin oldugu goériilmektedir. Ogrenmenin sorumlulugu 6grencinin
kendisine aittir, Ogretmen sadece rehber durumundadir. Bilgi caginda egitim
kurumlar tiim teknik donanimlariyla ve benimsenen yeni yontem-tekniklerle 6grenci
daha aktif hale gelmistir. Bu durum egitimde verimliligi ve kaliteyi artirmaktadir.

Yenilik¢i 0gretmenler, bir orgiit olan okulun egitim-6gretim performansinin
artmasina yardimci olabilir (Tabak, Erkus ve Meydan, 2010: 160). Okulun etkili ve
ogrenen bir orgiit haline gelmesini saglayabilir (Tezcan, 1999: 329). Ogretmenin
kisiligini, sinif kiiltiirinli, 6grenci-okul iliskisini ve bilginin transferi gibi bircok
etmeni i¢ine alan yenilik¢i 6gretim siirecini yoneterek, yaratici bireyler ve gelecegin
cesitli alanlardaki uzmanlarimi yetistirebilir (Jaskyte, Taylor ve Smariga, 2009: 112-
115). Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak, yenilik¢i egitim 6gretim ortamlari
olusturabilir (Loogma, Kruusvall ve Umarik, 2012: 808).

Arastirmaya katilan 6gretmenler siniflarin fiziki 6zelliklerinin ve siif igerisinde
bulunan egitim materyallerinin 6grenciyi ders esnasinda aktif olmasin1 saglayacak
sekilde tasarlanmasimmin faydali oldugunu bu baglamda okullardaki teknik
donanimlarin iyilestirilmesi gerektigini diisiinmektedirler.

Sonug olarak o6gretmenlerin yenilik algisinin ¢ogunlukla teknolojiye dayali
oldugu goriilmiistiir. Caga ayak uydurabilmek icin egitim siireglerinde teknoloji
kullamminin ~ gerekliligine inanmaktadirlar. Ogretmenlerin  yeniliklere uyum

siirecinde herhangi bir diren¢ gostermedikleri kolay uyum sagladiklari sonucuna
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ulasilmistir. Derslerde 6grenciyi aktif kilacak tiim yontem ve teknikleri imkanlar

Ol¢iisiinde kullanma konusunda gayretli ve istekli olduklar1 gézlemlenmistir.

6. ONERILER

Bu sonuglardan hareketle,

¢ Egitim kurumlarinda yenilik yapildiginda fayda saglamasina, amaca hizmet
ediyor olmasina ,kullanilabilir olmasina ve ihtiyaci karsiliyor olmasina dikkat
edilmelidir. Boyle oldugunda &gretmenlerin daha kolay uyum saglayacagi
sOylenebilir.

*¢ Yenilikler oncesinde Ogretmenlere gerekli bilgilendirmeler yapildiginda
degisime daha az direng gosterilir.

* Yapilan yenilikler hakkinda 6gretmenlerin daha hizli ve dogru bir sekilde
bilgilenmesi adina MEB tarafindan 6gretmenlerin kullanacag: yeni bir bilisim
ag1 sistemi olusturulabilir.

*¢ Okul idaresi Ogretmenlere seminerler, hizmeti¢i egitimler diizenleyerek
kendilerini mesleki anlamda gelistirmelerine katki saglayabilir.

« Smiflarda 6grencinin 6grenmesini kolaylastiracak, 6grenciyi aktif kilacak
ders materyallerinin 1ilgili branglar bazinda iyilestirilmesi hususunda
ogretmenler okul idaresiyle isbirligi saglayabilir.

s Tim egitim kurumlarindaki teknik donanim sartlarinin iyilestirilmesi ve

birbirlerine denk olmasi i¢in calismalar arttirilabilir.
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